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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Monter maszyn i urzadzen przemystowych 821105

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Mechanik montazysta.

e Monter armatury przemystowej.

e Monter mechanik urzgdzen przemystowych.
e Monter urzadzen przetwdrczych.

e Pracownik utrzymania ruchu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8211 Mechanical machinery assemblers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Marek Olsza — Zespot Szkét Technicznych, Mikotow.
e Wiestaw Sottysiak — Imperial Tobacco, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Stanistaw Popis — ekspert niezalezny, Radom.
e Grzegorz Sliwinski — Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. KWK Budryk, Ornontowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Barttomiej Chrzanowski — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e Tomasz Madej — Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter maszyn® i urzadzeh'’przemystowych’ wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem do

montazu, montazem, kontrolg dziatania i regulacjag maszyn i urzadzen réznych gatezi przemystu, np.:
przemystu drzewnego, spozywczego, widkienniczego, papierniczego, odziezowego, a takze rolnictwa.
Wykorzystuje przyrzady i uchwyty montazowe (uniwersalne i specjalne) oraz narzedzia $lusarsko-
-monterskie, urzadzenia diagnostyczne do kontroli i regulacji maszyn.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter maszyn i urzagdzen przemystowych odpowiada za dobdr i dopasowanie czesci do montazu
w zespoly oraz zespotdw w gotowe maszyny i urzadzenia przemystowe. Montuje osprzet maszyn
i urzadzen, sprawdza dziatanie poszczegdlnych zespotéw za pomocag urzadzen kontrolno-
-pomiarowych. Wykonuje wywazanie statyczne i dynamiczne czesci maszyn. Kontroluje dziatanie
maszyn i urzadzen podczas probnego uruchomienia oraz zaopatruje maszyny i urzadzenia
w niezbedne do pracy ptyny eksploatacyjne. Naktada powtoki i okrycia ochronne do transportu
zmontowanych maszyn.

Sposoby wykonywania pracy

Monter maszyn i urzadzen przemystowych wykonuje prace recznie lub mechanicznie,

z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzadzen, w zaleznosci od rodzaju i wielkosci produkcji.

Jego praca polega na:

— montowaniu podzespotdéw lub zespotéw maszyn i urzadzen przemystowych w gotowe maszyny
i urzadzenia oraz wykonaniu regulacji wedtug dokumentaciji techniczno-ruchowej (DTR)?,

— wyposazeniu i przygotowaniu stanowiska do prac montazowych,

— dobieraniu czesci zespotu lub podzespotu maszyn i urzadzen przemystowych do montazu,

— montowaniu podzespotdow lub zespotéw maszyn i urzadzen przemystowych,

— wykonywaniu regulacji i konserwacji maszyn i urzagdzen przemystowych,

— wyposazeniu maszyn i urzadzen w niezbedne ptyny eksploatacyjne podczas probnej eksploatacji
oraz kontroli dziatania zmontowanych maszyn i urzadzen,

— naktadaniu powtok i okry¢ ochronnych oraz pakowaniu i przygotowaniu gotowych maszyn wraz
z podzespotami dostarczonymi luzem do transportu.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter maszyn i urzadzen przemystowych swojg prace najczesciej wykonuje w zamknietych
pomieszczeniach produkcyjnych lub wydzielonych placéwkach montazowych. Praca moze by¢
wykonywana w pozycji stojgcej lub siedzacej. Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg
zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter maszyn i urzadzen przemystowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— przyrzady do diagnostyki technicznej® maszyn lub urzadzen przemystowych,

— urzadzenia, przyrzady i narzedzia do demontazu i montazu maszyn i urzadzen przemystowych,

— przyrzady i narzedzia stosowane do czyszczenia mycia i konserwacji czesci,

— przyrzady i narzedzia pomiarowe®,

— narzedzia do obrdbki recznej metalu (prac $lusarskich)*® oraz do trasowania,

—  obrabiarki do obrdbki wiérowej®, ciernej i erozyjnej metali wraz z wyposazeniem,

— przyrzady, uchwyty, narzedzia stosowane podczas spajania metali (wykonywania pofgczen
spawanych®),

—  przyrzady i narzedzia specjalistyczne do wykonywania obstugi technicznej’, regulacji maszyn lub
urzadzen przemystowych,

— weciggarki, maszyny transportowe,

— wozki jezdniowe z napedem silnikowym,

— komputer z aplikacjami diagnostycznymi.

Organizacja pracy

Monter maszyn i urzadzen przemystowych w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub
zespotowo. Osoby w tym zawodzie pracujg w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym,
zwykle w statych godzinach pracy. Charakter wykonywanych czynnosci nie wymaga bezposredniego
nadzoru przetozonego.

Monter maszyn i urzadzen przemystowych moze wspodtpracowaé z przedstawicielami firm
zewnetrznych w sprawie zlecenia zakupu czesci zamiennych, podzespotow, zespotéw do montazu lub
demontazu. W przypadku prowadzenia dziatalnosci ustugowej moze pracowaé na terenie firmy
zlecajgcej ustuge w zakresie naprawy lub serwisowania maszyny lub urzgdzenia.

WAZNE:

Podczas pracy na stanowiskach zwigzanych z wykonaniem zadania nalezy przestrzegac instrukcji obstugi
urzadzen, obowigzujgcych na stanowisku pracy oraz przepisow BHP, ochrony ppoz., zasad ergonomii,
ochrony srodowiska.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Monter maszyn i urzadzen przemystowych moze by¢ narazony na:

— nadmierny hatas,

— wibracje,

— zanieczyszczenie powietrza pytami,

— zagrozenia pochodzgce od ruchomych elementéw maszyn i urzadzen,

— uszkodzenia ciata pochodzace od narzadzi skrawajacych i ostrych krawedzi,
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— zagrozenia pochodzace od urzadzen zasilanych energig elektryczng,

— kontakt z elementami o wysokiej temperaturze,

— dziatanie réznych cieczy eksploatacyjnych,

— choroby zawodowe, ktére mogg wystepowac zaleznie od branzy* przemystu, w ktérym wykonuje
prace.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd monter maszyn i urzadzen przemystowych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawno$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi,

— ostros¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— wyobraZnia przestrzenna,

— wyobraznia i myslenie tworcze;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— odpowiedzialnosc¢ za jakosc¢ pracy,

— sumiennosc,

— cierpliwosé,

— zdolnos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowos¢ do wspdtdziatania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Osoba podejmujgca prace w zawodzie monter maszyn i urzadzen przemystowych powinna
charakteryzowac sie dobrym stanem zdrowia: dobrym stuchem i wzrokiem (z mozliwoscig ich
korekgcji), rozpoznawalnoscig barw, oraz dobrg sprawnoscig fizyczna.
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Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie monter maszyn i urzadzen przemystowych sa:
— alergie i uczulenia,

—  choroby ograniczajgce ruchy rak lub nég, np. reumatyzm,

— omdlenia,

—  przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

—  padaczka,

—  zawroty gtowy,

—  wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych,

—  znaczne wady stuchu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie monter maszyn i urzadzen przemystowych
preferowane jest wyksztatcenie zawodowe na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej
zasadnicza szkota zawodowa) o profilu mechanicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie monter maszyn i urzagdzen przemystowych utatwiaja:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym (pokrewnym) mechanik-monter
maszyn i urzadzen - po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,
wyodrebniong w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen - po ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— Swiadectwo czeladnicze i/lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym mechanik-monter
maszyn i urzgdzen — nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby RzemieslInicze.

Prace w zawodzie monter maszyn i urzadzen przemystowych moze wykonywac réwniez osoba, ktora:

— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy w zawodzie,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w zakresie montazu maszyn
i urzadzen przemystowych, w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu monter maszyn i urzgdzen przemystowych sa:

— suplementy Europass do $wiadectw i dyplomdéw (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na
prosbe zainteresowanego przez Izby Rzemies$lnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— uprawnienia spawalniczels,

— certyfikaty i Swiadectwa potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie budowy i obstugi maszyn
z uwzglednieniem wymogodw branzy przemystu, w jakiej podejmuje prace,

— uprawnienia operatora wdzkéw jezdniowych z napedem silnikowym™, urzadzen dzwigowych,

— uprawnienia eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych,

— w przypadku pracy w branzy spozywczej posiadanie przeszkolenia w systemie HACCP™.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter maszyn i urzadzen przemystowych ma mozliwos¢:

— rozpoczg¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowacd na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetno$¢ pracy z ludZzmi — awansowaé na stanowisko brygadzisty,
kierownika grupy/zespotu monterdw, kierownika zmiany,

— jako absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen, po
potwierdzeniu kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen, uzyskaé¢ dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik mechanik, po potwierdzeniu kwalifikacji MG.44
Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzagdzen oraz uzyskaniu wyksztatcenia
Sredniego (technikum lub branzowa szkota Il stopnia),

— uzyskac tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie rzemieslniczym mechanik-monter
maszyn i urzadzen,

— po zdaniu egzaminu maturalnego i ukoriczeniu uczelni wyzszej na kierunku np. mechanika
i budowa maszyn, awansowac na stanowisko kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie i/lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcoéw,

— zatozyc¢ i prowadzié wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter maszyn i urzadzen przemystowych nie ma bezposredniej
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie formalnym.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzenia kompetencji zawodowych w zawodzie szkolnym (pokrewnym)
mechanik-monter maszyn i urzadzen w zakresie kwalifikacji: MG.17 Montaz i obstuga maszyn
i urzadzen.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter maszyn i urzadzen
przemystowych oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia potwierdzenie kwalifikacji
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen.
Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie Monter maszyn i urzadzen przemystowych moze rozszerza¢ swoje

kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
Slusarz® 722204
Mechanik maszyn i urzgdzen do obrébki metali 723304
Mechanik maszyn rolniczych 723308
Mechanik-monter maszyn i urzaldzerﬁS 723310

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter maszyn i urzadzen przemystowych wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Dobieranie czescii zespotéw do montazu maszyn i urzadzen przemystowych.
Z2 Montowanie poszczegdlnych czesci w zespoty oraz zespotdw w gotowe maszyny i urzadzenia

przemystowe.

Z3 Sprawdzanie wspotdziatania poszczegélnych zespotéw i urzadzern za pomocy przyrzadéw

kontrolno-pomiarowych.

Z4 Sprawdzanie dziatania maszyn i urzadzen podczas prébnego uruchomienia.

Z5 Przemieszczanie i instalowanie maszyn i urzagdzen przemystowych.

Z6 Wykonywanie regulacji i konserwacji maszyn i urzadzen przemystowych.

Z7 Przygotowanie zmontowanych maszyn i urzadzen przemystowych do transportu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie maszyn i urzagdzen przemystowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie maszyn i urzadzen przemystowych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Dobieranie czesci i zespotéw do montazu maszyn i urzadzen przemystowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony .
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
Srodowiska podczas dobierania czesci i zespotéw
do montazu maszyn i urzgdzen przemystowych;

e  Zasady oceny i weryfikacji elementéw maszyn .
i urzadzen,
e Zasady dobierania nowych zespotdw, .

podzespotdw, czesci na podstawie, norm
technicznych i katalogéw serwisowych;

e Rodzaje montazu i podstawowe pojecia .
charakteryzujgce te procesy;

e Dokumentacje technologiczna® maszyn
i urzadzen przemystowych przeznaczonych .
do montazu;

e Urzadzenia dzwigowo-transportowe konieczne
do bezpiecznego transportu czesci .

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
Srodowiska podczas dobierania czesci i zespotéw
do montazu maszyn i urzagdzen przemystowych;
Oceniac stan techniczny oraz weryfikowa¢é
elementy maszyn i urzagdzen przemystowych;
Dobiera¢ zespoty, podzespoty, czesci

na podstawie norm technicznych i katalogéw
serwisowych, dokumentacji technicznej;
Dobiera¢ przyrzady oraz narzedzia do
przeprowadzania montazu i demontazu maszyn
i urzadzen przemystowych;

Postugiwac sie dokumentacjg technologiczng
maszyn i urzadzen przemystowych
przeznaczonych do montazu;

Stosowac urzgdzenia dzwigowo-transportowe
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lub podzespotéw maszyn i urzadzen
przemystowych.

do bezpiecznego transportu czesci lub
podzespotdw maszyn i urzadzen przemystowych.

Z2 Montowanie poszczegdlnych czesci w zespoty oraz zespotow w gotowe maszyny i urzagdzenia

przemystowe

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska podczas montazu czesci w zespoty
oraz gotowe maszyny i urzadzenia przemystowe;

e Dokumentacje technologiczng montazu;

e Metody montazu zespotédw i podzespotow
maszyn i urzadzen przemystowych;

e Podstawowe operacje i czynnosci montazowe;

e Zasady planowania kolejnosci operacji montazu
i demontazu maszyn i urzadzen przemystowych
oraz ich zespotow lub podzespotow;

e Przyrzady oraz narzedzia do przeprowadzenia
demontazu i montazu;

e Rodzaje urzgdzen montazowych;

e Rodzaje potaczen montazowych;

e Czynnosci pomocnicze, wiercenie i rozwiercanie;

e Zasady gwintowania recznego i maszynowego;

e Zasady montazu typowych zespotéw
maszynowych;

e Zasady montazu tozysk i zespotdéw z tozyskami;

e  Zasady montazu przektadni zebatych;

e Zasady montazu urzgdzen hydraulicznych
i pneumatycznych;

e Zasady montazu sprzegiet i hamulcow;

e Zasady wywazania czesci i zespotow;

e Zasady wykonywania pomiarow wielkosci
geometrycznych;

e Skomputeryzowane uktady pomiarowe;

e  Pomiary na wspodtrzednosciowych maszynach
pomiarowych.

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska podczas montazu czesci w zespoty
oraz gotowe maszyny i urzadzenia przemystowe;
Postugiwac sie dokumentacjg konstrukcyjna,
technologiczng, normami, dokumentacjg
serwisowg maszyn i urzgdzen przemystowych;
Dobiera¢ metody do montazu zespotéw

i podzespotéw maszyn i urzadzen
przemystowych;

Dobieraé narzedzia i przyrzady do rodzaju
wykonywanych prac montazowych zespotéw

i podzespotdw maszyn i urzadzen
przemystowych;

Planowac kolejnos¢ operacji demontazu

i montazu zespotow lub podzespotéw maszyn

i urzadzen przemystowych;

Przygotowywac czesci maszyn i urzagdzen
przemystowych do montazu;

Postugiwac sie narzedziami, przyrzadami

i urzgdzeniami do montazu maszyn i urzadzen
przemystowych;

Mocowac czeséci maszyn, zespotéw

i mechanizmdéw maszyn przemystowych

w przyrzadach i uchwytach;

Wykonywa¢ montaz pofaczen maszyn i urzadzen
przemystowych;

Wykonywaé montaz zespotéw i mechanizméw
maszyn i urzadzen przemystowych;
Wykonywaé montaz uktadéw hydraulicznych

i pneumatycznych maszyn i urzagdzen
przemystowych;

Sprawdzac jakos¢ wykonanego montazu maszyn
i urzadzen;

Dobiera¢ oraz postugiwac sie przyrzgdami

i narzedziami pomiarowymi oraz interpretowacé
wyniki pomiaru;

Stosowac techniki regeneracji czgéc'n;
Stosowac techniki wytwarzania: obrdbke reczng
i mechaniczng skrawaniem, plastyczng, techniki
faczenia czesci.
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kontrolno-pomiarowych

Z3 Sprawdzanie wspoétdziatania poszczegdlnych zespotéw i urzadzen za pomoca przyrzadéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Techniki pozyskiwania informacji z uktadow
kontrolnych maszyn i urzadzen przemystowych
dla oceny poprawnosci dziatania po naprawie.
Procedury opracowania biezgcej obstugi

i smarowania maszyn i urzadzen przemystowych;
Sposoby dobierania narzedzi do
przeprowadzania drobnych napraw i regulacji
oraz technologie regulacji maszyn i urzadzen
przemystowych;

Rodzaje materiatéw eksploatacyjnych do maszyn
i urzagdzen przemystowych;

Technologie mycia i konserwacji powierzchni
roboczych maszyn i urzadzen przemystowych.

e  Pozyskiwac informacje z uktadow kontrolnych
maszyn i urzadzen przemystowych dla oceny
poprawnosci dziatania podzespotéw i zespotdéw
mechanicznych po montazu;

e  Przeprowadzac biezacg regulacje oraz
smarowanie zmontowanych czesci
wspotpracujacych maszyn i urzadzen
przemystowych;

e Dobierac¢ narzedzia i przyrzady w celu
przeprowadzenia drobnej regulacji maszyn
i urzagdzen przemystowych;

e Dobiera¢ materiaty eksploatacyjne do rodzaju
maszyn i urzadzen przemystowych;

e  Przeprowadzac mycie czeSci oraz konserwacje
powierzchni roboczych maszyn i urzadzen
przemystowych.

Z4 Sprawdzanie dziatania maszyn i urzadzen podczas probnego uruchomienia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska podczas prébnego uruchamiania
maszyn i urzadzen przemystowych;

Procedury opracowania biezgcej regulacji

i smarowania maszyn i urzadzen przemystowych;
Sposoby dobierania narzedzi do
przeprowadzania drobnych napraw i regulacji
oraz technologie regulacji maszyn i urzadzen
przemystowych;

Rodzaje olejéw, smardw, srodkédw do mycia
czesci, zespotow, podzespotdw lub maszyn

i urzagdzen przemystowych lub zamiennikow
srodkdw myjacych, smarujacych;

Technologie mycia i konserwacji powierzchni
roboczych maszyn i urzadzen przemystowych;
Warunki przygotowania instalacji nowych
maszyn i urzadzen przemystowych;

Procedury przyjmowania nowych maszyn

i urzadzen przemystowych do eksploatacji

w zaktadzie;

Procedury odbioru maszyn i urzadzen
przemystowych od firm zewnetrznych;
Warunki przeprowadzenia prébnej eksploatacji
maszyn i urzadzen przemystowych w miejscu
pracy;

Zasady kompletacji dokumentacji
eksploatacyjnej dla nowych maszyn i urzagdzen
przemystowych.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska podczas probnego uruchamiania
maszyn i urzadzen przemystowych;

e Przeprowadzac biezacg regulacje oraz
smarowanie czesci wspotpracujgcych maszyn
i urzadzen przemystowych;

e Dobierac¢ narzedzia i przyrzady w celu
przeprowadzenia regulacji maszyn i urzadzen
przemystowych;

o Dobierac rodzaj oleju lub smaru, srodki do mycia
lub ich zamienniki;

e  Przeprowadza¢ mycie czesci oraz konserwacje
powierzchni roboczych maszyn i urzadzen
przemystowych;

e  Przyjmowac nowe maszyny i urzgdzenia
przemystowe do eksploatacji w zaktadzie;

e  Przeprowadzac odbiér maszyn i urzadzen
przemystowych od firm zewnetrznych zgodnie
z obowigzujacymi procedurami;

e  Przeprowadzac prébng eksploatacje maszyn
i urzadzen przemystowych;

e  Pozyskiwac informacje z dokumentacji
eksploatacyjnej maszyn i urzgdzen
przemystowych;

e Kompletowac dokumentacje prébnego
uruchomienia zgodnie z zasadami gospodarki
mieniem, obowigzujgcymi w branzy
przemystowej
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Kompetencja zawodowa Kz2:

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Instalowanie i wykonywanie rozruchu maszyn i urzadzen

przemystowych na stanowisku pracy oraz wykonywanie okresowych przegladow

Instalowanie

wykonywanie rozruchu maszyn i
przemystowych na stanowisku pracy oraz wykonywanie okresowych przegladéw obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

urzadzen

25 Przemieszczanie i instalowanie maszyn i urzadzen przemystowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska podczas realokacji i instalowania
maszyn i urzadzen przemystowych;

Warunki przygotowania instalacji nowych
maszyn i urzadzen przemystowych;
Procedury przyjmowania nowych maszyn

i urzagdzen przemystowych do eksploatacji

w zaktadzie;

Procedury odbioru maszyn i urzadzen
przemystowych od firm zewnetrznych;
Warunki przeprowadzenia prébnej eksploatacji
maszyn i urzadzen przemystowych w miejscu
pracy;

Rodzaje niezbednej dokumentacji potrzebnej
do uzytkowania nowych maszyn i urzadzen
przemystowych.

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska podczas realokacji i instalowania
maszyn i urzadzen przemystowych;
Przygotowywac stanowisko pod instalacje
maszyn i urzadzen przemystowych;

Okresla¢ warunki przyjmowania nowych maszyn
i urzagdzen przemystowych;

Okreslac techniczne warunki odbioru (WOT),
maszyn i urzadzen przemystowych;
Przeprowadzac¢ prébna eksploatacje maszyn
i urzadzen przemystowych;

Pozyskiwac informacje z dokumentacji
eksploatacyjnej maszyn i urzadzen
przemystowych;

Kompletowa¢ dokumentacje instalowanej
maszyny i urzadzen przemystowych zgodnie
z zasadami gospodarki mieniem,
obowigzujgcymi w branzy przemystowej.

26 Wykonywanie regulacji i konserwacji maszyn

i urzadzen przemystowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie wykonywania regulacji

i konserwacji maszyn i urzadzen przemystowych;
Procedury wykonania biezgcej obstugi

i konserwacji maszyn i urzadzen przemystowych;
Sposoby dobierania narzedzi do
przeprowadzania drobnych napraw i regulacji
oraz technologie regulacji maszyn i urzadzen
przemystowych;

Rodzaje olejéw i smaréw;

Rodzaje srodkédw do mycia czesci, zespotow,
podzespotow lub maszyn i urzadzen
przemystowych;

Technologie mycia i konserwacji powierzchni
roboczych maszyn i urzadzen przemystowych.

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie wykonywania regulacji

i konserwacji maszyn i urzadzen przemystowych;
Przeprowadzac biezgcg obstuge oraz
konserwacje czesci wspotpracujgcych maszyn

i urzadzen przemystowych;

Dobieraé narzedzia i przyrzady w celu
przeprowadzenia drobnej naprawy lub regulacji
maszyn i urzgdzen przemystowych;

Dobiera¢ rodzaj oleju lub smaru, srodki do mycia
lub ich zamienniki;

Dobiera¢ srodki do mycia czesci, zespotow,
podzespotow lub maszyn i urzgdzen
przemystowych;

Przeprowadza¢ mycie czesci oraz konserwacje
powierzchni roboczych maszyn i urzadzen
przemystowych.
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27 Przygotowanie zmontowanych maszyn i urzadzen przemystowych do transportu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony

przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie transportu maszyn
i urzadzen przemystowych;

e Zasady zabezpieczania zmontowanych maszyn
i urzadzen przemystowych wraz z podzespotami
dostarczanymi luzem przed ewentualnymi
uszkodzeniami transportu;

e Zasady doboru i obstugi Srodkéw transportu;

e Zasady organizacji transportu maszyn i urzadzen
przemystowych.

e Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie transportu maszyn
i urzadzen przemystowych;

e Dobieraé materiaty zabezpieczajgce zmontowane
maszyny i urzadzenia transportowe wraz
z podzespotami dostarczanymi luzem;

e Transportowaé maszyny i urzadzenia
przemystowe do magazynow;

e Zabezpiecza¢ zmontowane maszyny i urzagdzenia
przed uszkodzeniami podczas transportu.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter maszyn i urzadzen przemystowych powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych zadan w zaleznosci od dziedziny
przemystu, w jakim wykonuje zadania monter maszyn i urzadzen przemystowych.

e  Ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ montazu maszyn i urzadzen przemystowych.

e  Wykonywania pracy czesSciowo samodzielnej i podejmowanie wspotpracy w zorganizowanych
warunkach podczas montazu maszyn i urzadzen przemystowych.

e  Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdéznych miejscach i na stanowiskach montazu
maszyn i urzgdzen przemystowych.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

e Dostosowywania zachowan do okolicznosci w srodowisku, w ktérym pracuje.

e  Weryfikowania dziatania wtasnego oraz oceniania 0sdéb, z ktérymi wspdtpracuje lub ktérymi
kieruje w zakresie realizacji zadan zawodowych.

e  Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz usprawniania
pracy.

e Kierowania sie etyka zawodowa i obowigzujgcymi przepisami i standardami w zakresie montazu
maszyn i urzagdzen przemystowych.

e Doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie nowych rozwigzan
technologicznych montazu maszyn i urzadzen przemystowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter maszyn i urzagdzen przemystowych.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawno$¢ motoryczna - [ —
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédziwo [
Komunikacja ustna [ —
Wspétpraca w zespole  [I—
Rozwigzywanie probleméw [T

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter maszyn i urzadzen przemystowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter maszyn i urzadzen przemystowych
nawigzujg do opiséw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter maszyn i urzagdzen przemystowych moze pracowac¢ w zaktadach w branzy przemystowej,
zajmujgcych sie m. in:

— eksploatacjg maszyn i urzadzen,

— projektowaniem i budowg maszyn lub urzadzen,

— produkcjg maszyn lub urzadzen,

— automatyzacjg, robotyzacjg i budowg maszyn i urzadzen,

— transportem wraz z montazem na stanowiskach pracy maszyn i urzadzen,
— demontazem i relokacjg maszyn i urzadzen,

— czyszczeniem maszyn i urzadzen,

— remontami maszyn i urzadzen przemystowych,

— sprzedazg i skupem maszyn i urzagdzen przemystowych.
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Ponadto monter maszyn i urzadzen przemystowych moze wykonywaé¢ zawdd, prowadzac wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie monter maszyn i urzagdzen przemystowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter maszyn i urzadzen przemystowych mozna

uzyskac:

— w ramach rzemieSlniczego przygotowania zawodowego (z udziatem pracodawcow
rzemieslnikdw) w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen,

— w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzgdzen;

— na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn
i urzadzen, wyodrebnionej w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen, organizowanych
przez:

e publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
e niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
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e publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

e instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

e podmioty prowadzace dziatalnosé oswiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Potwierdzenie kompetencji w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen prowadza
(réwniez w trybie eksternistycznym) odpowiednio: Izby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkdw przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w montazu maszyn i urzadzen
przemystowych same prowadzg szkolenia kandydatdw i pracownikéw w zawodzie monter maszyn
i urzadzen przemystowych:

Szkolenia dla montera maszyn i urzadzen przemystowych organizuja:

—  pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen (dla nowych i zatrudnionych pracownikow),
— wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe,

— stowarzyszenia i uprawnione organizacje branzowe.

Przyktadowa tematyka szkolen:
— mechanika i budowa maszyn i urzadzen przemystowych,
—  systemy zarzadzania jakoscig i odpowiadajgce im uprawnienia.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujagcych w zawodzie monter maszyn i urzadzen
przemystowych wynosi najczesciej od 4300 zt do 5700 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden
etat.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest od:

— rodzaju branzy przemystowej, w ktérej podejmuje prace monter maszyn i urzadzen
przemystowych,

— wielko$ci firmy,
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— wyksztatcenia pracownika,

— stazu pracy,

— regionu zatrudnienia,

— dodatkowych uprawnien pracownika (np. obstuga wdzka widtowego, dzwignic, itp.).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter maszyn i urzadzen przemystowych mozliwe jest zatrudnienie o0séb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros$¢ widzenia,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem
mozliwosci percepcji sygnatdw alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy uzytkowaniu wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 47).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

e Kowalczyk S., Grzelak K.: Organizacja proceséw obrdébki i montazu czesci maszyn i urzadzen.
Kwalifikacja M.44.1. Podrecznik do nauki zawodu technik mechanik. WSiP, Warszawa 2014.

e Legutko S.: Podstawy eksploatacji maszyn i urzgdzen. WSiP, Warszawa 2004.

o Legutko S.: Obstuga maszyn i urzadzen. Podrecznik do nauki zawodu technik mechanik. WSiP,
Warszawa 2010.

e Pakiety edukacyjne do programéow modutowych. Poradniki dla nauczycieli i uczniow — zawdd
Mechanik-monter maszyn i urzadzen — 72302. KOWEZiU, Warszawa 2008.

e Podstawy konstrukcji maszyn. WKit, Warszawa 2015.

e Zawora J.: Montaz maszyn i urzagdzen. WSiP, Warszawa 2014.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

7.

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl

Dokumentacja technologiczna: https://archiwista24.wordpress.com/2014/07/18/225
Encyklopedia PWN: https://encyklopedia.pwn.pl

Encyklopedia Zarzadzania: https://mfiles.pl/pl/index.php/Bran%C5%BCa

Gospodarka remontowa maszyn:
https://www.portalbhp.pl/aktualnosci/jak-prowadzic-gospodarke-remontowa-maszyn-i-
urzadzen-6011.html

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Mechanik-monter maszyn
i urzadzen 723310

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723310.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie mechanik-monter
maszyn i urzadzen:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723310.pdf
Przemyst w Polsce: http://geografia.na6.pl/przemysl-w-polsce

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal metale — Informator przemystu metali: https://metale.pl/wiedza/metale/obrobka-metali-
definicje

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zarobki na stanowisku Mechanik Maszyn:
https://zarobki.pracuj.pl/stanowiska/praca-fizyczna/mechanik-maszyn

Zwigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia si¢ dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosc¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoniczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. |Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Brania Podziat na branze stanowi pierwszy poziom https://mfiles.pl/pl/index.php/
podziatu systemu w gospodarce. Istnieje wiele branza
rodzajéw branz, niektére z nich to: branza [dostep: 31.10.2018]
chemiczna, branza metalowa, branza odziezowa,
branza mineralna, branza ekonomiczna, itd.
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2 Diagnostyka Bezdemontazowa ocena stanu technicznego http://wimpoig.utp.edu.pl/Opr
techniczna maszyn. Wykonywana gtéwnie poprzez badanie acowania/Diagnostyka%20DM/
wiasnosci proceséw roboczych lub towarzyszacych R.1DDM%27.pdf
pracy maszyny, a takze poprzez badanie wtasnosci [dostep: 31.10.2018]
wytwordw maszyny. Istota diagnostyki technicznej
polega wiec na okreslaniu stanu maszyny w sposdb
posredni, bez demontazu, w oparciu o pomiar
sygnatéw diagnostycznych i poréwnaniu ich
z wartosciami nominalnymi
3 Dokumentacja Dokumentacja towarzyszaca maszynie http://nf.pl/manager/aktualne
techniczno- lub urzadzeniu, zawierajaca podstawowe parametry | -Unijne-wymagania-dla-
-ruchowa (DTR) techniczne charakteryzujace maszyne wraz maszyn,,7888,91
z wszelkimi informacjami dodatkowymi [dostep: 31.10.2018]
utatwiajgcymi konserwacje.
4 Dokumentacja Zbiér dokumentéw, w ktdrym sa zawarte wszelkie https://archiwista24.wordpres
technologiczna informacje i zalecenia niezbedne do procesu s.com/2014/07/18/225
technologicznego produkowanego wyrobu [dostep: 31.10.2018]
i potrzebne do tego srodki technologiczne.

5 Maszyna W znaczeniu waskim (technicznym) to urzadzenie https://encyklopedia.pwn.pl
techniczne (najczesciej ztozone z wielu [dostep: 31.10.2018]
mechanizméw), stuzace do przeksztatcania energii
lub wykonujace prace (najczesciej mechaniczna,
przez ruch swoich czesci).

6 Obrébka wiérowa Obrébka skrawaniem narzedziami o okre$lonym https://encyklopedia.pwn.pl/h
ksztatcie i geometrii ostrza (np. nozem tokarskim, aslo/obrobka-
frezem), ktére usuwajg materiat w postaci widréw; wiorowa;3996631.html
m.in.: toczenie, wiercenie, frezowanie, struganie, [dostep: 31.10.2018]
dtutowanie, przecigganie.

7 Obstuga techniczna Czynnosci zwigzane z podtrzymywaniem Legutko S.: Obstuga maszyn
lub przywracaniem obiektowi technicznemu jego i urzadzen. Podrecznik do nauki
zdolnosci uzytkowej w czasie. zawodu technik mechanik.
Obstuge jednokrotng — wykonuje sie tylko raz WSiP, Warszawa 2000
np. podczas wdrazania urzgdzenia do uzytku
lub wycofywania go z eksploatacji.

Obstuge codzienng obejmuje takie czynnosci,

jak sprawdzenie: czystosci maszyn, czestotliwosci

i jakosci smarowania, dziatanie mechanizméw
jezdnych, stanu ogumienia, zuzycia materiatow
pednych, stanu oston ochronnych i ogélnego
bezpieczenstwa pracy.

Obstuga okresowa polega ona zazwyczaj na
dokonywaniu przegladu i ewentualnej konserwacji,
wymianie podzespotéw maszyn. Zadaniem obstugi
okresowej sg zabiegi wykonywane cyklicznie,
zgodnie z ustalonym harmonogramem, po uptywie
okreslonego czasu pracy maszyny lub po osiggnieciu
okreslonej innej miary uzytkowej np. liczby
przejechanych kilometréw przez pojazd.

8 Potaczenie spawane Potgczenie nieroztgczne powstajace w wyniku http://www.pkm.edu.pl/index.
skrzepniecia nadtopionych materiatéw taczonych php/polocenia-obl/spawane-
elementdéw oraz spoiny. obl

[dostep: 31.10.2018]

9 Przemyst Dziat gospodarki, ktéry zajmuje sie wytwarzaniem http://geografia.na6.pl/przemy
produktéw w celach konsumpcyjnych sl-w-polsce
i produkeyjnych. [dostep: 31.10.2018]

10 | Przyrzad pomiarowy Przyrzad stuzacy do przetwarzania danych https://mfiles.pl/pl/index.php/

z badanego obiektu w informacje, dzieki ktérej
mozna ustali¢ czy dany produkt / ustuga spetnia
z gory ustalone zatozenia.

Przyrz%C4%85d_pomiarowy
[dostep: 31.10.2018]
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Pojazd
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Rodzaje przyrzaddéw pomiarowych:

e Analogowe — wskazéwkowe, podziatkowe —
fatwiej widaé zmiany (drgania wskazowki); wadg
tych przyrzadow jest to, ze nie majg sygnatu
wyjsciowego, dzieki ktoremu mogtyby by¢
podtgczone pod system pomiarowy. Przyrzady
analogowe sg natomiast podstawa, dzieki ktérej
doskonalone sg narzedzia pomiarowe, w tym
przyrzady cyfrowe.

e Cyfrowe —wartos$¢ w cyfrach na wyswietlaczu,
kod cyfrowy; bardzo duza doktadnosé
i odpornosé na wstrzgsy oraz mozliwos¢
potaczenia z systemem pomiarowym, dzieki
temu, ze posiadajg sygnat wyjsciowy. Wada
przyrzaddw cyfrowych jest to, ze w wiekszosci
muszg miec zasilanie zewnetrzne.

11 | Regeneracja czesci Dziatanie polegajgce na przywrdceniu podzespotu https://autokult.pl/29706,rege
lub czesci do stanu fabrycznego poprzez wymiane neracja-czesci-co-warto-a-
elementdw, ktore tej wymianie podlegajq i s czego-nie-warto-naprawiac,all
dostepne. Regeneracja to takze odpowiednia [dostep: 31.10.2018]
obrdbka czesci — szczegdlnie metalowych — ktéra
przywraca im fabryczne ksztatty i rozmiary. Od tego
sposobu regeneracji juz sie powoli odchodzi.

12 | System HACCP System zapewniania bezpieczenstwa zywnosci Rozporzadzenie Parlamentu

Hazard Analysis zwigzany z wdrazaniem systemoéw zarzadzania Europejskiego i Rady nr
Critical Control Point bezpieczeristwem wedtug zasad dobrej praktyki 852/2004 w sprawie higieny
(HCcP) higienicznej (GHP), zasad dobrej praktyki srodkéw spozywczych (Dz. U.
produkcyjnej (GMP) oraz zasad systemu HACCP. UE L139 2 30.04.2004 r
W swietle prawa, kazdy, kto ma stycznos¢ http://produktlokalny.pl/wp-
z dziatalnoscig spozywcza zobowigzany jest content/uploads/2015/03/rozp
posiada¢ wszystkie funkcjonujace systemy rz%C4%85dzenia.pdf
oraz posiada¢ petng dokumentacje. [dostep: 31.10.2018]

13 | Slusarstwo Reczna obrébka metali na zimno, majgca na celu Definicja opracowana przez
wykonywanie réznych przedmiotéw metalowych, zespot ekspercki na podstawie:
montaz oraz naprawe urzadzen technicznych za https://sjp.pwn.pl/slowniki/%C
pomocg narzedzi elektrycznych jak np. wiertarki, 5%9Blusarstwo.html
polerki, szlifierki ostrzarki, szlifierki katowe [dostep: 31.10.2018]
czy spawarka elektryczna.

14 | Uprawnienia Swiadectwa kwalifikacji pozwalajace na eksploatacje | Rozporzadzenie Ministra

do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych Gospodarki i Pracy z dnia 20

urzadzen elektro- wydawane przez komisje kwalifikacyjne powotane lipca 2005 r. w sprawie

energetycznych przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki. szczego6towych zasad
stwierdzania posiadania
kwalifikacji przez osoby
zajmujace sie eksploatacja
urzadzen i instalacji i sieci.
(Dz. U. Nr 141, poz. 1189)
https://elpro.lublin.pl/prawo/D
2.U.05.141.1189_Uprawnienia_
energetyczne_zmiany.pdf
[dostep: 31.10.2018]

15 | Uprawnienia Do obstugi wézkéw moze by¢ dopuszczony Rozporzadzenie Ministra

do obstugi wozkow
jezdniowych

z napedem
silnikowym

pracownik, ktory:

— ukoniczyt 18 rok zycia i uzyskat uprawnienia
operatora, zgodnie z odrebnymi przepisami

lub

— uzyskat imienne zezwolenie do obstugi wozka

wystawione przez pracodawce, wazne na terenie
zaktadu pracy. Takie zaswiadczenie wydawane

Rozwoju i Finanséw z dnia 15
grudnia 2017 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy
przy uzytkowaniu wézkdéw
jezdniowych z napedem
silnikowym (Dz.U. 2018 poz. 47)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
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INFORMACIA O ZAWODZIE — Monter maszyn i urzagdzen przemystowych 821105

jest przez Urzad Dozoru Technicznego.

180000047
[dostep: 31.10.2018]

16

Uprawnienia
wykonywania prac
spawalniczych

Zgodnie z § 27 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach spawalniczych, prace
spawalnicze powinny by¢ wykonywane przez osoby
posiadajgce ,Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia”
albo ,,Swiadectwo egzaminu spawacza” lub ,Ksiazke
spawacza”, wystawiane w trybie okreslonym

w odrebnych przepisach i Polskich Normach.
»Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia” niezbedne
jest do procesow: recznego ciecia termicznego,
zgrzewania, recznego lutowania oraz
zmechanizowanego i automatycznego wykonywania
prac spawalniczych. W Polsce uprawnienia
spawaczom nadajg trzy instytucje:

— Instytut Spawalnictwa w Gliwicach,
— Urzad Dozoru Technicznego,

— Polski Rejestr Statkow.

PN-EN 287-1:2005

oraz PN-EN ISO 9606

Dz. U. Nr 40, poz. 470
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
000400470

[dostep: 31.10.2018]

17

Urzadzenie

Mechanizm lub zespdt mechanizméw, stuzacy
do wykonania okreslonych czynnosci.

https://sjp.pwn.pl/sjp/urzadze
nie;2533403.html
[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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