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1.Wprowadzenie

1.1. Kontekst regionalnej polityki rozwoju

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)?! stuzy promowaniu spéjnosci
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej poprzez zwiekszenie odpornosci, gotowosci na wypadek
sytuacji kryzysowych, zdolnosci dostosowawczych i potencjatu wzrostu gospodarczego,
tagodzeniu spotecznych i gospodarczych skutkdw kryzysu, w szczegdlnosci dla kobiet (realizujac
w ten sposdb cele Europejskiego Filaru Praw Socjalnych), wspieraniu zielonej transformacji,
przyczynianiu sie do realizacji unijnych celdw w zakresie klimatu oraz transformacji cyfrowej.
W ten sposéb interwencje realizowane w KPO wspierajg cele UE w zakresie wzrostu
konwergencji spoteczno-gospodarczej, odbudowy i promowania zréwnowazonego wzrostu
gospodarczego i integracji gospodarek UE, a takze tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy oraz
strategicznej autonomii Unii i otwartej gospodarki, generujgcej europejskg wartos¢ dodana.
KPO koncentruje swoje dziatania na szesciu europejskich filarach odpowiedzi na kryzys
i budowy odpornosci: 1) zielona transformacja, 2) transformacja cyfrowa, 3) inteligentny
i trwaty wzrost sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu, 4) spdjnos¢ spoteczna i terytorialna,

5) opieka zdrowotna oraz odpornos¢ gospodarcza, spoteczna i instytucjonalna, 6) polityki
na rzecz nastepnego pokolenia, takie jak edukacja i umiejetnosci?.

W ramach ww. filaréw i zatozonych dziatan, KPO wspiera réwniez wdrazanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, ktéra zostata przyjeta przez Rade Ministrow
25 stycznia 2019 r. ZSU 2030 czes¢ ogdlna oraz 28 grudnia 2020 r. ZSU 2030 czes$¢ szczegbdtowa.
Pierwsza czesc¢ Strategii okresla priorytety i kierunki dziatan strategicznych w obszarach edukacji
formalnej, pozaformalnej i warunkdéw dla uczenia sie nieformalnego, cze$¢ druga zawiera
uszczegotowione obszary dziatania strategicznego. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (ZSU)
jest dokumentem ramowym okreslajgcym kierunki dziatania skupiajgce sie na
komplementarnosci rozwoju i wykorzystaniu umiejetnosci — zgodnie z mozliwos$ciami
i potrzebami rynku pracy. Dotyczy to réwniez przeznaczenia srodkéw krajowych i unijnych
w projektach. Strategia obejmuje caty system edukacji i szkolen, edukacje od ogdlnej
po zawodowg i wyzszg, pozaformalng oraz uczenie sie nieformalne. ZSU uwzglednia aktualne
i przyszte zapotrzebowanie na umiejetnosci oraz dostosowywanie ich do potrzeb rynku pracy
i zarzadzania.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) stanowi ramy strategiczne polityki
na rzecz rozwoju umiejetnosci, ktére sg niezbedne do:

- wzmocnienia kapitatu spotecznego,
- wiaczenia spotecznego,

- wzrostu gospodarczego,

- osiggniecia wysokiej jakosci zycia.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajgce
Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Dz.U. UE L 57 z 18.2.2021),
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/109762/KPO.pdf, [pobrano: 11.09.2023]
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Realizacja tego celu opiera sie na szesciu obszarach priorytetowych:

1. podnoszeniu poziomu umiejetnosci kluczowych u dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

2. rozwijaniu i upowszechnianiu kultury uczenia sie nastawionej na aktywny i ciggty rozwdj
umiejetnosci;

3. zwiekszeniu udziatu pracodawcéw w rozwoju i lepszym wykorzystaniu umiejetnosci;
budowaniu efektywnego systemu diagnozowania i informowania o obecnym stanie
i zapotrzebowaniu na umiejetnosci;

5. wypracowaniu skutecznych i trwatych mechanizméw wspétpracy i koordynacji
miedzyresortowej oraz miedzysektorowej w zakresie rozwoju umiejetnosci;

6. wyréwnywaniu szans w dostepie do rozwoju i mozliwosci wykorzystania umiejetnosci.

ZSU 2030 ma za zadanie wyznacza¢ kierunki dziatan, w ktérych dziatajg instytucje
o roznym charakterze w odniesieniu dla regionalnych i lokalnych strategii edukacyjnych,
a obszary oddziatywania strategicznego wykraczajg poza podziaty sektorowe i resortowe.

Jednym z takich dziatan zgodnie z zapisami ujetymi w KPO w ramach Komponentu
A ,,Odpornosci i konkurencyjnosci gospodarki”, inwestycja A3.1.1: ,,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie”, jest przedsiewziecie: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie, w tym uczenia sie dorostych”, ktérego celem jest ,wdrozenie innowacyjnych i trwatych
mechanizmdw wspdtpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia
sie przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowe;j i zielonej
transformacji”, jest powotanie Wojewddzkich Zespotéw Koordynacji (dalej: WZK), po jednym
w kazdym wojewddztwie. Zgodnie z Decyzjg wykonawczg Rady UE wraz z zatgcznikiem (CID)3,
w ramach inwestycji nalezy réwniez powotac co najmniej 14 funkcjonujacych Regionalnych
(Wojewddzkich) Zespotéw Koordynacyjnych, a docelowo 16 Regionalnych Zespotow
Koordynacyjnych (po jednym na kazde wojewddztwo). Zespoty te bedg koordynowaé polityke
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie. Inwestycja
obejmie wsparcie i rozwéj mechanizmdéw koordynacji na poziomie centralnym i regionalnym,
a takze wsparcie dziatan zespotdéw regionalnych przy realizacji ich zadan.

Ponadto, w ramach ogdlnego celu opracowania 16 operacyjnych programoéw
wdrozeniowych na poziomie regionalnym (po jednym na kazde wojewddztwo), co najmnie;j
14 operacyjnych programoéw wdrozeniowych na poziomie regionalnym zostanie opracowanych
przez powofane Regionalne Zespoty Koordynacyjne ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
uczenia sie przez cate zycie. Bedg to programy realizacji krajowej Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 na poziomie regionalnym.

Zadaniem WZK jest m. in. wspieranie polityki edukacyjnej wojewddztwa na potrzeby
przygotowania kadr dla gospodarki regionu oraz koordynacja dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego w regionach dla ucznidw, studentdw oraz oséb dorostych. Inwestycja obejmie

3 Serwis Rzeczypospolitej Polskiej, Projekt decyzji wykonawczej Rady UE,
https://www.gov.pl/web/planodbudowy/o-kpo, [pobrano: 11.09.2023]
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wsparcie i rozwoj mechanizmow koordynacji na poziomie centralnym i regionalnym, a takze
wsparcie dziatan zespotdw regionalnych przy realizacji ich zadan. ZSU wskazuje na koniecznos¢
koordynacji juz istniejgcych instrumentow polityki publicznej w celu zebrania rozproszonych
dziatan i rozwigzan.

Kluczowym dokumentem w regionie stuzgcym ksztattowaniu polityki regionalnej w tym
w zakresie rozwoju i wykorzystania umiejetnosci mieszkaicow jest Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego 2030%. Misja okreslona w Strategii brzmi ,,Ambitne Podlaskie”,
natomiast wizja rozwoju wojewddztwa podlaskiego do 2030 r. to: ,,Podlaskie: przedsiebiorcze —
partnerskie — perspektywiczne”. W dokumencie podkreslono, ze gtéwnym potencjatem regionu
sg mieszkancy, a w szczegdlnosci ich aktywnos¢ zawodowa i spoteczna, wysokie i rosngce
kompetencje. Kluczowym czynnikiem rozwoju jest kapitat ludzki. Strategia jako dokument
regionalny, okresla zakres i kierunki gtdwnych interwencji w sferze rozwoju regionalnego
w odniesieniu do zidentyfikowanych wyzwan rozwojowych regionu, ktére sg niezbedne
do podjecia i osiggniecia zatozonych celéw. Strukture celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego 2030 zaprezentowano w tabeli 1.

4 Zatacznik do Uchwaty Nr XVII11/213/2020 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 27 kwietnia 2020 r.,
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawnel/uchwaly_sej/uchwaly_sejmiku_od_2008/uchwala-nr-
Xviii-213-2020-sejmiku-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2020-04-27.html, [pobrano: 08.09.2023]
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Tabela 1. Cele strategiczne i cele operacyjne Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego
2030

Cele strategiczne Cele operacyjne

Przemysty przysztosci

Podlaski system otwartych innowacji

Lokalna przedsiebiorczos¢

Rewolucja energetyczna i gospodarka obiegu zamknietego
E-podlaskie

Kompetentni mieszkancy

Aktywni mieszkancy

Przestrzen wysokie] jakosci

Dobre zarzadzanie

Kapitat spoteczny

Partnerstwa miedzynarodowe i ponadregionalne
Goscinny region

Cel strategiczny 1:
Dynamiczna gospodarka

Cel strategiczny 2:
Zasobni mieszkancy

Cel strategiczny 3:
Partnerski region

PWNPEPWNEORWDNE

Zrédto: opracowanie wtasne

Jednym z determinantéw dziatan podejmowanych w ramach realizacji Strategii
jest przedsiebiorczosé, rozumiana jako umiejetnosé radzenia sobie z wyzwaniami, problemami
i zagrozeniami w sposob innowacyjny. Podkreslono, iz przedsiebiorczos¢ bedzie nie tylko cecha
podmiotéw gospodarczych, ale takze samorzaddw, instytucji i mieszkaricow. W celu
strategicznym 1. Dynamiczna gospodarka, ktdrego istotg jest wzmocnienie i zdynamizowanie
gospodarki wojewddztwa podlaskiego, przedsiebiorczo$¢ znajduje swoje szczegdlne miejsce.
Podkreslono, ze istotne jest wykorzystywanie i wspieranie rozwoju postaw przedsiebiorczych
mieszkancow jednoczes$nie wskazujac jako jeden z gtdwnych kierunkéw interwencji
ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wszystkich etapach edukacji. Cel strategiczny - Dynamiczna gospodarka bedzie
realizowany dzieki miedzy innymi przemystom przysztosci, systemowi otwartych innowacji,
lokalnej przedsiebiorczosci, rewolucji energetycznej oraz wdrozeniu i rozwojowi idei e-
podlaskie. Wsrdd gtéwnych kierunkdw interwencji stuzgcych rozwojowi gospodarki regionu,
mozna wyrézni¢ m.in.: poprawe jakosci zarzgdzania w podlaskiej gospodarce, w tym
z wykorzystaniem platform i technologii cyfrowych, wsparcie relacji na linii biznes-nauka;
stymulowanie wspdtpracy nauki i biznesu, wspieranie dziatalnos$ci B+R, edukacje ekologiczng,
dziatania na rzecz przygotowania spoteczenstwa, przedsiebiorcéw, nauki i administracji
do tworzenia i korzystania z rozwigzan cyfrowych.

W celu strategicznym 2. Zasobni mieszkancy uwage polityki rozwoju regionu
skoncentrowano na budowaniu i rozwijaniu silnego kapitatu ludzkiego, ktdry traktowany jest
jako najwazniejszy zaséb regionu. Problemy w postaci procesdw depopulacji, a w szczegdlnosci
migracji ludzi mtodych, trudnosci w zatrudnieniu kompetentnych kadr, procesu starzenia sie
spoteczenstwa i odptywu doswiadczonych pracownikow oraz niedostosowanie kwalifikacji
i kompetencji do potrzeb pracodawcdédw stanowig istotne ograniczenie rozwoju wojewddztwa.
Wyzwaniem dla regionu jest, jak wskazano w Strategii m.in.: dostosowanie oferty edukacyjnej




do potrzeb rynku pracy, zwiekszenie sktonnosci mieszkancow woj. podlaskiego do ksztatcenia
ustawicznego, zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkaricdw, zwiekszenie aktywnosci
spotecznej mieszkarncdw. Dwa gtdwne filary do osiggniecia celu strategicznego to mieszkarcy
kompetentni i mieszkancy aktywni.

W celu operacyjnym ,Kompetentni mieszkancy” podkreslono konieczno$é wtgczania sie
uczelni w budowanie konkurencyjnej specjalizacji przez nowoczesne ksztatcenie studentéw
stuzgce zatrudnieniu oraz we wspétprace z samorzgdami i przedsiebiorcami w celu rozwoju
ksztatcenia sie przez cate zycie. Wskazano, iz niezbedne jest zdecydowanie lepsze wykorzystanie
znacznego potencjatu szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie dostosowania do
zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcédw. Podejmowane dziatania wymagajg wspotpracy szkot,
przedsiebiorcéw, organdéw prowadzacych, samorzgddéw, wiadz oswiatowych. Ponadto wazne
jest upowszechnienie ksztatcenia zawodowego i podnoszenie jego jakosci. Strategia wskazuje
na istotne znaczenie ksztatcenia oséb dorostych pozwalajgce na elastyczne dopasowanie do
wymagan rynku pracy. Podstawg jest zmotywowanie tych oséb do statej aktualizacji
i podwyzszania kompetencji. Nalezy ponadto uwzglednié specyficzne potrzeby oséb dorostych
w celu dostosowania do tych potrzeb systemu ksztatcenia. Kolejny wazny aspekt dla rozwoju
regionu to kompetencje cyfrowe, bowiem majg podstawowe znaczenie dla rozwoju gospodarki,
ktora ulega procesom cyfryzacji. Motorem transformacji cyfrowej jest rozwdj i wdrozenie
technologii cyfrowych mozliwy dzieki kompetencjom cyfrowym. Dlatego wszyscy mieszkanicy
regionu wymagajg wsparcia w zakresie ich rozwoju. Waznym kierunkiem dziatan Strategii jest
dostosowanie sie mieszkaricow do ciggtych zmian, w tym ciggtego podnoszenia kompetenc;ji.
Wptyw na takg elastycznos¢ majg kompetencje kluczowe, a ich rozwdj wsérdd ucznidw,
podobnie jak identyfikacja talentéw, pozwolg na budowanie kapitatu ludzkiego
w wojewddztwie.

W polityce regionalnej gtdwne kierunki interwencji stuzgce realizacji celu operacyjnego
Kompetentni mieszkanicy to:

1. Szkolnictwo wyzsze na potrzeby inteligentnych specjalizacji regionu;

2. Szkolnictwo zawodowe dopasowane do potrzeb rynku pracy, wspdtpracujace w procesie
ksztatcenia z pracodawcami;

3. Ksztafcenie ustawiczne powszechne i wykorzystujgce potencjat regionalnych instytucji
edukacyjnych zgodnie z potrzebami rozwijajgcej sie gospodarki regionu;

Wysokiej jakosci edukacja cyfrowa powszechna na wszystkich etapach ksztatcenia;

5. Rozwdéj kompetencji kluczowych i talentéw ucznidw we wszystkich szkotach;
6. Doskonalenie kadry nauczycieli pod katem nowoczesnych metod i potrzeb rozwijajgcego
sie regionalnego popytu na kompetencje.

Cel operacyjny - Aktywni mieszkancy bedzie realizowany gtéwnie przez wspieranie
mieszkancow, w tym imigrantéw w zdobywaniu i rozwijaniu kompetencji na wszystkich etapach
zycia, dziatania w kierunku wzrostu aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkaricéw w tym
0s0b o utrudnionym dostepie do rynku pracy, rozwdj réoznych form realizacji aktywnosci
spotecznych, dziatan z zakresu aktywnej integracji i przedsiebiorczosci spotecznej.




W celu strategicznym 3. Partnerski region jednym z celéw operacyjnych, stuzgcych
podkresleniu umiejetnosci wspotpracy opartej na zaufaniu dla realizacji réznorodnych celéw,
jest Kapitat spoteczny. W Strategii podkreslono, iz jest on traktowany jako wazny czynnik
rozwoju regiondw. Wsréd wyzwan w tym obszarze wskazano na m.in.: podniesienie jakosci
kapitatu spotecznego, zwiekszenie aktywnosci mieszkaricow, w tym w podejmowaniu dziatan
w ramach organizacji spoteczeristwa obywatelskiego. Gtéwne kierunki interwencji
to m.in. wspieranie rozwoju i kompetencji organizacji spotecznych, ksztattowanie postaw
spotecznych i obywatelskich oraz wspieranie dialogu spotecznego.

W regionie powstat Plan rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu o inteligentne
specjalizacje wojewddztwa podlaskiego 2021-2027+ (RIS3 2027+)°, ktérego zadaniem jest
realizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego w obszarze przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci, jak réwniez lepsze przygotowanie gospodarki regionu na nadchodzace
wyzwania gospodarczo—spoteczne przy wykorzystaniu potencjatu ekonomicznego
wojewddztwa. Rdzen inteligentnych specjalizacji wojewddztwa podlaskiego stanowig:

1. Przemyst rolno-spozywczy i sektory z nim powigzane, w szczegdlnosci ICT (m.in. wydajne
rolnictwo, precyzyjna produkcja roslinna i zwierzeca, przemyst spozywczy, produkcja
i przetwérstwo mleka, biozywnosé).

2. Przemyst metalowo-maszynowy, szkutniczy i sektory z nim powigzane, w szczegdlnosci
ICT (m. in. przetwdrstwo metali, produkcja maszyn i urzadzen, w szczegdlnosci na
potrzeby rolnictwa, budownictwa, lesnictwa i przemystu spozywczego, produkcja
statkdéw i todzi, robotyka, przemyst 4.0).

3. Sektor medyczny, nauki o zyciu i sektory z nim powigzane, w szczegdlnosci ICT (m. in.
diagnostyka choréb cywilizacyjnych, genetyka i biologia molekularna, wytwarzanie
produktow leczniczych, nowoczesne metody terapii, w tym leczenia bezptodnosci,
technologie inzynierii medycznej, biotechnologia/bioinformatyka, medycyna
regeneracyjna, srebrna gospodarka, rehabilitacja, fizykoterapia, turystyka zdrowotna,
implanty medyczne, technologie sensorowe oraz robotyka w medycynie).

4. Ekoinnowacje, nauki o srodowisku i sektory z nim powigzane, w szczegdlnosci ICT (m.in.:
ekoinnowacje; ekorozwaj, inzynieria ekologiczna, badania nad bioréznorodnoscia,
ekoturystyka; rolnictwo i przetwoérstwo ekologiczne, zrbwnowazone pozyskiwanie
i przetwarzanie drewna, OZE, budownictwo zasobo- i energooszczedne, produkcja
domodw prefabrykowanych, gospodarka obiegu zamknietego, technologie efektywnosci
energetycznej, rozwigzania dla elektromobilnosci, systemy zarzadzania wodg).

W dokumencie wyszczegdlniono réowniez tzw. ,specjalizacje wschodzgce” - dziedziny
charakteryzujgce sie wysoka dynamikg wzrostu, ktdre wpisujg sie w specjalizacje krajowe.
Celem nadrzednym Planu jest wzrost aktywnosci innowacyjnej oraz zwiekszenie liczby
przedsiebiorstw w regionie. Bedzie on realizowany poprzez wsparcie kapitatu ludzkiego dla

5 Zatacznik do Uchwaty Nr 236/4257/2021 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 24 listopada 2021 r.
https://strategia.wrotapodlasia.pl/pl/ris/plan-rozwoju-przedsiebiorczosci-w-oparciu-o-inteligentne-specjalizacje-
wojewodztwa-podlaskiego-na-lata-20212027-zostal-przyjety.html, [pobrano: 13.09.2023]
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innowaciji, przedsiebiorczosci w powigzaniu z innowacyjnoscig, konkurencyjnosci
oraz powigzania krajowe i miedzynarodowe.
Kierunki dziatan do wdrozenia w $cistej wspdtpracy z interesariuszami w perspektywie
finansowej 2021-2027 wyznaczaja bloki rekomendacji:
1. Wzmocnienie regionalnego ekosystemu innowacji.
Kompetencje na rzecz rozwoju gospodarki.
Transformacja cyfrowa i wykorzystanie sektora ICT na rzecz rozwoju gospodarki regionu.
Transformacja przemystowa oraz upowszechnianie technologii.
Umiedzynarodowienie i promocja gospodarcza.

o vk wnN

Uproszczenia w systemie wdrazania Srodkéw UE.

Kluczowe jest przetozenie rekomendacji na dziatania, kryteria wyboru projektéw badz
projekty, w szczegdlnosci w programie regionalnym Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na
lata 2021-2027, a docelowo wdrozenie w regionalnej gospodarce.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 20308 to kolejny
zasadniczy dokument w polityce regionalnej skoncentrowany na zapewnieniu kompleksowego
wsparcia osobom i grupom spotecznym oraz na statym i efektywnym dostarczaniu
profesjonalnych rozwigzan umozliwiajgcych zapobieganie i rozwigzywanie probleméw
spotecznych, w oparciu o posiadang wiedze i zdobyte doswiadczenie kadr oraz wysoki poziom
integracji spotecznej. Misjg Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku
2030 jest: ,Stworzenie mieszkaricom wojewddztwa podlaskiego mozliwosci integracji,
wypetniania rél spotecznych, réwnego dostepu do wszelkich praw, zasoboéw, débr i ustug
podnoszacych jakosé zycia”.

W Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030 wyrdzniono cele
strategiczne polityki spotecznej oraz kierunki niezbednych dziatan na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych, w odniesieniu do zidentyfikowanych jako kluczowe obszardw polityki
spotecznej. Cele strategiczne polityki spotecznej i kierunki niezbednych dziatan do podjecia to
m.in.:

1. Wigczenie spoteczne oraz przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu osdéb

i rodzin (kierunki niezbednych dziatan w odniesieniu do obszaru ,,pomoc spoteczna

i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu” to m.in.: rozwadj aktywnych form pomocy

i integracji spotecznej 0séb i rodzin, wspdétpraca miedzysektorowa i z organizacjami

pozarzagdowymi w obszarze polityki spotecznej stuzgca wzrostowi kapitatu spotecznego

i wykorzystania go w organizacji dziatan na rzecz osdéb i rodzin;

2. Poprawa warunkdéw zycia oséb z niepetnosprawnosciami w sferze spotecznej
i zawodowej (w obszarze ,,0soby z niepetnosprawnosciami” wskazano nastepujace
kierunki dziatan: wyréwnanie szans oséb z niepetnosprawnos$ciami i przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu a takze wzrost zatrudnienia oséb z tej grupy);

6 Zatacznik Nr 1 do Uchwaty nr XXXI11/435/2021 Sejmiku Wojewédztwa Podlaskiego z dnia 28 czerwca 2021 r.,
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawnel/uchwaly_sej/uchwaly_sejmiku_od_2008/uchwala-nr-
XXXii-435-2021-sejmiku-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2021-06-28.html, [pobrano: 13.09.2023]
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3. Wzmocnienie jakosci zycia osdb starszych. W obszarze ,,polityki senioralnej” konieczne
do podjecia sg dziatania w kierunku poprawy dostepnosci ustug spotecznych,
kulturalnych i edukacyjnych skierowanych do o0séb starszych, rozwijania profilaktyki
i bezpieczenstwa oséb z tej grupy, a takze wspierania aktywnosci spotecznej
i obywatelskiej seniorow;

4. Rozwdj ustug spotecznych i deinstytucjonalizacja systemu pomocy spotecznej;

5. Rozwdj ekonomii spotecznej i solidarnej (gtéwne kierunki dziatan w obszarze ,,ekonomii
spotecznej i solidarnej” to: promocja ekonomii spotecznej i solidarnej, wsparcie
dziatajgcych przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej
oraz tworzenie nowych a takze wzmocnienie systemu wsparcia ekonomii spotecznej
i solidarnej.

Dziatania Strategii skupione sg w szczegdlnosci na wsparciu 0séb i rodzin zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb z uzaleznieniem
i 0s6b starszych. S to tez grupy bedgce w centrum zainteresowania ZSU2030 bowiem Strategia
Umiejetnosci ma stuzyé zwiekszaniu aktywnosci edukacyjnej, zawodowej i spotecznej
we wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb o niskich umiejetnosciach
oraz narazonych na wykluczenie spoteczne.

Sektor ekonomii spotecznej to wazny element regionalnej polityki w zakresie
zatrudnienia i integracji spotecznej. Dokumentem programowym, ktéry diagnozuje problemy
oraz wyznacza podstawowe kierunki dziatan w woj. podlaskim, majace na celu rozwdj
i upowszechnianie ekonomii spotecznej jest ,Wieloletni Program Rozwoju Ekonomii Spotfecznej
w wojewddztwie podlaskim do roku 2027. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej” (WPRES)".
Gtéwny cel Programu jest nastepujacy: "Ekonomia spoteczna i solidarna jako istotne ogniwo
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa podlaskiego”.

WPRES diagnozuje kondycje ekonomii spotecznej w regionie oraz wskazuje sciezki jej
rozwoju. Podkresla ponadto istotng role ekonomii spotecznej w regionie jako narzedzia, ktére
tworzy aktywna polityke spoteczng. Co wazne obowigzujgcy do 2027 r. WPRES uzupetniono
o nowg definicje ekonomii solidarnej, co jest istotne z perspektywy polityki publicznej
w obszarze ekonomii spotecznej, jakimi sg reintegracja spoteczna i zawodowa osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz tworzenie dla nich miejsc pracy wysokiej jakosci w podmiotach
ekonomii spotecznej. W tej grupie mieszczg sie m.in. dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni,
seniorzy czy tez osoby opuszczajgce piecze zastepcza.

Ekonomia solidarna jako czes¢ ekonomii spotecznej wpisuje sie w kierunki dziatan ZSU
2030, ktérej podstawowym celem jest aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna, w tym
reintegracja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
oraz rehabilitacja spoteczna i zawodowa o0séb niepetnosprawnych.

Powigzan WPRES z ZSU 2030 oraz ze Zoperacjonalizowanym Programem Wdrazania ZSU
2030 (ZPW ZSU 2030) jest znacznie wiecej. W kazdym w wymienionych nizej priorytetdw mozna
odnalez¢ dziatania skierowane na rozwdéj umiejetnosci, kompetencji oraz generalnie - kapitatu
ludzkiego. Tres¢ tematu 3 w ramach (ZPW ZSU 2030): Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego
na rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie
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nieformalnego doskonale koresponduje z dziataniami wskazanymi w priorytetach 1,2 i3
(tabela 2).

Tabela 2. Priorytety WPRES

Priorytet |: Ekonomia spoteczna i solidarna powszechnie i pozytywnie postrzegana
przez mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego

Priorytet Il: Trwate i silne przedsiebiorstwa spoteczne i podmioty ekonomii spotecznej
w wojewddztwie podlaskim

Priorytet Ill: Spdjny i efektywny system wsparcia ekonomii spotecznej i solidarnej

Zrédto: opracowanie wtasne

W ramach tematu 2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie
nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych (ZPW ZSU 2030), wskazano dziatanie
2.2. rozw0j umiejetnosci oséb w kazdym wieku na wszystkich etapach edukacji formalnej,
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego, w tym: wspieranie umiejetnosci oséb narazonych na
wykluczenie spoteczne i zawodowe. Co z kolei wskazuje na wazng role jednostek
reintegracyjnych w procesie integracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (m.in. Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej czy Centra
Integracji Spotecznej), w tym poprzez: doksztatcanie, przekwalifikowanie i szkolenie, warsztaty
terapii zajeciowej, odbywania praktyk zawodowych oséb z niepetnosprawnoscia, czy tez
ksztatcenie umiejetnosci niezbednych do petnienia rél spotecznych, umiejetnosci zawodowych
umozliwiajgcych przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

W kontekscie wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 warto omoéwié
gtowne kierunki dziatan przewidzianych w ramach korespondujgcego Regionalnego Programu
Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy Wojewddztwa Podlaskiego’.

»,Zadaniem Programu jest promowanie poprzez stypendia dzieci i mtodziezy szczegdlnie
uzdolnionej, motywowanie uczniéw do podejmowania dziatan majgcych na celu odkrycie
wiasnych uzdolnien oraz do ciggtej pracy nad rozwijaniem talentéw i pogtebianiem wiedzy,
stwarzanie pozytywnych wzorcéw dla spotecznosci uczniowskiej szkét w regionie,
motywowanie rodzicéw do wspierania edukacji uzdolnionych dzieci, zwiekszanie liczby
uczestnikéw olimpiad i konkurséw przedmiotowych, jak réwniez promocja Wojewddztwa
Podlaskiego — jako regionu przyjaznego uczniom szczegdlnie uzdolnionym”.

W ramach tematu 2. ZSU 2030: Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie
i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych i kierunku dziatah 2.2. pn. ,rozwdj
umiejetnosci oséb w kazdym wieku na wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej
i uczenia sie nieformalnego, w tym:

7 Uchwata nr XXVII/247/2016 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy Wojewddztwa Podlaskiego,
https://edziennik.bialystok.uw.gov.pl/WDU_B/2016/3419/akt.pdf, [pobrano: 13.09.2023]
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- wspieranie umiejetnosci oséb zdolnych w kierunku petnego wykorzystania ich talentow,
ktére nie jest mozliwe w standardowych formach pracy szkolnej”, oraz
- wspieranie $rodowiska rodzinnego uczniéw zdolnych w zakresie

rozwijania ich umiejetnosci i talentéw,
zidentyfikowano wyraZzne punkty styczne z wyzej opisywanym Programem. Dzieki temu
wdrozenie ZSU 2030 w woj. podlaskim w obrebie wskazanego tematu 2. bedzie miato charakter
kontynuacji juz rozpoczetych dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci dzieci i mtodziezy zdolnej
w woj. podlaskim.

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (dalej: FEdP), bedacy jednym
z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 (SRWP 2030), jest
kolejnym istotnym dokumentem w polityce regionalnej wpisujgcym sie w cele ZSU2030
w zakresie rozwijania umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate zycie. Program stanowi
jednoczesnie instrument realizacji Umowy partnerstwa dla realizacji polityki spdjnosci 2021-
2027 w Polsce (UP).

Majac na uwadze ZSU2030, na szczegdlng uwage zastuguje fakt, iz jednym z celéw FEdP
jest ,,zapewnienie wysokiego poziomu zatrudnienia, ksztatcenia i szkolenia, opieki zdrowotnej,
wtaczenia spotecznego oraz aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie”®. Wyzwaniami,
jak podkreslono w Programie, ktérym region musi stawi¢ czota s3: ,zmieniajaca sie sytuacja
demograficzna i kurczenie sie zasobdw pracy, nowe technologie, robotyzacja i automatyzacja,
przechodzenie na nowe modele gospodarki, niedobory kadrowe i wynikajaca z nich potrzeba
zarzgdzania procesami migracyjnymi, potrzeba podnoszenia jakosci pracy, stwarzania
warunkéw do godzenia zycia zawodowego z rodzinnym oraz utatwienia kobietom powrotu
na rynek pracy”°.

W FEdP zwrdécono uwage, ze aby nowoczesna gospodarka regionu mogta sie rozwijac
nalezy przede wszystkim zadbac o kapitat ludzki, by zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowane
kadry, ktére beda odpowiadaty na aktualne zapotrzebowanie rynku pracy. Wyzwaniem
dla regionu bedzie ciggte doskonalenie i dostosowywanie systemdw ksztatcenia i szkolenia
do wymogdw rynku pracy, podnoszenie poziomu kompetencji i kwalifikacji.

Przygraniczne potfozenie regionu, jego odlegto$é i skomunikowanie z resztg kraju powoduje
ograniczenia dla mieszkarnicéw w dostepie do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych i osrodkow
ksztatcenia (poréwnujac z zachodnig czescig kraju). W tej sytuacji koniecznym dla regionu jest
wsparcie wysokiej jakosci edukacji juz na poziomie przedszkola, ktéra bedzie prowadzita do
wszechstronnego rozwoju dzieci. Dzieki temu zostang one przygotowane do kolejnych etapdw
edukacji oraz zwiekszg sie ich szanse na rynku pracy w przysztosci.

Kolejnym wyzwaniem dla regionu, ktéremu ma sprostac realizacja Programu, pozostaje
dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb nieustannie zmieniajgcej sie sytuacji na
rynku pracy majac na uwadze silne zréznicowanie szkét zawodowych pod wzgledem jakosci
ksztatcenia, bazy dydaktycznej, czy tez zdawalnosci egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe.

8 Tamze.
® Tamze.
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FEdP jest tez odpowiedzig na niedoinwestowanie infrastruktury dydaktycznej
i badawcze] szkét wyzszych, co wptywa na niskg atrakcyjnos¢ warunkéw nauki i ogranicza dalszy
rozwdj uczelni wyzszych w regionie. Wyzwaniem dla uczelni wyzszych jest wzrost konkurencji
miedzy uczelniami o studentdw, ktdrzy chca z kolei sprosta¢ wymaganiom stawianym przez
rynek pracy. Jednym z problemdw regionu jest tez niska aktywnos¢ dorostych mieszkancow
wojewddztwa do ciggtego podnoszenia kompetencji i kwalifikacji w ramach ksztatcenia
ustawicznego. W FEdP przyjeto réwniez, ze zasadne jest wspieranie rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji opiekuiczo-wychowawczych i pieczy zastepcze;j.

W odpowiedzi na zidentyfikowane wyzwania rozwojowe w wojewddztwie, za cel gtéwny
Programu przyjeto ,,D3zenie do osiggniecia pozycji dobrze rozwinietego oraz atrakcyjnego pod
wzgledem jakosci zycia regionu dzieki wykorzystaniu potencjatéw rozwojowych
i najnowoczesniejszych technologii oraz unikalnych waloréw srodowiska, bogatego dziedzictwa
kulturowego, wysokiego poziomu kompetencji mieszkancoéw i inicjatyw lokalnych”. W ramach
programu zatozono realizacje XII Priorytetow??, tj.:

Priorytet I: Badania i innowacje.

Priorytet II: Region przyjazny srodowisku.

Priorytet Ill: Lepiej skomunikowany region.

Priorytet IV: Przestrzen spoteczna wysokiej jakosci.

Priorytet V: Zrbwnowazony rozwdj terytorialny.

Priorytet VI: Zrbwnowazona mobilnosé miejska.

Priorytet VII: Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych.

Priorytet VIII: Fundusze na rzecz edukacji i wtgczenia spotecznego.

Priorytet IX: Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego.

Priorytet X: Wspieranie energii odnawialnej na potrzeby lokalnych spotecznosci.

Priorytet XI: Pomoc techniczna (EFRR).

Priorytet XII: Pomoc techniczna (EFS+).

Z perspektywy wykazania spéjnosci programu FEdP z ZSU2030 szczegdlne znaczenie
majgq trzy priorytety:

Priorytet VII: Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych.
Priorytet VIII: Fundusze na rzecz edukacji i wytaczenia spotecznego.
Priorytet IX: Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego.
Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 zaktada realizacje 4 celéw szczegétowych:
a) 2.1.7.1. Cel szczegdtowy (a): Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych
dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup

10 Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Podlaskie ‘21-27 — rozwdj w NATURAInym rytmie!, Zatacznik
Nr 1 do Uchwaty Nr 311/5776/2022 Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 16 grudnia 2022 r.,
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawnel/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-
31157762022-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2022-12-16.html, [pobrano 11.09.2023]
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znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;j.

Cel ten dotyczy zwiekszenia poziomu zatrudnienia w wojewédztwie podlaskim

w szczegolnosci w grupie oséb mtodych, kobiet i oséb starszych. Grupe docelowg
stanowi¢ beda przede wszystkim osoby napotykajgce na trudnosci na rynku pracy,

w tym w szczegdlnosci osoby mtode (za osobe mtodg uznaje sie osobe w wieku 15-29
lat, w tym zwtaszcza z grupy NEET), osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
starsze, a takze osoby z niepetnosprawnosciami, a takze publiczne stuzby zatrudnienia,
pracodawcy, osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia za granicg na unijnym rynku
pracy, a takze osoby z innych panstw cztonkowskich UE/EFTA zainteresowane
podjeciem pracy w Polsce (w tym migranci powrotni).

b) 2.1.7.2. Cel szczegoétowy (c): Wspieranie zrOwnowazonego pod wzgledem pfci
uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkéw pracy oraz lepszej réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki
nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Realizacja celu ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia poziomu zatrudnienia w wojewddztwie
podlaskim, w szczegdlnosci wsrdd kobiet, a takze zapewnié wiekszg rownowage miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym. Jego grupe docelowg stanowi¢ bedg w szczegdlnosci
osoby (rodzic, opiekun prawny) wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7. roku zycia
lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 18. roku zycia, zaréwno niepracujace, jak réwniez
pozostajgce w zatrudnieniu, lecz przebywajgce na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych, a takze osoby, ktére powrécity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia lub
dzieckiem z niepetnosprawnoscia do 18. roku zycia w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu; kobiety w wieku 18-65 lat;
przedsiebiorcy; pracodawcy.

Wsparcie w ramach celu bedzie kierowane na realizacje nastepujgcych typow projektéow:

— Wsparcie psychologiczne i organizacje warsztatéw rozwoju zawodowego i osobistego
motywujgcych kobiety do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pozwalajacych na
nabycie przez kobiety kompetencji w zakresie poruszania sie po rynku pracy, w tym
w zakresie autoprezentacji oraz kreowania wiasnego wizerunku.

— Aktywizacje zawodowgq 0s6b (rodzicéw, opiekunéw prawnych) wychowujgcych
co najmniej jedno dziecko do 7. roku zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 18.
roku zycia.

— Realizacje programow z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym
oraz realizacje projektéw popularyzujgcych rozwigzania w zakresie réwnego podziatu
obowigzkdéw opiekuriczych i wychowawczych nad dzie¢mi oraz opieki nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wsréd mezczyzn i kobiet.
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c) 2.1.7.3. Cel szczegdtowy (d): Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia
sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia.

Realizacja ww. celu ma stuzy¢ wzmocnieniu potencjatu zasobdw pracy z uwagi
na zachodzace procesy demograficzne. Grupe docelowg stanowic¢ bedg w szczegdlnosci
pracodawcy, pracownicy, w tym kadra zarzgdzajgca w przypadku projektu pn.
»Podmiotowy System Finansowania — realizacja ustug rozwojowych w wojewddztwie
podlaskim" — Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, realizowanego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku, okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia
2029 r., a takze pozostatych interwencji z zakresu wspierania dostosowania
pracodawcow i ich pracownikdw do zmian. W przypadku wsparcia instytucji rynku pracy
grupa docelowg bedga pracownicy i kadra zarzadzajgca publicznych stuzb zatrudnienia
i innych instytucji rynku pracy. Projekty z zakresu rehabilitacji medycznej dedykowane
beda osobom aktywnym zawodowo (osoby pracujgce lub bezrobotne). W przypadku
projektéw outplacement bedg to pracownicy zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do
zwolnienia lub zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osoby odchodzace
z rolnictwa, w tym projekt pt. ,,Outplacement — narzedzie szybkiego reagowania" —
Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku, okres realizacji projektu: od 1 lipca 2024 r. do 30 czerwca 2026 .
Dla dziatan wspierajgcych partneréw spotecznych grupg docelowg bedg organizacje
pracodawcow i zwigzki zawodowe, przedsiebiorcy, pracodawcy i ich pracownicy, JST,
instytucje rynku pracy, organizacje pozarzgdowe i spotecznos¢ lokalna. Jedng z grup
priorytetowych bedg pracownicy opieki dtugoterminowej, a takze obywatele Ukrainy,
ktdrzy znalezli zatrudnienie w wojewddztwie po opuszczeniu ojczyzny w zwigzku
z wybuchem konfliktu zbrojnego.

Wsparcie w ramach celu bedzie kierowane na realizacje nastepujgcych typow projektow:

— Rehabilitacje medyczng utatwiajacg powrdt do pracy.

— Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy (w tym
przekwalifikowanie pracownikdw pracujgcych w warunkach negatywnie wptywajacych
na zdrowie).

— Realizacje ustug rozwojowych (Podmiotowy System Finansowania - PSF) dla
pracodawcow i ich pracownikow.

— Rozwodj kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) i innych
instytucji rynku pracy wynikajacych z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy.

— Outplacement dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osob
odchodzgcych z rolnictwa.
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— Wsparcie dostosowania pracodawcéw i ich pracownikéw do zmian.
— Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki
pracodawcow i zwigzki zawodowe.

d) 2.1.7.4. Cel szczegdtowy (g): Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,
z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych,
lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowe;.

W ramach ww. celu realizowane bedzie dofinansowanie ustug rozwojowych, w tym
w zakresie kompetencji cyfrowych i ekologicznych, dla oséb dorostych, ktére chca
z wtasnej inicjatywy podnies¢ swoje umiejetnosci/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje,
w tym wsparcie dla 0séb z najtrudniejszych grup docelowych. Grupg docelowg beda
zatem osoby doroste, ktére z wiasnej inicjatywy zainteresowane sg uzyskaniem
kwalifikacji lub nabyciem kompetencji. Ponadto jedng z grup priorytetowych beda
stanowili pracownicy opieki dtugoterminowej, a takze obywatele Ukrainy, ktdrzy znaleZli
zatrudnienie w wojewddztwie podlaskim po opuszczeniu ojczyzny w zwigzku
z wybuchem w Ukrainie konfliktu zbrojnego.

Wsparcie w ramach celu bedzie kierowane na realizacje nastepujgcych typow projektéw:

1. Realizacje ustug rozwojowych, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych i ekologicznych,
dla oséb dorostych.

2. Lokalne inicjatywy na rzecz ksztatcenia oséb dorostych (na przyktadzie LOWE)
realizowane poza systemem BUR i PSF.
e) 7.05. Dziatanie FEPD.07.05 Wspieranie zatrudnienia w regionie — projekty podmiotow

innych niz PUP w ramach celu szczegétowego (a): Poprawa dostepu do zatrudnienia

i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osdb

mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale

bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie

samozatrudnienia i ekonomii spotecznej. W ramach ww. celu przewidziane

sg nastepujace typy projektéw:

1. Aktywizacja zawodowa oséb mtodych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy realizowana w projekcie OHP.

2. Inicjatywa ALMA — wsparcie osob mtodych nalezgcych do kategorii NEET
realizowane w projekcie OHP lub innych projektach.

3. Wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES
realizowane w projekcie WUP.
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4. Realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej (USMT)
w ramach sieci EURES w projekcie WUPL,

W ramach Priorytetu VIII FEdP - Fundusze na rzecz edukacji i wtgczenia spotecznego

okreslono nastepujace cele szczegétowe:

2.1.8.1. Cel szczegétowy (f): Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wiaczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukofczenia, w szczegdlnosci

w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyizsze,

a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla
wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

2.1.8.2. Cel szczegdtowy (f): Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wiaczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukorfczenia, w szczegdlnosci

w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,

a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla
wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2.1.8.3. Cel szczegdtowy (h): Wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegélnosci grup w niekorzystnej sytuaciji.
2.1.8.4. Cel szczegdtowy (k): Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktdre wspierajg dostep do mieszkan
oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej.

2.1.8.5. Cel szczegétowy (I) Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych

i dzieci.

Zakres interwencji celu szczegétowego 2.1.8.1. (f): obejmuje:

a) Wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wytgczeniem
infrastruktury);

b) Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i $Sredniego (z wytgczeniem
infrastruktury).

Dziatania realizowane w ramach tego celu w obszarze edukacji bedg sprzyjaty

zapewnieniu réwnego dostepu i mozliwosci ukonczenia wysokiej jakosci i wtgczajgcej edukac;ji -

od wczesnej edukacji i opieki, poprzez edukacje ogdlng i zawodowg. Grupe docelowg stanowiag

11 Szczegodtowy Opis Priorytetdéw Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Wersja SZOP.
FEPD.011, Zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego Nr 79/1570/2025 z dnia 9 kwietnia

2025r.
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dzieci, mtodziez, nauczyciele i kadra placdwek edukacyjnych wojewddztwa podlaskiego oraz
rodzice i opiekunowie prawni.

Wsparcie w ramach celu bedzie kierowane na realizacje nastepujgcych typow projektu:

1. Edukacje przedszkolna.

2. Ksztatcenie ogdlne.

3. Ksztatcenie zawodowe.

4. Wsparcie stuzgce racjonalizacji sieci ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie
podlaskim, zwiekszeniu jakosci i efektywnosci systemu edukacji oraz dostosowaniu
jego zakresu do potrzeb regionalnego rynku pracy poprzez przedsiewziecie
priorytetowe: Rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie podlaskim.

5. Wsparcie stypendialne dla dzieci i mtodziezy (ksztatcenie ogdlne) w ramach
przedsiewziecia priorytetowego w celu stworzenia rdwnych szans edukacyjnych dla
ucznidéw pochodzacych z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym,
mieszkajgcych na obszarach zmarginalizowanych lub wiejskich oraz uczniéw
z niepetnosprawnosciami.

6. Wsparcie stypendialne dla mtodziezy (ksztatcenie zawodowe) w ramach
przedsiewziecia priorytetowego wspierajgce innowacyjng mysl technologiczna.

Uzupetniajacy zakres wsparcia mozliwy do realizacji w ramach ww. typow projektow 1-4:
obejmuje:

- wsparcie kadry szkét i placéwek systemu oswiaty z zakresu zapobiegania przemocy
motywowanej uprzedzeniami, w tym zapobieganie dyskryminacji i przemocy ze wzgledu
na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosc
oraz orientacje seksualng i tozsamos$é ptciowq, poprzez podnoszenie kompetencji,
wsparcie eksperckie, wymiane dobrych praktyk;

- podnoszenie swiadomosci na temat zmiany klimatu i wspieranie rozwoju umiejetnosci
ekologicznych, zwtaszcza w ksztatceniu zawodowym;

- mozliwe wsparcie w zwigzku z naptywem oséb uciekajgcych do Polski z terenu Ukrainy
w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

W ramach warunkoéw realizacji projektéow zatozono m.in.:, ze:

- doradztwo na wszystkich etapach edukacji (z wytgczeniem szkolnictwa wyzszego) bedzie
uwzgledniac aspekt pici przy wyborze zawodu, zwalczac stereotypy zwigzane z pfcig
i wspiera¢ promowanie przedmiotéw STEM (science, technology, engineering,
mathematics - nauka, technologia, inzynieria i matematyka), réwniez w ramach
opisywanego dalej dziatania 2.1.8.2;

- rekomendowane bedzie wykorzystanie modeli wypracowanych w projekcie Przestrzen
dostepnej szkoty, w prowadzeniu skutecznej edukacji wtgczajacej, rowniez w ramach
opisywanego dalej dziatania 2.1.8.2;

- istotne bedzie promowanie powigzania szkolnictwa zawodowego z regionalnymi
specjalizacjami i lokalnymi przedsiebiorcami w celu dopasowania umiejetnosci
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absolwentow do zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcéw na rynku pracy,
rowniez w ramach opisywanego dalej dziatania 2.1.8.2.;

istotne bedzie promowanie projektéw edukacyjnych realizowanych w ramach
partnerstwa (np. szkota podstawowa z obszaréw wiejskich ze szkotg z obszaréw
miejskich, szkota zawodowa z uniwersytetem, szkota specjalna z szkotg ogéInodostepng)
oraz realizowanych we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

wsparcie bedzie skierowane w szczegélnosci do uczniéw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji ze sSrodowisk marginalizowanych i wykluczonych spotecznie, ktérym grozi
przedwczesne zakonczenie ksztatcenia, rdwniez w ramach opisywanego dalej dziatania
2.1.8.2,;

Zakres interwencji w ramach celu szczegétowego 2.1.8.2. (f) obejmuije:

a) wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wytgczeniem
infrastruktury);

b) wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i sSredniego (z wytgczeniem
infrastruktury).

i jest skierowany na realizacje nastepujgcych typéw projektu:

Miejski Obszar Funkcjonalny Miasta tomza:

1. Edukacja przedszkolna

Zakres wsparcia:

Zajecia o charakterze kompensacyjnym i wyrdwnujgcym szanse dzieci w edukacji
przedszkolnej majace na celu niwelowanie na wczesnym etapie edukacyjnym
ewentualnych deficytow rozwojowych, co przyczyni sie do wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci.

Wspieranie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, realizacja elementéw
doradztwa zawodowego w celu zwiekszenia atrakcyjnosci placdwek przedszkolnych.
Podnoszenie kompetenc;ji kadr systemu edukacji w ramach edukacji przedszkolnej,

w tym do prowadzenia ksztatcenia w systemie on-line oraz podnoszenie kompetencji
kadry zarzadzajacej systemem edukacji w celu poprawy jakosci ksztatcenia dzieci.

2. Ksztatcenie ogdlne

Zakres wsparcia:

Wsparcie szkot, ich ucznidw i nauczycieli, ukierunkowane na podniesienie jakosci
edukacji z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w tym zwtaszcza narzedzi
cyfrowych, obejmujgce m.in. rozwdj kompetencji kluczowych, umiejetnosci
uniwersalnych, przekrojowych oraz zawodowych, w tym cyfrowych oraz nauki jezyka
angielskiego. Preferowane bedg placéwki, ktdre osiggajg nizsze wyniki z egzaminéw oraz
potozone na obszarach wiejskich.

Rozwijanie i doskonalenie doradztwa zawodowego w szkotach/placéwkach
prowadzacych ksztatcenie ogdlne.

Realizacja dziatan spoteczno-wychowawczych, w tym ksztattowanie kompetencji
spoteczno-emocjonalnych uczniéw, edukacja prozdrowotna, a takze wsparcie
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psychologiczne bedgce odpowiedzig na problemy wychowawcze oraz trudnosci

W hauce.

Rozwijanie kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan ucznidéw poza edukacjg
formalna.

Podnoszenie kompetencji kadr systemu edukacji na kazdym jej etapie (z wytagczeniem
szkolnictwa wyzszego), w tym do prowadzenia ksztatcenia w systemie on-line oraz
podnoszenie kompetencji kadry zarzgdzajgcej systemem edukacji w celu poprawy
jakosci ksztafcenia dzieci i mtodziezy.

3. Zostane Fachowcem — projekt zgodny ze Strategig Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego

Miasta tomza.

Miejski Obszar Funkcjonalny Suwatk

4. Edukacja wtaczajgca w jednostkach oswiatowych MOF Suwatki — projekt zgodny ze strategia

Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Suwatk.

5. Suwalskie Centra Ksztatcenia Zawodowego Poprawa jakosci systemu ksztatcenia na terenie
Miasta Suwatki poprzez modernizacje ksztatcenia w Zespole Szkét nr 4, Zespole Szkédt nr 6
i w Zespole Szkét Technicznych w Suwatkach — projekt zgodny ze strategig Miejskiego

Obszaru Funkcjonalnego Suwatk.

Biatostocki Obszar Funkcjonalny

6. Zintegrowany Program Rozwoju Talentéw i Kompetencji Kluczowych w Przedszkolach BOF —
projekt zgodny ze Strategig Rozwoju Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego do 2030 roku.

7. Ksztatcenie zawodowe na potrzeby Gospodarki 4.0 i gospodarki Obiegu Zamknietego —
projekt zgodny ze Strategig Rozwoju Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego do 2030 roku.

Uzupetniajacy zakres wsparcia mozliwy do realizacji w ramach ww. typéw projektéw 1-7

obejmuje m.in.:

a)

b)

Wsparcie kadry szkét i placowek systemu oswiaty z zakresu zapobiegania przemocy
motywowanej uprzedzeniami, w tym zapobieganie dyskryminacji i przemocy ze wzgledu
na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé
oraz orientacje seksualng i tozsamos$¢ ptciowq, poprzez podnoszenie kompetencji,
wsparcie eksperckie, wymiane dobrych praktyk.

Podnoszenie $wiadomosci na temat zmiany klimatu i wspieranie rozwoju umiejetnosci
ekologicznych, zwtaszcza w ksztatceniu zawodowym.

Zakres interwencji w ramach celu szczegétowego 2.1.8.3. (h) obejmuje:

wsparcie szczegdlne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integracji spoteczno-
gospodarczej ludzi mtodych;

wsparcie na rzecz ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych;

metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy oséb znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji;
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d) dziatania szczegdlne na rzecz zwiekszenia udziatu obywateli panstw trzecich w rynku

pracy;
e) dziatania na rzecz integracji spotecznej obywateli panstw trzecich.

Wsparcie to bedzie kierowane na realizacje nastepujgcych typow projektu:

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, zawodowym, zdrowotnym i edukacyjnym, stuzgce
kompleksowemu i zindywidualizowanemu wsparciu oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym i ich rodzin (w tym oséb w kryzysie bezdomnosci) oraz oséb
biernych zawodowo.

2. Dziatania w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej w ramach funkcjonujgcych oraz
nowo utworzonych podmiotéw reintegracyjnych tj. podmiotéw zatrudnienia socjalnego
(Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej), Warsztatow Terapii
Zajeciowej (WTZ) i Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) oraz wsparcie istniejgcych
podmiotow reintegracyjnych poprzez tworzenie nowych miejsc reintegracji oraz
obejmowanie 0séb juz wspieranych w podmiotach reintegracyjnych nowymi ustugami
(aktywnej integracji).

3. Wsparcie rozwoju ekonomii spoteczne;.

Dziatania w celu integracji obywateli panstw trzecich, w tym w szczegdlnosci oséb
pochodzacych z Ukrainy i Biatorusi polegajgce na wsparciu ustug utatwiajgcych ich
funkcjonowanie w spoteczenstwie, m.in kursy jezyka polskiego, szkolenia zawodowe,
dostarczanie praktycznych informacji dotyczgcych réznych aspektéw zycia w Polsce.

5. Wsparcie ogdlnorozwojowe 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez sport realizowane
na terenie catego wojewddztwa w ramach przedsiewziecia priorytetowego.

6. Dziatania w zakresie wzmocnienia roli i potencjatu organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego w ramach przedsiewziecia priorytetowego.

Wsrdéd warunkdw realizacji projektéw w zakresie ww. dziatan znajdujg sie m.in. zadania na

rzecz transformacji ekologicznej i rozwoju umiejetnosci ekologicznych w ramach wsparcia
sektora ekonomii spotecznej*2.

Zakres interwencji obejmujacy cel szczegétowy 2.1.8.4 (k) dotyczy:

a) dziatan na rzecz integracji spotecznej obywateli panstw trzecich;

b) dziatan w celu zwiekszenia réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci trwatych
i przystepnych cenowo ustug;

c) dziatan na rzecz poprawy swiadczenia ustug w zakresie opieki rodzinnej i Srodowiskowej;

d) dziatan na rzecz poprawy dostepnosci, efektywnosci i odpornosci systemow opieki
zdrowotnej (z wytgczeniem infrastruktury);

e) dziatan na rzecz poprawy dostepu do opieki dtugoterminowej (z wytagczeniem
infrastruktury).

12 Szczegotowy Opis Priorytetdow Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Wersja SZOP.
FEPD.011, Zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego Nr 79/1570/2025 z dnia 9 kwietnia
2025r.
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W kontekscie powigzan z ZSU2030 priorytet obejmie m.in. dziatania w postaci organizacji
szkolen kadr na potrzeby $wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej.

Cel szczegotowy 2.2.8.5 (l) obejmuje zakres interwencji na ktory sktadajg sie:
a) wsparcie szczegdélne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integracji spoteczno-
gospodarczej ludzi mtodych;

b) dziatania na rzecz integracji spotecznej obywateli panstw trzecich;

c) promowanie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujgcych i dzieci.

W ramach realizacji ww. celu przewidziano m.in. rozwdj ustug wsparcia rodziny
przezywajacej trudnosci opiekuriczo-wychowawcze; wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania
placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy; ustugi dla dzieci i mtodziezy wymagajacych
wsparcia, przebywajgcych w rodzinach oraz w réznego rodzaju instytucjach catodobowych, np.
osrodkach wychowawczych; wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej oraz
innych catodobowych instytucji opieki, w ktérych przebywaja dzieci poprzez m.in.: tworzenie
rodzinnych form opieki zastepczej, ustugi wsparcia dla rodzin zastepczych (oraz kandydatéw),
wsparcie dzieci i mtodziezy przebywajgcych w catodobowych instytucjach opieki, szkolenia kadr;
kompleksowe wsparcie oséb usamodzielnianych i opuszczajgcych piecze zastepczg oraz inne
instytucje opieki catodobowej, w ktérych przebywajg dzieci i mtodziez, w tym wsparcie
tworzenia i funkcjonowania mieszkan treningowych i wspomaganych oraz innych rozwigzan
taczacych wsparcie spoteczne i mieszkaniowe; dziatania wspierajgce witgczenie spoteczne
i tagodzace ubdstwo (przy wykorzystaniu ustug aktywnej integracji) oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wraz z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb opiekunéw oséb
z niepetnosprawnos$ciami (zwtaszcza cztonkdw rodzin); wsparcie aktywizacji spotecznej oséb
bedgcych w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym,
przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci w obszarze adopcji (poprzez
dziatania diagnostyczne, poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, dziatania szkoleniowe
w obszarze adopcji oraz wspieranie procesu deinstytucjonalizacji ustug Swiadczonych na rzecz
dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej, a takze ustugi wspierajace rodziny zastepcze
i adopcyjne), w ramach przedsiewziecia priorytetowego; kompleksowe wsparcie dzieci
i mtodziezy w ramach placowek wsparcia dziennego prowadzonych w formie pracy
podwodrkowej, ktére zaktada m.in. $wiadczenie ustug doradczych, dziatania wspierajgce rozwdj
osobowosci dzieci i mtodziezy oraz wiezi rodzinnych, zajecia z wykorzystaniem aktywnych form
wychowawczych), w ramach przedsiewziecia priorytetowego; szkolenia kadr na potrzeby
Swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej (wytacznie jako element wsparcia); dziatania w celu
wzmocnienia roli organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, w tym organizacji pozarzadowych
w rozwoju ustug (wytgcznie jako elementu wsparcia); dziatania w celu integracji spotecznej
obywateli panstw trzecich, w tym w szczegdlnosci oséb pochodzgcych zwtaszcza z Ukrainy
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i Biatorusi polegajgce na wsparciu ww. ustug utatwiajgcych ich funkcjonowanie
w spoteczeristwie 3.

Priorytet IX: Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego zaktada realizacje czterech celéw
szczegotowych, wsrdd ktérych dwa wpisujg sie w cele ZSU 2030:

a) 2.1.9.1. Rozwdj lokalnej edukacji i ksztatcenia;

b) 2.1.9.2. Zwiekszenie lokalnej aktywnosci spoteczno-zawodowe;j.

2.1.9.1. Cel szczegdtowy (f): Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
wiaczajgcego ksztafcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukofczenia, w szczegdlnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie
i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, bedzie kierowane na realizacje nastepujacych typdéw
projektu:
1. Edukacja przedszkolna obejmujgca nastepujacy zakres wsparcia:

— Zajecia o charakterze kompensacyjnym i wyréwnujacym szanse dzieci w edukacji
przedszkolnej majace na celu niwelowanie na wczesnym etapie edukacyjnym
ewentualnych deficytéw rozwojowych, co przyczyni sie do wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci.

— Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego na obszarach, gdzie wystepuja
deficyty i potrzeby w tym zakresie, w szczegdlnosci na obszarach wiejskich.

— Wsparcie przedszkoli w prowadzeniu skutecznej edukacji wtaczajacej, w tym
dostosowanie istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, w celu
zapewnienia rownego dostepu do edukacji przedszkolnej oraz zapewnienie
odpowiedniego wyposazenia, podnoszenie kompetencji kadr pedagogicznych,
bezposrednie wsparcie dzieci, w tym poprzez zapewnienie ustug asystenckich dla dzieci.

— Wspieranie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, realizacja elementow
doradztwa zawodowego w celu zwiekszenia atrakcyjnosci placowek przedszkolnych.

— Podnoszenie kompetencji kadr systemu edukacji w ramach edukacji przedszkolnej,

w tym do prowadzenia ksztatcenia w systemie on-line oraz podnoszenie kompetencji
kadry zarzgdzajgcej systemem edukacji w celu poprawy jakosci ksztatcenia dzieci.
2. Ksztatcenie ogdlne obejmujace zakres wsparcia:

— Wsparcie matych szkét podstawowych, nie bedgcych szkotami dostepnymi wytgcznie dla
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, na obszarach objetych realizacjg LSR,
ich uczniéw i nauczycieli, ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w tym zwtaszcza narzedzi cyfrowych,
obejmujgce m.in. rozwdj kompetencji kluczowych, umiejetnosci uniwersalnych,
przekrojowych oraz zawodowych, w tym cyfrowych oraz nauki jezyka angielskiego.

13 Szczegotowy Opis Priorytetdow Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Wersja SZOP.
FEPD.011, Zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego Nr 79/1570/2025 z dnia 9 kwietnia
2025r.

25




Wsparcie matych szkdt podstawowych i placéwek w prowadzeniu skutecznej edukaciji
wigczajacej np.: zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, podnoszenie kompetencji
kadr pedagogicznych, bezposrednie wsparcie ucznidw, zapewnienie ustug asystenckich
dla ucznidéw.

Realizacja dziatan spoteczno-wychowawczych, w tym ksztattowanie kompetencji
spoteczno-emocjonalnych uczniéw, edukacja prozdrowotna, a takze wsparcie
psychologiczne bedgce odpowiedzig na problemy wychowawcze oraz trudnosci

W nauce.

Rozwijanie kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan ucznidw poza edukacjg
formalna.

Podnoszenie kompetencji kadr matych szkét podstawowych, w tym do prowadzenia
ksztatcenia w systemie on-line oraz podnoszenie kompetencji kadry zarzgdzajgcej w celu
poprawy jakosci ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

Cel szczegotowy 2.1.9.2. (f) obejmuje:

wsparcie szczegdblne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integracji spoteczno-

gospodarczej ludzi mtodych;

metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy oséb znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji;

dziatania na rzecz integracji spotecznej obywateli panistw trzecich.

Cel bedzie realizowany m.in. poprzez kompleksowe i zindywidualizowane programy

aktywizacji spoteczno-zawodowej z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji

o charakterze spotecznym, zawodowym, zdrowotnym i edukacyjnym, stuzgce aktywizacji

0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i ich rodzin (w tym oséb

w kryzysie bezdomnosci) oraz oséb biernych zawodowo:

a) Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktérych celem jest nabycie,
przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci
i aktywnosci spotecznej poprzez m.in. udziat w zajeciach w jednostkach
reintegracyjnych takich jak warsztaty terapii zajeciowej, zaktad aktywnosci zawodowej,
centrum integracji spotecznej, klub integracji spotecznej oraz w innych osrodkach
wsparcia, obejmujgcych m.in.: dziatania z zakresu poradnictwa specjalistycznego
stuzgce przywréceniu lub wzmocnieniu kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci spotecznej; dziatania z zakresu poradnictwa i wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych
i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajgcych docelowo powrdt do zycia
spotecznego; rozwdj pracy socjalnej opartej o dziatania w ramach réznych form
kontraktu socjalnego;
b) Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym, ktérych celem jest pomoc

w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie
w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy,
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia, obejmujgcych m.in.: staze zawodowe, praktyki
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zawodowe; subsydiowane zatrudnienie (w tym doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy); poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako
ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowa; kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy; zatrudnienie
wspierane/wspomagane/ustugi mentoringu/ trenera zatrudnienia wspieranego;
sfinansowanie udziatu w Klubach Integracji Spotecznej, Centrach Integracji Spotecznej.
c) Ustugi aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktérych celem jest nabycie lub
potwierdzenie kompetencji ogdlnych lub zawodowych dostosowanych do potrzeb
rynku pracy, prowadzgce do uzyskania kwalifikacji (m.in. w ramach edukacji formalnej),
w tym m.in.: realizacja zaje¢ szkolnych uzupetniajgcych wyksztatcenie na poziomie
podstawowym, srednim lub policealnym oraz organizacje zaje¢ komplementarnych
w stosunku do zaje¢ szkolnych (zajecia wyrdwnawcze, korepetycje);
d) Ustugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, ktérych celem jest
wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie
w spotfeczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy, m.in: wsparcie
psychologiczne, poradnictwo rodzinne lub psychospoteczne; udziat w programach
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowa.**
Na poziomie krajowym wdrazany bedzie Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027%° w odpowiedzi na wyzwania rynku pracy, edukacji i stuzby zdrowia,
z ktérego dziatarh bedg mogli korzystac beneficjenci z wojewddztwa podlaskiego. Program
za najwazniejsze cele stawia:
— wzmocnienie systemu ochrony zdrowia i szkolnictwa wyzszego,
— poprawe sytuacji 0séb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy,
— poprawe dostepu do ustug publicznych,
— zwiekszenie dostepu do opieki nad najmtodszymi dzieémi,
— rozwdj dialogu spotecznego i obywatelskiego,
— wsparcie samozatrudnienia poprzez udzielanie preferencyjnych pozyczek na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.
Europejski Zielony tad zobowigzuje do rozwigzania problemdw zwigzanych z klimatem
i sSrodowiskiem naturalnym jako kluczowego zadania, stojgcego przed obecnym pokoleniem.
Jednym z kierunkdw interwencji w ramach SRWP 2030 s3 dziatania zwigzane z zapobieganiem
i ograniczaniem skutkéw zmian klimatu?®.

14 Szczegotowy Opis Priorytetdow Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Wersja SZOP.
FEPD.O11, Zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego Nr 79/1570/2025 z dnia 9 kwietnia
2025,

15 Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/o-
programie/#Program%20przyj%CA4%99ty%20przez%20Komisj%C4%99%20Europejsk%C4%85, [pobrano
17.09.2023]

16 program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027,
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie
_z_prawem_i_dokument/program-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html, [pobrano: 15.09.2023]
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https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/o-programie/#Program%20przyj%C4%99ty%20przez%20Komisj%C4%99%20Europejsk%C4%85
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/o-programie/#Program%20przyj%C4%99ty%20przez%20Komisj%C4%99%20Europejsk%C4%85
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/program-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/program-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/program-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html

W Dokumencie Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 w ramach
uzupetniajgcych obszarédw tematycznych EFS+, w obrebie priorytetu VIl okreslono
cel szczegdtowy: ,,Przyczynianie sie do ekologicznych umiejetnosci i zielonych miejsc pracy
oraz zielonej gospodarki”’, co wpisuje sie w dziatania ZSU 2030 w obszarze rozwijania
umiejetnosci w zakresie edukacji wigczajacej, patriotycznej, prorodzinnej, miedzykulturowe;j,
miedzypokoleniowej, obywatelskiej, zdrowotnej, ekologicznej i ekonomicznej (w ramach
tematu 6. Wspieranie rozwoju umiejetnos$ci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalnej
oraz 12. Wspieranie kadr zarzadzajgcych i uczgcych w edukacji pozaformalnej i wspierajgcych
uczenie sie nieformalne.

Podsumowujac, Program FEdP wskazuje, iz nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk
na zapewnienie mieszkarncom regionu réwnego dostepu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajacych
wiaczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie (poprzez
rozwdj tatwo dostepnej infrastruktury). Aby wspieraé nabywanie umiejetnosci kluczowych
(w tym w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, ekologicznych umiejetnosci),
nalezy takze dazy¢ do poprawy jakosci i skutecznosci systemoéw ksztatcenia i szkolenia oraz ich
powigzania z rynkiem pracy. FEdP zaktada ponadto wspieranie uczenia sie przez cate zycie
(poprzez umozliwienie podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich) oraz zwraca uwage na
koniecznos¢ analizy potrzeb rynku pracy, ktére pozwolg z kolei lepiej przewidzie¢ zmiany
i zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci. Zgodnie z zapisami FEdP nalezy wspieraé rowny
dostep do dobrej jakosci ksztatcenia i szkolenia od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
poprzez ksztatcenie ogdlne i zawodowe, szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych. Zapisy ujete w dokumencie Fundusze Europejskie dla Podlaskiego zaktadajg takze
koniecznos¢ podnoszenia kompetencji kadr systemu edukacji na kazdym jej etapie
(z wytaczeniem szkolnictwa wyzszego), kadr pedagogicznych oraz kadry zarzgdzajacej systemem
edukacji w celu poprawy jakosci ksztatcenia dzieci i mfodziezy?®.

W 2017 roku powstata w regionie Koncepcja rozwoju szkét zawodowych w oparciu
o potrzeby gospodarki wojewddztwa podlaskiego'®, majgca za zadanie pokazywanie i promowanie
zwigzku szkoét zawodowych z pracodawcami, jako naturalnego kierunku, ktéry z jednej strony
dostarcza gospodarce regionu odpowiednich kwalifikacji, a z drugiej daje prace podejmujgcym
ksztatcenie zawodowe. Rolg dokumentu byto wspieranie wdrazania Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020 w zakresie zdiagnozowanego problemu niedopasowania
kwalifikacji pracownikéw do potrzeb pracodawcow oraz popularyzowanie idei wspdtpracy szkot
zawodowych z pracodawcami, pokazywanie oczywistego zwigzku szkét zawodowych z gospodarka.

7 Tamze.

18 Tamze.

1% Koncepcja rozwoju szkét zawodowych w oparciu o potrzeby gospodarki wojewddztwa podlaskiego, Departament
Edukacji, Sportu i Turystyki, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Biatystok 2017;
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawnel/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-252-3448-
2017-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2017-10-31-1.html, [pobrano: 25.09.2024].
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Z wdrazaniem ZSU 2030 zwigzany jest Scisle Plan dziatan w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025 opracowany przez MEIN%°. Celem dziatan
realizowanych na poziomie krajowym ujetych w dokumencie jest przygotowanie pracownikéw
na potrzeby nowoczesnej gospodarki poprzez rozwdéj wysokiej jakosci, trafnego, skutecznego
i sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu ksztatcenia zawodowego na wszystkich poziomach. Plan
dziatan uwzglednia wyzwania stojgce przed ksztatceniem zawodowym wynikajgce z przemian
gospodarczych, rozwoju nowych technologii i postepujgcej cyfryzacji. W Planie wyodrebniono
5 celéw szczegbtowych skierowanych na wdrazanie ZSU poprzez rozwdéj umiejetnosci
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym umiejetnosci zwigzanych z zielong
i cyfrowg transformacjg; zapewnienie i rozwdj kadr dla ksztatcenia zawodowego; rozwdj
doradztwa zawodowego i promocje ksztatcenia zawodowego; wdrozenie innowacyjnych
i trwatych mechanizméw wspotpracy na gruncie krajowym i miedzynarodowym w zakresie
ksztatcenia zawodowego, sprzyjajgcych adekwatnosci i jakosci ksztatcenia oraz odpornosci
i doskonatos$ci zawodowej; wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego i uczenia
sie przez cate zycie w regionach we wspoétpracy z samorzgdami wojewddzkimi i partnerami
spotecznymi.

Biorac pod uwage powyzsze, uzasadnione jest stwierdzenia, ze omawiane dokumenty
wpisujg sie w zakres tematyczny ZSU 2030 w zakresie polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci
zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie i tym samym determinujg ksztatt
Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania ZSU 2030 dla Wojewddztwa Podlaskiego.

20 plan dziatah w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025, Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Warszawa 2022; https://www.gov.pl/web/edukacja/plan-dzialan-w-zakresie-ksztalcenia-i-szkolenia-zawodowego-
na-lata-2022-2025-1, [pobrano: 25.09.2024].
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1.2. Opis regionu w kontekscie ZSU 2030

W celu dokonania opisu woj. podlaskiego w kontekscie wdrozenia ZSU 2030, ktdra jest
dokumentem prezentujgcym szeroki katalog dziatan stuzgcych skutecznemu rozwijaniu
i wykorzystaniu umiejetnosci mieszkaricdw regionu, wpisujgcych sie w potrzeby lokalnej
gospodarki, zmiany spoteczne i kierunki rozwoju Podlasia, zastosowano analize SWOT. Analiza
wskazuje na mocne i stabe strony (ang. strengths, weaknesses) regionu w zakresie o$miu
obszarow ZSU 2030, ktére zestawiono z szansami i zagrozeniami otoczenia (ang. opportunities,
threats). Wskazano na potencjalne dziatania sprzyjajgce realizacji ZSU 2030 w regionie
i wykorzystanie szans korespondujgcych z mocnymi stronami regionu oraz unikanie zagrozen,
ktére mogtyby wystgpic ze wzgledu na stabosci.

Analize przeprowadzono dwuetapowo. Pierwszy etap polegajacy na wstepnej
identyfikacji gtdwnych sktadowych osmiu matryc SWOT, zrealizowano podczas spotkania
warsztatowego ekspertow z WZK 11 sierpnia 2023 r. Drugi - zwigzany z uzupetnieniem listy oraz
gradacjg czynnikow, polegat na analizie desk research opartej na aktualnych wynikach badan
z obszaru edukacji i rynku pracy, i zostat wykonany przez powotany 31 sierpnia 2023 r. ,,Zespot
zadaniowy ds. opracowania Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania ZSU 2030
dla Wojewddztwa Podlaskiego” w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku. Matryce SWOT
dla kazdego obszaru ZSU 2030 wraz z tematami dziatania zaprezentowano w kolejnych o$miu
tabelach (tabele 3- 10).

Tabela 3. Matryca SWOT- Obszar I) Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

Obszar I) Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych
Temat 1. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
dziatania diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i oséb dorostych
2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych
3. Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju umiejetnosci
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego

Mocne strony regionu Stabe strony regionu
Wysoka swiadomo$é walordw regionu wsrdd Niska dostepnosc do instytucji i organizacji
mieszkancéw i wykorzystanie potencjatu diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci
zréznicowanej miedzykulturowo dzieci.

spotecznosci w edukacji formalnej

i nieformalnej (rozwdj umiejetnosci
i zawoddw typowych dla regionu
turystyczno-rolniczego).
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Duzy potencjat spotecznosci lokalnej, w tym
lokalnych instytucji i organizacji, na rzecz
aktywizacji edukacyjnej, zawodowej

i prorodzinnej mieszkarnicdw oraz wspierania
tradycyjnych i tworzenie nowych rdl
spotecznych senioréw poprzez inicjatywy
oddolne.

Wzrost dostepnosci ustug szybkiego
Internetu na obszarach peryferyjnych
wspomagajgcych proces edukacji formalne;j
i pozaformalne;j.

Rozwinieta sie¢ szkét ponadpodstawowych
i uczelni wyzszych

Szanse regionu
Wykorzystanie narzedzi cyfrowych we
wdrazaniu rozwigzan na rzecz edukacji
dzieci, mtodziezy i dorostych, zwiekszenia
odsetka nauczycieli stosujgcych TIK przy
prowadzeniu obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Wyrdwnanie szans edukacyjnych dzieci —
poprawa dostepu do edukacji przedszkolnej,
szkolnej, zawodowej z obszaréw
peryferyjnych.

Budowanie efektywnego systemu
diagnozowania i informowania o obecnym
stanie i zapotrzebowaniu na umiejetnosci.
Poprawa jakosci ksztatcenia (w tym poprawa
dostepnosci, efektywnosci i innowacyjnosci
edukacji).

Ograniczony dostep kadry psychologiczno-
pedagogicznej do narzedzi diagnozujgcych
m.in. potrzeby i predyspozycje ucznia
zdolnego.

Wady w konstrukcji systemu ksztatcenia
ustawicznego, w tym brak komplementarnosci
dziatan i skutecznej strategii komunikacyjnej
i promocyjnej wsérdd placéwek ksztatcenia
ustawicznego.

Zrdznicowanie odsetka dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym i szkolnym

w miescie i na wsi.

Zmniejszajacy sie potencjat ludnosciowy pod
katem zasobdéw pracy, w tym na skutek
drenazu wykwalifikowanej kadry.

Niski poziom dochodéw ludnosci, niecheé
angazowania Srodkéw prywatnych

w edukacje, w szczegdlnosci na terenach
peryferyjnych.

Niska mobilnosci przestrzenna i zawodowa
0s6b mtodych (w szczegdlnosci osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym).

Zagrozenia dla regionu/w regionie

Niska sktonnos$é potencjalnych beneficjentow
do realizacji projektow polegajgcych na
opracowaniu modelowych programoéw
ksztatcenia.

Brak perspektywy rozwoju umiejetnosci
zawodowych wsréd oséb mtodych, brak
motywacji w szczegdlnosci wsrdd osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Niski popyt na ustugi edukacyjne oferowane
przez szkoty.

Niska aktywnos¢ obywatelska

i niewystarczajgca motywacja oraz
zaangazowanie lokalnej spotecznosci

w szczegoblnosci dzieci i mtodziezy na rzecz
budowania wiezi lokalnych i regionalnych
w kontekscie dziatan edukacyjnych

i zawodowych.
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Wzrost aktywnosci zawodowej i fizycznej Interwencja w obszarze edukacji dorostych na
starzejgcego sie spoteczenstwa jako szansa  poziomie regionalnym oparta jest w catosci
rozwoju ustug specjalistycznych z zakresu lub zdecydowane]j wiekszosci na srodkach UE.
rehabilitacji, geriatrii, dietetyki itp. oraz

rozwoju tzw. srebrnej gospodarki silver

economy.

Inwestycje w infrastrukture edukacyjng,

na bazie, ktdrej realizowane sg ustugi

edukacyjne.

Rozszerzenie katalogu instytucji mogacych

nies¢ wsparcie dla osdb mtodych.

Programy wspierania i rozwijania

umiejetnosci oséb szczegdlnie uzdolnionych

zakresie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego

wspierajgcego innowacyjng mysl

technologiczna.

Tabela 4. Matryca SWOT - Obszar Il) Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry
zarzadzajace

Obszar Il) Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace

Temat 4. Wspieranie kadr zarzadzajgcych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkéw
dziatania  dla rozwoju umiejetnosci
5. Wspieranie kadr zarzadzajgcych w edukacji formalnej w zakresie zarzadzania
umiejetnosciami kadry uczacej

Mocne strony regionu Stabe strony regionu
Szeroki dostep do bazy edukacji formalnej Niewystarczajgce srodki finansowe na
umozliwiajgcej rozwéj umiejetnosci kadr finansowanie rozwoju umiejetnosci wsréd
zarzadzajacych na poziomie wyzszym. kadry zarzadzajacej w edukacji formalnej.
Rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego Niewystarczajgce wyposazenie placdwek
kadry zarzgdzajgcej w odpowiedzi na edukacyjnych uniemozliwiajgce wykorzystanie

aktualne i rzeczywiste potrzeby rynku pracy. nabytych umiejetnosci przez kadry
zarzadzajace i kadry uczace (w tym
nowoczesne rozwigzania technologiczne).

Wysoki popyt na oferte edukacji formalnej Niski poziom monitorowania i ewaluacji

w zakresie rozwoju umiejetnosci kadry procesow edukacyjnych wewnatrz organizacji.
zarzgdzajgcej.

Istnienie systemu akredytacji uczelni Niska sSwiadomos¢ kadry zarzadzajgcej
wyzszych w kontekscie zapewnienia w zakresie wykorzystania narzedzi Work Life
wysokie] jakosci oferty doskonalenia Balance (WLB).

zawodowego kadry zarzadzajgcej w edukacji

formalne;j.

Posiadanie wysokowykwalifikowanych,
doswiadczonych zasobdw pracy wsrod kadry
zarzadzajgcej.
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Rozwinieta sie¢ wspotpracy instytucji
zaangazowanych w proces edukacji oséb
dorostych oraz ich dalszy rozwdj.
Rozwiniety system doskonalenia nauczycieli
w regionie (w stolicach podregionéw).
Dostepnosé¢ do réznych form edukacji
poprzez wykorzystywanie nowych
technologii (np. szkolenie e-learningowe).
Minimalizacja kosztow szkolenia poprzez
wykorzystanie nowych technologii.

Chec¢ do rozwoju umiejetnosci wsrdd kadry
zarzgdzajgcej oraz uczacej.

Szanse regionu
Lepszy dostep do krajowych i zagranicznych
srodkow finansowych wspierajgcych
edukacje kadry zarzgdzajace;j.
Wozrost popytu na oferte w zakresie rozwoju
umiejetnosci kadry zarzadzajacej
dopasowany do zmiennego otoczenia.
Wzrost wspotpracy miedzy kadrg
zarzadzajaca a urzednikami w zakresie

zarzadzania szkoleniami w lokalnej oswiacie.

Budowanie relacji i aktywizacji lokalnego
Srodowiska oswiatowego z podmiotami
prywatnymi i wymiana dobrych praktyk
pomiedzy kadrg kierowniczg podmiotow
publicznych i prywatnych.

Promocja lideréw lokalnej o$wiaty
rozwijajgcych kulture pracy sprzyjajacej
wspotpracy i zespotowosci oraz
interdyscyplinarnosci.

Rozwdj platform wymiany informacji

w zakresie rozwijania umiejetnosci kadry
zarzgdzajgcej.

Rozwdj koncepcji Work Life Balance (WLB).

Zagrozenia dla regionu/w regionie
Ograniczony dostep do zrodet finansowania
i niski poziom dofinansowania do ksztatcenia
kadr zarzadzajacych.

Szybki rozwdj technologii z pominieciem
dostosowan w zakresie ksztatcenia.

Zmiany przepiséw prawnych utrudniajgce
szybkie nabycie i utrwalenie nowej wiedzy.

W polskim systemie rozwoju zawodowego
nauczycieli stworzono ryzyko pozornego
zaangazowania instytucji szkoty do adaptacji
nowych oséb do zawodu nauczyciela.
Zdecydowanie brakuje w nim stanowiska
nauczyciela-mentora, ktéry, majac
specjalistyczne przygotowanie mogtby
profesjonalnie pokierowac sciezkg kariery
nowozatrudnionego nauczyciela.
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Tabela 5. Matryca SWOT - Obszar Ill) Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry

uczace

Obszar lll) Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace

Temat 6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczgcych w edukacji

dziatania formalnej

7. Wspieranie i rozwijanie proceséw nadawania uprawnien do wykonywania
zawodu nauczyciela i funkcjonowania w zawodzie
8. Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na wspotpracy, zespotowosci

i interdyscyplinarnosci

9. Rozwijanie umiejetnosci kadr ksztatcgcych i doskonalgcych kadry uczgce

w edukacji formalnej

10. Rozwijanie praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla studentéw wszystkich
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela

Mocne strony regionu

Stabe strony regionu

Szeroki dostep do bazy edukacji formalnej Niedobdr nauczycieli oraz kadry pedagogiczno-

umozliwiajgcej rozwdj umiejetnosci kadr

uczacych oraz kadr zarzadzajacych.
Wysoka sktonnos¢ kadry uczacej do
udziatu w ksztatceniu ustawicznym.

Wysoki poziom kultury pracy szkoty
opartej na wspotpracy, zespotowosci
i interdyscyplinarnosci.

psychologicznej w regionie.

Sktonno$¢ kadr zarzadzajacych do zatrudniania

kadry uczacej bez doswiadczenia zawodowego
w danym obszarze specjalizacji.

Brak mechanizmdw i narzedzi, stuzgcych selekgji
kandydatéw do spotecznie odpowiedzialnego
zawodu nauczyciela.

Rozproszenie miejsc zatrudnienia
niepetnoetatowych nauczycieli i kadry
pedagogiczno-psychologicznej i utrudniony
dostep do oferty szkoleniowej nauczycieli

z peryferyjnych obszaréw.

Ograniczenia w dostepie do oferty szkoleniowej
dla nauczycieli i kadry pedagogiczno-
psychologicznej z peryferyjnych obszarow
wojewddztwa.

Niewystarczajgce metody nauczania
przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela (m.in. w zakresie rozwoju praktyk

i stazy zagranicznych).

Proces adaptacji zawodowej nauczyciela stazysty
nie jest ukierunkowany na zmiany jakosciowe,
akcentuje kwestie proceduralne zwigzane

z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego.
Opiekunom stazu mfodszych kolegéw brakuje
profesjonalnego przygotowania do petfnienia tej
funkcji, niskie wynagrodzenia z tego tytutu lub
ich brak.




Szanse regionu
Korzystne zmiany legislacyjne
np. w zakresie procedur uzyskiwania
uprawnien zawodowych, standarddéw
ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.
Zwiekszenie wspotpracy i mobilnosci
miedzynarodowej pracownikow.
Znaczacy postep w zakresie
umiedzynarodowienia placowek
ksztatcenia zawodowego i uczelni
wyzszych.
Poszerzenia dostepu do danych ze Zrédet
publicznych w zakresie informacji
dotyczacych oséb wykonujgcych zawéd
nauczyciela.
Zwiekszenie dostepnosci zrodet
finansowania w zakresie rozwoju
umiejetnosci na obszarze Polski i za
granica.

Luki w danych nt. ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela
utrudniajgce prowadzenie perspektywicznej
polityki na poziomie regionalnym, stuzacej
przygotowaniu przysztej kadry nauczycielskiej
W powigzaniu z potrzebami rynku pracy.

Zagrozenia dla regionu/w regionie
Brak reform w zakresie procedur zwigzanych
z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego.

Niedostateczna podaz zrédet finansowania
ksztatcenia kadry uczacej i zarzadzajacej.
Dalszy spadek prestizu zawodu nauczyciela.

Odptyw kadry uczagcej do innych branz i zawodoéw

Tabela 6. Matryca SWOT - Obszar IV) Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalna

Obszar IV) Rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalng

Temat 11. Wspieranie rodzin w zakresie opieki, wychowania i rozwoju umiejetnosci
dziatania 12. Wspieranie kadr zarzadzajacych i uczacych w edukacji pozaformalne;j
i wspierajacych uczenie sie nieformalne
13. Wspieranie kadr instytucji spoza systemu edukacji formalnej i pozaformalnej
(realizujgcych zadania z zakresu opieki, wychowania i edukacji) w zakresie rozwoju

umiejetnosci

Mocne strony regionu

Rozwinieta sie¢ instytucji ksztatcenia poza

edukacjg formalna.

Rozwydj sieci instytucji wspierania rodzin

Stabe strony regionu
Niska sktonno$¢ do podejmowania
aktywnosci edukacyjnej wybranych grup
0s0b (m.in. oséb starszych, o nizszym
poziomie wyksztatcenia, zamieszkujgcych
obszary wiejskie, bezrobotnych).
Staby dostep do instytucji Swiadczacych

w zakresie opieki wychowania i umiejetnosci  ustugi opiekuricze, wychowawcze oraz

rodzicielskich.

edukacyjne na obszarach peryferyjnych
(dysproporcja odsetka oséb dorostych
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Istnienie sieci instytucji doradztwa
i doskonalenia zawodowego (instytucje rynku
pracy, instytucje doradcze).

Szanse regionu
Poprawa dostepnosci form uczenia sie przez
cate zycie.

Wzrost podazy ustug szkoleniowych.

Wzrost swiadomosci ludnosci w zakresie
ksztatcenia sie przez cate zycie.

Wsparcie finansowe instytucji publicznych
w zakresie instrumentéw przyczyniajgcych sie
do rozwoju umiejetnosci (ptatny staz

u pracodawcy, poradnictwo zawodowe,
bezptatne szkolenia zawodowe - zdobycie
uprawnien formalnych).

Upowszechnienie korzystania ze wsparcia
instytucjonalnego w opiece i rozwoju
umiejetnosci dorostych oséb zaleznych.

uczestniczgcych w jakiejkolwiek formie
ksztatcenia miedzy obszarami wiejskimi
a miejskimi).

Niska sktonnos¢ przedsiebiorcéw do
finansowania edukacji w okresach gorszej
koniunktury.

Niewystarczajgce wsparcie w rozpoznawaniu
predyspozycji zawodowych, w szczegdlnosci
na terenach defaworyzowanych

i wykluczonych przestrzennie

Niski stopien finansowania ksztatcenia ze
srodkoéw prywatnych.

Zagrozenia dla regionu/w regionie
Marginalizacja wojewddztwa wynikajaca
z utrzymywania sie stabej dostepnosci
komunikacyjnej i peryferyjnego potozenia.
Niekorzystne zmiany demograficzne,
m. in. migracje i starzenie sie spoteczeristwa.

Drenaz wykwalifikowanej kadry.

Nieche¢ do podejmowania aktywnosci
w zakresie rozwoju umiejetnosci.

Niski poziom promocji na rzecz idei uczenia
sie przez cate zycie.

Zmniejszenie srodkéw unijnych i publicznych
oraz niska sktonnos¢ do wydatkowania
srodkéw finansowych przez osoby

i podmioty zainteresowane
dofinansowywaniem szkolen

Tabela 7. Matryca SWOT - Obszar V) Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu

pracy

Obszar V) Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy
14. Wspieranie rozwoju zarzadzania kapitatem ludzkim w miejscu pracy

Temat

dziatania umiejetnosci (HPWP)

15. Wykorzystanie wysokoefektywnych praktyk pracy dla rozwoju

16. Rozwijanie umiejetnosci pracownikow

Mocne strony regionu

Stabe strony regionu
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Wyrdwnywanie szans w dostepie do
rozwoju i mozliwosci wykorzystania
umiejetnos$ci w miejscu pracy poprzez
systemy finansowania réznych form
podnoszenia kwalifikacji - Podmiotowy
System Finansowania ustug
rozwojowych, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy i inne projekty.
Wdrozenie Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR), ktérej towarzyszy zmiana systemu
ich $wiadczenia z podazowego na
popytowy, sprzyja poprawie
adaptacyjnosci osob aktywnych
zawodowo i pracodawcéw
przedsiebiorstw sektora mikro, matych
i $rednich przedsiebiorstw (MMSP).

Szanse regionu
Lepsze dostosowanie systemow
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy.
Zwiekszenie udziatu pracodawcow
W rozwoiju i lepszym wykorzystaniu
umiejetnosci pracownikéw.

Niska sktonnos¢ pracodawcéw do delegowania
pracownikéw do uczestnictwa w formach
ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw wiasnych
przedsiebiorstwa.

Brak ofert pracy zgodnych
z wyksztatceniem/kompetencjami/umiejetnosciam
i zasobow pracy.

Zachowawczy stosunek do podejmowania ryzyka
w zakresie wdrazania nowych technologii

i podnoszenia kwalifikacji.

Niewystarczajgcy poziom wspotpracy
poszczegdlnych podmiotéw (nauka,
przedsiebiorcy, instytucje, klastry)

dla efektywnego wdrazania innowacji

i podnoszenia kompetencji cyfrowych.

Bariery finansowe w dostepie do szkolen z zakresu
rozwigzan ICT

Wysoki poziom wiedzy ukrytej wsrdd zasobow
pracy i nieefektywne wykorzystanie zasobow
ludzkich w organizacji.

Mata skala podejmowanych dziatart majgcych na
celu identyfikacje potrzeb szkoleniowych
pracownikéw.

Wykorzystywanie ptatnych stazy i praktyk jako
mozliwos¢ pozyskania taniej krotkoterminowej sity
robocze;j.

Brak umiejetnosci samodzielnego ksztattowania
Sciezki kariery zasobow pracy.

Zagrozenia dla regionu/w regionie
Niewystarczajgcy dostep do Zzrédet finansowania
umiejetnosci i kompetencji (np. bony edukacyjne,
preferencyjne kredyty, oszczednosci).

Pogorszenie koniunktury gospodarczej
i ograniczenie prowadzenia dziatalnosci.
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Wiekszy dostep do wiedzy na temat
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
wystepujgcych na rynku pracy w danym
sektorze gospodarki.

Upowszechnianie informacji na temat
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych

w danym sektorze gospodarki.

Rozwoj wspotpracy przedsiebiorcéw

z uczelniami oraz innymi podmiotami

z obszaru ksztatcenia w celu ufatwienia
tranzycji zasobdw pracy.

Podniesienie konkurencyjnosci
podlaskich przedsiebiorstw z sektora MSP
poprzez rozwdj kapitatu ludzkiego.
Zwiekszenie roli doradztwa zawodowego
w zakresie ksztattowania $ciezki edukacji
i kariery.

Zwiekszenie swiadomosci pracownikow
i przedsiebiorcéw w obszarze innowacji,
nowoczesnych technologii oraz
podejmowania i koordynowania
wspotpracy w tym zakresie.

Ograniczenie prowadzenia dziatalnosci na terenach
przygranicznych oraz brak priorytetyzacji inwestycji
w kapitat ludzki na tych obszarach.

Tabela 8. Matryca SWOT - Obszar VI) Doradztwo zawodowe

Obszar VI) Doradztwo zawodowe
Temat

17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa

dziatania zawodowego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych
18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego
19. Tworzenie efektywnych mechanizméw informowania o zapotrzebowaniu
na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym

Mocne strony regionu
Podejmowanie dziatan majacych na celu
rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych i wyzszych (np. poprzez
centra kariery).

Opracowanie ramowych programoéw
doradztwa edukacyjno-zawodowego

i rozwigzan organizacyjnych (standardy
Swiadczenia tej ustugi edukacyjnej

w szkotach/placéwkach edukacyjnych).
Istnienie badan i analiz oraz dostepu do
aktualnych danych nt. zapotrzebowania na
zawody na poziomie krajowym i regionalnym
(np. Barometr Zawodow).

Stabe strony regionu
Niewystarczajgce zasoby finansowe,
przeznaczone na realizacje doradztwa
zawodowego w szkotach.

Niewystarczajgce warunki kadrowe,

ekonomiczne i techniczne w zakresie
doradztwa zawodowego (w tym brak
wykwalifikowanej kadry w szkotach).

Niewystarczajgce kwalifikacje i kompetencje
kadr petnigcych funkcje doradcéw
zawodowych w szkotach i placéwkach.

Niewystarczajgca liczba godzin zajeé
z doradztwa zawodowego w szkotach.
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Szanse regionu
Wzrost innowacyjnosci przedsiebiorstw
i nowoczesne podejscie do zarzadzania
przedsiebiorstwem i zasobami ludzkimi.

Mozliwos$¢ wykorzystania benchmarkingu

z krajow UE w zakresie efektywnego
doradztwa zawodowego (skierowanego

np. do mtodziezy).

Wprowadzenie rozwigzan legislacyjnych, ktére
naktadajg na szkoty/placéwki obowigzek
Swiadczenia doradztwa edukacyjno-
zawodowego zgodnie z wypracowanymi
standardami.

Tworzenie sieci wspotpracy doradcow
zawodowych ze szkot, poradni pedagogiczno-
psychologicznych, urzedéw pracy i innych
instytucji w celu wymiany wiedzy,
doswiadczen.

Wysokie koszty szkolen i narzedzi
stosowanych w doradztwie zawodowym —
niewystarczajace srodki finansowe jednostek
publicznych na zakup nowoczesnych
standaryzowanych narzedzi i szkolenie
doradcéw zawodowych z najnowszych metod
pracy.

Ograniczony dostep mieszkancow matych
miast i z terendw wiejskich do bezptatnego
doradztwa zawodowego.

Zagrozenia dla regionu/w regionie
Brak srodkéw finansowych na
przeprowadzanie, rozwijanie, wdrazanie,
monitorowanie i ewaluacje efektywnego
doradztwa zawodowego dzieci, mtodziezy
i 0sdb dorostych.
Brak umiejetnosci samodzielnego
ksztattowania Sciezki kariery przez osoby
mtode.

Niski poziom aspiracji zawodowych kadr
doradztwa zawodowego.

Staby dostep do wiedzy, jakie kompetencje
i umiejetnosci sg przydatne na rynku pracy.

Tabela 9. Matryca SWOT - Obszar VIl) Wspétpraca pracodawcow z edukacjg formalng

i pozaformalna

Obszar VII) Wspétpraca pracodawcow z edukacjq formalng i pozaformalng

Temat

dziatania formalneji pozaformalnej

20. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji

21. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla
0s0b uczgcych sie w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej
22. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla

kadry ksztatcacej

23. Rozwijanie zaplecza technicznego, dydaktycznego i instytucjonalnego
ksztatcenia zawodowego uwzgledniajgcego rzeczywiste warunki pracy

Mocne strony regionu

Stabe strony regionu
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Skuteczne i trwate mechanizmy wspotpracy

i koordynacji sektorowej i miedzyresortowej
oraz miedzysektorowej w zakresie rozwoju
umiejetnosci, jak klastry i organizacje
wspotpracy przedsiebiorcow, stowarzyszenia
branzowe.

Wspdtpraca placéwek oswiatowych i szkot
wyzszych z przedsiebiorstwami w zakresie
realizacji stazy i praktyk.

Inicjatywy podejmowane na poziomie
lokalnym i regionalnym przez zwigzki
pracodawcow i zwigzki zawodowe w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Wspotpraca szkét zawodowych

z pracodawcami, tworzenie klas patronackich,
szkét branzowych.

Szanse regionu
Realizacja dziatan zdefiniowanych w ramach
procesu okreslania specjalizacji regionalnych
stanowigcych instrument wsparcia
przedsiebiorstw w procesach
dostosowawczych i zwigzanych
w szczegolnosci z procesami wdrazania
innowacji i wspieranie podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw w tych obszarach.
Projekty w zakresie utworzenia nowych
kierunkow studidéw/zwiekszenia liczby
studentéw/absolwentéw kierunkéw istotnych
w kontekscie potrzeb spoteczno-
gospodarczych regionu, w szczegdlnosci
sektoréw nalezgcych do inteligentnych
specjalizacji woj. podlaskiego.
Dostep do unijnych srodkéw finansowych
wspierajgcych wspodtprace pracodawcéw
z edukacja formalng i pozaformalna.

Stabe zaplecze techniczne, dydaktyczne
i instytucjonalne ksztatcenia zawodowego
uwzgledniajgce rzeczywiste warunki pracy.

Brak wystarczajacych funduszy na rozwdj
jakosciowych i ilosciowych praktyk i stazy
krajowych i zagranicznych dla oséb uczgcych
sie w ramach edukacji formalnej

i pozaformalnej oraz kadry ksztatcace;j.
Trudnosci z szybkim dostosowaniem oferty
edukacyjnej do szybko zmieniajgcych sie
potrzeb pracodawcow.

Zagrozenia dla regionu/w regionie
Marginalizacja wojewddztwa wynikajaca
z utrzymywania sie stabej dostepnosci
komunikacyjnej i peryferyjnego potozenia.

Drenaz wykwalifikowanej kadry.

Brak elastycznosci pracownikéw
w dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb
przedsiebiorcow.
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Tabela 10. Matryca SWOT - Obszar VIII) Planowanie uczenia sie przez cate zycie

i potwierdzanie umiejetnosci

Obszar VIII) Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci

Temat

24. Integracja edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego

dziatania 25. Rozwijanie doradztwa walidacyjnego oraz potwierdzania efektéw wczesniejszego
uczenia sie (RPL) na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym

Mocne strony regionu
Wdrozenie Krajowego Systemu
Kwalifikacji.

Szanse regionu
Wozrost swiadomosci dot. ksztatcenia

i potwierdzania zdobytych kwalifikacji.

Spdjny system uznawania kwalifikacji
uzyskanych w ramach réznych form
ksztatcenia.

Mozliwos$¢ potwierdzania kwalifikacji

uzyskanych w drodze samoksztatcenia.

Realizacja ustug rozwojowych w
zakresie kompetencji cyfrowych i
ekologicznych dla oséb dorostych.
Rozwdj i promocja Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

Stabe strony regionu
Brak wystarczajgcej liczby instytucji doradztwa
walidacyjnego oraz potwierdzania efektow
wczesniejszego uczenia sie (RPL) na poziomie
regionalnym i lokalnym.
Brak dostatecznej wiedzy dotyczacej walidacji
potwierdzania efektéw wczesniejszego uczenia sie.
Dokumenty poswiadczajace kwalifikacje uzyskiwane
poza systemami o$wiaty oraz szkolnictwa wyzszego
sg tworzone, nadawane, czy tez nazywane wedtug
réznych standardow.
Brak checi, motywacji oraz wystarczajgcych srodkow
finansowych oséb dorostych w zakresie potwierdzania
efektéw wczesniejszego uczenia sie.

Zagrozenia dla regionu/w regionie
Wzrost kosztéw i obcigzen regulacyjnych wynikajacych
z walidacji i potwierdzania efektéw wczesniejszego
uczenia sie.
Niespdjnosé réznorodnych podejsc i terminologii
w zakresie aktow prawnych dotyczgcych potwierdzania
kwalifikacji w ramach edukacji formalnej i nieformalne;.
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2. Cele dokumentu

Cel gtéwny:

Celem gtéwnym Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 dla Wojewddztwa Podlaskiego jest wdrozenie trwatych mechanizméw
wspotpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate
zycie, sprzyjajacych realizacji dziatai na rzecz innowacyjnosci podlaskiej gospodarki
i dostosowania kompetencji kadr do cyfrowe;j i zielonej transformaciji.

Warunkiem jego realizacji jest zaprojektowanie i wdrozenie dziatan stuzgcych
skutecznemu rozwijaniu i wykorzystaniu umiejetnosci mieszkaricdw regionu, wpisujgcych sie
w potrzeby lokalnej gospodarki. Dokument szczegétowo okresla i pokazuje inicjatywy
podejmowane przez réznych interesariuszy z wojewddztwa podlaskiego w zakresie rozwoju
umiejetnosci, doskonalenia procesu edukacji, ksztatcenia i szkolenia pod obecne i przyszte
potrzeby regionalnego rynku pracy. Zawiera réwniez ogélny plan dziatan w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w woj. podlaskim do 2030 r. (mapa drogowa) nie ingerujac przy tym
w autonomie szkét wyzszych.

Zoperacjonalizowany Program Wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 dla
Wojewddztwa Podlaskiego zaktada realizacje wyzej wskazanego celu gtéwnego poprzez
realizacje celdw szczegétowych:

- podniesienie jakosci ksztatcenia na réznych poziomach nauczania oraz wzmocnienie
potencjatu szkolnictwa wyzszego na potrzeby regionalnej gospodarki z uwzglednieniem
inteligentnych specjalizacji woj. podlaskiego;

- dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy przysztosci
we wspotpracy z pracodawcami;

- integracja i rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego w regionie poprzez efektywng
wspotprace podmiotdw oraz upowszechnianie podejscia nastawionego na ciggty rozwdéj
umiejetnosci;

- wyrdéwnanie szans mieszkancow woj. podlaskiego w dostepie do ksztatcenia i rozwoju
umiejetnosci;

- wsparcie mieszkancéw woj. podlaskiego w zdobywaniu i potwierdzaniu umiejetnosci,
w tym umiejetnosci zwigzanych z zielong i cyfrowg transformacjg;

- zwiekszenie udziatu mieszkarncéw woj. podlaskiego w ksztatceniu ustawicznym
ukierunkowanym na state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji;

- stworzenie spdjnego systemu monitorowania rynku pracy w powigzaniu z obszarem
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym doradztwa zawodowego na potrzeby
regionalnej gospodarki;

- wspieranie realizacji polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci w woj. podlaskim poprzez
wypracowanie trwatych mechanizmoéow wspétpracy instytucjonalnej na gruncie
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie.
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Wdrazanie Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania ZSU 2030 dla Wojewddztwa

Podlaskiego stuzy realizacji celéw szczegétowych, odnoszacych sie do poszczegdlinych obszaréw

odziatywania wskazanych jako kluczowych w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Obszar | Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i osob

dorostych

Rozwdj umiejetnosci podstawowych, jezykowych i zawodowych dorostych mieszkancow
wojewddztwa podlaskiego poprzez udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia,
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb.

Zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych dorostych mieszkaiicéw woj. podlaskiego poprzez
bony szkoleniowe oraz doradztwo cyfrowe dla grup z potencjalnie mniejszymi
umiejetnosciami cyfrowymi lub doswiadczajgcych wykluczenia cyfrowego (osoby

o niskich kwalifikacjach, seniorzy, osoby z terenéw wiejskich).

Poprawa umiejetnosci cyfrowych dzieci i mtodziezy poprzez dziatania z zakresu
podnoszenia jakosci edukacji cyfrowej w szkotach.

Podniesienie kwalifikacji i zwiekszenie kompetencji mtodziezy, poza edukacjg formalng,
stuzgcych ich szybszej tranzycji na rynek pracy.

Spopularyzowanie i wykorzystywanie rozwigzan diagnozujacych predyspozycje

i umiejetnosci dzieci i mtodziezy poprzez dziatania doradcze, psychologiczne

i edukacyjne w szkotach.

Rozwijanie narzedzi diagnostycznych przeznaczonych do oceny rozwoju funkcjonalnego
dzieci.

Integracja i wtgczanie do rynku pracy potencjatu cudzoziemcédw przebywajacych

na terenie wojewddztwa podlaskiego poprzez kursy jezykowe, doradztwo prawne

i zawodowe, pomoc w uznawaniu kwalifikacji, wspieranie rozwigzan mieszkaniowych
w projektach prowadzonych przez organizacje pozarzagdowe.

Zwiekszenie mozliwosci powrotu kobiet i opiekundw osdb zaleznych na rynek pracy
poprzez dziatania popularyzujgce elastyczne formy zatrudnienia, prace zdalng, a takze
rozwigzania umozliwiajgce sprawne godzenie zycia zawodowego z prywatnym.
Stworzenie rozwigzan na rzecz powrotu opiekunéw, rodzicéw wychowujgcych dzieci
na rynek pracy w formie tworzenia miejsc opieki nad dzieémi, a takze rozwijania oferty
edukacyjnej dla dzieci.

Zwiekszenie uczestnictwa dorostych mieszkancow wojewddztwa podlaskiego, w tym
0s6b z niskimi umiejetnosciami podstawowymi, w procesie uczenia sie przez cate zycie
i statego doskonalenia umiejetnosci we wszystkich formach edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalne;j.

Popularyzacja nauk scistych i przyrodniczych, nauk inzynieryjno-technicznych.

Obszar Il Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace

Doskonalenie umiejetnosci przywddczych i organizacyjnych dyrektoréw przedszkoli,
szkot o profilu ogdlnym i zawodowym poprzez mozliwos¢ udziatu w dofinansowanych
szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych oraz udziatu w wizytach studyjnych.
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Wypracowanie standarddéw rozwijania wspotpracy szkdt zawodowych z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i pracodawcami, na rzecz dostosowania oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnej gospodarki w ramach skoordynowanych prac Zespotu ds. analizy
dostosowania edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy w woj. podlaskim (ZAD).
Wypracowania wskazowek i rekomendacji na temat kierunkéw ksztatcenia adekwatnych
do potrzeb regionalnego rynku pracy z uwzglednieniem cyfrowej i zielonej transformacji
oraz innowacyjnosci, rozwoju potencjatu relacyjnego z pracodawcami oraz innymi
podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Rozwijanie edukacji wigczajacej, poprzez odpowiednie wyposazenie i dostosowanie
miejsc opieki i nauki do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, dzieci o specjalnych
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, dzieci z obszaréw wiejskich.

Podniesienie jakosci edukacji przedszkolnej, poprzez dziatania stuzace indywidualnym
potrzebom rozwojowych i edukacyjnym dzieci, a takze doposazenie placéwek
edukacyjnych.

Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkét poprzez wprowadzanie/upowszechnianie
metod opartych na ksztatceniu interdyscyplinarnym, metodzie projektéw, rozwigzaniach
ICT, zajeciach praktycznych.

Popularyzacja ksztatcenia branzowego wséréd oséb mtodych na terenie wojewddztwa
podlaskiego.

Poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci oferty edukacyjnej uczelni wyzszych,
obejmujgca zmiany organizacyjne, wprowadzanie rozwigzan cyfrowych i dostosowanie
programoOw nauczania do potrzeb rynku na wybranych kierunkach.

Obszar Il Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej - kadry uczace

Podnoszenie kompetencji kadr uczgcych w ramach edukacji przedszkolnej i szkolnej
w realizacji ich roli zawodowej, w szczegdlnosci w zakresie pracy z dzie¢mi

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wykorzystanie nowoczesnych technologii

i narzedzi komunikacji on-line, poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu

w dofinansowanych szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych oraz udziat

w wizytach studyjnych.

Podniesienie kompetencji nauczycieli specjalistow (pedagogdw, psychologow,
pedagogow specjalnych, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych) w zakresie udzielania
adekwatnego do potrzeb wsparcia dla wszystkich grup odbiorcéw (dzieci, uczniéw,
rodzicow, nauczycieli) i polepszania dostepnosci uczenia sie.

Podniesienie kompetencji nauczycieli szkét podstawowych w zakresie narzedzi

do diagnozy rozwoju dzieci oraz edukacji wtgczajace;j.

Zwiekszenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie wartosci i postawy pracy,

z uwzglednieniem potrzeb ucznidw o zréznicowanych potrzebach rozwojowych

i edukacyjnych, uczniéw niepetnosprawnych oraz wspierania ich w tranzycji na rynek
pracy.

Wsparcie metodyczne procesu ksztatcenia nauczycieli zawodu oraz przygotowanie
propozycji rozwigzan wspierajgcych proces ksztatcenia przysztych nauczycieli zawodu.
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Rozwijanie wspotpracy szkét z uczelniami oraz pracodawcami.

Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci praktycznych kadr szkolnictwa branzowego poprzez
staze, szkolenia branzowe dla pracodawcéw i wizyty studyjne w zaktadach pracy.
Wzmocnienie formalnej i nieformalnej sieci wsparcia kadry pedagogicznej szkét oraz
otoczenia szkoty i wymiany doswiadczen kadry uczacej z pozostatymi partnerami
poprzez spotkania i seminaria w ramach Podlaskiej Sieci Rozwoju Ksztatcenia.
Zwiekszenie potencjatu dydaktycznego uczelni poprzez doskonalenie kadry dydaktycznej
i zmiany organizacyjne.

Obszar IV Rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalna

Upowszechnienie korzystania ze wsparcia instytucjonalnego w opiece dzieci przez
wspieranie rodzicéw, opiekundw osdb zaleznych.

Podniesienie poziomu umiejetnosci kobiet powracajgcych po dtuzszej przerwie na rynek
pracy poprzez warsztaty kompetencji miekkich, wzmocnienie motywacji

i autoprezentacji, wsparcie psychologiczne.

Rozwijanie umiejetnosci kadr instytucji oraz mieszkarnicdw woj. podlaskiego w zakresie
edukacji zdrowotne;j.

Obszar V Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy

Zwiekszenie i dostosowanie kompetencji pracownikéw podlaskich przedsiebiorstw na
rzecz podniesienia konkurencyjnosci firm i adaptacji do zmian poprzez refundacje
kosztow szkolen, kurséw, innych form ksztatcenia, rowniez w formie zdalnej,
hybrydowej (blended-learning), dopasowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw.
Wyposazenie pracownikéw w umiejetnosci odpowiadajace potrzebom lokalnej
gospodarki, dostosowanie juz istniejgcego potencjatu pracownikéw do zachodzacych
zmian oraz zwiekszenie ich kwalifikacji, zwtaszcza poprzez ksztatcenie i szkolenia pod
potrzeby przedsiebiorstw w wojewddztwie podlaskim.

Rozwijanie i popularyzacja wéréd pracownikéw MSP form uczenia sie w miejscu pracy
poprzez warsztaty, szkolenia, konsultacje eksperckie z uwzglednieniem wynikow
procesu przedsiebiorczego odkrywania, wspierania transformacji przemystowej,
cyfryzacji, zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Doskonalenie umiejetnosci kadr medycznych w zakresie realizacji ich funkcji
informacyjno — edukacyjnych.

Obszar VI Doradztwo zawodowe

Rozwdj doradztwa zawodowego w regionie, opartego o rzetelng diagnoze
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci ze strony rynku pracy,
pracodawcow oraz mechanizmy informowania o popycie i podazy na umiejetnosci,
a takze efektywng wspétprace podmiotdw realizujgcych doradztwo zawodowe

na réznych etapach rozwoju edukacyjno-zawodowego. Rozwigzaniem wspierajagcym
rozwadj doradztwa zawodowego jest dziatanie Sieci Doradztwa Zawodowego

na poziomie regionu i powiatow.
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Wzmocnienie umiejetnosci kadr doradztwa zawodowego w przedszkolach i szkotach,
poprzez aktualizacje wiedzy doradcéw, wspdtprace z instytucjami rynku pracy, wymiane
informac;ji o dostepnych narzedziach i rozwigzaniach doradczych.

Promowanie dobrych praktyk, upowszechnianie narzedzi i zasobéw (zwtaszcza w formie
cyfrowej), inicjatyw i wydarzen z obszaru doradztwa zawodowego.

Upowszechnienie korzystania z doradztwa zawodowego na kazdym etapie zycia.
Integracja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego realizowanego w systemie
edukacji i instytucjach rynku pracy.

Rozwijanie mechanizméw informowania o zapotrzebowaniu na zawody i umiejetnosci,
wynikajgce z zapotrzebowania rynku pracy, poprzez monitorowanie loséw absolwentéw
szkét zawodowych i monitorowanie loséw absolwentéw uczelni wyzszych.

Obszar VIl Wspotpraca pracodawcéw z edukacja formalng i pozaformalng

Rozwdj wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami i branzowymi organizacjami
pracodawcow (klastry branzowe).

Zwiekszenie rozpoznawalnosci i wykorzystania w regionie Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji wéréd pracodawcéw, organizacji branzowych, instytucji edukacyjnych,
Branzowych Centréw Umiejetnosci poprzez uzycie odpowiednich kanatéw komunikacji
tj. np. fora branzowe, prasa branzowa, targi branzowe.

Doskonalenie umiejetnosci praktycznych oséb uczacych sie i instruktoréw nauki zawodu
poprzez realizacje stazy zagranicznych oraz wspotprace miedzynarodowq przedstawicieli
edukacji formalnej i pozaformalne;.

Rozwijanie wspoétpracy pracodawcow z instytucjami uprawnionymi do nadawania
kwalifikacji oraz potwierdzajgcymi umiejetnosci i osiggniecia zawodowe nabyte

W miejscu pracy.

Dostosowanie oferty systemu ksztatcenia i szkolenia do potrzeb regionalnego rynku
pracy i pracodawcéw.

Obszar VIII Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci

Zwiekszenie uzytecznosci oraz rozpoznawalnosci Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
jako narzedzia wspierajgcego realizacje polityki uczenia sie przez cate zycie oraz
funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zwiekszenie rozpoznawalnosci Bazy Ustug Rozwojowych poprzez dziatania w projektach
ukierunkowanych na szkolenia kadr w regionie.
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2.1. Plan dziatania w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w woj. podlaskim

Ogolny plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w woj. podlaskim do
2030 r. (mapa drogowa, Zatacznik 1), ma na celu dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy przysztosci we wspdtpracy z pracodawcami. Przedstawia
diagnoze ksztatcenia i szkolenia zawodowego w woj. podlaskim przygotowang w oparciu
o matryce SWOT dla kazdego obszaru ZSU 2030 (podrozdziat 1.2.). Prezentuje takze dziatania,
cele strategiczne i operacyjne (w tym korespondujgce z obszarem zielonej i cyfrowej
transformacji oraz innowacji), a takze wskazniki dziatan i sposéb ich pomiaru.

Do zrédet finansowania realizacji planu dziatain w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w woj. podlaskim pozostajg publiczne i prywatne srodki finansowe, w tym przede
wszystkim w zakresie finansowania projektéw wpisujacych sie w kierunki tych dziatan,

a mianowicie srodki pochodzgace z budzetu panstwa (w tym budzetu wojewddztwa), Unii
Europejskiej oraz innych srodkéw (np. przedsiebiorcéw czy oséb zainteresowanych
ksztatceniem/szkoleniem).
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3. Wojewodzki Zespot Koordynacji jako element koordynacji wdrazania ZSU 2030
na poziomie regionu

Gtéwnym celem powstania Wojewddzkich Zespotéw Koordynacji ds. ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie (WZK) jest wspieranie polityki
edukacyjnej wojewddztwa na potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki regionu
oraz koordynacja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w regionach dla uczniéw,
studentdw oraz oséb dorostych. WZK promuja ksztatcenie zawodowe oraz idee uczenia
sie przez cate zycie?!.

Powotanie WZK byto wynikiem wieloetapowych dziatan majgcych swoje bezposrednie
zrédto na poziomie centralnym. Poczatkowo, na poziomie krajowym, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Ministerstwo Edukacji i Nauki zrealizowato projekt
wspotfinansowany ze srodkéw EFS w ramach dziatania 2.14 POWER 2014-2020 pn. ,,Wsparcie
i rozwdj mechanizmdéw wspétpracy i koordynacji na szczeblu centralnym i regionalnym
w zakresie uczenia sie przez cate zycie (edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie
nieformalne)”. Celem projektu byto wdrozenie mechanizméw wspdtpracy miedzy
interesariuszami polityki uczenia sie przez cate zycie na poziomie regionalnym i centralnym.
Zatozono, ze zostang opracowane i wdrozone mechanizmy wspotpracy i koordynacji dziatan,
zaréwno na poziomie krajowym, jak i regionalnym w zakresie realizacji kierunkdéw dziatan
ujetych w dokumencie pt. , Zintegrowana Strategii Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegbdtowa).
Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie (dalej: ZSU
2030).” Projekt zaktadat m.in. utworzenie sieci wspdtpracy i wymiany doswiadczen na poziomie
regionalnym oraz opracowanie modelu wspétpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez
cate zycie przy udziale powotanego w ramach projektu Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji
(WZK) 22,

Na kolejnym etapie dziatan, na poziomie regionalnym, 25 kwietnia 2022 r. Zarzad
Wojewddztwa w drodze uchwaty Nr 262/4822/2022 wyrazit zgode na podpisanie Deklaracji
przyjecia mechanizmu wspoétpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie
pomiedzy Ministerstwem Edukacji i Nauki a Samorzagdem Wojewddztwa Podlaskiego w ramach
projektu pozakonkursowego Ministerstwa Edukac;ji i Nauki pn. ,Wsparcie i rozwoj
mechanizmdéw wspdtpracy i koordynacji na szczeblu centralnym i regionalnym w zakresie
uczenia sie przez cate zycie (edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie
sie nieformalne)” wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach Dziatania 2.14 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-202023,

21 Ministerstwo Edukacji i Nauki, https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ponad-21-min-zl-dla-wojewodztwa-
podlaskiego-na-budowe-systemu-koordynacji-ksztalcenia-
zawodowego#:~:text=G%C5%82%C3%B3wnym%20celem%20powstania%20Wojew%C3%B3dzkich%20Zespo%C5%
82%C3%B3w%20Koordynacji%20ds.%20kszta%C5%82cenia,w%20regionach%20d1a%20uczni%C3%B3w%2C%20stu
dent%C3%B3w%200raz%200s%C3%B3b%20doros%C5%82ych, [pobrano: 08.09.2023]

22 Ministerstwo Edukacji i Nauki, https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/projekt-214-power, [pobrano:
08.09.2023]

23 Uchwata Nr 262/4822/2022 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 25 kwietnia 2022 roku,
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawnel/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-
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https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ponad-21-mln-zl-dla-wojewodztwa-podlaskiego-na-budowe-systemu-koordynacji-ksztalcenia-zawodowego#:~:text=G%C5%82%C3%B3wnym%20celem%20powstania%20Wojew%C3%B3dzkich%20Zespo%C5%82%C3%B3w%20Koordynacji%20ds.%20kszta%C5%82cenia,w%20regionach%20dla%20uczni%C3%B3w%2C%20student%C3%B3w%20oraz%20os%C3%B3b%20doros%C5%82ych
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ponad-21-mln-zl-dla-wojewodztwa-podlaskiego-na-budowe-systemu-koordynacji-ksztalcenia-zawodowego#:~:text=G%C5%82%C3%B3wnym%20celem%20powstania%20Wojew%C3%B3dzkich%20Zespo%C5%82%C3%B3w%20Koordynacji%20ds.%20kszta%C5%82cenia,w%20regionach%20dla%20uczni%C3%B3w%2C%20student%C3%B3w%20oraz%20os%C3%B3b%20doros%C5%82ych
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ponad-21-mln-zl-dla-wojewodztwa-podlaskiego-na-budowe-systemu-koordynacji-ksztalcenia-zawodowego#:~:text=G%C5%82%C3%B3wnym%20celem%20powstania%20Wojew%C3%B3dzkich%20Zespo%C5%82%C3%B3w%20Koordynacji%20ds.%20kszta%C5%82cenia,w%20regionach%20dla%20uczni%C3%B3w%2C%20student%C3%B3w%20oraz%20os%C3%B3b%20doros%C5%82ych
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ponad-21-mln-zl-dla-wojewodztwa-podlaskiego-na-budowe-systemu-koordynacji-ksztalcenia-zawodowego#:~:text=G%C5%82%C3%B3wnym%20celem%20powstania%20Wojew%C3%B3dzkich%20Zespo%C5%82%C3%B3w%20Koordynacji%20ds.%20kszta%C5%82cenia,w%20regionach%20dla%20uczni%C3%B3w%2C%20student%C3%B3w%20oraz%20os%C3%B3b%20doros%C5%82ych
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ponad-21-mln-zl-dla-wojewodztwa-podlaskiego-na-budowe-systemu-koordynacji-ksztalcenia-zawodowego#:~:text=G%C5%82%C3%B3wnym%20celem%20powstania%20Wojew%C3%B3dzkich%20Zespo%C5%82%C3%B3w%20Koordynacji%20ds.%20kszta%C5%82cenia,w%20regionach%20dla%20uczni%C3%B3w%2C%20student%C3%B3w%20oraz%20os%C3%B3b%20doros%C5%82ych
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/projekt-214-power
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-26248222022-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2022-04-25.html#:~:text=Zarz%C4%85du%20Wojew%C3%B3dztwa%20Podlaskiego%20z%20dnia%2025%20kwietnia%202022,ramach%20projektu%20pozakonkursowego%20Ministerstwa%20Edukacji%20i%20Nauki%20pn

Przyjety Mechanizm wspotpracy okresla cele i zasady umozliwiajgce wspieranie
wdrazania, koordynacji i monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030)
na poziomie regionalnym, poprzez integracje kluczowych w wojewdédztwie podmiotow
realizujacych dziatania na rzecz rozwijania umiejetnosci.

Zgodnie z ,Mechanizmem”, przyjetym w drodze Uchwaty Nr 293/5433/2022 Zarzad
Wojewddztwa Podlaskiego dnia 22 wrzesnia 2022 r. powotfat Wojewddzki Zespoét Koordynacji
jako ciato wspierajgce wdrazanie, koordynacje i monitorowanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie podlaskim. WZK zostat powotany na czas realizacji projektu
z inwestycji z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

W sktad WZK wchodzg przedstawiciele kluczowych podmiotdw i instytucji dziatajgcych
na rzecz rozwijania umiejetnosci w wojewddztwie podlaskim. Powotany WZK uwzglednia
reprezentacje pieciu filaréw, o ktérych mowa w Krajowym Planie Odbudowy oraz odnosi sie
do specyfiki i potrzeb regionu, tj.:

1. Oswiata,

2. Gospodarka,

3. Zarzadzanie strategiczne,
4. Fundusze europejskie,
5. Dialog spoteczny.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Koordynator dziatan projektu w regionie,
zaprosit do wspoétpracy podmioty, ktére wyrazity che¢ wspoétpracy w ramach projektu MEiN.
Na zaproszenie odpowiedziato 28 instytucji reprezentujgcych 5 ww. filaréw. Zostali rowniez
wyznaczeni przedstawiciele tych podmiotéw do prac w ramach projektu i Wojewddzkiego
Zespotu Koordynacji w woj. podlaskim. Powotany Uchwatg Nr 293/5433/2022 z dnia 22
wrzesnia 2022 sktad osobowy Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK) byt zmieniany
Uchwatg nr 368/7158/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 26 pazdziernika 2023 r.,
Uchwatg nr 394/7682/2024 Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 14 marca 2024 r.,
Uchwatg nr 11/169/2024 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 17 czerwca 2024 r. oraz
Uchwatg nr 30/582/2024 Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 3 wrzesnia 2024 r.
Uchwatg nr 66/1335/2025 Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 17 lutego 2025 r.

Po zmianach sktad osobowy Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK)

w wojewddztwie podlaskim stanowig?*:
1. Prezydium WZK:

- Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego, Przewodniczgcy WZK,

- Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, Wiceprzewodniczgcy WZK.
2. Cztonkowie WZK:

26248222022-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2022-04-
25.html#:~:text=Zarz%C4%85du%20Wojew%C3%B3dztwa%20Podlaskiego%20z%20dnia%2025%20kwietnia%2020
22,ramach%20projektu%20pozakonkursowego%20Ministerstwa%20Edukacji%20i%20Nauki%20pn, [pobrano:
08.09.2023]

24 7atacznik do Uchwaty nr 293/5433/2022 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 22 wrzesnia 2022 roku,
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawnel/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-
29354332022-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2022-09-22.html, [pobrano: 08.09.2023]
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https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-26248222022-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2022-04-25.html#:~:text=Zarz%C4%85du%20Wojew%C3%B3dztwa%20Podlaskiego%20z%20dnia%2025%20kwietnia%202022,ramach%20projektu%20pozakonkursowego%20Ministerstwa%20Edukacji%20i%20Nauki%20pn
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-26248222022-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2022-04-25.html#:~:text=Zarz%C4%85du%20Wojew%C3%B3dztwa%20Podlaskiego%20z%20dnia%2025%20kwietnia%202022,ramach%20projektu%20pozakonkursowego%20Ministerstwa%20Edukacji%20i%20Nauki%20pn
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawne1/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-26248222022-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2022-04-25.html#:~:text=Zarz%C4%85du%20Wojew%C3%B3dztwa%20Podlaskiego%20z%20dnia%2025%20kwietnia%202022,ramach%20projektu%20pozakonkursowego%20Ministerstwa%20Edukacji%20i%20Nauki%20pn

Filar 1:

Filar 2:

Filar 3:

Filar 4:

Oswiata:

Departament Edukacji i Sportu, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego,
Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku,

Centrum Edukac;ji Nauczycieli w Suwatkach,

Centrum Edukacji Nauczycieli w tomzy,

Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku,

Biatostockie Centrum Edukaciji,

Politechnika Biatostocka,

Uniwersytet w Biatymstoku,

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku,

Akademia tomzynska,

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku,

Narodowe Forum Doradztwa Kariery, Oddziat Podlaski,

Fundacja Dual Education System,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w tapach,

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciechanowcu

Zespot Szkoét Technicznych w Kolnie,

Zespot Szkoét Technicznych w Czartajewie.

Gospodarka:

Departament Innowacji i Przedsiebiorczosci, Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego,

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr,

Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A w Suwatkach,

Podlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku,
Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku,

Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.,

Park Przemystowy tomza Sp. z 0.0.,

Evoluma Klaster Przemystowy,

Polski Klaster Budowlany,

Klaster Technologiczny Infotech,

Instytut Badan Edukacyjnych.

Zarzadzanie strategiczne:

Departament Zarzgdzania Funduszami i Programami, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego,

Fundusze Europejskie:

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego,

Departament Zarzadzania Funduszami i Programami, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego,
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- Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
Filar 5: Dialog spoteczny:
- Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego,
- Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy,
- Powiat Sokdlski,
- Zwigzek Gmin Wiejskich Wojewddztwa Podlaskiego.

Zgodnie z zapisami w ,Mechanizmie wspodtpracy” zadania Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji jako ciata doradczego, dla wspierania wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU
2030 w wojewddztwie podlaskim, obejmujg przedstawianie Zarzgdowi Wojewddztwa
Podlaskiego stanowisk, w tym opinii i rekomendacji, dotyczacych inicjatyw i przedsiewzieé
realizowanych w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie, co bedzie
realizowane m. in. poprzez?:

1. systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewziec realizowanych w wojewédztwie
podlaskim w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie;
2. analizowanie kwestii, wptywajgcych na polityke uczenia sie przez cate zycie

w wojewddztwie podlaskim;

3. wspieranie dziatan stuzacych efektywnemu wydatkowaniu w wojewddztwie podlaskim
srodkow przeznaczonych na uczenie sie przez cate zycie.

Obszary, w ramach ktdorych WZK przedstawia Zarzgdowi Wojewddztwa Podlaskiego
stanowiska, w tym opinie i rekomendacje, dotyczace inicjatyw i przedsiewziec realizowanych
w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie, moga dotyczy¢?®:

a) S$rodkéw europejskich przeznaczonych na rozwijanie umiejetnosci w wojewddztwie
podlaskim,

b) kryteridow strategicznych dla konkurséw na dziatania zwigzane z rozwijaniem
umiejetnosci (w ramach zagospodarowania regionalnych srodkéw europejskich

na rozwijania umiejetnosci),

c) zawodow o szczegdlnym znaczeniu dla podlaskiego rynku pracy (w kontekscie ,,Prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewddzkim rynku pracy” ogtaszanej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania),

d) rozwijania umiejetnosci kadr zarzadzajacych i kadr uczgcych w edukacji formalnej

(m.in. dla placowek doskonalenia nauczycieli),

e) wspierania szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie organizacji szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

25 Mechanizm wspétpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla wojewddztwa podlaskiego,
Uchwata Nr 262/4822/2022 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 2022-04-25,
https://bip.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/akty_prawnel/uchw_zarzad/uchwaly_zarzadu/uchwala-nr-
26248222022-zarzadu-wojewodztwa-podlaskiego-z-dnia-2022-04-25.html, [pobrano: 08.09.2023]

% Tamze.
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f) rozwoju oferty i organizacji ksztatcenia formalnego, w tym w zakresie dostepnosci
oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. okreslanie rekomendac;ji
dla organéw prowadzacych szkoty i placéwki),

g) rozwoju oferty uczelni wyzszych w zakresie kierunkéw ksztatcenia, form pracy
ze studentami oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

h) rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w wojewddztwie podlaskim,

i) rozwoju mechanizméw potwierdzania efektéw uczenia sie w wojewddztwie podlaskim
(RPL, ang. Recognition of Prior Learning),

j) promocji narzedzi wsparcia przedsiebiorcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci
zarzadzania zasobami ludzkimi (np. programy realizowane przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci),

k) promocji narzedzi wsparcia przedsiebiorcdw w zakresie podnoszenia umiejetnosci oséb
pracujgcych (Baza Ustug Rozwojowych i inne), w tym okreslanie rekomendacji
dotyczacych wykorzystania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

[) rozwoju systemu doradztwa zawodowego, m.in. poprzez sieci wspotpracy, wymiany
doswiadczen doradcéw zawodowych i pracodawcéw monitoring efektywnosci systemu
doradztwa zawodowego w wojewddztwie,

m) mechanizmoéw aktywizowania dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwijania
umiejetnosci, w tym w zakresie uczenia sie nieformalnego (m. in. promocja dziatan
takich jak Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji®’ i ,Szansa — nowe mozliwosci
dla dorostych”)?8,

Tryb i zasady dziatania WZK w wojewddztwie podlaskim zostaty okreslone odrebnym
dokumentem (regulaminem). Elementem zapewniajgcym funkcjonowanie Wojewddzkiego
Zespotu Koordynacji jest dedykowane biuro, ktére utworzono w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku.

Zaplanowano, ze w latach 2023-2026 w ramach inwestycji A3.1.1. Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie,
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, w ramach przedsiewziecia: Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych odbedzie
sie 15 posiedzerh WZK (w formie stacjonarnej oraz on-line)?°.

27 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji utworzono w ramach projektéw dofinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (Dziatanie 2.14 Rozwdj
narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie, typ 2: Przygotowanie szkét do petnienia roli Lokalnych Osrodkéw Wiedzy
i Edukacji we wspodtpracy z organem prowadzgcym i spotecznoscia lokalng, tj. do prowadzenia dziatan na rzecz
aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie rozwijania potrzebnych na rynku pracy kompetencji
kluczowych, oraz rozwéj metod i narzedzi pracy nauczycieli tych szkét z osobami dorostymi, w szczegdlnosci na
terenach wiejskich i w matych miastach, a takze na terenach defaworyzowanych).

28 Szansa — nowe mozliwoéci dla dorostych”: projekt dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne). Projekt jest
odpowiedzig na Zalecenie Rady UE z 19 grudnia 2016 r. ,,Sciezki poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla
dorostych” (Upskillinig pathways: New Opportunities for Adults).

22 \Wniosek KPO nr KPO/22/LLL/W/0004
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4. Katalog dziatan planowanych lub juz realizowanych w woj. podlaskim - wedtug tematdéw i kierunkéw dziatania ZSU 2030

Tabela 11. Katalog dziatan planowanych lub juz realizowanych w woj. podlaskim - wedtug tematéw i kierunkéw dziatania ZSU 2030

1) Katalog dziatan aktualnie realizowanych w woj. podlaskim z terminem zakonczenia po 2023 roku

Dziatanie (nazwa,
krotki opis,
spodziewane
efekty*: produkty,
rezultaty, wptywy)
Podlaska Sie¢
Rozwoju Ksztatcenia
(PSRK)

1. Cel projektu:
stworzenie trwatych
mechanizmoéw
wspotpracy na
gruncie ksztatcenia
zawodowego,
szkolnictwa
wyzszego, uczenia
sie przez cate zycie,
dzieki ktorej bedzie
mozliwa konsolidacja
dziatan

oraz zbudowanie
systemu koordynacji i
monitorowania
dziatan w woj.
podlaskim w zakresie
lifelong learning;

2. Podstawa
funkcjonowania PSRK
jest wymiana
doswiadczen
pomiedzy partnerami
w zakresie dobrych

Podmiot
realizujacy/
podmioty
wspotrealizujace

Centrum Edukacji
Nauczycieli

w Biatymstoku (CEN)
- lider, CEN tomza,
CEN Suwatki, Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Podlaskiego (UMWP),
WUP

Przedstawiciel
WZK koordynujacy
dane dziatanie

CEN Biatystok

Realizacjaw
ramach: (projekt,
program,
dokument)

Projekt: "Zbudowanie
systemu koordynacji
i monitorowania
regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia
zawodowego,
szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez
cate zycie, w tym
uczenia sie
dorostych"

Zrédto
finansowania

Krajowy Plan
Odbudowy i
Zwiekszania
Odpornosci (KPO)

Czas realizacji

01.09.2023-
30.06.2026

Zasieg projektu

woj. podlaskie

Kierunek dziatan
ZSU 2030

4.4;12.2;12.4;12.12;
135

Wskazniki projektu

liczba utworzonych
sieci w subregionie -
3,

maksymalna liczba
uczestnikow sieci w
kazdym subregionie -
60,

liczba spotkan
stacjonarnych
uczestnikéw sieci- 11,
liczba spotkan
regionalnych lideréow
lokalnych ze
wszystkich
subregionéw — 4,
liczba jednodniowych
seminariéw
szkoleniowych/konfe
rencji szkoleniowych
dla uczestnikdw sieci
-4

Uwagi

KPOD.01.21-IW.08-
001/22

Zrédto informacji o
dziataniu

WUP w Biatymstoku




praktyk dotyczacych
ksztatcenia
zawodowego/ksztatc
enia
ustawicznego/rozwija
nia kompetenc;ji
miekkich w
ksztatceniu
ustawicznym/koordy
nacji szkolen
branzowych dla
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego

W regionie oraz
wypracowanie
rekomendac;ji
dotyczacych
ksztatcenia
zawodowego/ksztatc
enia
ustawicznego/rozwija
nia kompetencji
miekkich w
ksztatceniu
ustawicznym/koordy
nacji szkolen
branzowych dla
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego

w regionie. Ponadto
podstawa koncepcji
PSRK jest jak
najmocniejsze
powigzanie edukacji
formalnej i
nieformalnej oraz
rynku pracy.
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Sie¢ Doradztwa
Zawodowego (SDZ)
SDz

SDZ funkcjonuje w
ramach PSRK w
trzech subregionach
wojewoddztwa
podlaskiego. Celem
powotania SDZ jest:
podnoszenie
kompetencji
doradcéw
zawodowych ze
szkét, uczelni,
instytucji rynku pracy
i innych placéwek
edukacyjnych
poprzez udziat w
seminariach
szkoleniowych/konfe
rencjach
szkoleniowych
inicjowanie i
animowanie
wspotpracy pomiedzy
uczestnikami sieci
poprzez
organizowanie
spotkan doradcow
zawodowych/nauczy
cieli ksztatcenia
zawodowego
/psychologéw/pedag
ogow, przedstawicieli
poradni
pedagogicznopsychol
ogicznych
promowanie i
upowszechnianie
korzystania przez
mieszkancow regionu

Centrum Edukacji
Nauczycieli w
Biatymstoku (CEN) -
lider, CEN tomza,
CEN Suwatki, UMWP,
WUP

WUP
w Biatymstoku/CEN
Biatystok

Projekt: "Zbudowanie
systemu koordynacji i
monitorowania
regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia
zawodowego,
szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez
cate zycie, w tym
uczenia sie
dorostych"

KPO 01.09.2023-
30.06.2026

woj. podlaskie

13.5; 18.7

liczba utworzonych
sieci w subregionie -
3,

maksymalna liczba
uczestnikow sieci w
kazdym subregionie -
40,

liczba spotkan
stacjonarnych
uczestnikow sieci- 11,
liczba spotkan
regionalnych liderow
lokalnych ze
wszystkich
subregionéw — 4,
liczba jednodniowych
seminariéw
szkoleniowych/konfe
rencji szkoleniowych
dla uczestnikéw sieci
-12
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WUP w Biatymstoku




z doradztwa
zawodowego na
kazdym etapie zycia,
w tym ksztatcenia
nieformalnego, a
takze integracja
dziatan w zakresie
doradztwa
zawodowego
realizowanego w
instytucjach systemu
edukacji oraz rynku
pracy
moderowanie, na
poziomie lokalnym,
ustug z zakresu
doradztwa
zawodowego
Swiadczonych przez
rézne podmioty (np.
szkoty, urzedy pracy)
poprzez wymiane
informacji i
doswiadczen w
ramach sieci o
mozliwosciach
ksztatcenia, szkolenia
i doskonalenia
zawodowego
wypracowanie
standardu
wspotpracy
doradcéw
zawodowych na
wszystkich
poziomach edukacji
(poczawszy od
preorientacji
zawodowej w
przedszkolach,
poprzez szkoty
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podstawowe, szkoty
Srednie i wyzsze, az
do catozyciowego
poradnictwa
zawodowego).
Wymiana
doswiadczen
pomiedzy partnerami
w zakresie dobrych
praktyk dotyczacych
doradztwa
zawodowego w
szkotach,
poradnictwa
zawodowego
catozyciowego w
regionie.

Centrum Informacji WUP w Biatymstoku
i Planowania Kariery
Zawodowej

Celem zadania jest
wsparcie doradcze
0s6b bezrobotnych,
poszukujgcych pracy
oraz innych (réwniez
0s6b pracujacychi
pracodawcow)

W rozwigzywaniu
probleméw
zawodowych i
pobudzaniu rozwoju
zawodowego, jak
rowniez podniesienie
jakosci i promocja
ustug poradnictwa
zawodowego.
Realizowane
dziatania:

- porady i informacja
zawodowa w formie
indywidualnej

WUP w Biatymstoku

Zadanie ustawowe

Fundusz Pracy

Zadanie ciggte

woj. podlaskie

Temat 17, 18, 19

Wskazniki osiggniete
w 2024r.

liczba oséb
korzystajgcych

z informacji
zawodowej w formie
indywidualnej - 4226
liczba oséb
uczestniczacych

w grupowych
spotkaniach
informacyjnych - 618
liczba oséb
korzystajgcych

z poradnictwa
zawodowego

w formie
indywidualnej

i grupowej — 842
liczba pracodawcéw
korzystajgcych z
poradnictwa
zawodowego i
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i grupowej z
wykorzystaniem
standaryzowanych
metod oraz testéw
preferencji
zawodowych i testéw
psychologicznych;

- dziatalno$¢
metodyczno-
szkoleniowa;

- dziatania
informacyjno-
doradcze na rzecz
mtodziezy szkét
technicznychi
ogdblnoksztatcacych
woj. podlaskiego,
poprzez prowadzenie
spotkan i warsztatéw
dla ucznidéw klas
maturalnych.

informacji
zawodowej - 6
liczba warsztatow i
spotkan nt.
zaktadania
dziatalnosci
gospodarczej - 14
liczba
zorganizowanych
przedsiewzie¢
wtasnych - 2

liczba spotkan dla
ucznidw, studentow,
absolwentéw i
doktorantéw zakresie
przygotowania do
wejscia na rynek
pracy - 22

liczba
zorganizowanych
szkolen, spotkan
metodycznych i
seminariéw dla
pracownikéw
powiatowych
urzedow pracy i
pracownikéw WUP
(w szczegodlnosci
doradcéw
zawodowych /
doradcow klienta)
oraz innych oséb - 4
liczba uczestnikéw
tych szkolen i
seminariéw - 62
liczba
przeprowadzonych
badan testowych w
zakresie diagnozy
preferencji
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Krajowy Fundusz
Szkoleniowy
Zadanie ustawowe
Celem KFS jest
zapobieganie utracie
zatrudnienia przez
osoby pracujace z
powodu kompetencji
nieadekwatnych do
wymagan
dynamicznie
zmieniajacej sie
gospodarki.
Zwiekszenie
inwestycji w

WUP/PUP

WUP/PUP

Zadanie ustawowe

Fundusz Pracy
przyznawany limit
KFS przez MRIPS na
dany rok

2023-2030

woj. podlaskie

14.6; 14.8; 16.2

i kompetencji
zawodowych - 214
liczba spotkan dla
ucznidw, studentow,
absolwentéw

i doktorantéw
zakresie
przygotowania do
wejscia na rynek
pracy - 22

liczba opracowanych
i zaktualizowanych
informacji
zawodowych o
charakterze lokalnym
na temat: zawodoéw,
form wsparcia
pracodawcow, szkot,
projektow,
przedsiebiorczosci,
itp. - 11

liczba opracowanych
nowych programéw
warsztatow / spotkan
/ szkolen (bank
programoéw) - 4
liczba oséb
pracujacych, ktére
skorzystaja ze
wsparcia w ramach
dofinansowania
ksztatcenia
ustawicznego w woj.
podlaskim — 4000
rocznie
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potencjat kadrowy
powinno poprawié
zarowno pozycje firm
jak i samych
pracownikéw na
konkurencyjnym
rynku pracy.

1. Dziatania:

a) realizowane przez
powiatowe urzedy
pracy na
finansowanie
ksztatcenia
ustawicznego
pracownikow i
pracodawcy mozna
przeznaczy¢ na:
okreslenie potrzeb
pracodawcy w
zakresie ksztatcenia
ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze
srodkow KFS,

kursy i studia
podyplomowe
realizowane z
inicjatywy
pracodawcy lub za
jego zgoda,
egzaminy
umozliwiajgce
uzyskanie dyploméw
potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub
uprawnien
zawodowych,
badania lekarskie i
psychologiczne
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wymagane do
podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym
ksztatceniu,
ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku
z podjetym
ksztatceniem.

b) realizowane przez
WUP: podziat
srodkow Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego (KFS)
pomiedzy powiatowe
urzedy pracy, z
uwzglednieniem
priorytetow
okreslonych przez
MRIPS, promocja KFS,
konkurs dla
pracodawcow,
badanie efektywnosci
KFS w wojewddztwie
podlaskim.

2. Efekty/rezultaty:
Podniesienie
kwalifikacji i
kompetencji
pracownikéw i
pracodawcow w woj.
podlaskim

Barometr Zawodow
1. Opis zadania:
Barometr zawodoéw
to jednoroczna
prognoza sytuacji w
zawodach. Barometr
dzieli zawody na trzy

Koordynator
ogdlnopolski badania
Barometr

zawodow: Wojewddz
ki Urzad Pracy w
Krakowie

WUP w Biatymstoku

Badanie
ogolnopolskie pn.
,Barometr
Zawodow”

Srodki MRiPS na dany
rok; Zrédto
finansowania: Fundus
z Pracy - fundusz
celowy

Badanie ciggte
realizowane od 2016
r.

caty kraj

19.1;19.2

liczba list zawodow
do badania—1
Liczba szkoler dla
koordynatorow
powiatowych -1
liczba informacji o
planowanych
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grupy: deficytowe,
zrébwnowazone i
nadwyzkowe.
Barometr pokazuje
zapotrzebowanie na
zawody w kazdym z
powiatéw w Polsce
oraz na poziomie
wojewoddztw i kraju.
Woyniki badania
wykorzystywane sg
m.in. przy
planowaniu kariery
zawodowej, przy
poszukiwaniu pracy
w zawodzie, do analiz
rynku pracy.
Produkty: serwis
internetowy,
publikacje (plakaty
oraz raporty).

Dziatanie: 1.1 Rozwoéj
regionalnego
potencjatu B+R
Regionalny projekt w
zakresie budowy
potencjatu regionu
PPO

1. Cel projektu:
wdrozenie
kompleksowych
dziatan na rzecz
prowadzenia procesu
przedsiebiorczego
odkrywania oraz
wspotpracy sieciowej
w woj. podlaskim.
Dziatania projektowe
ukierunkowane sg
m.in. na sieciowanie,

Realizatorzy:
wojewddzkie urzedy
pracy

Wojewddztwo
Podlaskie, UM WP
Partnerzy projektu

UMWP

Projekt strategiczny
"Regionalny projekt
w zakresie budowy
potencjatu regionu
PPO" w ramach
Programu Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego 2021-
2027

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-
2027

2024-2028

woj. podlaskie

16.2

inwestycjach w
powiatach - 14

liczba moderowanych
paneli eksperckich —
14

liczba raportéw
wojewodzkich - 1
liczba plakatow z
wynikami badania —
15

liczba infografik wraz
z komentarzem - 15
liczba badan ofert
pracy w internecie - 4
liczba baz danych z
ofert pracy w
internecie - 4

liczba analiz ofert
pracy w internecie - 1
liczba
zaktualizowanych
podstron — 1
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Kontrakt
Programowy dla
Wojewddztwa
Podlaskiego
https://funduszeuep
odlaskie.eu/pl/dowie
dz_sie_wiecej_o_pro
gramie/zapoznaj_sie
_z_dokumentami/zap
0znaj_sie_z_prawem
_i_dokument/kontra
kt-programowy-dla-
wojewodztwa-
podlaskiego.html
Program Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego 2021-
2027
https://funduszeuep




realizacje idei
partnerstwa oraz
wsparcie
kompetencyjne
przedsiebiorstw.
Zadanie dotyczace
podnoszenia
kompetencji
obejmowac bedzie w
szczegdlnosci
warsztaty, szkolenia,
konsultacje
eksperckie z
uwzglednieniem
biezacej weryfikacji i
modyfikacji
wstepnych zatozen
oraz wynikow
procesu
przedsiebiorczego
odkrywania.
Tematyka
wskazywana
oddolnie przy
wspotpracy z
partnerami projektu
dotyczy¢ bedzie np.
wspierania
transformacji
przemystowej,
cyfryzacji,
zarzadzania
przedsiebiorstwem.
Odbiorcami beda w
szczegblnosci
pracownicy MSP oraz
przedstawiciele
pozostatych
interesariuszy
regionalnego
systemu innowacji.
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Planowane zadania:
Spotkania i
podnoszenie
kompetencji w
zakresie zarzadzania
RIS

Obserwatoria
inteligentnych
specjalizacji
Podnoszenie
kompetencji
Zagraniczne wizyty
studyjne dla kazdej
RIS

Badania i analizy
Wspétpraca nauka-
biznes

,Kreowanie rozwoju
ksztatcenia
zawodowego w woj.
podlaskim

w kontekscie potrzeb
regionalnego rynku
pracy,

z uwzglednieniem
branz kluczowych
oraz regionalnych
inteligentnych
specjalizacji” (ZAD).
1. Podstawa realizacji
tego dziatania jest
powotanie Zespotu
ds. analizy
dostosowania
edukacji zawodowe;j
do potrzeb rynku
pracy w woj.
podlaskim;

2. Celem jest
wypracowanie
systemu koordynacji

Akademia
tomzyriska/WUP

Akademia tomzynska
(At), Politechnika
Biatostocka (PB),
Uniwersytet w
Biatymstoku (UwB)

Projekt: "Zbudowanie | KPO
systemu koordynacji

i monitorowania
regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia
zawodowego,
szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez
cate zycie, w tym
uczenia sie
dorostych"

01.09.2023-
30.06.2026

woj. podlaskie

2.5;3.6;4.2;4.3;4.4

liczba spotkan KPOD.01.21-IW.08-
doradczych w 001/22

szkotach

zawodowych- 82,

liczba szkot

zawodowych

objetych spotkaniami

doradczymi — 50
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dziatan w regionie w
zakresie wsparcia
ksztatcenia
zawodowego poprzez
wypracowanie
standardéw
rozwijania
wspotpracy szkot
zawodowych z
otoczeniem
spoteczno-
gospodarczym, a
zwtaszcza

z pracodawcami, na
rzecz dostosowania
oferty edukacyjnej
do potrzeb
regionalnej
gospodarki.

Zakfada sig, izw
okresie realizacji
projektu odbeda sie
82 spotkania
doradcze w 50
szkotach
zawodowych,
ksztatcacych na
poziomie
ponadpodstawowym,
w systemie dziennym
(technika, szkoty
branzowe) w catym
wojewodztwie.

W poszczegdlnych
szkotach analizie
zostang poddane
gtéwnie kierunki
ksztatcenia w
zawodach:

z obszaru
inteligentnych

65




specjalizacji woj.
Podlaskiego,
kluczowych dla
gospodarki regionu
(zgodnie ze strategia
wojewddztwa),
cieszacych sie
najwiekszg
popularnoscig wsréd
uczniow,
wynikajacych z
rekomendacji
Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy i
Wojewddzkiego
Zespotu Koordynacji
oraz prowadzonych
badan i analiz.
Dziatanie FEPD.08.01
Rozwdj edukacji i
ksztatcenia
EFS+.CP4.F

Typy projektu:
Edukacja
przedszkolna

1. Zakres wsparcia:

- Zajecia o
charakterze
kompensacyjnym

i wyréwnujacym
szanse dzieci w
edukacji
przedszkolnej majace
na celu niwelowanie
na wczesnym etapie
edukacyjnym
ewentualnych
deficytow
rozwojowych, co
przyczyni sie do
wczesnego

UuMwp

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-
2027 (EFS+)

EFS+, wkfad wtasny
beneficjentéw

2023-2029

woj. podlaskie

1.4;2.2;6.9;6.11;
17.7

liczba Przewidziano nabory
dofinansowanych konkurencyjne
miejsc wychowania
przedszkolnego —
351,

liczba miejsc
wychowania
przedszkolnego
dostosowanych do
potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia
-157,

liczba szkot i
placéwek systemu
oswiaty objetych
wsparciem
(podmioty) — 152,
liczba dzieci objetych
dodatkowymi
zajeciami
zwiekszajgcymi ich
szanse edukacyjne w
edukacji
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wspomagania
rozwoju dzieci.

- Tworzenie nowych
miejsc wychowania
przedszkolnego na
obszarach, gdzie
wystepuja deficyty i
potrzeby w tym
zakresie,

w szczegdblnosci na
obszarach wiejskich.
- Wsparcie
przedszkoli w
prowadzeniu
skutecznej edukacji
wtaczajgcej, w tym
dostosowanie
istniejgcych miejsc do
potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia
mi, w celu
zapewnienia
rownego dostepu do
edukacji
przedszkolnej oraz
zapewnienie
odpowiedniego
wyposazenia,
podnoszenie
kompetencji kadr
pedagogicznych,
bezposrednie
wsparcie dzieci, w
tym poprzez
zapewnienie ustug
asystenckich dla
dzieci.

- Wspieranie
kompetencji
kluczowych i
umiejetnosci

przedszkolnej - 1
4715
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uniwersalnych,
realizacja elementéw
doradztwa
zawodowego w celu
zwiekszenia
atrakcyjnosci
placéwek
przedszkolnych.

- Podnoszenie
kompetencji kadr
systemu edukacji w
ramach edukacji
przedszkolnej, w tym
do prowadzenia
ksztatcenia

w systemie on-line
oraz podnoszenie
kompetencji kadry
zarzadzajacej
systemem edukacji w
celu poprawy jakosci
ksztatcenia dzieci.

2. Produkty: liczba
dofinansowanych
miejsc wychowania
przedszkolnego,
liczba dzieci objetych
dodatkowymi
zajeciami w edukacji
przedszkolnej, liczba
dzieci/ucznidow

o specjalnych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych,
objetych wsparciem,
liczba miejsc
wychowania
przedszkolnego
dostosowanych

do potrzeb dzieci z
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niepetnosprawnoscia,
liczba obiektéw
dostosowanych do
potrzeb oséb

z niepetnosprawnosci
ami, liczba obiektow
edukacyjnych
dostosowanych do
potrzeb oséb

z niepetnosprawnosci
ami, liczba oséb
pochodzacych z
obszaréw wiejskich
objetych wsparciem
w programie, liczba
przedstawicieli kadry
szkot i placéwek
systemu oswiaty
objetych wsparciem,
liczba szkot i
placéwek systemu
oswiaty objetych
wsparciem, liczba
uczniéw
uczestniczacych

w doradztwie
zawodowym.
Dziatanie FEPD.08.01 @ UMWP UMWP
Rozwdj edukacji i
ksztatcenia
EFS+.CP4.F

Typy projektu 2.
Ksztatcenie ogdlne

1. Zakres wsparcia:

- Wsparcie szkét, ich
ucznidéw i nauczycieli,
ukierunkowane na
podniesienie jakosci
edukacji z
wykorzystaniem
nowoczesnych

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-
2027 (EFS+)

EFS+, budzet
panstwa, wktad
wtasny
beneficjentow

2023-2029

woj. podlaskie

1.4;2.2;4.5;4.6;6.2;
6.5;6.9; 6.11; 17.7;
17.4;17.2

liczba szkot i Przewidziano nabory
placéwek systemu konkurencyjne
oswiaty objetych

wsparciem

(podmioty) — 160,
liczba ucznidw szkot i
placéwek systemu
oswiaty
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem -
21232
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technologii, w tym
zwiaszcza narzedzi
cyfrowych,
obejmujgce m. in.
rozwoj kompetencji
kluczowych,
umiejetnosci
uniwersalnych,
przekrojowych oraz
zawodowych, w tym
cyfrowych oraz nauki
j. angielskiego.
Preferowane beda
placowki, ktore
osiggaja nizsze wyniki
z egzamindw oraz
potozone na
obszarach wiejskich.
- Wsparcie szkot i
placéwek w
prowadzeniu
skutecznej edukacji
wiaczajacej na
wszystkich
poziomach
ksztatcenia, np.:
zapewnienie
odpowiedniego
wyposazenia,
podnoszenie
kompetencji kadr
pedagogicznych,
bezposrednie
wsparcie ucznidw,
zapewnienie ustug
asystenckich dla
uczniow.

- Rozwijanie i
doskonalenie
systemu doradztwa
zawodowego na
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wszystkich etapach
edukacji.

- Realizacja dziatan
spoteczno-
wychowawczych, w
tym ksztattowanie
kompetencji
spoteczno-
emocjonalnych
ucznioéw, edukacja
prozdrowotna, a
takze wsparcie
psychologiczne
bedace odpowiedzig
na problemy
wychowawcze oraz
trudnosci w nauce.

- Rozwijanie
kompetencji,
umiejetnosci,
uzdolnien,
zainteresowan
uczniéw poza
edukacja formalna.

- Podnoszenie
kompetencji kadr
systemu edukacji na
kazdym jej etapie (z
wyltgczeniem
szkolnictwa
wyzszego), w tym do
prowadzenia
ksztatcenia w
systemie on-line oraz
podnoszenie
kompetencji kadry
zarzadzajacej
systemem edukacji w
celu poprawy jakosci
ksztatcenia dzieci i
mtodziezy.
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2.Produkty:

liczba dzieci/uczniow
o specjalnych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych,
objetych wsparciem,
liczba obiektéw
dostosowanych do
potrzeb osdéb z
niepetnosprawnoscia
mi, liczba obiektow
edukacyjnych
dostosowanych do
potrzeb oséb

z niepetnosprawnosci
ami, liczba oséb
pochodzacych z
obszaréw wiejskich
objetych wsparciem
w programie, liczba
przedstawicieli kadry
szkét i placéwek
systemu oswiaty
objetych wsparciem,
liczba szkot i
placéwek systemu
oswiaty objetych
wsparciem, liczba
uczniow szkot i
placéwek systemu
oswiaty
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem,
liczba uczniéw
uczestniczacych w
doradztwie
zawodowym.
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Regionalny Program UMWP UMWP
Wspierania Edukaciji
Uzdolnionych Dzieci
i Miodziezy
Wojewddztwa
Podlaskiego
Zadaniem Programu
jest promowanie
poprzez stypendia
dzieci i mtodziezy
szczegblnie
uzdolnionej,
motywowanie
uczniéw do
podejmowania
dziatan majacych na
celu odkrycie
wtasnych uzdolnien
oraz do ciagtej pracy
nad rozwijaniem
talentow i
pogtebianiem wiedzy,
stwarzanie
pozytywnych
wzorcéw dla
spotecznosci
uczniowskiej szkét w
regionie,
motywowanie
rodzicow do
wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci,
zwiekszanie liczby
uczestnikdw olimpiad
i konkursow
przedmiotowych, jak
rowniez promocja
Wojewddztwa
Podlaskiego — jako
regionu przyjaznego

Regionalny Program
Wspierania Edukacji
Uzdolnionych Dzieci
i Mtodziezy
Wojewddztwa
Podlaskiego

Budzet
Wojewoddztwa
Podlaskiego

Program
obowigzujacy od
2016 r. z pdin.
zmianami podstawy
prawnej

woj. podlaskie

2.1;2.2

liczba przyznanych
stypendiow dla
ucznidw —w 2024 r. —
94
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uczniom szczegdlnie
uzdolnionym.

Cel strategiczny | —
Wyréwnywanie szans
edukacyjnych

i stworzenie
mozliwosci
wszechstronnego
rozwoju

Cel strategiczny Il -
Wspieranie edukacji
zgodnej z rozwojem
gospodarki,
innowacyjnosci

i przedsiebiorczosci w
regionie

Cel strategiczny Il —
Nauka jezykow
obcych kluczem do
zwiekszonej
mobilnosci w
miedzynarodowej
przestrzeni
edukacyjnej i na
miedzynarodowym
rynku pracy

IV —Wychowanie
patriotyczne i
zwiekszenie roli
edukaciji kulturalnej.
Program obejmie
mieszkajgcych na
obszarze
wojewodztwa
podlaskiego uczniéw
szkét podstawowych,
gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych
oraz studentow

I roku, majgcych
szczegolne wyniki i
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osiggniecia
edukacyjne,
dotyczace ostatniego
roku szkolnego,
okreslone w
Regulaminie
stypendialnym
Dziatanie
FEPD.08.01 Rozwdj
edukacji i
ksztatcenia.

Tytut projektu:
»Podlaski program
wsparcia
stypendialnego
uczniow szkot i
placéwek systemu
oswiaty
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne”.
1.Gtéwny cel
projektu: stworzenie
réownych szans
edukacyjnych min.
4000 ucznidw
uzdolnionych,
znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji
spoteczno-
ekonomicznej, w tym
uczniow
pochodzacych z
rodzin o niskim
statusie spot. -
ekonomicznym,
mieszkajgcych na
obszarach
zagrozonych trwata
marginalizacjg lub
wiejskich oraz
uczniow z

Wojewddztwo
Podlaskie

Program Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego 2021-
2027

Priorytet VIII
Fundusze na rzecz
edukacji i wtgczenia
spotecznego

EFS Plus w ramach
Programu FEdP 2021-
2027;

budzet panstwa,
budzet wojewddztwa

2023-12-01 do
2027-12-31

wojewddztwo
podlaskie

2.1;2.2

liczba ucznidw szkot i
placéwek systemu
oswiaty
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem
—4013 0s.(2047-K,
1966-M).

liczba dzieci/uczniow
o specjalnych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych,
objetych wsparciem
—4013 os. (2047-K,
1966-M).

liczba ucznidw szkot i
placéwek systemu
oswiaty
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem
stypendialnym w
ramach projektu —
4013 0s.(2047-K,
1966-M)
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niepetnosprawnoscia
mi uczacych sie w
szkofach ksztatcenia
ogdblnego z obszaru
wojewodztwa
podlaskiego w
okresie od grudnia
2023 r. do grudnia
2027 r.

Projekt jest 4 - letnim
projektem
stypendialnym
skierowanym do
uczniow
uzdolnionych
znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji
spoteczno-
ekonomicznej, w tym
uczniéw
pochodzacych z
rodzin o niskim
statusie spotecznym
ekonomicznym,
uczeszczajacych do
szkot prowadzacych

ksztatcenie ogdline, tj.

uczacych sie w
szkotach
realizujgcych
podstawe
programowa
ksztatcenia ogdlnego
szkoty podstawowej i
liceum
ogdblnoksztatcacego z
obszaru
wojewodztwa
podlaskiego.
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Dziatanie FEPD.08.01
Rozwaj edukacji i
ksztatcenia

WUP w Biatymstoku

Partner:

EFS+.CP4.F Biatostocka Fundacja
Typy projektu: 6. Ksztatcenia Kadr
Wsparcie

stypendialne dla

mtodziezy

(ksztatcenie
zawodowe) w
ramach
przedsiewziecia
priorytetowego
wspierajace
innowacyjna mysl
technologiczng

1. Cel projektu:
Celem gtéwnym
projektu jest
wsparcie 900
uzdolnionych
uczniéw (270K,
630M) szkot
prowadzacych
ksztatcenie
zawodowe z obszaru
wojewodztwa
podlaskiego
wspierajgce
innowacyjng mysl|
technologiczna.
Wytonionej grupie
ucznidw szkot
prowadzacych
ksztatcenie
zawodowe zostang
przyznane i
przekazane stypendia
(6 000
zt/stypendysta) za
bardzo dobre wyniki

WUP w Biatymstoku

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-
2027 (EFS+)

EFS+, budzet
panstwa, wktad
wtasny

01-07-2024 - 31-07-
2028

woj. podlaskie

3.1;3.3;35;3.6

liczba ucznidw szkot i
placéwek ksztatcenia
zawodowego
objetych wsparciem
stypendialnym w
ramach projektu- 900
0s0b;

liczba ucznidw szkot i
placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktorzy
wzieli udziat w
przygotowaniu pracy
indywidualnej lub
zespotowej w
tematyce
innowacyjnego
rozwigzania — 900
0s6b (270K, 630M);
liczba dzieci/uczniéw
o specjalnych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych,
objetych wsparciem
—29 (9K, 20M)
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w nauce uzyskane w
poprzednim roku
szkolnym. Kazdy ze
stypendystow
zobowigzany bedzie
do wykonania pracy
indywidualnej lub
zespotowej, ktorej
tematyka obejmuje
innowacyjne
rozwigzanie. Ponadto
kazdy ze
stypendystow
obligatoryjnie objety
zostanie opieka
dydaktyczng przez
przedstawiciela
szkoty, ktéry bedzie
wspierat danego
stypendyste w
zakresie
przygotowania pracy
indywidualnej lub
zespotowe;j.
Stypendysci zostang
objeci dodatkowym
wsparciem w
projekcie, ktérym jest
konkurs
przygotowanych
przez nich prac.

2. Gtéwne rezultaty
projektu:

Wsparcie
uzdolnionych
Ucznidow szkot
prowadzacych
ksztatcenie
zawodowe z obszaru
catego woj.
podlaskiego poprzez
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udzielenie im
wsparcia
stypendialnego (900
uczniéw);
Opracowanie przez
Ucznidéw prac
indywidualnych lub
zespotowych, ktérych
tematyka obejmowac
bedzie innowacyjne
rozwigzanie (400 prac
indywidulanych lub
zespotowych);
Wsparcie rozwoju
innowacyjnej mysli
technologicznej
wsréd uzdolnionych
Ucznidow szkét
zawodowych z terenu
woj. podlaskiego
poprzez wytonienie i
nagrodzenie
najlepszych prac
przygotowanych
przez stypendystéw
w ramach projektu (4
konkursy w trakcie
trwania projektu, 80
wyrdéznionych i
nagrodzonych prac).
Dziatanie FEPD.08.01 | UMWP UMWP
Rozwdj edukacji i
ksztatcenia
EFS+.CP4.F

Typy projektu: 3.
Ksztatcenie
zawodowe

1. Zakres wsparcia:

- Wiaczenie
pracodawcow w
proces ksztatcenia

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-
2027 (EFS+)

EFS+, budzet
panstwa, wktad
wtasny
beneficjentéw

2023-2029

woj. podlaskie

2.2;4.4;,45;4.6;6.2;
6.5;6.9;6.11; 17.2;
17.4; 17.5; 17.7; 19.2;
20.1; 21.2; 22.2; 23.2;
23.3

liczba ucznidw i
stuchaczy szkét i
placéwek ksztatcenia
zawodowego
objetych wsparciem -
11684,

liczba ucznidw szkot i
placéwek ksztatcenia
zawodowego
uczestniczacych w
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zawodowego

oraz upowszechnieni
e ksztatcenia w
miejscu pracy i
praktycznego
ksztatcenia
zawodowego (w tym
staze uczniowskie),
uwzgledniajacego
najnowsze trendy
technologiczne, w
tym w ramach

ksztatcenia dualnego.

- Wsparcie szkot
zawodowych w
zakresie
wykorzystania
nowych technologii,
co pozwoli na
budowanie zdalnego
systemu nauczania
oraz prowadzenie
ksztatcenia w
systemie on-line.

- Wsparcie szkét
zawodowych na
podstawie
przygotowanych
przez nie programéw
rozwojowych (w tym
przede wszystkim
poprzez zapewnienie
uczniom mozliwosci
rozwijania
kompetencji
uniwersalnych w tym
cyfrowych, zdobycia
kwalifikacji
zawodowych,
zgodnych z
aktualnym i

stazach uczniowskich
-7182,

liczba szkot i
placéwek systemu
oswiaty objetych
wsparciem - 140
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prognozowanym
zapotrzebowaniem
rynku pracy, w tym
zwtaszcza w zakresie
zawodow przysztosci
czy Przemystu 4.0).

- Wsparcie szkot i
placéwek w
prowadzeniu
skutecznej edukacji
wiaczajgcej poprzez
tworzenie rozwigzan
wspierajgcych
ksztatcenie
zawodowe
dostosowane do
zréznicowania
potrzeb
edukacyjnych

i rozwojowych oséb
uczacych sie, w tym
wynikajacych

z niepetnosprawnosci
, Np.: zapewnienie
odpowiedniego
wyposazenia,
podnoszenie
kompetencji kadr
pedagogicznych,
bezposrednie
wsparcie ucznidw,
zapewnienie ustug
asystenckich dla
uczniow.

- Rozwijanie i
doskonalenie
systemu doradztwa
zawodowego.

- Podnoszenie
kompetencji kadr
systemu edukacji (z
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wytgczeniem
szkolnictwa
wyzszego), w tym do
prowadzenia
ksztatcenia

w systemie on-line
oraz podnoszenie
kompetencji kadry
zarzadzajacej
systemem edukacji w
celu poprawy jakosci
ksztatcenia dzieci

i mtodziezy.
2.Produkty:

liczba obiektow
dostosowanych do
potrzeb oséb

z niepetnosprawnosci
ami, liczba
dzieci/uczniéw o
specjalnych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych,
objetych wsparciem,
liczba obiektéw
edukacyjnych
dostosowanych do
potrzeb oséb

z niepetnosprawnosci
ami, liczba oséb
pochodzacych z
obszaréw wiejskich
objetych wsparciem
w programie, liczba
przedstawicieli kadry
szkét i placowek
systemu oswiaty
objetych wsparciem,
liczba szkot i
placéwek systemu
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oswiaty objetych
wsparciem, liczba
uczniow szkot i
placéwek ksztatcenia
zawodowego
uczestniczacych w
stazach uczniowskich,
liczba uczniéw i
stuchaczy szkét i
placéwek ksztatcenia
zawodowego
objetych wsparciem,
liczba uczniéw
uczestniczacych w
doradztwie
zawodowym
Dziatanie FEPD.08.02
Zintegrowany
terytorialnie rozwaj
edukagji i ksztatcenia
Edukacja
przedszkolna

Zakres wsparcia:

- Zajecia o
charakterze
kompensacyjnym i
wyréwnujacym
szanse dzieci w
edukacji
przedszkolnej majgce
na celu niwelowanie
na wczesnym etapie
edukacyjnym
ewentualnych
deficytéw
rozwojowych, co
przyczyni sie do
wczesnego
wspomagania
rozwoju dzieci.

UMWpP

UMWP

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-
2027 (EFS+)

EFS+

2021-2029

woj. podlaskie

1.4;2.2;6.9;6.11;
17.7

liczba dzieci objetych | Projekty wybierane w
dodatkowymi trybie konkursu
zajeciami w edukacji
przedszkolnej (osoby)
liczba dzieci/uczniow
o specjalnych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych,
objetych wsparciem
(osoby).

liczba miejsc
wychowania
przedszkolnego
dostosowanych do
potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia
(sztuki)

liczba przedstawicieli
kadry szkot i
placéwek systemu
oswiaty objetych
wsparciem (osoby)
liczba szkot i
placéwek systemu
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- Wspieranie
kompetencji
kluczowych i
umiejetnosci
uniwersalnych,
realizacja elementow
doradztwa
zawodowego w celu
zwiekszenia
atrakcyjnosci
placowek
przedszkolnych.

- Podnoszenie
kompetencji kadr
systemu edukacji w
ramach edukacji
przedszkolnej, w tym
do prowadzenia
ksztatcenia w
systemie on-line oraz
podnoszenie
kompetencji kadry
zarzadzajacej
systemem edukacji w
celu poprawy jakosci
ksztatcenia dzieci.
Grupy docelowe:
Wsparcie udzielane w
projekcie kierowane
do:

- dzieci bioracych
udziat w edukacji
przedszkolnej z
osrodkoéw
wychowania
przedszkolnego, dla
ktorych organem
prowadzacym jest
cztonek Miejskiego
Obszaru
Funkcjonalnego

oswiaty objetych
wsparciem
(podmioty)

liczba przedstawicieli
kadry szkot i
placéwek systemu
oswiaty, ktorzy
uzyskali kwalifikacje
po opuszczeniu
programu

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu
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Miasta tomzy w tym
dzieci migrantow i
uchodicow;

- rodzicow i
opiekunow dzieci w
wieku przedszkolnym
z osrodkéw
wychowania
przedszkolnego, dla
ktérych organem
prowadzacym jest
cztonek Miejskiego
Obszaru
Funkcjonalnego
Miasta tomzy;

- nauczycieli i kadry
zarzadzajacej,
wspierajgce;j i
organizujacej proces
nauczania osrodkéw
wychowania
przedszkolnego, dla
ktérych organem
prowadzacym jest
cztonek Miejskiego
Obszaru
Funkcjonalnego
Miasta tomzy;

- przedszkoli i innych
form wychowania
przedszkolnego, dla
ktorych organem
prowadzacym jest
cztonek Miejskiego
Obszaru
Funkcjonalnego
Miasta tomzy.
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Dziatanie FEPD.08.02
Zintegrowany
terytorialnie rozwaj
edukacji i ksztatcenia
Ksztatcenie ogdlne
Wsparcie szkdt, ich
uczniéw i nauczycieli,
ukierunkowane na
podniesienie jakosci
edukacji z
wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii, w tym
zwtaszcza narzedzi
cyfrowych,
obejmujgce m.in.
rozwéj kompetencji
kluczowych,
umiejetnosci
uniwersalnych,
przekrojowych oraz
zawodowych, w tym
cyfrowych oraz nauki
jezyka angielskiego.
Preferowane beda
placéwki, ktére
0siggaja nizsze wyniki
z egzamindw oraz
potozone na
obszarach wiejskich.
Rozwijanie i
doskonalenie
doradztwa
zawodowego w
szkotach/placéwkach
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne.
Realizacja dziatan
spoteczno-
wychowawczych, w
tym ksztattowanie

UuMwp

UMWP

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-
2027 (EFS+)

EFS+

2021-2029

woj. podlaskie

liczba dzieci/ucznidow | Projekty wybierane w
o specjalnych trybie konkursu
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych,
objetych wsparciem
(osoby)

liczba dzieci lub
uczniéow o
specjalnych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych, ktérzy
zostali objeci
ustugami asystenta
liczba ucznidw szkot i
placéwek systemu
osSwiaty
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem
(osoby)

liczba uczniéw
uczestniczacych w
doradztwie
zawodowym (osoby)
liczba przedstawicieli
kadry szkot i
placéwek systemu
oswiaty objetych
wsparciem (osoby)
liczba szkot i
placéwek systemu
oswiaty objetych
wsparciem
(podmioty)

liczba obiektéw
edukacyjnych
dostosowanych do
potrzeb oséb z
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kompetencji
spoteczno-
emocjonalnych
uczniéw, edukacja
prozdrowotna, a
takze wsparcie
psychologiczne
bedace odpowiedzig
na problemy
wychowawcze oraz
trudnosci w nauce.
Rozwijanie
kompetencji,
umiejetnosci,
uzdolnien,
zainteresowan
uczniéw poza
edukacja formalna.
Podnoszenie
kompetencji kadr
systemu edukacji na
kazdym jej etapie (z
wytgczeniem
szkolnictwa
wyzszego), w tym do
prowadzenia
ksztatcenia w
systemie on-line oraz
podnoszenie
kompetencji kadry
zarzadzajacej
systemem edukacji w
celu poprawy jakosci
ksztatcenia dzieci i
miodziezy.

Grupy docelowe:
uczniowie lub
wychowankowie
szkét/placowek
systemu oswiaty
prowadzacych

niepetnosprawnoscia
mi (sztuki)

liczba przedstawicieli
kadry szkot i
placéwek systemu
oswiaty, ktérzy
uzyskali kwalifikacje
po opuszczeniu
programu

liczba ucznidw, ktérzy
nabyli kwalifikacje po
opuszczeniu
programu (osoby)
liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu
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ksztatcenie ogdlne,
dla ktérych organem
prowadzacym jest
cztonek Miejskiego
Obszaru
Funkcjonalnego
Miasta tomzy, w
szczegolnosci w
niekorzystnej
sytuacji,

nauczyciele i kadra
zarzadzajaca,
wspierajgca i
organizujaca proces
nauczania
szkot/placowek
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne,
dla ktérych organem
prowadzacym jest
cztonek Miejskiego
Obszaru
Funkcjonalnego
Miasta tomzy,
szkoty/placéwki
prowadzacych
ksztatcenie ogdline,
dla ktérych organem
prowadzacym jest
cztonek Miejskiego
Obszaru
Funkcjonalnego
Miasta tomzy.
Dziatania 8.2
Zintegrowany
terytorialnie rozwaj
edukacji i ksztatcenia
Projekt: Zostane
Fachowcem — projekt
zgodny ze Strategia
Miejskiego Obszaru

Miasto tomza

UMWP

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-
2027 (EFS+)

EFS+

2024-2029

woj. podlaskie

1,2,3,4,5,6,8, 16,
17, 20, 23

liczba uczniéw i
stuchaczy szkot i
placéwek ksztatcenia
zawodowego
objetych wsparciem
liczba uczniéw
uczestniczacych w
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Funkcjonalnego
Miasta tomza.
Zaplanowane
dziatania:

- Wigczenie
pracodawcow w
proces ksztatcenia
zawodowego oraz
upowszechnienie
ksztatcenia w miejscu
pracy i praktycznego
ksztatcenia
zawodowego (w tym
staze uczniowskie),
uwzgledniajacego
najnowsze trendy
technologiczne, w
tym w ramach
ksztatcenia dualnego.
- Wsparcie szkot
zawodowych na
podstawie
przygotowanych
przez nie programow
rozwojowych (w tym
przede wszystkim
poprzez zapewnienie
uczniom mozliwosci
rozwijania
kompetencji
uniwersalnych w tym
cyfrowych, zdobycia
kwalifikacji
zawodowych,
zgodnych z
aktualnym i
prognozowanym
zapotrzebowaniem
rynku pracy, w tym
zwtaszcza w zakresie

doradztwie
zawodowym

liczba przedstawicieli
kadry szkot i
placéwek systemu
oswiaty objetych
wsparciem

liczba szkot i
placéwek systemu
oswiaty objetych
wsparciem

liczba dzieci/uczniow
o specjalnych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych,
objetych wsparciem
liczba obiektéw
edukacyjnych
dostosowanych do
potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia
mi

liczba ucznidw szkét i
placéwek ksztatcenia
zawodowego
uczestniczacych w
stazach uczniowskich
liczba ucznidw, ktorzy
nabyli kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

liczba przedstawicieli
kadry szkot i
placéwek systemu
oswiaty, ktorzy
uzyskali kwalifikacje
po opuszczeniu
programu
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zawodow przysztosci
czy Przemystu 4.0).

- Rozwijanie i
doskonalenie
systemu doradztwa
zawodowego.

- Podnoszenie
kompetencji kadr
systemu edukacji (z
wytgczeniem
szkolnictwa
wyzszego), w tym do
prowadzenia
ksztatcenia w
systemie on-line oraz
podnoszenie
kompetencji kadry
zarzadzajacej
systemem edukacji w
celu poprawy jakosci
ksztatcenia dzieci i
miodziezy.

- Podnoszenie
Swiadomosci na
temat zmiany klimatu
i wspieranie rozwoju
umiejetnosci
ekologicznych,
zwtaszcza w
ksztatceniu
zawodowym.

- Dziatania
skierowane na
wsparcie zdrowia
psychicznego dzieci i
mtodziezy, w tym
podnoszenie
kompetencji kadr
pedagogicznych oraz
bezposrednie
wsparcie uczniow
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szkot objetych
projektem.

Instrument RLKS UMWP UMWP
Instrument
dedykowany jest
przede wszystkim do
wsparcia obszaréw
wiejskich oraz
rozwoju
spoteczenstwa
obywatelskiego na
wszystkich obszarach
objetych RLKS.
Podstawg narzedzia
RLKS jest
umozliwienie
spotecznosciom
lokalnym inicjowania
i realizacji dziatan
rozwojowych w
formule
partycypacyjnej, przy
wspotudziale
lokalnych partneréw
spotecznych,
spoteczno-
gospodarczych

i mieszkancow
danego obszaru.
RLKS wdrazany jest
przez Lokalne Grupy
Dziatania w oparciu
o lokalne strategie
rozwoju. W ramach
RLKS wpierane beda
projekty wynikajace z

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-
2027 (EFS+)

EFRR, EFS+ oraz
EFRROW

2021-2029

woj. podlaskie

3.1;3.2;3.3;3.4,35

liczba Lokalnych Grup | Projekty wybierane w
Dziatania- 13 trybie konkursu
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lokalnych strategii
rozwoju, ktérych
celem jest
zaspokojenie
specyficznych,
zgtaszanych przez
mieszkancow potrzeb
lokalnych.

Kierunki interwencji
beda miaty
indywidualny
charakter, bowiem
kazdorazowo zostang
okreslone w Lokalnej
Strategii Rozwoju

W oparciu o
zidentyfikowane na
poziomie lokalnym
problemy

i potencjaty.

Projekt Mtodziezowy
Uniwersytet
Przyrodniczy - Nowe
technologie w
ochronie
bioréznorodnosci

1. Cel projektu:
edukacja mtodziezy w
aspekcie
wielopokoleniowym
(od 7 do 18 lat) tak
aby przyblizy¢ i
zweryfikowac pojecie
bioréznorodnosci.
Jest ona realizowana,
w formie warsztatow
i wyktaddw, z
wykorzystaniem
réznorodnych
nowoczesnych
technologii

UwB/MEIN UwB

Projekt pt.
Mtodziezowy
Uniwersytet
Przyrodniczy

MEiN, UwB

2022-2024

wojewddztwa:
podlaskie,
warminsko-
mazurskie, lubelskie,
mazowieckie

2.1;2.2;25;2.7;29

liczba uczniéw
biorgcych udziat w
projekcie — 216 oséb
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nakierowanych na
badania i ochrone
bioréznorodnosci. W
projekcie sg
potaczone osiggniecia
z dziedziny nauk
przyrodniczych i
Scistych (biologii,
chemii, fizyki,
matematyki

i informatyki), tak aby
stworzy¢ platforme w
przekazywaniu
wiedzy i umiejetnosci
przez nauczycieli
akademickich dla
spoteczenstwa.

2. Rezultaty:
Uczestnicy sg
zaangazowani w
odkrywanie nauki
przez eksperymenty,
prowadzenie
obserwaciji, a takze
dyskusje,
zapoznawani z
etapami pracy
naukowej. Osoby
pochodzace

z roznych srodowisk,
nie tylko z
wielkomiejskich,
rowniez z wiejskich i
matomiasteczkowych
, W szczegdlnosci
uczestnicy
(uczniowie) z réznymi
motywacjami do
uczenia sie,
poziomem
zainteresowan i

93




kreatywnosci majg
rowne szanse na
zyciowy start w tym
projekcie.

3. Wptyw:
Poszerzanie wiedzy,
umiejetnosci i
zdobywania
doswiadczenia w
naukach
przyrodniczych i
Scistych oraz pracy
w grupie, zespole
przez dzieci oraz
mtodziez.

Projekt: Misja
Bioréznorodnos¢

1. Cel projektu:
edukacja ucznidéw
szkoty podstawowej
(klasy 6-8)

i ponadpodstawowe;j
(klasy 1-3),
nauczycieli oraz
spotecznosci lokalnej
tak aby przyblizy¢ i
zweryfikowaé pojecie
bioréznorodnosci.
Realizacja w formie:
warsztatéw i
wyktadéw, kampanii
informacyjno-
edukacyjnych z
wykorzystaniem
réznorodnych
technologii
nakierowanych na
badania i ochrone
bioréznorodnosci
oraz sposoby
przeciwdziatania jej

UwB/NFOSGW UwB

Projekt pt. Misja
Bioréznorodnosc

NFOSGW, UwB

2023-2025

wojewddztwa:
podlaskie,
warminsko-
mazurskie, lubelskie,
mazowieckie

2.1;2.2;2.5;2.7; 2.9

liczba ucznidw szkoty
podstawowe;j (klasy
6-8)

i ponadpodstawowe;j
(klasy 1-3) - 192
osoby
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zubozeniu.

2. Rezultaty:
osiggniecia z
dziedziny nauk
przyrodniczych i
Scistych (biologii,
chemii, fizyki i
matematyki) sg
prezentowane w taki
sposdb, aby stworzyé
platforme w
przekazywaniu
wiedzy i umiejetnosci
przez nauczycieli
akademickich dla
spoteczenstwa.

3. Wptyw:
poszerzanie wiedzy,
umiejetnosci i
zdobywania
doswiadczenia w
naukach
przyrodniczych i
Scistych oraz pracy

w grupie, zespole
przez dzieci oraz
miodziez.

Studia Podyplomowe
Woczesne
Wspomaganie
Rozwoju Dziecka

i Wsparcie Rodziny
edycja I, edycja Il.

1. Celem studiow
podyplomowych jest
przygotowanie
specjalisty wczesnego
wspomagania
rozwoju, ktéry uzyska
kompetencje

i umiejetnosci w

UwB; Wydziat Nauk o
Edukacji

UwB

Zlecenie Ministra
Edukacji i Nauki:
DWEW-
WSPE.92.1.2021.CZ.8

MEIN

2022-2024

caty kraj

1.3;1.5;6.13

liczba psychologow,
pedagogow
specjalnych,
logopedow,
pedagogow,
fizjoterapeutéw —w
szczegolnosci
zatrudnionych w
poradniach
psychologiczno-

pedagogicznych oraz

nauczycieli
posiadajgcych
doswiadczenie w
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zakresie:

- promowania
rozwoju i uczenia sie
dziecka, kluczowe;j
roli rodziny

i Srodowiska w
opiece, wychowaniu,
edukacji, leczeniu i
terapii;
zindywidualizowaneg
0 wczesnego
wspomagania
rozwoju dziecka i
wsparcia rodziny w
ramach
wielospecjalistyczneg
o zespotu (wczesne
rozpoznawanie
potrzeb dziecka i
rodziny

oraz rozwigzywanie
probleméw zdrowia i
funkcjonowania,
warunkujgcych
zaburzenia
rozwojowe);

- wspotpracy z
rodzing i
Srodowiskiem
spoteczno-
wychowawczym we
wspomaganiu
rozwoju;

- koordynowania
prac w zakresie
oceny funkcjonalne;j i
planowania pracy z
dzieckiem, jego
rodzing i
Srodowiskiem;

pracy z dzie¢mi, w
tym nauczycieli
wychowania
przedszkolnego i
edukacji
wczesnoszkolnej — 50
0s6b
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- realizacji zadan w

sposdb

kompleksowy,

skoordynowany

w srodowisku dziecka

i rodziny zgodnie ze

standardami WWR;

- koordynacji dziatan

podmiotow

miedzyresortowych,

w celu

zsynchronizowania

opieki, wsparcia i

dostepnosci;

- optymalizowania

wtaczenia dziecka i

rodziny do lokalnej

spotecznosci,

transdyscyplinarnej

pracy zespotowej

prowadzonej

w srodowisku.

Czas trwania studiow

- cztery semestry.

Plan studidw zaktada

825 godzin zajec

dydaktycznych i 240

godzin praktyk.

Studia sg bezptatne,

nie obowigzuje

réwniez optata

rekrutacyjna.

Przewidziano 50

miejsc.

Empowering Projekt powstat w

Teachers for ramach konsorcjum

Automatic obejmujgcego

Recognition of organizacje

learning periods pozarzadowe

abroad (ETAR) zajmujace sie
mobilnosciami

UwB

Erasmus+

Erasmus+

01.03.2022 -
30.11.2024

Polska, Estonia,
Belgia,

12.11,12.12,21.3

liczba nauczycieli
akademickich
objetych wsparciem -
45 0s6b,

liczba nauczycieli
objetych wsparciem
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1. Cel projektu:
implementacja w
praktyce i
sprawdzenie w toku
badan uzytecznosci
rozwigzan majacych
na celu
wypracowanie
wspolnych dla krajow
UE mechanizméw
wspierajgcych
uznawalnos$¢ efektéow
uczenia sie
osiggnietych w
okresach nauki za
granica, a nastepnie
dostosowanie ich do
kontekstéw
edukacyjnych panstw
cztonkowskich.

W szczegdlnosci
implementacja w
praktyce

i sprawdzenie w toku
badan uzytecznosci
modelu rozwoju
zawodowego

nauczycieli w zakresie

przygotowania ich do
automatycznego
uznawania efektow
uczenia sie uczniow
szkot
ponadpodstawowych
osiggnietych w
okresach nauki za
granica, w trzech
panstwach: Estonia,
Belgia i Polska. W
projekcie wezmie
udziat 45 nauczycieli

uczniéw (EFIL - lider
konsorcjum; YFU
Estonia; AFS Poland;
AFS BelgiumFlanders;
Go!Network),
instytucje
akademickie (UwB)

i stowarzyszenia
ksztatcenia
nauczycieli
(EstonianTeacherAss
ociation)

w projekcie — 200 NUMBER —
0sbb, 101049545
liczba uczniéw

objetych wsparciem

w projekcie — 200

0s0b,

liczba dyrektorow

szkot,

reprezentantéw

organizacji

zajmujacych sie

wymiang uczniowska,

ministerstwa edukacji

oraz krajowych

agenc;ji programu

erasmus+ - 40 0s6b
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akademickich, 200
nauczycieli, 200
ucznidw, a takze 40
dyrektoréw szkot,
reprezentantow
organizacji
zajmujacych sie
wymiang uczniowska,
ministerstwa edukacji
oraz krajowych
agencji programu
Erasmus+.

Projekt ,,Wspieranie
dalszego rozwoju
Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji
w Polsce (ZSK 6)”

1. Promocja ZSK
skierowana do
konkretnych branz
lub sektoréw, w tym
pracodawcow,
organizacji
branzowych,
instytucji
edukacyjnych, BCU z
wykorzystaniem
odpowiednich
kanatéw tj. np. fora
branzowe, prasa
branzowa, targi
branzowe, w
odniesieniu do juz
istniejacych lub
potencjalnych
istotnych dla danego
sektora przyktadéw
rozwigzan i narzedzi
ZSK - kwalifikacji, ram
sektorowych,
dobrych praktyk dot.

Instytut Badan
Edukacyjnych (IBE)

IBE

Projekt "Wspieranie
dalszego rozwoju
Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji
w Polsce (ZSK 6)"

FERS 2021 - 2027

2023-2026

caty kraj

2.2;2.3;3.6;4.4; 4.6;
6.22;9.1;12.4; 12.13;
14.6; 16.2; 16.3; 17.3;
18.3; 18.6; 20.2; 20.5;
24; 25
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Serwis Programu
Wiedza Edukacja
Rozwdj
https://www.power.
gov.pl/nabory/1-419/




walidacji, ale takze
np. szkolen obecnych
w BUR.

2. Dziatania
nakierowane na
wsparcie
funkcjonowania w
ZSK 120 BCU,
obejmujgce m.in.
opisywanie
kwalifikacji, ktore
BCU bedg chciaty
wtgczyc¢ do ZSK, a
nastepnie nadawag,
przygotowania tych
podmiotow do
prowadzenia
walidacji zgodnie z
zatozeniami ZSK, czy
wykorzystywania w
ich dziatalnosci
metod lub narzedzi
takich jak Moje
Portfolio lub Metoda
Bilansu Kompetenciji
3. dziatania
nakierowane na
ufatwianie osobom w
réoznym wieku oraz z
réznymi
mozliwosciami i
potrzebami
Swiadomego
planowania uczenia
sie i zdobywania
wiarygodnych
kwalifikacji, a takze
na wzmacnianiu w
spoteczenstwie
Swiadomosci, ze
uczymy sie przez cate
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zycie, przy réznych
okazjach oraz na
rézne sposoby,
poprzez m.in.
upowszechnienie
korzystania z
opracowanych
rozwigzan i narzedzi
informatycznych
utatwiajacych uczenie
sie i potwierdzanie
umiejetnosci (m.in.
Metody Bilansu
Kompetencji oraz
Mojego Portfolio, ale
takze Odznaka+,
Kompas czy Kompas
szkolnictwa
branzowego, ktére
beda rozwijane w
projektach
realizowanych
rownolegle).

Projekt "Rozwéj
Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji
jako kluczowego
narzedzia
wspierajacego
uczenie sie przez cate
2ycie (ZRK3)"

1. zwiekszenie
uzytecznosci oraz
rozpoznawalnosci
ZRK jako narzedzia
wspierajgcego
realizacje polityki
uczenia sie przez cate
zycie oraz
funkcjonowanie ZSK.
Rejestr udostepniany

Instytut Badan
Edukacyjnych (IBE)

IBE

Projekt "Rozwdj
Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji
jako kluczowego
narzedzia
wspierajgcego
uczenie sie przez cate
zycie (ZRK3)"

FERS 2021 - 2027

2023 - 2026

caty kraj

2.2;2.3;2.5;3.6; 4.4
4.6;5.2;5.9;6.2; 6.5;
6.22;8.1; 12.5; 12.13;
14.4; 16.2; 16.3; 17.2;
17.3;17.5;17.7; 18.1;
18.2; 18.3; 19.1; 19.2;
20.4; 20.5; 24, 25
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Fundusze Europejskie
dla Rozwoju
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https://www.rozwojs
poleczny.gov.pl/medi
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hwaly30.pdf




jest za
posrednictwem
portalu
kwalifikacje.gov.pl.
Portal umozliwia
sktadanie w jednym
miejscu wszystkich
rodzajéw wnioskéw
przewidzianych
ustawg o ZSK
zwigzanych z
wtgczaniem
kwalifikacji do ZSK,
nadawaniem
uprawnien do ich
certyfikowania oraz
wpisaniem na liste
podmiotow
zapewniajacych
jakos¢ kwalifikacji,
adresowanych do
ministrow
wtasciwych. Portal i
rejestr stanowig
integralng catos¢. ZRK
to takze facznik
pomiedzy edukacja,
rynkiem pracy i
rynkiem szkolen

2. dalszy rozwdj
narzedzi, ktore
wykorzystujgc
informacje z ZRK,
wzbogacg je o inne
informacje
kontekstowe
przydatne danej
grupie uzytkownikow
(np. o informacje dot.
zapotrzebowania na
dana kwalifikacje lub
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zawdd) lub wyszukaja
kwalifikacje
najbardziej pasujgce
do profilu
zainteresowan czy
predyspozycji
zawodowych
uzytkownika

3. petne wdrozenie i
dalszy rozwoj
narzedzi
utatwiajacych
uzytkownikom
instytucjonalnym
wykonywanie ich
zadan wynikajacych z
ustawy o ZSK (w
szczegolnosci:
narzedzie do
sktadania i
procedowania
whnioskéw
dotyczacych
kwalifikacji
wigczonych do ZSK,
narzedzie utatwiajgce
opisywanie
kwalifikacji i
przypisywanie
poziomu PRK,
przeglagdarka ram
kwalifikacji)

4. dalszy rozwdj i
udostepnianie
narzedzi
utatwiajacych
uzytkownikom
indywidualnym
korzystanie z danych
gromadzonych w
rejestrze i
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planowanie rozwoju
edukacyjnego i
zawodowego (tj.
czatbot, kompas
szkolnictwa
branzowego i duzy
kompas)

5. tworzenie i
rozbudowa
rozwigzan
umozliwiajacych
wymiane danych
miedzy ZRK a Bazg
Ustug Rozwojowych
oraz portalem
praca.gov.pl

6. modernizacja
narzedzi
umozliwiajacych
przekazywanie
danych o
kwalifikacjach z ZRK
do Europass poprzez
platforme
QualificationDataset
Register, oraz
wspotpraca
zagraniczna w
zwigzku z rozwojem
ESCO.

Projekt "Wspieranie
dostepnosci edukacji
dla dzieci i
mtodziezy"

1. przeprowadzenie i
przygotowanie
analizy zasobow (z
uwzglednieniem
produktéw i
rezultatéw PO WER) i
potrzeb (w

Instytut Badan

Edukacyjnych (IBE)

IBE

Projekt "Wspieranie

dostepnosci edukacji

dla dzieci i
miodziezy"

FERS 2021 - 2027

2023 - 2028

caty kraj

1.1;1.2;1.3;1.4;2.1;
2.2;4.2;4.6;5.2;5.9;
6.2;6.3;6.4;6.5;
6.11; 6.12; 6.20; 6.21;
73;7.4,7.6;7.7,7.8;
8.1; 8.4; 8.6; 8.8; 9.1;
12;13;17;18

Wsparcie
szkoleniowo-
doradcze dla min. 14
000 oséb z kadr
systemu oswiaty;
opracowanie 51
narzedzi i zestawow
materiatéw
metodycznych do
pracy z osobami
uczacymi sie z
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kontekscie narzedzi,
produktdw,
kompetencji,
kwalifikacji) kadr
systemu oswiaty w
zakresie edukacji
wtaczajacej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
projektowania
uniwersalnego oraz
racjonalnych
usprawnien

2. opracowanie 5
pakietéw narzedzi do
monitorowania
rozwoju dzieci w
ramach szkolnej
oceny funkcjonalnej,
w tym narzedzi
diagnostycznych
przeznaczonych do
oceny rozwoju dzieci
3. opracowanie 4
pakietéw narzedzi
diagnostycznych, w
ramach szkolnej
oceny funkcjonalnej
4. renormalizacja
(zaktualizowanie
norm do testow) -
bedzie dotyczy¢
testow w obszarze:
poznawczym,
emocjonalno-
spotecznym oraz
osobowosciowym
(narzedzia
opracowane w
ramach PO WER)

5. opracowanie

uwzglednieniem
zréznicowania ich
potrzeb
edukacyjnych i
rozwojowych;
wsparcie
szkoleniowo-
doradcze dla 640 rad
pedagogicznych w
Polsce; zwalidowanie
9 rozwigzan
ukierunkowanych na
podniesienie jakosci
edukacji wigczajacej
w Polsce;
podniesienie
kompetencji przez 13
300 oséb
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wersji elektronicznej,
renormalizacja i
implementacja norm
do aplikacji
komputerowych dla
juz opracowanych w
ramach PO WER i
wczesniejszej
perspektywie
finansowej UE testéw
rekomendowanych
do wykorzystania w
procesie oceny
funkcjonalnej

6. opracowanie
zestawu narzedzi, w
ramach szkolnej
oceny funkcjonalnej,
do
wieloaspektowego
pomiaru dobrostanu
uczniéw na 4 etapach
edukacji (dot. oséb w
wieku od 4 do 20 lat)
7. opracowanie
pakietu e-
poradnikow i
materiatéw
metodycznych

8. opracowanie, jako
element szkolnej
oceny funkcjonalnej,
modelu wsparcia
przejscia miedzy
poszczegdlnymi
etapami ksztatcenia
oraz wejsciu na rynek
pracy (z systemu
edukacji)

9. opracowanie i
wdrozenie rozwigzan
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w zakresie

monitorowania i

zapewniania wysokiej

jakosci ksztatcenia

0s6b uczacych sie —

edukacji wiaczajacej

(w edukacji

formalnej) z

uwzglednieniem

zréznicowania ich

potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych

10. opracowanie

materiatéw

szkoleniowych

dotyczacych

produktéw zadan 2 -

9 dla kadr systemu

oswiaty

11. wsparcie

szkoleniowo-

metodyczne dla kadr

systemu oswiaty.

Projekt "UNICEF Instytut Badan IBE
"Szkota dostepna dla | Edukacyjnych (IBE),
wszystkich" UNICEF oraz
1. podniesienie Ministerstwo
kompetencji Edukacji i Nauki
nauczycieli

specjalistow

(pedagogdw,

psychologow,

pedagogow

specjalnych,

logopedow,

terapeutow

pedagogicznych) w

zakresie udzielania

adekwatnego do

potrzeb wsparcia dla

wszystkich grup

Projekt "UNICEF
"Szkota dostepna dla
wszystkich"

Poza FERS 2021 -
2027

2023 - 2025

caty kraj

1;2.1;2.2;6.2;6.11;
6.12; 6.13; 6.20; 7.6;
7.7;8.1;8.6;9.1;
12.5;12.7;12.14
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Realizowany od
kwietnia 2023

Instytut Badan
Edukacyjnych
https://ibe.edu.pl/in
dex.php/pl/

IBE
https://www.ibe.edu.
pl/index.php/pl/wyd
arzenia/2050-ibe-w-
projekcie-unicef-
szkola-dostepna-dla-
wszystkich-2




odbiorcéw (dzieci,
ucznidw, rodzicow,
nauczycieli)

2. szkolenia, ktore
wyposazg nauczycieli
specjalistow w
narzedzia pomocne w
prowadzeniu zajec
edukacyjno-
specjalistycznych, w
tym integracyjnych,
zapewniajgcych
poczucie wspdlnoty,
ze szczegdlnym
uwzglednieniem
dzieci i uczniéw
bedacych
uchodzcami z Ukrainy
Po zrealizowanym
cyklu szkoleniowym
nauczyciele
specjalisci uzyskaja
status doradcéw ds.
dostepnosci uczenia
sie (,DDU”). W
ramach zadari DDU
przeprowadza w
swoim $rodowisku
szkolnym
interwencje,
rozumiane jako
konkretne strategie
reagowania na
sytuacje
problemowe,
wynikajace ze
zrdéznicowanych
potrzeb dzieci i

uczniow.
Projekt Instytut Badan IBE
"Przygotowanie Edukacyjnych

Projekt
"Przygotowanie

FERS 2021 - 2027

2023 - 2024

caty kraj

Tematy: 7, 10
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rozwigzan
wspierajacych proces
ksztatcenia
przysztych i
doskonalenia
obecnych nauczycieli
zawodu"

1. Diagnoza stanu
kadrowego
nauczycieli zawodu
(portret nauczycieli
zawodu, prognoza
zapotrzebowania na
nauczycieli zawodu,
prognoza
zapotrzebowania na
nauczycieli zawodu)
2. Diagnoza
motywacji, zasobow,
potrzeb i barier
(badanie jakosciowe
dotyczace
pozafinansowych
czynnikéw
przyciggajacych i
odpychajacych z
zawodu nauczyciela
zawodu, badanie
jakosciowe dotyczace
zasobdéw
umiejetnosci
nauczycieli zawodu,
badanie jakosciowe
dotyczace potrzeb w
zakresie
doskonalenia
zawodowego, analiza
oferty doskonalenia
zawodowego dla
nauczycieli zawodu).
3. Przygotowanie

rozwigzan
wspierajgcych proces
ksztatcenia przysztych
i doskonalenia
obecnych nauczycieli
zawodu"
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https://ibe.edu.pl/in
dex.php/pl/
Fundusze Europejskie
dla Rozwoju
Spotecznego
https://www.rozwojs
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W-
programie/komitet-
monitorujacy/#Doku
menty




propozycji rozwigzan
wspierajacych proces
ksztatcenia przysztych
nauczycieli zawodu
(program studiow i
praktyk) i
doskonalenia
obecnych nauczycieli
zawodu
(rekomendacje)
Dziatanie 7.5
Wspieranie
zatrudnienia w
regionie — projekty
podmiotéw innych
niz PUP Aktywizacja
spoteczno-
zawodowa
uczestnikow
OHP/mtodziezy z
Podlasia.

Zakres interwenciji:
wsparcie szczegdlne
na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych

i integracji spoteczno-
gospodarczej ludzi
mtodych.

1. Gtéwny cel:
zapobiezenie
wczesnemu
ukonczeniu edukacji
oraz nabycie przez
200 mtodych os.,
tylko uczestnikow
OHP, w wieku 15-17
I., kwalifikacji lub
kompetencji waznych
na rynku pracy. Bedg
one umozliwiaty
podejmowanie

Podlaska WK OHP w
Biatymstoku

Podlaska
Wojewddzka
Komenda OHP w
Biatymstoku na
terenie woj.
podlaskiego

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-
2027"WYstartujMY
RAZEM”,

EFS+, wkfad wtasny

2023-2027

woj. podlaskie

Tematy: 1,2,3

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 160
0séb;

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu — 64
osoby;
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www.funduszeuepod
laskie.eu, system
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http://www.funduszeuepodlaskie.eu/
http://www.funduszeuepodlaskie.eu/

zatrudnienia po
skonczonej edukacji
lub kontynuowanie
edukacji po
zakonczeniu udziatu
w projekcie.
Zaplanowano 4
edycje naboru
mtodziezy do udziatu
w projekcie.
Realizacja projektu
przewiduje 4 zadania
dot. wsparcia
uczestnikow, w tym:
indywidualizacja
wsparcia (badanie
poziomu kompetenc;ji
spotecznych,
diagnoza
wychowawcza grupy i
opieka wychowawcy,
przeprowadzenie
indywidualnego
poradnictwa,
wsparcie
szkoleniowe,
przeprowadzenie
szkolenia ESCO,
przeprowadzenie
kursow i warsztatow,
wsparcie edukacyjne,
zajecia wyrownawcze
z przedmiotéw,
szkolnych, kurs
komputerowy),
warsztaty
Samorozwoju i
motywacji.

2. Zaktadane
rezultaty projektu:
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kontynuacja edukacji,
promocja do
nastepnej klasy przez
84% uczestnikow
projektu i
podniesienie
kompetencji lub
kwalifikacji
zawodowych przez
100% uczestnikow,
ktdrzy przystapia do
szkoleri/warsztatow.
Zaktadane produkty:
udziat danego
uczestnika w ok. 6
warsztatach/kursach;
udziat w testach
kompetencji
spotecznych

i w poradnictwie
zawodowym.
Otrzymanie 200
certyfikatow udziatu
w projekcie,
otrzymanie 200
certyfikatéw
potwierdzajacych
udziat w wybranym
kursie/warsztatach.
Projekt na rzecz
mobilnosci oséb
uczacych sie i kadry
w sektorze
ksztatcenia i
szkolenia
zawodowego

1. Realizacja w
ramach projektu z
Erasmus + dwdch
dziatan:
zagranicznych stazy

Podlaska WK OHP w
Biatymstoku -
koordynacja na
Podlasiu i realizacja
na terenie Podlasia
(wyznaczone
jednostki
wychowawcze
podlegte Podlaskiej
WK OHP)

Podlaska
Wojewddzka
Komenda OHP w
Biatymstoku na
terenie woj.
podlaskiego

Projekt na rzecz
mobilnosci oséb
uczgcych sie i kadry w
sektorze ksztatcenia i
szkolenia
zawodowego
realizowany w
ramach Akredytacji z
Erasmus + /KA121-
VET

UE/Erasmus +

2023-2024

woj. podlaskie

Tematy: 20, 21, 22

liczba uczestnikéw
stazy zawodowych —
30 osdb;

liczba instruktoréw
obserwacji pracy
praktycznej nauki
zawodu — 2 osoby
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zawodowych dla
uczestnikéw OHP (dla
ok.300s.)i
obserwacji pracy dla
instruktorow
praktycznej nauki
zawodu w krajach
partnerow (dla 2-3
0s.).

Cel projektu:
aktywizacja
spoteczno -
zawodowa
miodziezy,
nabywanie nowych
kompetencji,
edukacja
miedzykulturowa,
zwiekszenie szans na
polskim i europejskim
rynku pracy.

2. Zaktadane
rezultaty:
podniesienie
kompetencji
spotecznych

i zawodowych,
edukacja
miedzykulturowa
uczestnikow.

3. Zaktadane
produkty: udziat
danego uczestnika
projektu w 1 stazu
badz obserwacji
pracy, udziat danego
uczestnika w 1
przygotowaniu
pedagogiczno-
jezykowo-
kulturowym,
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otrzymanie ok. 33
certyfikatéw
Europass Mobilnos¢ i
ok. 30 certyfikatow
udziatu w stazu oraz
ok. 2-3 certyfikatéw
udziatu w obserwacji
pracy.
Akredytowany
projekt na rzecz
mobilnosci
mtodziezy i kadry

1. Realizacjaw
ramach projektu
dwéch dziatan:
seminarium
kontaktowego z
udziatem
przedstawicieli kadry
z Podlaskiej WK OHP
w Biatymstoku i
zagranicznych
instytucji pracujacych
na rzecz mtodziezy (z
udziatem 12 os./5
panstw) i wymiany
miedzynarodowej
trzy lub
czterostronnej w
Osrodku Szkolenia

i Wychowania OHP w
Wasilkowie (dla 24
0s., tj. mtodziezy w
wieku 15-19 lat, w
tym uczestnikow OHP
z Podlasia i mtodziezy
Z zagranicy).
Zaktadane rezultaty:
podniesienie
kompetencji
spotecznych i

Podlaska
Wojewddzka
Komenda OHP w
Biatymstoku na

Podlaska WK OHP w
Biatymstoku -
koordynacja na
Podlasiu i realizacja

na terenie Podlasia terenie woj.
(wyznaczone podlaskiego
jednostki

wychowawcze

podlegte Podlaskiej
WK OHP) i kadra z
réznych zespotéw
merytorycznych PWK
OHP.

Akredytowany
projekt na rzecz
mobilnosci mtodziezy
i kadry

UE/Erasmus +

2023-2024

woj. podlaskie

Tematy: 1,2, 3

liczba oséb objetych
wsparciem — 34
osoby
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zawodowych kadry,
integracja i edukacja
miedzykulturowa
uczestnikdw
projektu, wymiana
doswiadczen

i dobrych praktyk.

2. Zaktadane
produkty: realizacja 1
seminarium
kontaktowego

z udziatem kadry
miedzynarodowej z 5
panstw, realizacja 1
wymiany
miedzynarodowe;j
mtodziezy,
otrzymanie 36
certyfikatéw
Youthpass i
otrzymanie 36
certyfikatéw udziatu
w
projekcie/dziataniu.
Projekt: ,KGW
podlaskie —
aktywizujemy
podlaska wies”
Celem projektu jest
zwiekszenie
zaangazowania min.
200 cztonkdw kot
gospodyn wiejskich
(KGW) i min. 50 KGW
w zycie publiczne na
obszarach wiejskich
wojewodztwa
podlaskiego. Celami
szczegbtowymi
projektu s3: poprawa
samoorganizacji

Lider: Fundacja Okno
na Wschod

Partner:

Koto Gospodyn
Wiejskich “tapianka
na obcasach” w
tapach Debowinie.

KGW podlaskie —
aktywizujemy
podlaskg wies

Narodowy Instytut
Wolnosci — Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

1.09.2022 -
15.12.2024

woj. podlaskie

3.3;35

liczba oséb objetych
wsparciem — 200
0s6b

115

https://onw.org.pl/pr
ojekty-
realizowane/#160129
4260588-8af555ef-
fefl




obywatelskiej
obszaréw wiejskich,
wzmochienie
znaczenia lll sektora
w wojewoddztwie
podlaskim oraz
wsparcie Kot
Gospodyn Wiejskich z
woj. podlaskiego.
Powyisze cele
zostang osiggniete
poprzez realizacje
cyklu szkolen i
poradnictwo
prowadzone przez
specjalistow,
prowadzenie portalu
informacyjno-
edukacyjnego
www.kgwpodlaskie.p
|, organizacje wizyt
studyjnych,
organizacje
Podlaskich
Kongreséw KGW,
organizacje
konkurséow
tematycznych oraz
uruchomienie
Kawiarenki KGW
podlaskie.
Uzupetnieniem
danych dziatan
bedzie prowadzenie
dziatan
promocyjnych,
ewaluacji

oraz dziatan
zwigzanych z
zarzadzaniem
projektem.
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Planowane dziatania
sg odpowiedzig na
przedstawione w
diagnozie problemy
wskazane przez
samych
zainteresowanych
cztonkéw KGW w
woj. podlaskim. W
efekcie realizacji
dziatan
upowszechniona
zostanie idea
aktywnej dziatalnosci
w KGW w woj.
podlaskim oraz
zwiekszenie jakosci i
ilosci dziatan
realizowanych na
rzecz swoich
Srodowisk lokalnych
na terenach
wiejskich. W celu
zwiekszenia
efektywnosci
realizowanych
dziatan oraz
wzbudzenia
wiekszego zaufania
przedstawicieli KGW
projekt bedzie
realizowany

W partnerstwie z
Kotem Gospodyn
Wiejskich “tapianka
na obcasach” w
tapach Debowinie.
Aktywna kobieta
Projekt odpowiada
na problem niskiego
poziomu rezyliencji

Fundacja Okno na
Wschod

Projekt: Aktywna
kobieta

Fundusz TUTAJ

01.08.2023-
31.10.2024

Biatystok

2.2;2.3;33

liczba kobiet, ktore

otrzymaty wparcie
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i dobrostanu kobiet z
Biatorusi
zamieszkatych w
Biatymstoku i
okolicach z powodu
specyficznych barier
psychologicznych,
mentalnych,
kulturowych i
spotecznych tej
grupy. Celem
przedsiewziecia jest
osiggniecie
dtugotrwatej zmiany
spotecznej, ktora jest
aktywne i
réwnouprawnione
uczestnictwo w zyciu
spoteczno-
gospodarczym oraz
kulturalnym regionu
kobiet-uchodzczyn z
Biatorusi
zamieszkatych w
Biatymstoku i
okolicach. Powyisze
zostanie osiggniete
poprzez realizacje
dziatan:

- wsparcie
psychospoteczne i
mentorskie (poprzez:
cykliczne spotkania
integracyjne-
wigczajace dla
migrantek, spotkania
inspirujace z
changemakerkami,
mentoring)

- rozwoj kompetencji
(poprzez: warsztaty
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aktywizujace, lekcje j.
polskiego i
kawiarenka
jezykowa, szkolenie z
pierwszej pomocy)

- realizacja inicjatyw
nastawionych na
wiaczenie
spotecznosci lokalnej.
Biatostocka
Akademia Rodziny
(BAR)

Gtéwnym zadaniem
postawionym przed
BAR jest szeroko
rozumiana edukacja i
promocja rodziny.
Adresatami dziatan sg
wszystkie grupy
spoteczne: mtodziez,
matzonkowie, rodzice
i dziadkowie.
Zadania te s3
realizowane poprzez
organizowanie
wyktadoéw, szkolen
oraz warsztatéw, na
ktorych specjalisci
podejmuja tematy
dotyczace rodziny,
wychowania oraz
wzmacniania relacji
rodzinnych.

Staze naukowe dla
pracownikéw
Politechniki
Biatostockiej w
zakresie realizacji
prac badawczo-
rozwojowych
podczas realizacji

Biatostockie Centrum
Edukacji

Politechnika
Biatostocka

Politechnika
Biatostocka

Utworzenie 23 lutego

2013 r. na podstawie
strategii rozwoju
miasta Biatystok na
lata 2011-2020
(priorytet B5)

Projekt Praca zlecona
przez firme SaMASZ
sp.zo.o.

Budzet miasta

Biatystok

srodki wiasne

Od 2013 .

29.01.2020 -
30.12.2024

Miasto Biatystok

woj. podlaskie

3.1;3.2;3.3;3.4;3.5 liczba oséb objetych

wsparciem

4.4;6.12;6.15; 14.11; | liczba uczestnikdw
20.1; 20.2; 22.1; 22.2; | stazy naukowych
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projektu
OBR.SaMASZ.PL jako
element koncepcji
Super Fabryka 4.0 na
potrzeby Klastra
Obrobki Metali —
Krajowy Klaster
Kluczy.
Poddziatanie:
A.3.1.1. Wsparcie
rozwoju
nowoczesnego
ksztatcenia
zawodowego,
szkolnictwa
wyiszego oraz
uczenia sie przez cate
Zycie.

Branzowe Centrum
Umiejetnosci w
branzy meblarskiej,
zawody: stolarz i
tapicer.

Dziatanie 7.4
Wspieranie uczenia
sie przez cate zycie
1. Celem projektu
jest uzyskanie
kwalifikacji przez
min. 2418 os (1282K,
1136M) sposrod
3100 dorostych oséb
(1643K, 1457M), z
wiasnej inicjatywy
zainteresowanych
podniesieniem
swoich umiejetnosci
lub nabyciem
kwalifikacji/kompete
ncji, zamieszkujgcych
na terenie

Towarzystwo
Salezjanskie -
Inspektoria
(prowincja) sw.
Stanistawa Kostki w
Warszawie.
Branzowa Szkota
Specjalna | stopnia

Izba Przemystowo -
Handlowa w
Biatymstoku

WUP w Biatymstoku

Krajowy Plan KPO 2023 -2024
Odbudowy i

Zwiekszania

Odpornosci (KPO);

Komponent A:

Odpornos¢ i

konkurencyjnosc

gospodarki;

inwestycja

Projekt: Utworzenie i
wsparcie
funkcjonowania 120
Branzowych Centrow
Umiejetnosci
Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego na
lata 2021-2027
,PROFESJONALNE
KADRY PODLASIA -
wsparcie rozwoju
kwalifikacji
mieszkancow
subregionu
biatostockiego”.

01.07.2024-
30.06.2027

EFS+, Budzet
panstwa, wkfad
wtasny

woj. podlaskie

powiat m. Biatystok
powiat biatostocki

liczba utworzonych
Branzowych Centrow
Umiejetnosci- 120

2.2;2.3;23.3

14.2; 14.4; 14.5; 14.6;
14.8; 16.1; 16.2; 24.3;
25.2; 25.6

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 2418
0s0b;

liczba oséb dorostych
objetych ustugami
rozwojowymi— 3100
0s0b.

120

KPO/23/BCU/W/001
5

FEPD.07.04-1P.01-
0002/23

-realizowane/samasz-
staze/

https://www.frse.org
.pl/kpo-bcu

www.funduszeuepod
laskie.eu, system
SOWA
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subregionu
biatostockiego w woj.
podlaskim.

2. W ramach projektu
przewidziane jest:
wsparcie dodatkowe,
realizacja ustug
rozwojowych.

3. Rezultaty:

- uzyskanie
kwalifikacji po
opuszczeniu
programu — 2418
0sbb;

- uzyskanie
kwalifikacje
formalnych
potwierdzonych
przez instytucje
uprawniong do
certyfikowania —
1151 oséb.

Dziatanie 7.4
Wspieranie uczenia
sie przez cate zycie
1. Celem projektu
jest objecie ustugami
rozwojowymi
zapewniajacymi
mozliwos¢
podniesienia
kompetencji, nabycia
kwalifikacji, w tym
kwalifikacji
wpisanych do ZRK lub
przekwalifikowanie
2118 osbéb dorostych
(1165K),
zamieszkujacych
subregion suwalski,
ktore z wtasnej

Agencja Rozwoju
Regionalnego "ARES"
S.A. w Suwatkach

WUP w Biatymstoku

Priorytet VII. EFS+, Budzet
Fundusze na rzecz panstwa, wktad
zatrudnienia i wtasny

ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027

,Bony na szkolenie w
subregionie
suwalskim”.

01.01.2024-
30.06.2026

powiat m. Suwatki,
powiat suwalski,
powiat sejnenski,
powiat grajewski,
powiat moniecki,
powiat augustowski,
powiat sokélski,

FEPD.07.04-1P.01-
0008/23

14.2; 14.4; 14.5; 14.6; | liczba osdb, ktore

14.8; 16.1; 16.2; 24.3; | uzyskaty kwalifikacje

25.2;25.6 po opuszczeniu
programu —1613
liczba oséb dorostych
objetych ustugami
rozwojowymi—2118
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inicjatywy zgtosity sie
do udziatu w ustudze
rozwojowe;j
dostepnej w BUR w
ramach PSF, oraz
zdobycie
kwalifikacji/kompete
Nncji przez minimum
1613 dorostych
(888K) w okresie od
01.01.2024 do
30.06.2026 r.
Wsparcie dotyczy
wyboru Sciezki
ksztatcenia, poprzez
przygotowanie i
wdrozenie
indywidualnych
planéw edukacyjno-
zawodowych dla
wszystkich UP.

2. Projekt obejmuje:
-poradnictwo
edukacyjno-
zawodowe dla 0séb
dorostych, ktére s
zainteresowane
uzyskaniem pomocy
w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru
i znalezienia
odpowiedniej oferty
edukacyjnej,
-szkolenia i kursy
oraz studia
podyplomowe
skierowane do os6b
dorostych, ktére sg
zainteresowane
rozwijaniem
kompetencji oraz
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nabyciem,
uzupetnianiem lub
podwyzszeniem
kwalifikacji istotnych
z punktu widzenia
funkcjonowania na
rynku pracy oraz
branz istotnych z
punktu widzenia
regionu (RIS3 2027+),
za posrednictwem
BUR -prowadzenie
biezacej analizy
rynku,

-utworzenie Biura
Obstugi (m. Suwatki)
oraz systemu
informatycznego,
zatrudnienie 8
doradcow kariery i 2
doradcéw
kluczowych, ktérzy
stacjonarnie i
mobilnie beda
realizowac wsparcie
na terenie sub.
suwalskiego.

3. Rezultaty projektu:
-1613 oséb dorostych
(888K), ktore
uzyskaty kwalifikacje
lub kompetencje po
opuszczeniu
programu,
pozwalajacymi na
elastyczne
dopasowywanie do
wymagan rynku
pracy;

upowszechnianie/do
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pasowanie
ksztatcenia
zawodowego, przy
jednoczesnym
podnoszeniu jego
jakosci;

-dziat. dostosowujace
ksztatcenie
zawodowe do
potrzeb gospodarki i
branz istotnych z
punktu widzenia
regionu(RIS3 2027+);
-wzrost motywacji
0s6b dorostych (Ki
M) do aktualizacji i
podwyzszania
kompetencji;
-zapewnienie
ksztatcenia
dostosowanego do
potrzeb rynku pracy;
-niwelowanie
dysproporgji
pomiedzy podaza, a
popytem na prace.
Dziatanie 7.4
Wspieranie uczenia
sie przez cate zycie
1. Celem projektu
jest objecie ustugami
rozwojowymi
zapewniajacymi
mozliwos¢
podniesienia
kompetencji, nabycia
kwalifikacji, w tym
kwalifikacji
wpisanych do ZRK lub
przekwalifikowanie
2420 osbb dorostych

Agencja Rozwoju WUP w Biatymstoku
Regionalnego "ARES"

S.A. w Suwatkach

Priorytet VII. EFS+, Budzet
Fundusze na rzecz panstwa, wktad
zatrudnienia i wtasny

ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027

,Bony na szkolenie w
subregionie
tomzynskim”.

01.04.2024-
30.09.2026

powiat m. tomza,
powiat bielski,
powiat hajnowski,
powiat kolnenski,
powiat zambrowski,
powiat siemiatycki,
powiat
wysokomazowiecki

14.2; 14.4; 14.5; 14.6; | liczba osdb, ktore
14.8; 16.1; 16.2; 24.3; | uzyskaty kwalifikacje

po opuszczeniu
programu —1613
liczba oséb dorostych
objetych ustugami
rozwojowymi—2118
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(1331K),
zamieszkujgcych
subregion tomzynski,
ktore z wtasnej
inicjatywy zgtosity sie
do udziatu w ustudze
rozwojowe;j
dostepnej w BUR w
ramach PSF, oraz
zdobycie kwalifikacji
/kompetencji przez
minimum 1843
dorostych (1014 K) od
01.04.2024 do
30.09.2026r.
Wsparcie dotyczy
wyboru sciezki
ksztatcenia, poprzez
przygotowanie i
wdrozenie
indywidualnych
planéw edukacyjno-
zawodowych dla
wszystkich UP.
2.Projekt obejmuje:
-poradnictwo
edukacyjno-
zawodowe UP, ktére
z wtasnej inicjatywy
sg zainteresowane
uzyskaniem pomocy
w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru
i znalezienia
odpowiedniej oferty
edukacyjnej,
-szkolenia i kursy
oraz studia
podyplomowe
skierowane do
dorostych, ktoére z
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wtasnej inicjatywy sa
zainteresowane
rozwijaniem
kompetencji oraz
nabyciem,
uzupetnianiem lub
podwyzszeniem
kwalifikacji istotnych
z punktu widzenia
funkcjonowania na
rynku pracy, za
posrednictwem BUR -
prowadzenie biezaca
analizy rynku pracy
réwniez w oparciu o
Rade Ekspertow,
-utworzenie 2 Biur
Obstugi (Bielsk
Podlaski, m. tomza)
oraz Interaktywnego
Portalu Kariery,
zatrudnienie 12
doradcow kariery i 3
doradcow
kluczowych, ktérzy
stacjonarnie i
mobilnie beda
realizowac wsparcie
na terenie powiatow:
bielski, hajnowski,
kolnenski, tomzynski,
siemiatycki,
wysokomazowiecki,
zambrowski i m.
tomza.

3. Rezultaty projektu:
- 1843 dorostych
(1014 K) UP z
kwalifikacjami
pozwalajacymi na
elastyczne
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dopasowywanie sie
do wymagan rynku
pracy,
upowszechnianie/do
pasowanie
ksztatcenia
zawodowego, przy
jednoczesnym do
podnoszeniu jego
jakosci SOWA EFS
(1.37),

- dziatania
dostosowujace
ksztatcenie do
potrzeb gospodarki
subregionu,

- wzrost motywacji
0s6b dorostych K/M
do aktualizacji i
podwyzszania
kompetencji,

- zapewnienie
ksztatcenia
dostosowanego do
potrzeb rynku pracy,
- niwelowanie
dysproporcji
pomiedzy podazg a
popytem na prace.
Dziatanie 7.3 Rozwdj
kadr regionalnej
gospodarki

1. Celem projektu
jest rozwaj
kwalifikacji, w tym
kompetencji 173 (K
147 i M 26)
pracownikéw
publicznych stuzb
zatrudnienia (PSZ) i

WUP w Biatymstoku

WUP w Biatymstoku

Priorytet VII. EFS+, Budzet 01.01.2025-
Fundusze na rzecz panstwa, wktad 31.12.2026
zatrudnienia i wtasny

ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027

»Rozwoj kadr
podlaskiego rynku
pracy”.

woj. podlaskie

2.1;2.2;12.1;13.1; liczba oséb, ktére

13.3 uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu —173
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innych instytucji
rynku pracy (PWK
OHP) wynikajacych z
potrzeb
regionalnego/lokalne
go rynku pracy do 31
grudnia 2026 r., co
bedzie miato
pozytywny wptyw na
podniesienie
poziomu
profesjonalnej
realizacji polityki
rynku pracy. Projekt
jest skierowany do
pracownikéw i kadry
zarzadzajacej
publicznych stuzb
zatrudnienia i innych
instytucji rynku
pracy. Wsparcie w
ramach projektu
bedzie udzielane
osobom pracujacym
w instytucjach rynku
pracy posiadajgcych
siedzibe na terenie
wojewddztwa
podlaskiego.

2. Projekt obejmuje
dofinansowanie
szkolen.
3.Rezultatem
projektu bedzie
uzyskanie kwalifikacji
przez co najmniej 173
osoby uczestniczace
w projekcie.
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Dziatanie 7.2
Wspieranie réwnego
dostepu do rynku
pracy

1.Celem projektu jest
wsparcie
psychologiczne i
szkoleniowo-
doradcze 358 kobiet
majace na celu
wyréwnanie ich
dostepu do
regionalnego rynku
pracy poprzez
realizacje
indywidualnych
konsultacji
psychologicznych,
warsztatow rozwoju
zawodowego i
osobistego, szkolen
prowadzacych do
nabycia kompetencji i
kwalifikacji,
zapewnienie opieki
nad dzie¢mi i
osobami zaleznymi w
okresie uczestnictwa
w projekcie oraz
opracowanie i
wdrozenie
programow z zakresu
godzenia zycia
zawodowego i
prywatnego oraz
popularyzacja
rozwigzan w zakresie
rownego podziatu
obowigzkéw
opiekuniczych u 40
pracodawcow, w

Polskie Centrum
Edukacji i Analiz
ORDO sp.zo.0

WUP w Biatymstoku

EFS+, Budzet
panstwa, wktad
wtasny

01.08.2024-
31.01.2027

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027

,» Wsparcie
zrébwnowazonego
rozwoju kobiet na
rynku pracy
subregionu
biatostockiego”.

powiat m. Biatystok,
powiat biatostocki

2,4;3.3;11.1; 11.3;
11.6;11.8;11.9

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 110
liczba osdb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu — 30
liczba oséb, ktére
uzyskaty zielone
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu — 20 0s6b
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okresie do
31.01.2027r.
2.Projekt obejmuje:
-indywidualne
konsultacje
psychologiczne i
organizacja
warsztatéw rozwoju
zawodowego i
osobistego,

- aktywizacje
zawodowg kobiet
poprzez realizacje
szkolen
prowadzacych do
nabycia kwalifikacji i
kompetencji (w tym z
zakresu kwalifikacji
cyfrowych i
zielonych),
zapewnienie opieki
nad dzie¢mi do lat 3 i
osobami zaleznymi w
okresie uczestnictwa
w projekcie,

- opracowanie z
udziatem
pracodawcow i
wdrozenie
programoéw z zakresu
godzenia zycia
zawodowego i
prywatnego oraz
popularyzacja
rozwigzan w zakresie
rownego podziatu
obowigzkéw
opiekunczych.

3. Rezultaty projektu:
- 248 kobiet uzyska
kompetencje i
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umiejetnosci
niezbedne do
poprawy ich sytuacji
na rynku pracy tj. u
ktérych nastgpit
wzrost poczucia
pragmatyzmu na
wysokie wyniki,
sprawczosci i
otwartosci na
doswiadczenia,

- 358 kobiet znajdzie
sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy po
opuszczeniu
programu.

- 358 0s6b, ktore
podniesie poziom
wiedzy nt. réwnosci
kobiet i mezczyzn,

- 61 kobiet, ktore
uzyska kwalifikacje
formalnie
potwierdzone przez
instytucje
uprawnione do
certyfikowania w
ramach szkolen
odpowiadajgcych
potrzebom
lokalnych/
regionalnych
pracodawcow (55%
ogotu kobiet
biorgcych udziat w
szkoleniach),

- 30 kobiet, ktore
uzyska kompetencje
lub kwalifikacje
cyfrowe,
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- 110 kobiet, ktore
uzyska
umiejetnosci/kompet
encje/kwalifikacje
niezbedne do
podjecia pracy w
sektorze zielonej
gospodarki, istotnych
dla
regionalnych/lokalny
ch specjalizacji,
zwigzanych z
ustugami
zdrowotnymi i
opiekuiczymi,

- 40 pracodawcéw, u
ktorych zostanie
opracowany i
wdrozony program z
zakresu godzenia
zycia zawodowego z
prywatnym.
Dziatanie 7.2
Wspieranie rownego
dostepu do rynku
pracy

1. Celem gtéwnym
projektu jest
propagowanie
rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a
prywatnym w grupie
90 kobiet i 40
przedstawicieli rynku
pracy (20K i 20M):
przedsiebiorcow (w
tym 3 MSP),
pracodawcow, oséb
pracujacych oraz
wyréwnanie szans
zawodowych u 90

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego

WUP w Biatymstoku

01.08.2024-
31.12.2025

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027

,, Kobiety Sukcesu —
program
wyréwnywania szans
na rynku pracy
skierowany do kobiet
z subregionu
biatostockiego ”.

EFS+, Budzet
panstwa, wktad
wtasny

powiat m. Biatystok,
powiat biatostocki

2,4;3.3;11.1; 11.3,
11.6,11.8,11.9

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 60
liczba 0séb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu —10
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kobiet poprzez ich
udziat w warsztatach,
wsparciu
psychologiczno-
doradczymi
zawodowym do
XI1.2025r.

2. Wsparcie w
ramach projektu:

- indywidualne
wsparcie
psychologiczno-
doradczemu kobiet,
ktdére pozwoli na
przedyskutowanie
trudnosci z jakimi na
co dzien borykaja sie
kobiety oraz
ustaleniu IPD,

- warsztatach
rozwoju osobistego
dla kobiet,
ukierunkowanych na
motywacje,
promowanie
kobiecych sukceséw
oraz niezaleznosci,

- szkolenia
zawodowe i cyfrowe,
dzieki ktorym kobiety
podniosa
kompetencje lub
kwalifikacje,

- staze zawodowe,
dzieki ktorym kobiety
zdobedg
doswiadczenie
zawodowe,

- realizacja
konferencji
propagujgcej wsrod
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przedsiebiorcow,
pracodawcéw i
pracownikéw
mechanizmy
godzenia rol
zawodowych i
rodzinnych oraz
rownego podziatu,

- doradztwoi
wdrozenie
programéw réwnego
podziatu obowigzkow
w 3 firmach.

3. Rezultaty projektu:
-110Ki20M
podniesie poziom
wiedzy w zakresie
rownosci K i M dzieki
wsparciu w
programie,

- 8 kobiet znajdzie
sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy po
opuszczeniu
programu,

- 60 kobiet uzyska
kwalifikacje lub
kompetencje po
opuszczeniu
programu, w tym
min. 34 otrzyma
kwalifikacje formalne
potwierdzone przez
instytucje
certyfikujaca,

-10 kobiet uzyska
kwalifikacje cyfrowe
po opuszczeniu
programu,

-3 przedsiebiorstwa
wdrozg mechanizmy
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godzenia rol
zawodowych i
rodzinnych wsrod
swoich pracownikow.

Dziatanie 7.2 STOWARZYSZENIE
Wspieranie rownego | YOUTH HUMAN
dostepu do rynku IMPACT

pracy

1. Celem projektu
jest podniesienie
motywacji 64 kobiet
do aktywnego
poszukiwania pracy
oraz podniesienia
kompetencji w
zakresie poruszania
sie po rynku pracy
poprzez udzielenie
wsparcia
psychologicznego i
organizacje
warsztatow rozwoju
osobistego i
zawodowego,
podniesienie
zdolnosci do udziatu
w Zyciu zawodowym
30 kobiet bez
zatrudnienia
wychowujgcych min.
1 dziecko do 7 roku
zycia / dziecko z
niepetnosprawnoscia
do 18 roku zycia
poprzez udzielenie im
wsparcia
psychologicznego i
aktywizacje
zawodowg, jak
rowniez opracowanie
i wdrozenie w 20

WUP w Biatymstoku

Priorytet VII
Fundusze na rzecz
ksztatcenia
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych

Program Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego 2021-
2027 ,Aktywnosc
zawodowa kobiet
oraz Work - Life
Balance, czyli w
poszukiwaniu
,ztotego $rodka” dla
zycia zawodowego i
prywatnego”.

EFS+, budzet
panstwa, wktad
wtasny

01.04.2024-
31.12.2024

powiat m. tomza,
powiat bielski,
powiat hajnowski,
powiat kolnenski,
powiat zambrowski,
powiat siemiatycki,
powiat
wysokomazowiecki

2,4;3.3;11.1, 11.3;
11.6; 11.8; 11.9

liczba osdb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 24
liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu —8

135

FEPD.07.02-1P.01-
0051/23

www.funduszeuepod
laskie.eu, system
SOWA



http://www.funduszeuepodlaskie.eu/
http://www.funduszeuepodlaskie.eu/

MMSP z subregionu
tomzynskiego
programow z zakresu
godzenia zycia
zawodowego z
prywatnym i
popularyzacja wsrdd
ich 100 pracownikow
rozwigzan w zakresie
réwnego podziatu
obowigzkéw
opiekunczo-
wychowawczych
poprzez realizacje
doradztwa i
warsztatéow w ww.
zakresie.

2. W ramach projektu
przewidziane jest:
Indywidualne
wsparcie
psychologiczne,
Warsztaty rozwoju
osobistego: "Sifa jest
kobietg" , Warsztaty
rozwoju
zawodowego:
"Kobiety w drodze na
szczyt - zdobywamy
rynek pracy",
Opracowanie
Indywidualnych
Planow Dziatania,
Trening kompetencji i
umiejetnosci
spotecznych,
Szkolenia zawodowe,
Przeprowadzenie
szkolen cyfrowych,
Staze zawodowe,
Doradztwo "Work-
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life balance w
przedsiebiorstwie",
Warsztaty: "Mama =
Tata. JestesSmy
rowni".

3.Rezultaty:

- €O najmniej 175
0s6b podniesie swojg
wiedze w zakresie
rownosci KiM 2;

- co najmniej 61 0s6b
znajdzie sie w lepszej
sytuacji na RP po
opuszczeniu
programu;

- CO najmniej 24
osoby uzyskaja
kwalifikacje lub
kompetencje, w tym
co najmniej 55%
uczestnikdw szkolen
uzyska certyfikaty
potwierdzajgce
uzyskanie kwalifikacji
(17 oséb);

- co najmniej 14 firm
wdrozy programy w
zakresie WLB w ciggu
2 miesiecy po
zakonczeniu realizacji
projektu.

Dziatanie 7.2
Wspieranie réwnego
dostepu do rynku
pracy

1. Celem gtéwnym
projektu jest
propagowanie
rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a
prywatnym w grupie

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego

WUP w Biatymstoku

EFS+, Budzet
panstwa, wktad
wtasny

01.08.2024-
31.12.2025

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027 ,Sita
Kobiet — program
wyréwnywania szans

powiat m. tomza,
powiat bielski,
powiat hajnowski,
powiat kolnenski,
powiat zambrowski,
powiat siemiatycki,
powiat
wysokomazowiecki

2,4;3.3;11.1; 11.3;
11.6;11.8;11.9

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 60
liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu —10
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90 kobiet i 40
przedstawicieli rynku
pracy (20K i 20M):
przedsiebiorcow (w
tym 3 MSP),
pracodawcéw, oséb
pracujacych oraz
wyréwnanie szans
zawodowych u 90
kobiet poprzez ich
udziat w warsztatach,
wsparciu
psychologiczno-
doradczym i
zawodowym do
XI11.2025r.

2. Wsparcie w
ramach projektu:

- indywidualne
wsparcie
psychologiczno-
doradcze kobiet,
ktére pozwoli na
przedyskutowanie
trudnosci z jakimi na
co dzien borykaja sie
kobiety oraz
ustaleniu IPD,

- warsztaty rozwoju
osobistego dla
kobiet,
ukierunkowanych na
motywacje,
promowanie
kobiecych sukceséow
oraz niezaleznosci.

- szkolenia
zawodowe i cyfrowe,
dzieki ktorym kobiety
podniosa

na rynku pracy
skierowany do kobiet
z subregionu
tomzynskiego”.
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kompetencje lub
kwalifikacje.

- staze zawodowe,
dzieki ktorym kobiety
zdobeda
doswiadczenie
zawodowe,

- realizacja
konferencji
propagujacej wsrod
przedsiebiorcow,
pracodawcow i
pracownikéw
mechanizmy
godzenia rol
zawodowych i
rodzinnych oraz
rownego podziatu,

- doradztwo i
wdrozenie
programow réwnego
podziatu obowigzkdéw
w 3 firmach.

3. Rezultaty projektu:
-110Ki 20M
podniesie poziom
wiedzy w zakresie
rownosci K i M dzieki
wsparciu w
programie,

- 8 kobiet znajdzie
sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy po
opuszczeniu
programu,

- 60 kobiet uzyska
kwalifikacje lub
kompetencje po
opuszczeniu
programu, w tym
min. 34 otrzyma
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kwalifikacje formalne
potwierdzone przez
instytucje
certyfikujaca,

-10 kobiet uzyska
kwalifikacje cyfrowe
po opuszczeniu
programu,

-3 przedsiebiorstwa
wdrozg mechanizmy
godzenia rol
zawodowych i
rodzinnych wsréd
swoich pracownikow.
Dziatanie 7.2
Wspieranie réwnego
dostepu do rynku
pracy

1. Celem gtéwnym
projektu jest
propagowanie
réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a
prywatnym w grupie
90 kobiet i 40
przedstawicieli rynku
pracy (20K i 20M):
przedsiebiorcow (w
tym 3 MSP),
pracodawcéw, oséb
pracujacych oraz
wyréwnanie szans
zawodowych u 90
kobiet poprzez ich
udziat w warsztatach,
wsparciu
psychologiczno-
doradczymi
zawodowym do
XI1.2025r.

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego

WUP w Biatymstoku

01.08.2024-
31.12.2025

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027 ,, Kobiety
na start — program
wyréwnywania szans
na rynku pracy
skierowany do kobiet
z subregionu
suwalskiego ”.

EFS+, Budzet
panstwa, wktad
wtasny

powiat m. Suwatki,
powiat suwalski,
powiat sejnenski,
powiat grajewski,
powiat moniecki,
powiat augustowski,
powiat sokdlski

2,4;3.3;11.1; 11.3;
11.6;11.8;11.9

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 60
liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu —10
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2. Wsparcie w
ramach projektu:

- indywidualne
wsparcie
psychologiczno-
doradcze kobiet,
ktore pozwoli na
przedyskutowanie
trudnosci z jakimi na
co dzien borykaja sie
kobiety oraz
ustaleniu IPD,

- warsztaty rozwoju
osobistego dla
kobiet,
ukierunkowanych na
motywacje,
promowanie
kobiecych sukceséw
oraz niezaleznosci,

- szkolenia
zawodowe i cyfrowe,
dzieki ktorym kobiety
podniosa
kompetencje lub
kwalifikacje,

- staze zawodowe,
dzieki ktorym kobiety
zdobedg
doswiadczenie
zawodowe,

- realizacja
konferencji
propagujacej wsrod
przedsiebiorcow,
pracodawcow i
pracownikéw
mechanizmy
godzenia rol
zawodowych i
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rodzinnych oraz
réwnego podziatu,

- doradztwoi
wdrozenie
programow réwnego
podziatu obowigzkéw
w 3 firmach.

3. Rezultaty projektu:
-110Ki20M
podniesie poziom
wiedzy w zakresie
rownosci K i M dzieki
wsparciu w
programie,

- 8 kobiet znajdzie
sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy po
opuszczeniu
programu,

- 60 kobiet uzyska
kwalifikacje lub
kompetencje po
opuszczeniu
programu, w tym
min. 34 otrzyma
kwalifikacje formalne
potwierdzone przez
instytucje
certyfikujgca,

-10 kobiet uzyska
kwalifikacje cyfrowe
po opuszczeniu
programu,

-3 przedsiebiorstwa
wdrozg mechanizmy
godzenia rél
zawodowych i
rodzinnych wsréd
swoich pracownikow.
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Dziatanie 7.2
Wspieranie réwnego
dostepu do rynku
pracy

1. Celem projektu
,Rowne prawa -
réwne szanse na
rynku pracy” jest
zwiekszenie
aktywnosci
zawodowej i poziomu
zatrudnienia, a takze
zapewnienie
réwnowagi miedzy
godzeniem zycia
zawodowego z
prywatnym wsrod 70
UP —45Ki25M, w
szczegblnosci wérdd
kobiet,
zamieszkujacych
powiaty: m. Suwatki,
powiat augustowski,
grajewski, moniecki,
sejnenski, sokdlski,
suwalski w okresie
01.10.2024-
31.03.2026r.

2. Wsparcie w
ramach projektu:

- indywidualne
wsparcie
psychologiczno-
doradcze kobiet,
ktére pozwoli na
przedyskutowanie
trudnosci z jakimi na
co dzien borykaja sie
kobiety oraz
ustaleniu IPD,

T-Matic Grupa
Computer Plus Sp. z
0.0.

WUP w Biatymstoku

EFS+, Budzet
panstwa, wktad
wtasny

01.10.2024-
31.03.2026

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia osob
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027

, Rowne prawa -
réwne szanse na
rynku pracy”.

powiat m. Suwatki,
powiat suwalski,
powiat sejnenski,
powiat grajewski,
powiat moniecki,
powiat augustowski,
powiat sokdlski

2,4;3.3;11.1; 11.3;
11.6;11.8;11.9

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 26
liczba osdb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu—9
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- warsztaty rozwoju
osobistego dla
kobiet,
ukierunkowanych na
motywacje,
promowanie
kobiecych sukceséw
oraz niezaleznosci,

- szkolenia
zawodowe i cyfrowe,
dzieki ktérym kobiety
podniosg
kompetencje lub
kwalifikacje,

- staze zawodowe,
dzieki ktorym kobiety
zdobedg
doswiadczenie
zawodowe,

- realizacja
konferencji
propagujacej wsrod
przedsiebiorcéw,
pracodawcow i
pracownikéw
mechanizmy
godzenia rol
zawodowych i
rodzinnych oraz
réwnego podziatu,

- doradztwo i
wdrozenie
programéw rownego
podziatu obowigzkéw
w 3 firmach.

3. Rezultaty projektu:
- 70 0séb skorzysta ze
wsparcia
proponowanego w
ramach projektu;
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- €O najmniej 26 0s6b
uzyska
kwalifikacje/kompete
ncje po opuszczeniu
programu,

- 3 osoby poprawig
Swojg sytuacje na
rynku pracy,

- 35 0s6b podniesie
poziom wiedzy w
zakresie réwnosci
kobiet i mezczyzn
oraz godzenia zycia
zawodowego z
prywatnym.
Dziatanie 7.2
Wspieranie réwnego
dostepu do rynku
pracy

1. Celem projektu
jest do 31.12.2026r.
zwiekszenie sie
uczestnictwa w rynku
pracy 225K i 35M,
mieszkancow
subregionu
suwalskiego poprzez
stworzenie réwnych
warunkow pracy oraz
lepszej réwnowagi
miedzy zyciem
zawodowym a
prywatnym.

2. Wsparcie w
ramach projektu:

- identyfikacja
potrzeb i
diagnozowanie
mozliwosci UP
kierujgce do udziatu
w projekcie,

Stowarzyszenie dla
Europy

WUP w Biatymstoku

01.07.2024-
31.12.2026

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027

,» IGLA - Koncepcja z
totkiem na siebie”.

EFS+, Budzet
panstwa, wktad
wtasny

powiat m. Suwatki,
powiat suwalski,
powiat sejnenski,
powiat grajewski,
powiat moniecki,
powiat augustowski,
powiat sokdlski

2,4;3.3;11.1; 11.3;
11.6; 11.8; 11.9

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 38
liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu — 18
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- wsparcie
psychologiczne i
warsztaty dla kobiet,
- aktywizacja
zawodowa oséb
sprawujacych opieke
nad dzie¢mi.

3. Rezultaty projektu:
- 57 0s6b skorzysta ze
wsparcia
proponowanego w
ramach projektu.

Dziatanie 7.2 OPEN EDUCATION
Wspieranie rownego = GROUP Sp.z 0. o.
dostepu do rynku

pracy

1. Celem projektu
jest zrGwnowazony
pod wzgledem ptci
wzrost uczestnictwa
w rynku pracy 200
Kobiet oraz 200
Rodzicow (120K i
80M) oraz wzrost
Swiadomosci 20
MMSP w zakresie
zapewnienia
réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a
prywatnym
pracowniczek i
pracownikéw do
korca czerwca 2026
roku z obszaru
subregionu
biatostockiego
(powiat biatostocki
oraz miasto
Biatystok) w
wojewddztwie
podlaskim.

WUP w Biatymstoku

EFS+, Budzet
panstwa, wktad
wtasny

01.06.2024-
30.06.2026

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027
,Najwazniejsza jest
RODZINA -
subregionalny
program wsparcia
kobiet i rodzicow w
zakresie aktywnosci
zawodowej oraz
godzenia zycia
zawodowego i
rodzinnego”.

powiat m. Biatystok,
powiat biatostocki

2,4;3.3;11.1;11.3,
11.6; 11.8; 11.9

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 153
liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu — 49 liczba
0s0b, ktore uzyskaty
zielone kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 40
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2. Wsparcie w
ramach projektu:

- identyfikacja
potrzeb i
diagnozowanie
mozliwosci UP
kierujace do udziatu
w projekcie,

- wsparcie
psychologiczne i
warsztaty dla kobiet,
- aktywizacja
zawodowa oséb
sprawujacych opieke
nad dzie¢mi.

3. Rezultaty projektu:
- 200 oséb skorzysta
ze wsparcia
proponowanego w
ramach projektu.
Dziatanie 7.2
Wspieranie réwnego
dostepu do rynku
pracy

1. Celem gtéwnym
proj. jest
wyréwnywanie szans
na rynku pracy 246
Uczestnikéw projektu
(UP) (217K, 29M)
oraz zwiekszenie
Swiadomosci nt.
rownego podziatu
obowigzkéw kobiet i
mezczyzn wsrdd 286
UP (229 K, 57M)
zamieszkujgcych w
woj. podlaskim, w
gminach
wchodzacych w
zakres subregionu

Stowarzyszenie
konsultingowo-
doradcze "Wrota
Biznesu"

WUP w Biatymstoku

01.10.2024-
31.03.2027

EFS+, Budzet
panstwa, wktad
wtasny

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027

, BEZ PODZIALOW W
ZYCIU CODZIENNYM |
NA RYNKU PRACY —
wyréwnujemy szanse
kobiet i mezczyzn
zamieszkujgcych
subregion
tomzynski”.

powiat m. tomza, 2,4;3.3;11.1; 11.3,
powiat bielski, 11.6,11.8,

powiat hajnowski, 11.9

powiat kolnenski,

powiat zambrowski,

powiat siemiatycki,

powiat

wysokomazowiecki

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 83
liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu — 39
liczba oséb, ktére
uzyskaty zielone
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu — 40
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tomzynskiego i 50
podmiotow
posiadajgcych
siedzibe/oddziat na
tym terenie do
31.03.2027 r.

2. Wsparcie w
ramach projektu:

- wsparcie
psychologiczne
kobiet,

- warsztaty rozwoju
osobistego, rozwoju
zawodowego i
aktywnego
poszukiwania pracy
dla kobiet,
-doradztwo
zawodowe oraz
opracowanie
Indywidualnych
Planéw Dziatania,

- warsztaty
rozwijajace
kompetencje
spoteczne,

- kursy i szkolenia
zawodowe
pozwalajace podniesé
kompetencje i
kwalifikacje
zawodowe,

- staze zawodowe,
- doradztwo
zawodowo-
biznesowe,
opracowanie i
wdrozenie
programéw zakresu
godzenia zycia

148




zawodowego z
prywatnym dla firm,
- organizacja 2
konferencji
popularyzujacych
rozwigzania w
zakresie godzenia
zycia zawodowego z
prywatnym oraz
rownego traktowania
KiM,

- organizacja szkolen
kompetencji
cyfrowych.

3. Rezultaty projektu:
- zwiekszenie
kompetencji spot.,
umiejetnosci
interpersonalnych,
umiejetnosci
autoprezentacji oraz
kompetencji w
zakresie poruszania
sie po rynku pracy, a
dzieki temu
zwiekszenie
pewnosci siebie 197
UP (197 K), dzieki
zapewnieniu im
wsparcia
psychologicznego
oraz mozliwosci
udziatu w
warsztatach rozwoju
osobistego oraz
warsztatach rozwoju
zaw. i aktywnego
poszukiwania pracy;
- zwiekszenie
umiejetnosci
poruszania sie po
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rynku pracy,
opracowanie
Indywidualnych
Planow.

Dziatanie 7.3 Rozwéj = WUP w Biatymstoku
kadr regionalnej
gospodarki

Projekt jest
dedykowany
podlaskim
przedsiebiorcom,
pracodawcom oraz
ich pracownikom, w
tym kadrze
zarzadzajacej.
Celem projektu jest
dostosowanie
kompetencji i
kwalifikacji co
najmniej 4 220
pracownikéw na
rzecz podniesienia
konkurencyjnosci co
najmniej 704
przedsiebiorstw z
sektora MSP, w tym
spotdzielni i
przedsiebiorstw
spotecznych oraz
duzych
przedsiebiorstw.
Rezultatem projektu
bedzie uzyskanie
kwalifikacji badz
nabycie nowych
kompetencji przez
78% o0sbb
uczestniczacych w
projekcie. Zaktada sie
rowniez, ze 86%
uczestniczacych w

WUP w Biatymstoku

01.01.2024-
31.12.2029

Priorytet VII
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027
,Podmiotowy System
Finansowania ustug
rozwojowych w
wojewddztwie
podlaskim”

EFS+, wktad wtasny

woj. podlaskie

14.2; 14.4; 14.5; 14.6; | liczba 0sob, ktore
14.8; 16.1; 16.2; 24.3; | uzyskaty kwalifikacje

25.2;25.4;25.6

po opuszczeniu
programu — 6782
liczba oséb, ktére
uzyskaty zielone
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu — 82
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projekcie
przedsiebiorstw i/lub
pracodawcow
niebedacych
przedsiebiorstwami
zrealizuje swoj cel
rozwojowy dzieki
uczestnictwu w
projekcie. Projekt
umozliwi
przedsiebiorcom
i/lub pracodawcom
niebedacym
przedsiebiorstwami
skorzystanie z
mozliwosci refundacji
czesci kosztow
poniesionych na
ksztatcenie
personelu, w oparciu
o zatozenia
Podmiotowego
Systemu
Finansowania i przy
wykorzystaniu Bazy
Ustug Rozwojowych.
Preferencje maja
ustugi rozwojowe,
ktore prowadza do
nabycia kwalifikacji,
zarejestrowanych w
Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji
oraz posiadajgcych
nadany kod
kwalifikacji.
Dziatanie 7.1 Rozwdj
kadr regionalnej
gospodarki

1. Celem projektu
jest poprawa dostepu

Powiat
biatostocki/Powiatow
y Urzad Pracy w
Biatymstoku

WUP w Biatymstoku

01.01.2024-
31.12.2024

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze

powiat m. Biatystok, 2.3
powiat biatostocki

Fundusz Pracy liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu

programu—77
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do zatrudnienia i
dziatan
aktywizujacych 617
0s6b pozostajacych
bez pracy w powiecie
biatostockim oraz
powiecie miasto
Biatystok, w tym 330
0s6b do 30 roku
zycia.

2.W ramach projektu
dla kazdego z
uczestnikéw/uczestni
czek przedstawienie
konkretnej oferty
aktywizacji
zawodowej poprzedzi
analiza umiejetnosci,
predyspozycji i
potrzeb
zawodowych. Na tej
podstawie PUP
realizowac bedzie
odpowiednio
dobrane ustugi i
instrumenty rynku
pracy, o ktorych
mowa w ustawie o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy, tj.:
posrednictwo pracy i
poradnictwo
zawodowe (w tym
IPD), staze, bony na
zasiedlenie, bony
szkoleniowe,
szkolenia, prace
interwencyjne oraz
srodki na podjecie

Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027
,Aktywizacja
zawodowa oséb
bezrobotnych w
powiecie
biatostockim oraz
powiecie miasto
Biatystok (I1)”

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu —3
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dziatalnosci
gospodarczej.

Dziatanie 7.1 Rozwdj | Powiat WUP w Biatymstoku

kadr regionalnej bielski/Powiatowy

gospodarki Urzad Pracy w Bielsku
1. Gtéwnym celem Podlaskim

projektu jest

Zwiekszenie

zdolnosci do
zatrudnienia 83 0s6b
bezrobotnych,
zarejestrowanych w
Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Bielsku Podlaskim, w
tym znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, w
szczegblnosci
dtugotrwale
bezrobotnych,
kobiet, 0oséb z
niepetnosprawnoscia
mi, oséb mtodych w
wieku 18-29 lat, w
tym zwtaszcza z
grupy NEET oraz oséb
powyzej 55 roku
zycia do konica
grudnia 2024 roku
poprzez
zastosowanie ustug i
instrumentdéw rynku
pracy.

2. Wsparcie
realizowane przez
PUP obejmie
realizacje ustug i
instrumentéw rynku
pracy okreslonych

01.01.2024-
31.12.2024

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027
,Aktywizacja
zawodowa oséb
bezrobotnych
pozostajacych bez
pracy w powiecie
bielskim (1)”.

Fundusz Pracy

powiat bielski

23

liczba osdb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu—5

liczba osdb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu—1

liczba osdb, ktére
uzyskaty zielone
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu—1
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przepisami prawa
krajowego, zgodnie z
Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy, w tym np.
szkolenia
umozliwiajgcego

nabycie kompetencji i

kwalifikacji
wymaganych na
lokalnym i
regionalnym rynku
pracy, w tym w
zakresie
kompetencji/umiejet
nosci cyfrowych i

niezbednych do pracy

w sektorze zielonej
gospodarki, staze
zawodowe czy inne z
wytgczeniem robdt
publicznych.

3. Rezultatem
projektu bedzie
podjecie
zatrudnienia/samoza
trudnienia przez co
najmniej 68 osob
zarejestrowanych w
PUP, ktoére zakoncza
udziat w projekcie.
Dziatanie 7.1 Rozwdj
kadr regionalnej
gospodarki

1. Celem projektu
jest zwiekszenie
mozliwosci
zatrudnienia 155

Powiat WUP w Biatymstoku
hajnowski/Powiatow

y Urzad Pracy w

Hajnéwce

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata

Fundusz Pracy

01.01.2024-
31.12.2024

powiat hajnowski

2.3

liczba 0séb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu—5

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
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0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w
Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Hajnoéwce, zwtaszcza
dotyczy to os6b
mtodych miedzy 18 a
29 rokiem zycia, oséb
niepetnosprawnych,
kobiet i oséb
dtugotrwale
bezrobotnych.

2. PUP realizowa¢
bedzie odpowiednio
dobrane ustugi i
instrumenty rynku
pracy, o ktérych
mowa w ustawie o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy (poradnictwo
zawodowe,
posrednictwo pracy,
IPD, staze, prace
interwencyjne,
doposazenie
stanowiska pracy,
dotacje na
dziatalnos¢
gospodarczg, bony na
zasiedlenie,
szkolenie.

3. Rezultatem
projektu bedzie
podjecie zatrudnienia
przez 121 oséb
zarejestrowanych w
PUP. W ramach
projektu dla kazdego
z uczestnikéw

2021-2027
,Aktywizacja
zawodowa oséb
bezrobotnych w
powiecie hajnowskim

(n)”.

opuszczeniu
programu —5
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przedstawienie
konkretnej oferty
aktywizacji
zawodowej poprzedzi
analiza umiejetnosci,
predyspozycji i
probleméw
zawodowych danego
uczestnika.

Dziatanie 7.1 Rozwdj
kadr regionalnej
gospodarki

1. Celem projektu
bedzie kompleksowa
aktywizacja
zawodowa 262 0s6b (
132 Ki130 M)
pozostajacych bez
pracy
zarejestrowanych
jako bezrobotne w
Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Kolnie ze
szczegblnym
uwzglednieniem oséb
mtodych a takze
znajdujgcych sie w
szczegOlnej sytuacji
na rynku pracy tj.
0s6b dtugotrwale
bezrobotnych,
kobiet, 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi w celu
zwiekszenia ich szans
na zatrudnienie.

2. W ramach projektu
wsparciem zostang
objete osoby
bezrobotne z terenu

Powiat
kolneriski/Powiatowy
Urzad Pracy w Kolnie

WUP w Biatymstoku

01.01.2024-
31.12.2024

Priorytet VII. Fundusz Pracy
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia osob
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027
,Aktywizacja osob
bezrobotnych w
powiecie kolnenskim

(n)”.

powiat kolnenski

2.3

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu —6

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu—5
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powiatu
kolnenskiego. Dla
kazdego z
uczestnikdw
przedstawienie
konkretnej oferty
aktywizacji
zawodowej poprzedzi
analiza umiejetnosci,
predyspozycji i
probleméw
zawodowych danego
uczestnika. Na tej
podstawie PUP
bedzie realizowaé
odpowiednio
dobrane ustugi i
instrumenty rynku
pracy o ktorych
mowa w ustawie o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy. Wszystkim
osobom biorgcym
udziat w projekcie
zostanie utworzone
lub zaktualizowane
IPD przez doradce
klienta. Nastepnie
doradca zawodowy
dokona analizy
umiejetnosci,
predyspozycji i
probleméw
zawodowych oséb
bezrobotnych.
Dziatanie 7.1 Rozwdj | Powiat
kadr regionalnej tomzynski/Powiatow
gospodarki y Urzad Pracy w
tomzy

WUP w Biatymstoku

01.01.2024-
31.12.2024

Priorytet VII. Fundusz Pracy
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i

ksztatcenia osob

powiat m. tomza, 2.3
powiat tomzynski

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu—5
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1. Celem projektu
jest zwiekszenie
zdolnosci do
zatrudnienia oséb
pozostajacych bez
pracy w powiecie
tomzynskim i miescie
tomza. Rezultatem
projektu bedzie
podjecie zatrudnienia
(do 4 tygodni po
zakorniczeniu udziatu
w projekcie) przez co
najmniej 185 oséb
zarejestrowanych w
PUP w tomzy. W
ramach projektu
wsparciem objete
zostang osoby
pozostajace bez
pracy,
zarejestrowane jako
osoby bezrobotne w
powiatowym
urzedzie pracy, ze
szczegblnym
uwzglednieniem oséb
znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku
pracy.

2. W ramach projektu
dla kazdego z
uczestnikdw
przedstawienie
konkretnej oferty
aktywizacji
zawodowej poprzedzi
analiza umiejetnosci,
predyspozycji i
probleméw

dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027
,Kompleksowo-
Zawodowo II".

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu —5
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zawodowych danego
uczestnika (IPD). Na
tej podstawie PUP
realizowac bedzie
odpowiednio
dobrane ustugi i
instrumenty rynku
pracy, o ktérych
mowa w ustawie o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy, z wytgczeniem
robo6t publicznych.
Ponadto osoby
mtode (18-29 lat)
przed przystgpieniem
(po raz pierwszy) do
danej formy wsparcia
beda miaty
przeprowadzong
ocene kompetencji
cyfrowych. W
przypadku
otrzymania oceny
wskazujacej na
potrzebe ich
uzupetnienia PUP w
tomzy zaproponuje
stosowne szkolenie.
Dziatanie 7.1 Rozwdj
kadr regionalnej
gospodarki

1. Celem gtéwnym
projektu jest

zwiekszenie zdolnosci

do zatrudnienia oséb
pozostajacych bez
pracy w powiecie
monieckim. W
ramach projektu

Powiat moniecki /
Powiatowy Urzad
Pracy w Monkach

WUP w Biatymstoku

01.01.2024-
31.12.2024

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027 ,Rozwd;j i
praca kluczem do
kariery (I1)"

Fundusz Pracy

powiat moniecki

2.3

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 20
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kazdy z uczestnikow
spotka sie z doradca
zawodowym/doradca
klienta. Celem
spotkan bedzie
identyfikacja potrzeb
uczestnikow projektu
oraz diagnozowanie
potrzeb
szkoleniowych i
walidacyjnych oraz
mozliwosci
doskonalenia
zawodowego.

2. W ramach projektu
zostanie
opracowany/zaktuali
zowany Indywidualny
Plan Dziatania. Na
jego podstawie
uczestnikom zostanie
przedstawiona
konkretna oferta
aktywizacji
zawodowej, a urzad
bedzie realizowat
odpowiednie
instrumenty i ustugi
rynku pracy, o
ktérych mowa w
ustawie o promogji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy, tj. staze,
szkolenia (w
szczegolnosci
umozliwiajgce
nabycie kompetencji i
kwalifikacji, ktore sa
wymagane na
lokalnym i
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regionalnym rynku
pracy, w tym
mozliwosc¢ zdobycia
umiejetnosci
ekologicznych i/lub
umiejetnosci
umozliwiajgcych
prace w sektorze
zielonej gospodarki),
bony szkoleniowe,
bony zasiedleniowe,
dotacje na
rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej,
wyposazenia i
doposazenia
stanowiska pracy.
Wsparcie w
programie udzielane
bedzie pod katem
indywidualnych
potrzeb uczestnikdw.
Dziatanie 7.1 Rozwdj
kadr regionalnej
gospodarki

1. Celem projektu
jest kompleksowa
aktywizacja
zawodowa oséb
bezrobotnych w celu
zwiekszenia ich szans
na znalezienie
zatrudnienia (w tym
dotacje na
samozatrudnienie)
do 31.12.2024 r. u
160 oso6b (64K, 96M)
W powiecie
sejnenskim.

Powiat
sejnenski/Powiatowy
Urzad Pracy w
Sejnach

WUP w Biatymstoku

01.01.2024-
31.12.2024

Priorytet VII. Fundusz Pracy
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027
,Kompleksowa
aktywizacja
zawodowa w
powiecie sejnerskim

(n".

powiat sejnenski

2.3

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 23
liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu —13
liczba oséb, ktére
uzyskaty zielone
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu—1
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2. W ramach projektu
zaplanowano:
-szkolenia
zawodowe,

-bon na zasiedlenie,
-staze,

-jednorazowe s$rodki
na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarcze,
wyposazenie/doposa
Zenie stanowiska
pracy.

Dziatanie 7.1 Rozwdj
kadr regionalnej
gospodarki

1. Celem projektu
jest zwiekszenie
poziomu zatrudnienia
w powiecie
siemiatyckim poprzez
kompleksowa
aktywizacje
zawodowg oséb
bezrobotnych (w tym
dotacje na
samozatrudnienie),
realizowang w
Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Siemiatyczach.

2. Gtéwnym
rezultatem projektu
bedzie zwiekszenie
mozliwosci
zatrudnienia (w tym
samozatrudnienia)
przez 127 oséb
bezrobotnych
zarejestrowanych w

Powiat
siemiatycki/Powiato
wy Urzad Pracy w
Siemiatyczach

WUP w Biatymstoku

01.01.2024-
31.12.2024

Priorytet VII. Fundusz Pracy
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027
»Aktywizacja
zawodowa oséb
bezrobotnych w
powiecie
siemiatyckim (11)”

powiat siemiatycki

2.3

FEPD.07.01-IP.01-
0007/24

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 8 oséb
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Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Siemiatyczach.
3.Dziatania
przewidziane w
projekcie beda
stanowity
kompleksowa
odpowiedz na
problem bezrobocia
w powiecie
siemiatyckim oraz
przyczynig sie do
osiaggniecia gtéwnego
rezultatu projektu
poprzez zdobycie
nowego
doswiadczenia,
kwalifikacji jak i
doprowadzg czesc
uczestnikdw do
zatrudnienia lub
samozatrudnienia tj.
- staze,

- prace
interwencyjne,

- szkolenia zawodowe
(szkolenia pomoga w
uzyskaniu
odpowiednich
kwalifikacji
niezbednych do
podjecia pracy w
firmie gwarantujacej
pdiniejsze
zatrudnienie);

- dotacje na otwarcie
dziatalnosci
gospodarczej,

wyposazenia/doposa
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zenia stanowisk pracy
- bony na zasiedlenie,
- indywidualne
poradnictwo
zawodowe i
posrednictwo pracy.
Dziatanie 7.1 Rozwdj
kadr regionalnej
gospodarki

1. Gtéwnym celem
projektu jest
zwiekszenie
mozliwosci
zatrudnienia, w
okresie od
01.01.2024r. do
31.12.2024r., 193
0s.(116K, 77M), w
tym 1110s. w wieku
18-29 lat (67K, 44M)
pozostajacych bez
pracy w powiecie
sokdlskim.

2. Gtéwnym
rezultatem projektu
bedzie podjecie
zatrudnienia przez co
najmniej 148 os. oraz
utworzenie 33
przedsiebiorstw.

3. Na podstawie
ustalonego lub
zaktualizowanego IPD
zastosowane zostang
zréznicowane i
dostosowane do
potrzeb klientéw
formy wsparcia, w
postaci:

Powiat
sokdlski/Powiatowy
Urzad Pracy w
Sokotce

WUP w Biatymstoku

Priorytet VII. Fundusz Pracy
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027
,Wspieranie
zatrudnienia w
powiecie sokdlskim

(mn”

01.01.2024-
31.12.2024

powiat sokdlski

23

liczba osdb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu -16

liczba osdb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu — 16
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- poradnictwa
zawodowego,

- posrednictwa pracy,
- bonéw na
zasiedlenie,

- stazy,

- jednorazowych
srodkéw na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej,

- refundacji kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy,

- prac
interwencyjnych.
Ponadto, osoby
mtode przed
przystapieniem do
projektu beda miaty
przeprowadzong
ocene kompetencji
cyfrowych.

Dziatanie 7.1 Rozwdéj | Powiat
kadr regionalnej suwalski/Powiatowy
gospodarki Urzad Pracy w
1. Celem projektu Suwatkach
jest poprawa dostepu
do zatrudnienia i
dziatan
aktywizujacych dla
0s6b bezrobotnych,
w szczegolnosci oséb
mtodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie
gwarancji dla
mtodziezy. W ramach
projektu wsparciem
objetych zostanie
146 os6b
bezrobotnych,

WUP w Biatymstoku

01.01.2024-
31.12.2024

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia osob
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027

,, Aktywizacja oséb
bezrobotnych
zarejestrowanych w
PUP w Suwatkach —
2024 r.”

Fundusz Pracy

powiat suwalski

2.3

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu — 16
liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu — 16
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zarejestrowane jako
bezrobotne w
powiatowym
urzedzie pracy, z
uwzglednieniem oséb
znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, w
tym osoby mtode
(min. 25%), w tym
zwtaszcza z grupy
NEET (min.60% osob
mtodych) oraz
planuje sie objac
wsparciem osoby
dtugotrwale
bezrobotne (5%),
osoby w wieku 55 lat
i powyzej (3%),
kobiety, osoby z
niepetnosprawnoscia
mi (1 osoba).
Uczestnikami
projektu sg osoby
pozostajace bez
pracy

2. W ramach projektu
dla kazdego z
uczestnikdw
przedstawienie
konkretnej oferty
aktywizacji
zawodowej poprzedzi
analiza umiejetnosci,
predyspozycji i
probleméw
zawodowych danego
uczestnika. Na tej
podstawie PUP
realizowac bedzie
odpowiednio
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dobrane ustugi i
instrumenty rynku
pracy, w tym:

- posrednictwo pracy,
- poradnictwo
zawodowe (w tym
utworzenie/modyfika
cja IPD oraz ocena
umiejetnosci
cyfrowych),

- staze,

- prace
interwencyjne,

- bony na zasiedlenie,
- wyposazenie
/doposazenie
stanowiska pracy,

- jednorazowe $rodki
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej,

- szkolenia z zakresu
pozyskiwania
kwalifikacji cyfrowych
przez osoby mtode.
Przewidziane formy
wsparcia maja na
celu doprowadzi¢ do
podniesienia
umiejetnosci i
kwalifikacji, pozwoli¢
na nabycie
doswiadczenia
zawodowego oraz
podjecia
zatrudnienia/samoza
trudnienia przez
osoby bezrobotne.
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Dziatanie 7.1 Rozwdj
kadr regionalnej
gospodarki

1. Celem projektu
jest zwiekszenie
zdolnosci do
zatrudnienia 141
0s6b, w tym 92 osoby
mtode,
zarejestrowanych w
Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Wysokiem
Mazowieckiem.

2. Gtéwnym
rezultatem projektu
bedzie podjecie
zatrudnienia/
samozatrudnienia
przez co najmniej 110
0s6b
zarejestrowanych w
PUP, ktére zakoncza
udziat w projekcie.

3. W ramach projektu
zaplanowano
przedstawienie
kazdemu
uczestnikowi
konkretnej oferty
aktywizacji
zawodowej w ramach
projektu, poprzedzi
analiza umiejetnosci,
predyspozycji i
probleméw
zawodowych
uczestnika. Na tej
podstawie PUP
realizowac bedzie

Powiat
wysokomazowiecki/P
owiatowy Urzad
Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem

WUP w Biatymstoku

01.01.2024-
31.12.2024

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027
,Aktywizacja osob
bezrobotnych
pozostajacych bez
zatrudnienia w
powiecie
wysokomazowieckim

(n”

Fundusz Pracy

powiat
wysokomazowiecki

2.3

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu -4

liczba osdb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu—1

liczba oséb, ktére
uzyskaty zielone
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu—1
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odpowiednio
dobrane ustugi i
instrumenty rynku
pracy, tj.:

- poradnictwo
zawodowe (w tym
utworzenie/
modyfikacja IPD oraz
ocena umiejetnosci
cyfrowych),

- staze,

- prace
interwencyjne,

- szkolenia,

- dotacje na
rozpoczecie podjecie
dziatalnosci
gospodarczej,

- refundacje kosztow
wyposazenia/doposa
Zenia stanowiska
pracy,

- bony na zasiedlenie.
Dziatanie 7.1 Rozwdéj | Powiat
kadr regionalnej zambrowski/Powiato
gospodarki wy Urzad Pracy w
1. Celem projektu Zambrowie
jest zwiekszenie
zdolnosci do
zatrudnienia oséb
pozostajace bez
pracy w powiecie
zambrowskim.
Gtéwnym rezultatem
projektu, ktéry
zostanie osiggniety
dzieki realizacji
zatozen projektowych
bedzie podjecie
zatrudnienia przez 90
0s6b bezrobotnych

WUP w Biatymstoku

01.01.2024-
31.12.2024

Priorytet VII.
Fundusze na rzecz
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027
,Aktywizacja
bezrobotnych droga
do zatrudnienia (Il)”

Fundusz Pracy

powiat zambrowski

2.3

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu - 2

liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu—1
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zarejestrowanych w
PUP w Zambrowie.
2. W ramach
projektu, dla kazdego
z uczestnikéw
przedstawienie
konkretnej oferty
aktywizacji
zawodowej poprzedzi
analiza umiejetnosci,
predyspozycji i
probleméw
zawodowych danego
uczestnika. Na tej
podstawie PUP
realizowac bedzie
odpowiednio
dobrane ustugi i
instrumenty

rynku pracy, o
ktorych mowa w
ustawie o promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy.

Planowane formy
wsparcia w projekcie
to:

- staz,

- szkolenie,

- bon na zasiedlenie,
- jednorazowe srodki
na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej,

- doposazenie lub
wyposazenie
stanowiska pracy.
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Dziatanie 7.3 Rozwoj
kadr regionalnej
gospodarki
,Outplacement —
narzedzie szybkiego
reagowania”
Zatozenia: projekt
bedzie opierat sie na
szybkim reagowaniu
przez beneficjenta
pozostajgcego w
trybie gotowosci do
Swiadczenia wsparcia
outplacement na
rzecz uczestnikéw
projektu.
Zaplanowany tryb
realizacji projektu
bedzie gwarantowat
szybkie dziatanie
(dotarcie w mozliwie
jak najkrétszym
czasie do grupy
docelowej i
udzielenie pomocy)
na potrzeby
uczestnikdw
projektu.

Celem projektu jest
utrzymanie
zatrudnienia lub
podjecie i utrzymanie
zatrudnienia (réwniez
poza rolnictwem)
poprzez zaplanowane
i kompleksowe
dziatania skierowane
do os6b zwalnianych
z przyczyn
dotyczacych
pracodawcy. Ponadto

WUP w Biatymstoku WUP w Biatymstoku

Program: Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego
Priorytet: VII
Fundusze na Rzecz
Zatrudnienia i
Ksztatcenia Oséb
Dorostych
Dziatanie: FEPD.07.03
Tytut projektu:
,Outplacement —
narzedzie szybkiego
reagowania”

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-
2027

2024-2026

woj. podlaskie

14.8; 16.1

PLDCOO6 Liczba oséb
objetych wsparciem z
zakresu
outplacementu — 140
(74 kobiety, 66
mezczyzn)

EECRO3 Liczba osdb,
ktore uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu —32 (18
kobiet, 14 mezczyzn)
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celem jest udzielenie
wsparcia zwalnianym
lub zwolnionym
pracownikom w
odnalezieniu sie w
nowej sytuacji
zyciowej i
zawodowej.

Grupa docelowa:

- pracownicy
zagrozeni
zwolnieniem

- pracownicy
przewidziani do
zwolnienia

- osoby zwolnione z
przyczyn
niedotyczacych
pracownika w ciggu
maksymalnie 6
miesiecy przed
przystapieniem do
projektu

- osoby odchodzgce z
rolnictwa

Dziatania
przewidziane do

realizacji w projekcie:

- poradnictwo
zawodowe oraz
przygotowanie
indywidualnego
planu dziatania dla
kazdego uczestnika
- posrednictwo pracy
- instrumenty rynku
pracy, np. szkolenia
Kazdy z uczestnikéw
zostanie objety
doradztwem
zawodowym oraz co
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najmniej jedna z
innych ustug i/lub
instrumentéw rynku
pracy zgodnie z
przepisami Ustawy z
dnia 20.04.2024r. 0
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy z dn.
20.04.2004 r.
Dziatanie 01.05 Uniwersytet Uniwersytet
Umiejetnosci w Medyczny w Medyczny w
szkolnictwie Biatymstoku Biatymstoku
wyiszym

Projekt: "Rozwdj
kwalifikacji i
kompetencji kadry
realizujgcej
dydaktyke"

1. Cel projektu:
zwiekszenie
potencjatu
dydaktycznego
Uniwersytetu
Medycznego w
Biatymstoku poprzez
realizacje
kompleksowych
dziatan podnoszacych
kompetencje i
kwalifikacje
dydaktyczne, cyfrowe
i na rzecz zielonej
transformacji, kadry
prowadzacej
dydaktyke oraz
doktorantow.
Dziatania obejmujg
udziat w szkoleniach,
kursach,

Priorytet I:
umiejetnosc

Projekt:

"Rozwdj kwalifikacji i
kompetencji kadry
realizujgcej
dydaktyke" w ramach
NCBIR,

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju
Spotecznego 2021-
2027

FERS

01.02.2024-
30.09.2027

krajowy

6.2;9.1

liczba oséb
uczestniczacych w
ksztatceniu na
poziomie wyzszym,
ktére nabyty
kompetencje lub
kwalifikacje dzieki
wsparciu EFS+

(wartos¢ docelowa:

304)
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konferencjach
bezposrednio
zwigzanych z
aktualng lub przyszta
aktywnoscig
dydaktyczna lub
dydaktyczno-
badawcza.

Il) Katalog dziatan planowanych w woj. podlaskim

Dziatanie (nazwa, krotki Podmiot Przedstawiciel WZK
opis, spodziewane realizujacy/podmioty | koordynujacy dane
efekty*: produkty, wspotrealizujace dziatanie

rezultaty, wptywy)
Priorytet FEPD.08
Fundusze na rzecz
edukacji i wtaczenia
spotecznego

Dziatanie FEPD.08.01
Rozwdj edukacji i
ksztatcenia

Typ dziatania — 4.
Wsparcie stuzace
racjonalizacji sieci
ksztatcenia zawodowego
w wojewddztwie
podlaskim, zwiekszeniu
jakosci i efektywnosci
systemu edukacji oraz
dostosowaniu jego zakresu
do potrzeb regionalnego
rynku pracy poprzez
przedsiewziecie
priorytetowe: Rozwdj
szkolnictwa zawodowego
w wojewoddztwie
podlaskim.

WUP w Biatymstoku WUP w Biatymstoku

Realizacja w ramach:

(projekt, program,
dokument)

EFS+

Zrédto finansowania

EFS+, budzet panistwa

Czas realizacji

2024-2029

Zasieg
projektu

woj.
podlaskie

Kierunek
dziatan ZSU
2030

Wskazniki projektu

Temat 23

Uwagi

Nabor niekonkurencyjny
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Dziatanie7.4 Wspieranie
uczenia sie przez cate zycie
Typ projektu:

Lokalne inicjatywy na rzecz
ksztatcenia oséb dorostych
(na przyktadzie LOWE)
realizowane poza
systemem BUR i PSF.

Dziatanie 7.5 Wspieranie
zatrudnienia w regionie —
projekty podmiotéw
innych niz PUP

Typ projektu: Wsparcie
publicznych stuzb
zatrudnienia w
Swiadczeniu ustug w
ramach sieci EURES
realizowane w projekcie
WuP

Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr
regionalnej gospodarki

1. Celem projektu jest
wsparcie w okresie od
1.01.2025 do 31.12.2028 r.
2000 os6b w tym
1050K/950M: 1900
pracujgcych 1000K/900M i
100 os. bezrobotnych
50K/50M z obszaru

WUP w Biatymstoku WUP w Biatymstoku

WUP w Biatymstoku WUP w Biatymstoku

Biatostocka Fundacja | WUP w Biatymstoku

Ksztatcenia Kadr

Priorytet VIl Fundusze
na rzecz ksztatcenia
zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych

Program Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027

Priorytet VIl Fundusze
na rzecz ksztatcenia
zatrudnienia i
ksztatcenia os6b
dorostych

Program Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027

Priorytet VII. Fundusze
na rzecz zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027 ,,AKTYWNI i
ZDROWI - rehabilitacja
medyczna dla

aktywnosci zawodowe”.

EFS+, wkfad wtasny

EFS+

EFS+, Budzet
panstwa, wktad
wtasny

2024-2029

2024-2029

01.01.2025-
31.12.2028

woj.
podlaskie

woj.

podlaskie

Woj.
podlaskie

3.1;14.6

3.1;14.6

2.1;2.2

liczba oséb
dorostych objetych
ustugami
rozwojowymi;
liczba osdb, ktére
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu; liczba
0s0b, ktére
uzyskaty
kwalifikacje
cyfrowe po
opuszczeniu
programu; liczba
0s0b, ktére
uzyskata zielone
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

liczba osdb, ktére
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

liczba oséb, ktére
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu —176

Nabér konkurencyjny
(26.08.2024-
07.10.2024)

Przewidziano nabor
niekonkurencyjny

W trakcie negocjacji
FEPD.07.03-1P.01-
0008/24

175

https://funduszeuepodlaskie.eu/,

https://funduszeuepodlaskie.eu/,
system SOWA.

www.funduszeuepodlaskie.eu,
system SOWA.



https://funduszeuepodlaskie.eu/
https://funduszeuepodlaskie.eu/
http://www.funduszeuepodlaskie.eu/

wojewddztwa podlaskiego
poprzez dziatania z zakresu
rehabilitacji medycznej i
aktywizacji zawodowej
zwiekszajgce dostosowanie
sie ich do zmian w
Srodowisku pracy oraz
zdrowego i aktywnego
starzenia sie.

2. Wsparcie w ramach
projektu:

- Indywidualny Plan
Wsparcia na rzecz zdrowia
i zatrudnienia: objecie
2000 os. dziataniami
bilansujgcymi w obszarach:
aktywnosci zawodowej,
potrzeb rehabilitacyjnych
oraz wsparcie aktywnosci
zawodowej w formie
opracowania IPW na rzecz
zdrowia i pracy dla 2000
0s.,

- rehabilitacja medyczna -
zdrowie w pracy i do pracy:
dziatania o charakterze
rehabilitacji medycznej w
obszarach zgodnych z
chorobami wskazanymi w
Mapach Potrzeb
Zdrowotnych dla woj.
podlaskiego dla 2000 os.,

- profilaktyka w miejscu
pracy: dziatania
warsztatowe o charakterze
prewencyjnym,
uswiadamiajgcym z
zakresu choréb
zawodowych oraz zdrowia
na stanowisku pracy dla
1900 os. pracujacych,
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- szkolenia i staze:
dziatania aktualizujace
kompetencje, utatwiajgce

powrot na rynek pracy 250

osobom, w tym 100

bezrobotnym wykazujacym

w tym zakresie potrzeby
wskazane w IPW.

3. Rezultaty projektu:

- zwiekszenie kompetencji
spot., umiejetnosci
interpersonalnych,
umiejetnosci
autoprezentacji oraz
kompetencji w zakresie
poruszania sie po rynku
pracy;

- zwiekszenie umiejetnosci
poruszania sie po rynku
pracy, opracowanie
Indywidualnych Planéw.
Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr
regionalnej gospodarki

1. Celem projektu jest
powrdt na rynek pracy lub
utrzymanie aktywnosci
zawodowej wsréd 80 %
uczestnikow, dzieki
wsparciu z zakresu
rehabilitacji medycznej i
aktywizacji zawodowej.
Grupe docelowg stanowig
osoby pracujace narazone
na opuszczenie rynku

pracy z powodu czynnikow

zdrowotnych i osoby
zarejestrowane jako
bezrobotne, potrzebujgce
Swiadczen
rehabilitacyjnych w celu

Biatostockie Centrum
Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie w
Biatymstoku

WUP w Biatymstoku

EFS+, Budzet
panstwa, wkfad
wtasny

Priorytet VII. Fundusze
na rzecz zatrudnienia i
ksztatcenia os6b
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027 ,, akTYwni -
kompleksowa
rehabilitacja utatwiajgca
powrdt do pracy”.

01.09.2024-
31.08.2029

woj.
podlaskie

2.1;2.2

liczba oséb, ktére
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu — 2320

W trakcie negocjacji
FEPD.07.03-1P.01-
0005/24
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podjecia lub powrotu do
zatrudnienia.

2. Wsparcie w ramach
projektu:

- profilaktyka choréb
zwigzanych z miejscem
pracy w Centrum
Profilaktyki i Edukacji dla
0s6b pracujacych,

- rehabilitacja medyczna
utatwiajaca powrét do
pracy lub utrzymanie
zatrudnienia dla kazdego
UP : turnusy
ambulatoryjne,
stacjonarne i wsparcie
uzupetniajgce (psycholog,
dietetyk),

- aktywizacja zawodowa
(doradztwo, szkolenia,
warsztaty) dla kazdego
uczestnika.

3. Rezultaty projektu:

- liczba oséb objetych
wsparciem w obszarze
zdrowia — 2900 (1450K;
1450M),

- liczba osdb, ktére dzieki
wsparciu w obszarze
zdrowia podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie
—2320 (1160 K; 1160M),
- liczba osdb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu - 2
320 (1160 K; 1160M),

- Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej objetych
wsparciem w programie —
726 0s6b (363K; 363M).
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Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr Stowarzyszenie
regionalnej gospodarki konsultingowo-
1. Celem jest umozliwienie | doradcze "Wrota
powrotu na rynek pracy 50 | Biznesu"
UP (30K, 20M) oraz
utrzymania zatrudnienia
200 UP (120K, 80M)
zamieszkujgcym woj.
podlaskie do 31.12.2026 r.,
poprzez zapewnienie tym
os. kompleksowego
wsparcia w zakresie
aktywizacji zawodowe;j
oraz rehabilitacji
medycznej, indywidualnie
dostosowanej do potrzeb
kazdego UP. Realizacja
projektu: 02.01.2025. -
31.12.2026rr.

2. Wsparcie w ramach
projektu:

Kazdemu uczestnikowi
zostanie zapewnione
wsparcie w zakresie
aktywizacji zawodowej
oraz rehabilitacji
medycznej dostosowane;j
do indywidualnych
potrzeb, tak by utatwic
danym os. powroty do
pracy/utrzymanie
zatrudnienia: w zakresie
rehabilitacji medycznej
(diagnoza, terapia
manualna i fizjoterapia;
terapia specjalna
fizjoterapia
uroginekologiczna oraz
terapia Cranio-sacralna,
grupowe warsztaty
profilaktyczne z zakresu

WUP w Biatymstoku

01.02.2025-
31.12.2026

Priorytet VII. Fundusze EFS+, Budzet
na rzecz zatrudnienia i panstwa, wktad
ksztatcenia osob wtasny
dorostych Fundusze

Europejskie dla

Podlaskiego na lata

2021-2027 ,,Zdrowi i

aktywni mieszkancy

wojewodztwa

podlaskiego -

profilaktyka z zakresu

rehabilitacji medycznej

oraz program z zakresu

aktywizacji zawodowej

0s6b pracujacych i

bezrobotnych”.

woj.
podlaskie

2.1;2.2

liczba osdb, ktére
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu — 28

W trakcie negocjacji
FEPD.07.03-1P.01-
0006/24
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fizjoterapii, wsparcie
psychologiczne, wsparcie
coacha kariery, szkolenia
zawodowe w celu
podniesienia/nabycia
nowych kwalifikacji i
kompetencji, staze
zawodowe.

Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr
regionalnej gospodarki

1. Celem projektu jest
poprawa kondycji
zdrowotnej i zwiekszenie
aktywnosci zaw.192. os.
(116K/76M) pracujgcych
narazonych na opuszczenie
rynku pr. z powodu
czynnikow zdrowotnych,
potrzebujgcych swiadczen
rehabilitacyjnych w
zakresie choréb uktadu
nerwowego i
kostnostawowego zgodnie
z mapa potrzeb
zdrowotnych dla woj.
podlaskiego, celem
powrotu do zatrudnienia,
w rozumieniu KC pracuj. w
woj. podlaskim, a w
szczegblnosci w pow.
monieckim poprzez
zapewnienie rownej
dostepnosci do Swiadczen
rehabilitacyjnych wilosci i
czasie adekwatnym do
uzasadnionych potrzeb
zdrowo.

2. Wsparcie w ramach
projektu:

- dziatania aktywizacyjno-
zawodowe - opracowanie

Fundacja Forum
Inicjatyw
Rozwojowych

WUP w Biatymstoku

Priorytet VII. Fundusze
na rzecz zatrudnienia i
ksztatcenia oséb
dorostych Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego na lata
2021-2027 ,, Zdrowe
Podlasie - rehabilitacja
medyczna i zawodowa
0s6b pracujacych”.

EFS+, Budzet
panstwa, wktad
wtasny

01.09.2024-
30.09.2025

woj.
podlaskie

2.1;2.2

liczba osdb, ktére
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu — 116

W trakcie negocjacji
FEPD.07.03-IP.01-
0008/24
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Indywidualnego Planu
Dziatania, poradnictwo
psychologiczne i Life
coaching,

- konsultacje z
rehabilitantem celem
ustalenia $ciezki
rehabilitacji wtasciwej dla
konkretnego schorzenia
wg Klasyfikacji ICD-9 i ICD-
10 w zakresie chordb
uktadu nerwowego i
kostnostawowego,

- wsparcie z zakresu
rehabilitacji medycznej UP
realizowane zgodnie z
przepisami ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych, w
szczegblnosci
rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 listopada
2013 r. w sprawie
Swiadczen
gwarantowanych z zakresu
rehabilitacji leczniczej,

- dziatania aktywizacyjno-
zawodowe - szkolenia
kompetencyjne i
zawodowe zgodnie z
,Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania
kwalifikacji w ramach pro;j.
wspotfinansowanych z EFS
Plus” do Wytycznych
monitorowania.

3. Rezultaty projektu:

- poprawa dostepnosci
Swiadczen,
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- przywrécenie petnej lub
maksymalnej do
osiggniecia sprawnosci
fizycznej lub sprawnosci
psychicznej utatwiajacej
powrdt do pracy lub
utrzymanie zatrudnienia
100% UP,

- podniesienie kompetencji
lub uzyskanie kwalifikacji
zgodnie ze wskazanymi w
IPD potrzebami UP 100%
upP,

- poprawa kondycji
zdrowotnej i zwiekszenie
aktywnosci zawodowe;j
100% UP.

Dziatanie 03.01 Uniwersytet
Dostepnos¢ szkolnictwa Medyczny w
wyiszego Biatymstoku
Projekt: "START - poprawa
dostepnosci Uniwersytetu
Medycznego w
Biatymstoku"

Cel projektu: poprawa
dostepnosci uczelni dla
0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osob z
niepetnosprawnosciami
poprzez realizacje
kompleksowego programu
dziatan obejmujgcego
nastepujace obszary
funkcjonowania uczelni:
strukture organizacyjng;
dostepnosc
architektoniczng,
informacyjno-
komunikacyjna, cyfrowa;
technologie; procedury;
ustugi wspierajgce

Uniwersytet
Medyczny w
Biatymstoku

Priorytet 3 Dostepnosc i
ustugi dla os6b z
niepetnosprawnosciami
Projekt: "START -
poprawa dostepnosci
Uniwersytetu
Medycznego w
Biatymstoku" w ramach
NCBIR, Fundusze
Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027

FERS

01.10.2024-
31.03.2027

krajowy

2.2;4.5;
6.2;23.2

liczba pracownikow

uczelni, ktérzy

nabyli kompetencje

lub kwalifikacje w
zakresie
podstawowych
szkolen
Swiadomosciowych
i wybranych
szkolen
specjalistycznych
(wartos¢ docelowa:
160)
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edukacje; dziatania
podnoszace $wiadomosé
niepetnosprawnosci.

Priorytet FEPD.09 UM WP UM WP
Fundusze na rzecz

Rozwoju Lokalnego

Dziatanie FEPD.09.01

Rozwdj lokalnej edukacji i

ksztatcenia

Dziatanie FEPD.09.02

Zwiekszenie lokalnej

aktywnosci spoteczno-

zawodowej

Opis przestawiono w
podrozdziale 1.1. Kontekst
regionalnej polityki
rozwoju

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027

EFS+, budzet
panstwa, wktad
wtasny beneficjentow

od 2025 r. do
2029r.

woj.
podlaskie

FEPD.09.01: = Wskazniki
1.1;1.4; FEPD.09.01:
6.3; 6.5; liczba dzieci lub
11.2; 11.4; uczniow o
24.1;24.3 specjalnych
FEPD.09.02: | potrzebach
2.3;2.9; rozwojowych i
12.7;12.8; edukacyjnych,
14.6; 14.8; ktorzy zostali objeci
17.1; 25.2; ustugami asystenta
254 liczba dzieci
objetych
dodatkowymi
zajeciami w
edukacji
przedszkolnej
liczba

dzieci/uczniéw o
specjalnych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych,
objetych
wsparciem

liczba oséb
nalezgcych do
mniejszosci, w tym
spotecznosci
marginalizowanych
takich jak
Romowie, objetych
wsparciem w
programie

liczba
przedstawicieli
kadry szkoét i
placéwek systemu
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Polski Program Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji
2021-2027
wspotfinansowany ze
srodkéw Funduszu Azylu,

Lider projektu: WUP
w Biatymstoku

Partnerzy projektu:
Caritas Archidiecezji

WUP w Biatymstoku

Fundusz Azylu, Migracji
i Integracji na lata 2021-
2027

Fundusz Azylu,
Migracji i Integracji,
budzet panstwa,
budzet jednostek
samorzadu

01.04.2025-
31.03.2029

woj.
podlaskie

1.3-1.6;
2.1-2.3;
3.1-3.3,3.5;
4.4;5.5-5.6;
6.6;6.11,

oswiaty objetych
wsparciem
liczba uczniéw
szkot i placowek
systemu oswiaty
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne
objetych
wsparciem
liczba
przedstawicieli
kadry szkot i
placéwek systemu
oswiaty, ktorzy
uzyskali
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

liczba ucznidw,
ktdérzy nabyli
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

Wskazniki
FEPD.09.02:
liczba osdb, ktére
podjety ksztatcenie
lub szkolenie po
opuszczeniu
programu

liczba osdb, ktore
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu

programu
Wskazniki FAMI.02.01-1Z.00-
produktu: 0029/24

liczba uczestnikow,
ktérzy otrzymali
wsparcie — 4000
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Migracji i Integracji na lata
2021-2027

Cel szczegotowy 2 Legalna
migracja i integracja

(tryb niekonkurencyjny)
Projekt pt. ,,Centrum
Integracji Cudzoziemcéw w
wojewoddztwie podlaskim”
bedzie realizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku, w
partnerstwie z Wojewoda
Podlaskim oraz
organizacjami
pozarzagdowymi: Caritas
Archidiecezji Biatostockiej
(partner wiodacy w
ramach partnerstwa),
Caritas Diecezji Etckiej oraz
Fundacja Vita Familiae, w
okresie od 1 kwietnia 2025
roku do 31 marca 2029
roku.

Dziatania planowane do
realizacji w projekcie beda
stuzyty osiggnieciu
nastepujacych celéw:

1. Zapewnienie
obywatelom panstw
trzecich, zamieszkujagcym
na terenie wojewddztwa
podlaskiego, dostepu do
fachowej wiedzy i
poradnictwa z zakresu
funkcjonowania w Polsce
(gtéwnie prawnego,
spotecznego i
kulturowego) oraz
wsparcie procesu integracji
spotecznej cudzoziemcdw.

Biatostockiej, Caritas
Diecezji Etckiej,
Fundacja Vita
Familiae

terytorialnego

6.13; 13.2-
13.6

liczba uczestnikéw
kurséw jezykowych
-300

liczba uczestnikéw
kurséw
ksztattujgcych
Swiadomos¢
obywatelskg — 500
liczba organéw
lokalnych i
regionalnych,
ktorym

udzielono wsparcia
w celu wdrozenia
srodkow integracji
-18

liczba utworzonych
Centréw Integracji
Cudzoziemcéw -3
Wskazniki
rezultatu:

liczba uczestnikow,
ktorzy uwazajg, ze
dane dziatanie
miato korzystny
wptyw naich
integracje — 3000,
liczba uczestnikéw
kurséow
jezykowych, ktérzy
po odbyciu

kursu jezykowego
poprawili stopien
znajomosci jezyka
panstwa
przyjmujacego o co
najmniej jeden
poziom wedtug
europejskiego
systemu opisu
ksztatcenia




2. Podniesienie
kompetencji jezykowych i
spotecznych
cudzoziemcédw w zakresie
znajomosci i sprawnosci
postugiwania sie jezykiem
polskim oraz znajomosci
kultury, edukacji, sposobu
dziatania instytucji oraz
warunkow i zasad zycia w
lokalnej spotecznosci.

3. Zwiekszenie poziomu
wiedzy i Swiadomosci
pracownikéw instytucji
publicznych w zakresie
integracji cudzoziemcoéw i
pracy ze spoteczenstwem
wielokulturowym oraz
poprawa jakosci obstugi
obywateli panstw trzecich.
W ramach projektu
planowane jest utworzenie
Centréw Integracji
Cudzoziemcoéw (CIC) w
Biatymstoku, tomzy i
Suwatkach, w budynkach
zapewnionych przez
partnerdw, dziatajgcych w
oparciu o formute one-
stop-shop, realizujgcych
wsparcie skierowane do
0s6b z krajow trzecich,
przebywajgcych oraz
naptywajacych na teren
woj. podlaskiego. Projekt
stuzy dziataniom na rzecz
integracji migrantéw w
regionie, gdyz skierowany
jest do cudzoziemcow z
krajéw trzecich,
nienalezgcych do UE,

jezykowego lub
wedtug jego
krajowego
odpowiednika —
150
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przebywajacych w Polsce
w celu podejmowania
edukacji, poszukiwania lub
podjecia pracy,
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze
uchodzcéw o
zalegalizowanym pobycie
na terenie naszego kraju
oraz cztonkéw ich rodzin.
Projekt zaktada
prowadzenie szeregu
dziatan integracyjnych, o
jednolitej jakosci i
podobnych zakresie,
dostepnych w trzech
lokalizacjach CIC na terenie
wojewddztwa.

Zaktada sie realizacje
wszystkich dziatan
obligatoryjnych, ujetych w
regulaminie naboru we
wszystkich trzech
utworzonych CIC-ach, tj.

- nauka jezyka polskiego
jako obcego stacjonarnie i
on-line na poziomie A1/A2,
w tym dla dzieci;

- punkt informacyjno-
doradczy zapewniajacy
konsultacje ogdlne, w tym
z zakresu zatatwiania
spraw administracyjnych,
spraw rodzinnych i
meldunkowych, dostepu
do opieki zdrowotnej,
nauki, wynajmu mieszkan;
- opieka psychologiczna dla
dzieci;

- wsparcie w zakresie
legalizacji pobytu
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zapewniane przez
Wojewode jako partnera;
- wsparcie prawne w
zakresie zatrudnienia i
praw pracowniczych
zapewniane przez
Panstwowg Inspekcje
Pracy lub radce
prawnego/adwokata;

- kurs
adaptacyjno/orientacyjny;
- przeciwdziatanie
przemocy domowej;

- przeciwdziatanie
handlowi ludzmi;

- szkolenia dla
pracownikéw oswiaty,
administracji publicznej
oraz personelu projektu z
zakresu integracji i pracy
ze spoteczenistwem
wielokulturowym;

- dziatania majace na celu
wsparcie wspotpracy
organow administracji
publicznej $wiadczacych
ustugi i wsparcie dla
obywateli panstw trzecich.
Dziatania te mogga réwniez
obejmowac inne podmioty
wazne dla realizacji tych
ustug i wsparcia;

- strona internetowa i
konta w mediach
spotecznosciowych
informujace o dziataniach
projektowych CIC i
promujgce wsparcie,
stuzace rekrutacji na
poszczegdlne wydarzenia,
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oraz realizacje wybranych
modutéw fakultatywnych:
- doradztwo w obszarze
przedsiebiorczosci,

- opieka psychologiczna dla
dorostych (w 3 CIC-ach),

- wyjazdy jednodniowe dla
dzieci oraz potkolonie dla
dzieci potgczone z nauka
jezyka polskiego (w CIC w
Biatymstoku).
Cudzoziemcom
korzystajgcym z ustug CIC-
Ow zostang zapewnione
kursy jezyka polskiego na
poziomie podst. do
poziomu
Sredniozaawansowanego,
ktére pozwolg migrantom
na efektywne
porozumiewanie sie i
zatatwianie podstawowych
spraw zycia codziennego, a
w dalszej kolejnosci na
znalezienie pracy. Waznym
elementem projektu beda
kursy adaptacyjno /
orientacyjne, dzieki ktérym
cudzoziemcy beda mogli
lepiej poznaé i zrozumieé
kulture, geografie,
gospodarke i ustréj
polityczny naszego kraju.
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Definicje wybranych wskaznikow ujetych w tabeli 12

1. Liczba osdéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)
Do wskaznika wlicza sie osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu.
Kwalifikacje to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktdrych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania
Kwalifikacje mogg by¢ nadawane przez:
— podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
— podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy innych przepiséw prawa,
— podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji, w tym w zawodzie,
— organy wiadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnione do wydawania dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub rozporzadzenia.
Poza kwalifikacjami wtgczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, mozna wskaza¢ przyktady innych kwalifikacji, ktére majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub
zawodowej oraz majg stworzony witasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony panstwa polskiego, kwalifikacjami sg réowniez certyfikaty, dla ktérych
wypracowano juz system walidacji i certyfikowania efektdw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym.
Do wskaznika wliczane sg réwniez osoby, ktore w wyniku realizacji projektu nabyty kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie
walidacji w sposdéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.
Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapdw:

a) ETAP | —Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektow) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowe] do objecia
wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktdre osiggna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostac
okreslony przez instytucje organizujgcy konkurs/przeprowadzajgcg nabor projektow,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteridw opisanych we wzorcu (etap Il) po zakofczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci
funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces
walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Pordéwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumieé wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne
z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.
Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje lub kompetencje osiggniete w wyniku udziatu w projekcie EFS+. Powinny one by¢ wykazywane tylko raz dla uczestnika/projektu.
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Do wskaznika nalezy wliczaé jedynie osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje /kompetencje w trakcie lub bezposrednio po zakoriczeniu udziatu w projekcie, tj. w ciggu czterech tygodni, ktére minety od
momentu zakonczenia udziatu w projekcie.
Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery tygodnie od zakoriczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych czterech tygodni, wéwczas mozna
uwzglednic¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikéw). We wskazniku nalezy uwzglednié¢ jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty wyniki do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.
Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji w ramach projektow wspdtfinansowanych z EFS+ zawarte sg w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2021-2027.

2. Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu
Wskaznik mierzy liczbe oséb dorostych, ktére w wyniku wsparcia EFS+ uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje w obszarze cyfrowym. Definicja i sposob pomiaru jak we wskazniku wspdlnym:
liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby) — z zastrzezeniem, ze we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wytgcznie kwalifikacje lub kompetencje cyfrowe. Uwaga —
kwalifikacje/kompetencje cyfrowe, nabywane w wyniku uczestnictwa w projektach w celu szczegétowym g), powinny by¢ uwzgledniane rowniez we wskazniku liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby). 49 Wskaznik jest podrzedny w stosunku do wskaznika EECR0O3. Kompetencje/umiejetnosci cyfrowe to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci
i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe
okreslono w Europejskiej Ramie Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli (DigComp).3 We wskazniku nalezy monitorowac osoby, ktére w wyniku wsparcia EFS+ (np. udziatu w szkoleniu) nabyty
kwalifikacje lub podniosty kompetencje w obszarze cyfrowym tj.: - nabyty jedng lub wiecej kompetencji cyfrowych, okreslonych w Ramie DigComp (potwierdzone co najmniej w procesie walidacji)
lub - gdy uczestnik ukonczyt z wynikiem pozytywnym szkolenie (tj. walidacja potwierdzita nabycie kompetencji), ktére nie dotyczyto rozwoju kompetencji cyfrowych, ale zawierato elementy
zwigzane z ICT, osoba taka moze zosta¢ wliczona do wskaznika, jezeli element zwigzany z ICT zostat uwzgledniony w efektach uczenia sie oraz dla tych efektow okreslono kryteria walidacji i sposoby
ich weryfikacji, a uczestnik przeszedt pozytywnie te weryfikacje i jej wynik jest wskazany na certyfikacie.

3. Liczba oséb, ktére uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu
Wskaznik mierzy liczbe osoéb, ktdre w wyniku wsparcia EFS+ uzyskaty zielone kwalifikacje lub nabyty zielone kompetencje. Definicja i sposdb pomiaru jak we wskazniku wspélnym: liczba osdb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby) — z zastrzezeniem, ze we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wytgcznie zielone kwalifikacje lub kompetencje. Uwaga — zielone
kwalifikacje/kompetencje, nabywane w wyniku uczestnictwa projektach w celu szczegétowym g), powinny by¢ uwzgledniane réwniez we wskazniku liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu (osoby). Wskaznik jest podrzedny w stosunku do wskaznika EECRO3.

4. Liczba oséb dorostych objetych ustugami rozwojowymi
Wskaznik mierzy liczbe oséb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy zgtosity sie do udziatu w ustudze rozwojowe]j dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania, majacej na celu podniesienie kompetencji, nabycie kwalifikacji, w tym kwalifikacji wpisanych do ZRK lub przekwalifikowanie danej osoby. Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat. Wiek
uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Wskaznik mierzony w momencie rozpoczecia udziatu danej osoby w ustudze rozwojowe;.
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5. Opis systemu i narzedzi monitorowania i ewaluacji Programu

Zgodnie z decyzjg wykonawczg KPO (wskaznik A50G), zoperacjonalizowane programy
wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) obejmuja nie tylko wszystkie
formy uczenia sie, w tym koordynacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia
sie przez cate zycie, a takze plany dziatania w regionach na rzecz rozwoju szkolenia
zawodowego, uwzgledniajgc transformacje cyfrowg i ekologiczng oraz sprzyjanie innowacjom,
ale réwniez mechanizmy monitorowania i oceny, przy czym nie naruszg instytucjonalnej
autonomii instytucji szkolnictwa wyzszego®.

Ewaluacja jako proces systematycznej oceny interwencji z Funduszy Europejskich petni
wazng role w procesie ksztattowania polityki spdjnosci Unii Europejskiej3l. Wedtug
Rozporzadzenia3? Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r., ewaluacje przeprowadza sie w celu poprawy jakosci projektowania i wdrazania
programow, ,,pod katem co najmniej jednego z nastepujacych kryteriéw: skutecznosci,
efektywnosci, trafnosci, spéjnosci i unijnej wartosci dodanej. Ewaluacje mogga rowniez
obejmowac inne odpowiednie kryteria, takie jak poziom wtgczenia spotecznego,
niedyskryminacje i widocznos¢, i moga obejmowac wiecej niz jeden program”.

W zwigzku z powyzszym, niniejszy ,Zoperacjonalizowany Program Wdrazania ZSU 2030
dla Wojewédztwa Podlaskiego” (ZPW ZSU 2030) przewiduje monitorowanie i ocene (ewaluacije)
wdrazania celéw i zatozonych dziatan, ktdre bedga stuzy¢ podejmowaniu decyzji i okreslaniu
celéw dalszego dziatania oraz dostarczg informac;ji dla potrzeb przysztego planowania,

a nastepnie wdrazania celdw i dziatan. Waznym elementem tego procesu bedzie stwierdzenie
czy wynik dziatania (efekt koricowy) jest zgodny z zamierzeniami okreslonymi poprzez cele

i kierunki dziatania. Wynikiem monitorowania beda rekomendacje i wnioski do omoéwienia na
forum Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji.

W ramach monitorowania celéw i dziatan zatozonych w Programie przewidziany jest
zaréwno regularny monitoring przedstawionych w niniejszym dokumencie dziatan,
jak i ewaluacja Programu.

Celem monitoringu jest wsparcie w realizacji przedsiewziecia poprzez uzyskiwanie
informacji o postepach w realizacji celu i dokonywanie biezgcych korekt w procesie wdrazania
interwencji. Przedmiotem monitoringu jest interwencja publiczna i jej efekty. Monitoring
realizowany jest od poczatku wdrazania interwencji az do jej zakonczenia, przy czym czesé
danych monitoringowych jest zbierana i sprawozdawana po zakonczeniu interwencji. Proces

30 Zatgcznik do decyzji wykonawczej Rady UE, wskaznik A50G, s .55
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/109330/PL_zalacznik.pdf, [pobrano: 13.09.2023]

31 https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/o-ewaluacji/czym-jest-ewaluacja/, [pobrano: 13.09.2023]

32 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego
wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060, [pobrano: 13.09.2023]
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ten jest realizowany przez pracownikdéw instytucji zaangazowanych we wdrazanie interwencji
publicznej i polega na zbieraniu (sprawozdawczos$¢), gromadzeniu (tworzenie baz danych)

i analizie ilosciowej (trendy, poréwnania) informacji generowanych w procesie wdrazania
interwencji publicznej®.

Ewaluacja to obiektywna ocena projektu, programu lub polityki na wszystkich jego
etapach, tj. planowania, realizacji i mierzenia rezultatdw. Przedmiotem ewaluacji jest
interwencja publiczna i jej efekty wraz z kontekstem spoteczno-ekonomicznym. Jej celem jest
sformutowanie wnioskoéw i rekomendac;ji stuzgcych udoskonalaniu biezgcej lub przysztych
interwencji. Powinna wiec dostarczy¢ rzetelnych i przydatnych informacji, pozwalajac
wykorzystac zdobytg w ten sposdb wiedze w procesie decyzyjnym. Wykonujg jg najczesciej
zewnetrzni i niezalezni eksperci (ewaluacja zewnetrzna), rzadziej osoby zaangazowane we
wdrazanie (ewaluacja wewnetrzna), stosujgc przy tym szeroki zakres metod i technik badan
spoteczno-ekonomicznych stuzgcych pomiarowi efektéw oraz wyjasnianiu mechanizmow
interwencji publicznej3.

System monitorowania i ewaluacji ZPW ZSU 2030 bedzie petni¢ nastepujgce funkcje:
1. Informowanie o postepach realizacji celéw Programu w regionie.

2. Identyfikowanie réznic pomiedzy planowang a zrealizowang $ciezka osiggania celéw
Programu.

3. Informowanie o opdznieniach w osigganiu zatozonych celéw.

4. Umozliwienie modyfikacji zatozonych w Programie celéw oraz mechanizmdw ich osiggania.

System monitorowania i ewaluacji ZPW ZSU 2030 bedzie gromadzit informacje
o0 zmianach zachodzacych w regionie w zakresie wdrazania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2023. Beda gromadzone, a nastepnie analizowane dane dotyczgce rozwoju
umiejetnosci odpowiednich dla potrzeb osdb uczacych sie, mieszkancéw, rynku pracy
i gospodarki regionu. W ramach systemu monitorowania zbierane réwniez bedg informacje
dotyczace projektdw oraz przedsiewzie¢ realizujgcych cele Programu — bedg one
skwantyfikowane i obejmg postep rzeczowy realizacji poszczegdlnych celdéw i dziatan Programu.
Dane te beda weryfikowane pod katem ponizszych zmiennych:

a) cele i dziatania —ile projektéw/przedsiewzied realizuje dany cel Programu oraz jaka jest ich
wartos$¢ (planowana i wydatkowana),
b) podmiot odpowiedzialny za realizacje (administracja regionalna lub podmiot zewnetrzny).

Podmioty zaangazowane we wdrazanie przedsiewzieé przyczyniajgcych sie do realizacji
celéw Programu zobowigzane bedg do corocznego raportowania postepow rzeczowych (co
udato sie osiggnac) oraz finansowych (jakie Srodki zostaty w danym roku przeznaczone na rzecz
realizacji przedsiewziecia/projektu); w ten sposéb mozliwe bedzie koordynowanie realizacji
przedsiewzieé przyczyniajacych sie do osiggania celdw Programu.

3 https://www.ewaluacja.gov.pl/media/11102/Poradnik_ewaluacji.pdf, s.13, [pobrano: 12.09.2023].
34 Tamze, s. 13.
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Zaktada sie nastepujgcy tryb postepowania w ramach monitorowania i ewaluacji dziatan

przyjetych w ,Zoperacjonalizowanym Programie Wdrazania ZSU 2030 dla Wojewddztwa
Podlaskiego”:

1.

Monitorowanie realizacji Programu bedzie odbywac sie regularnie i przebiega¢ w oparciu

o okres$lony zestaw wskaznikdw. W tym celu beda opracowywane Raporty monitoringowe
przygotowywane w cyklu dwuletnim, bazujgce na okresowych sprawozdaniach z wdrazania
lub realizacji wdrozonych juz dziatan przewidzianych w Programie, informacjach
dotyczacych realizacji programoéw operacyjnych w regionie oraz na dostepnych danych
statystycznych. Bedg one przedktadane Zarzagdowi Wojewddztwa Podlaskiego.

Realizatorzy i partnerzy Programu beda wspieraé proces jego realizacji poprzez zgtaszanie,
wypetnianie i monitorowanie okreslonych zadan zmierzajgcych do osiggniecia celéw
Programu, m.in. poprzez sygnalizowanie zmian w ramach realizowanych zadan,

oraz zostang zobowigzani do sporzadzania okresowych rocznych sprawozdan z realizacji
tychze zadan.

Raporty monitoringowe umozliwig dokonanie oceny stopnia realizacji Programu, a w razie
potrzeby dokonania jego aktualizacji, odpowiednio do zmian otoczenia.

Zestaw wskaznikdw monitorowania zostanie dostosowany do katalogu dziatan
planowanych lub juz realizowanych w regionie - wedtug tematdéw i kierunkéw dziatania ZSU
2030 oraz moze podlega¢ zmianom odpowiednio do potrzeb monitoringu.

Proces ewaluacji Programu bedzie mie¢ dwojaki charakter, w zaleznosci od etapu
wdrazania Strategii:

a) ewaluacja on-going— przeprowadzona w trakcie wdrazania Programu; jej przedmiotem
bedzie ocena dotychczas podjetych dziatan na rzecz realizacji celéw Strategii w regionie
oraz samego Programu;

b) ewaluacja ex-post - przeprowadzona po zakonczeniu wdrazania Programu; jej
przedmiotem bedzie ocena dtugoterminowych efektéw ZPW ZSU 2030.

Efektem procesu oceny adekwatnosci i skutecznosci, a takze trwatosci efektéw wdrazania
Programu bedg Raporty ewaluacyjne. Wyniki ewaluacji on-going umozliwig ocene realizacji
przyjetych celéw i dziatan Programu i osiggnietych rezultatow, a takze zostang
wykorzystane do aktualizacji Programu, natomiast ewaluacja ex-post umozliwi ocene
skutecznosci i uzytecznosci catosci podjetych dziatan, a takze ocene dtugoterminowych
efektow ZPW ZSU 2030. W procesie monitorowania i ewaluacji Programu zostanie
wykorzystana analiza dokumentéw programowych i danych statystycznych oraz analizy
ilosciowe (w tym analiza wskaznikéw) i badania jakosciowe.

Podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie procesu monitoringu i ewaluacji
Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania ZSU 2030 dla Wojewddztwa Podlaskiego
bedzie Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego, ktory bedzie realizowat powyzsze zadania
poprzez Wojewddzki Zespot Koordynacji i Biuro Koordynacji. Do zadan Zespotu beda
nalezaty w szczegdlnosci:
a) okreslenie zasad monitorowania celow i dziatan zawartych w Programie, w szczegélnosci

schematu, zakresu informacji, podmiotdw zobowigzanych, czestotliwosci
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i harmonogramu opracowywania sprawozdan i raportdw monitoringowych, a nastepnie

przyjecie przez Wojewddzki Zespdt Koordynacji;

b) okreslenie zatozen ewaluacji (przedmiot, zakres, kryteria oceny, zasoby i narzedzia,
sposob realizacji, wykonawca), a nastepnie przyjecie przez Wojewddzki Zespot
Koordynacji;

c) biezacy monitoring postepdéw wdrazania ZSU 2030 w regionie;

d) proponowanie Zarzgdowi Wojewddztwa Podlaskiego mechanizmow i instrumentow
usprawniajgcych wdrazanie Programu;

e) formutowanie propozycji zmian w Programie;

f) opracowanie wstepnego Raportu monitoringowego z realizacji Programu;

g) opracowanie i opiniowanie projektu raportéw ewaluacyjnych dotyczacych skutecznosci
osiggania celéw ZPW ZSU 2030.

7. Efektem procesu monitorowania i ewaluacji beda wnioski i rekomendacje umozliwiajgce
aktualizacje Programu Wdrazania.

8. Odbiorcami wynikéw monitorowania i ewaluacji beda cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji, Zarzagd Wojewddztwa, MEN.

Powyzsze narzedzia monitorowania i ewaluacji wpisujg sie w zadania Wojewddzkiego
Zespotu Koordynacji, dotyczgce m.in. systematycznego przegladu inicjatyw i przedsiewziec¢
realizowanych w wojewddztwie podlaskim w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie,

a tym samym umozliwig wypracowanie i przedstawianie Zarzgdowi Wojewddztwa Podlaskiego
stanowisk, w tym opinii i rekomendacji. Proces monitorowania i ewaluacji programu bedzie
korespondowad z systemem monitorowania i ewaluacji ZSU 2030.

Ponadto, niniejszy Zoperacjonalizowany Program Wdrazania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030), w okresie trwania projektu bedzie podlegat ciggtej weryfikacji
przez zaangazowanych cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, ktérzy bedg mieli istotny
wptyw na ostateczny ksztatt dokumentu.
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6. Dziatania wspierajace, koordynacja, upowszechnianie (ze szczegélnym
uwzglednieniem dziatan realizowanych w ramach KPO)

Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 wymaga nie tylko przedsiewzie¢
realizujacych zatozenia niniejszego dokumentu, ale réwniez podjecia krokdéw w kierunku
ich synchronizacji oraz promocji. Wéréd dziatarn majgcych na celu wspieranie, koordynacje
oraz upowszechnianie wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 nalezy wymieni¢:

II) Projekt "Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych" w ramach inwestycji "A.3.1.1. Wsparcie rozwoju howoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie"3°realizowanego w wojewddztwie podlaskim, w ktérym zaplanowano:

- wspieranie polityki edukacyjnej wojewddztwa,

- koordynacje dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

- promocje ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie (wg przyjetej
koncepcji wojewddztwa).W niniejszym projekcie zaplanowano nastepujace dziatania:

1. Wojewddzki Zespdt Koordynacji - bedzie petnit funkcje koordynujgcy i wspierajgca
dla wdrazania ZSU 2030 w wojewddztwie podlaskim, poniewaz jako ciato zrzeszajace
przedstawicieli instytucji pieciu kluczowych obszaréw dla rozwoju i gospodarki regionu
podejmie sie:

- systematycznego przegladu inicjatyw i przedsiewzieé realizowanych w wojewddztwie
podlaskim w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie;

- analizowania kwestii wptywajacych na polityke uczenia sie przez cate zycie
w wojewddztwie podlaskim;

- wspierania dziatan stuzgcych efektywnemu wydatkowaniu w wojewddztwie podlaskim
srodkdw przeznaczonych na uczenie sie przez cate zycie.

2. Podlaska Sie¢ Rozwoju Ksztatcenia (PSRK)- jej celem jest stworzenie trwatych mechanizmoéw
wspotpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez
cate zycie, dzieki ktérym bedzie mozliwa konsolidacja dziatai oraz zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania dziatan w wojewddztwie podlaskim w zakresie lifelong
learning. PSRK zrzesza przedstawicieli reprezentujgcych m. in. organy prowadzgce szkoty,
uczelnie wyzsze, pracodawcéw, stowarzyszenia zawodowe, instytucje rynku pracy, Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego, Instytut Badan Edukacyjnych (przedstawiciel regionalny), Centra
Ksztatcenia Zawodowego, Zaktad Doskonalenia Zawodowego, Lokalne Osrodki Wsparcia
Edukacji, Specjalne Strefy Ekonomiczne, zrzeszenia pracodawcéw, fundacje i stowarzyszenia
dziatajgce na rzecz edukacji i LLL itd.

3. Sie¢ Doradztwa Zawodowego (SDZ) -jej celem jest:

35 Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027,
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie
_z_prawem_i_dokument/program-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html, [pobrano: 12.09.2023]
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podnoszenie kompetencji doradcédw zawodowych ze szkdt, uczelni, instytucji rynku pracy
i innych placéwek edukacyjnych poprzez udziat w seminariach
szkoleniowych/konferencjach szkoleniowych,

inicjowanie i animowanie wspotpracy pomiedzy uczestnikami sieci poprzez
organizowanie spotkan doradcow zawodowych/nauczycieli ksztatcenia zawodowego
/psychologéw/pedagogdw, przedstawicieli poradni pedagogicznopsychologicznych
promowanie i upowszechnianie korzystania przez mieszkancéw regionu z doradztwa
zawodowego na kazdym etapie zycia, w tym ksztatcenia nieformalnego, a takze
integracja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego realizowanego w instytucjach
systemu edukacji oraz rynku pracy,

moderowanie, na poziomie lokalnym, ustug z zakresu doradztwa zawodowego
Swiadczonych przez rézne podmioty (np. szkoty, urzedy pracy) poprzez wymiane
informacji i doswiadczen w ramach sieci o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia

i doskonalenia zawodowego,

wypracowanie standardu wspétpracy doradcéw zawodowych na wszystkich poziomach
edukacji (poczawszy od preorientacji zawodowe] w przedszkolach, poprzez szkoty
podstawowe, szkoty srednie i wyzsze, az do catozyciowego poradnictwa zawodowego).

4. Zesp6t ds. analizy dostosowania edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy w woj.
Podlaskim (ZAD)

W ramach dziatania odnoszacego sie do kreowania rozwoju ksztatcenia zawodowego w woj.
podlaskim w kontekscie potrzeb gospodarki podlaskiej zaktada sie:

opracowanie narzedzi do analizy stopnia dostosowania ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, z uwzglednieniem wspodtpracy szkoty z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a zwtaszcza z pracodawcami;

opracowanie procedur analizy dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym
uwzgledniajgcej raporty autoanalizy szkoty oraz procedur spotkan doradczych i analizy
dostosowania ksztatcenia przez zespoty eksperckie na miejscu w szkotach;

powotanie Zespotu ds. analizy dostosowania edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy
w woj. podlaskim (ZAD), ktérego gtdwnym zadaniem bedzie koordynacja catoksztattu
analizy ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach w szkotach zorientowanego na potrzeby
regionalnego rynku pracy, w tym branz kluczowych i regionalnych inteligentnych
specjalizacji. Podstawg analizy bedg materiaty merytoryczne przygotowane przez zespoty
eksperckie, ktére beda odbywacé spotkania w szkotach.

5. Promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie - popularyzowanie

ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie bedzie opierato sie

o stworzong strategie promocji. Celem kampanii spotecznej bedzie rozpowszechnianie
wsrod mieszkancow catego wojewddztwa idei uczenia sie przez cate zycie (ksztatcenia
formalnego oraz pozaformalnego). Strategia marketingowa bedzie opierata sie na dwdch
filarach - promocji on-line oraz off-line. W ramach wskazanej strategii ujete zostaty media
spotecznosciowe, np. konto Facebook, strona www, marketing internetowy. W ramach
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prowadzenia promocji off-line odbedzie sie kampania informacyjna w regionalnych mediach
(prasa, telewizja, radio dziatajgce na terenie wojewddztwa podlaskiego). Ponadto
przewidziane sg targi nauki, pracy i umiejetnosci o charakterze regionalnym, ktére beda
organizowane w Biatymstoku (zaplanowano trzy edycje w trakcie trwania projektu). Celem
wyzej wspomnianych targéw bedzie promocja idei lifelong learning, ksztatcenia
zawodowego, edukacji nieformalnej, rozwijania kompetencji miekkich oraz podnoszenia
kwalifikacji w kazdym wieku. Dodatkowo zostang zorganizowane eventy o charakterze
lokalnym, czyli targi w postaci "Festiwalu umiejetnosci" w tomzy, Suwatkach, Bielsku
Podlaskim oraz innych miastach powiatowych (tgcznie 13 edycji festiwalu) w celu dotarcia
do jak najwiekszej grupy odbiorcéw. Organizacja wydarzen stacjonarnych, promujacych
ksztatcenie zawodowe oraz uczenie sie przez cate zycie zostata zaplanowana catym regionie,
poniewaz przyczyni sie propagowanie wsrdd spotecznosci lokalnych idei zwigzanych

z uczeniem sie przez cate zycie, nabywaniem, podnoszeniem i rozwijaniem umiejetnosci.
Festiwale bedg skierowane do mieszkanncéw wojewddztwa i poszczegdlnych subregiondw
m. in. 0séb mtodych, uczniéw, studentéw, oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, oséb
planujgcych zmiane lub podniesienie kwalifikacji, oséb starszych. Uczestniczy¢ w nich bedg
instytucje z obszaru rynku pracy i edukacji.

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (FEdP), jako jedno z narzedzi
realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 (SRWP 2030), przewiduje
dziatania pn. ,Komunikacja i widocznos$¢” programu FEdP, ktére mogg miec¢ charakter
wspierajacy i upowszechniajgcy dziatania przewidziane w Zoperacjonalizowanym Programie
Wdrazania ZSU 2030 dla Wojewddztwa Podlaskiego. Nalezy tutaj wymieni¢ m. in.
priorytetowe kanaty komunikacji, jak np.

- media regionalne (np. Internet, telewizja, radio, prasa),

- dziatania naborowe i Swiadomosciowe skierowane do ogdtu spoteczenstwa,

- media spotecznosciowe (np. Facebook),

- wydarzenia informacyjne i promocyjne np. konferencje, eventy, szkolenia,

- publikacje i materiaty audio-video,

- portal FE oraz serwis internetowy Programu,

- sie¢ PIFE — dziatania naborowe i wsparcie beneficjentow.

,Odpowiednia komunikacja bedzie miata zastosowanie nie tylko do poszczegdlnych projektow,

ale réwniez do catych programdéw pomocy, pakietow projektéw i dziatan strategicznych”3e.

36 program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027,
https://funduszeuepodlaskie.eu/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_dokumentami/zapoznaj_sie
_z_prawem_i_dokument/program-fundusze-europejskie-dla-podlaskiego-2021-2027.html, [pobrano: 15.09.2023]
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Zatacznik 1.

—
-

KRAJOWY Sfinansowane przez

PLAN gzlesclfapospollta Unie Europejska
ODBUDOWY NextGenerationEU

Zatacznik 1. Plan dziatania na rzecz rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego w wojewddztwie podlaskim

Diagnoza -
opracowana

W oparciu

o analize SWOT

Opis stanu aktualnego:

Obecna sytuacja wojewddztwa podlaskiego wskazuje na dynamiczne zmiany w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, rozwoju umiejetnosci oraz transformacji cyfrowej i ekologicznej.

Z jednej strony region posiada rozwinietg sie¢ instytucji edukacyjnych, ktére mogg stanowic baze dla dalszego rozwoju kapitatu ludzkiego, a z drugiej dostep do edukacji (w tym edukacji
pozaformalnej) i ustug wsparcia wcigz nie jest rwnomierny, zwtaszcza na obszarach peryferyjnych. Wzrost dostepnosci szybkiego Internetu daje szanse na rozwéj zdalnych form ksztatcenia,
jednak ograniczona infrastruktura technologiczna i niewystarczajgca znajomos¢ nowoczesnych narzedzi edukacyjnych wséréd nauczycieli i uczniéw hamujg petne wykorzystanie tego potencjatu.
Transformacja cyfrowa i ekologiczna stanowig istotne wyzwania dla wojewddztwa podlaskiego, ktére charakteryzuje sie stosunkowo wysokim poziomem swiadomosci spotecznej w zakresie
znaczenia edukacji oraz innowacji. Niemniej, wystepujg znaczace problemy zwigzane z brakiem dostepu do nowoczesnych narzedzi diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci dzieci oraz
mtodziezy. Kadra zarzadzajgca, uczgca oraz psychologiczno-pedagogiczna, wspierajgca uczniow w procesie ksztatcenia, zmaga sie z brakiem dostepu do specjalistycznych narzedzi oraz
ograniczonymi zasobami ludzkimi, co utrudnia skuteczne wsparcie dla oséb zdolnych i tych wymagajacych dodatkowej pomocy. Cho¢ rosnie liczba nauczycieli stosujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK) w procesie nauczania, wcigz wystepujg bariery zwigzane z ich skutecznym wykorzystaniem. Przestarzata infrastruktura szkolna, brak jednolitych standardéw
wdrazania innowacji oraz niski poziom inwestycji w technologie ekologiczne w szkotach ograniczaja mozliwosci rozwoju w tym zakresie.

Wspotpraca miedzy sektorem ksztatcenia i szkolenia zawodowego a sektorem biznesu wcigz wymaga intensyfikacji. Wiele placéwek edukacyjnych, w szczegdlnosci zajmujgcych sie ksztatceniem
zawodowym nie jest w stanie na biezgco dostosowywac swoich programdw nauczania do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Niezbedne jest state monitorowanie i prognozowanie
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci i kompetencje zawodowe. Mimo rozwoju inicjatyw wspierajgcych system ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ich skuteczno$é jest w duzej mierze
uzalezniona od srodkéw finansowych, w tym unijnych, co stanowi ryzyko dla stabilnosci dtugoterminowych zamian w tym obszarze.

Dodatkowym wyzwaniem pozostaje mobilnos¢ zawodowa i edukacyjna mieszkarncéw. Wiele oséb, zwtaszcza mtodych, nie jest sktonnych do podejmowania dziatan na rzecz zdobywania nowych
umiejetnosci, co wynika zaréwno z ograniczonej $wiadomosci na temat mozliwosci ksztatcenia, jak i braku odpowiednich systemdéw motywacyjnych. W szczegdlnosci osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym oraz mieszkancy terendw wiejskich napotykajg na bariery w dostepie do edukacji i rozwoju zawodowego.

Gtowne wyzwania:

1. Transformacja cyfrowa: wdrazanie nowoczesnych technologii w edukacji, rozwéj e-learningu i szkolenia kadr zarzadzajgcych i uczgcych w zakresie TIK.

2. Zréwnowazony rozwoj: inwestycje w ekologiczne technologie edukacyjne, rozwdj swiadomosci ekologicznej wsrdd ucznidéw i nauczycieli.

3. Wspieranie innowacji: tworzenie programow umozliwiajgcych rozwdéj umiejetnosci cyfrowych i zawodéw przysztosci.

4. Wprowadzenie skutecznych mechanizmoéw ksztatcenia ustawicznego i wsparcia dla nauczycieli, przy jednoczesnym przeciwdziataniu niedoborom kadry ksztatcgcej poprzez zwiekszenie
atrakcyjnosci zawodu nauczyciela oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych pozyskiwaniu nowych specjalistdw do systemu edukacji.

Wzmocnienie wspétpracy edukacji z rynkiem pracy: rozwdj praktyk i stazy, dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcdw.

6. Rozwdj doradztwa zawodowego: wsparcie rozwoju kompetencji doradcéw zawodowych w szczegdlnosci w szkotach branzowych, wdrozenie skutecznych mechanizméw informowania o
zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje oraz diagnozowania kompetencji i predyspozycji zawodowych w celu lepszego dopasowania sciezek edukacyjnych i kariery do potrzeb rynku
pracy.

7. Rozwdj systemu monitorowania rynku pracy: ciggta analiza trendéw zatrudnienia i zapotrzebowania na konkretne umiejetnosci oraz zawody.

8. Zwiekszenie udziatu ucznidw i oséb dorostych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym: zwiekszenie swiadomosci i motywacji uczniéw i oséb dorostych do udziatu w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym, zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego.

b

Uwzglednienie kwestii zwigzanych z transformacje cyfrowa i ekologiczna oraz sprzyjaniem innowacjom:
Transformacja cyfrowa i ekologiczna obok dziatan zwigzanych z wdrazaniem innowacyjnych technologii idzie w parze z transformacjg kompetencji, gdzie priorytetowo traktowany jest rozwdj
kompetencji metodyczno-cyfrowych, warunkujgcych efektywne korzystanie z cyfrowych zasobéw i narzedzi edukacyjnych.
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Wojewddztwo podlaskie charakteryzuje sie wzrastajgcg Swiadomoscig potrzeby implementacji zréwnowazonych i innowacyjnych rozwigzan. Niemniej jednak zauwazalne sg luki w zakresie
praktycznego wdrazania strategii proekologicznych zaréwno w sektorze edukacji, jak i na rynku pracy. Istnieje potrzeba rozwijania programoéw edukacyjnych wspierajgcych gospodarke o obiegu
zamknietym oraz wykorzystywanie innowacji ekologicznych w procesie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

W zwigzku z powyzszym, istnieje koniecznos¢ integracji dziatan w zakresie transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz wzmocnienia innowacyjnosci w edukacji i na rynku pracy. Kluczowe znaczenie
majg inwestycje w infrastrukture edukacyjng, rozwdéj kompetencji kadr oraz budowanie synergii pomiedzy sektorem edukacji, a gospodarka.

Cele strategiczne

i operacyjne

(z odniesieniem do
zielonej i cyfrowe;j

transformac;ji oraz

innowacji)

Cel strategiczny 1: Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Cele operacyjne:

Cel 1.1. Modernizacja szkét zawodowych poprzez doposazenie placéwek w nowoczesne narzedzia edukacyjne, sprzet IT i technologie ekologiczne

Cel 1.2. Wprowadzenie innowacyjnych programoéw edukacyjnych i metod nauczania wspierajgcych zielong i cyfrowg transformacje oraz inteligentne specjalizacje woj. podlaskiego

Cel 1.3. Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji poprzez zapewnienie wykwalifikowanej kadry oraz zwiekszenie dostepu do technologii ICT (Technologie Informacyjno-
Komunikacyjne) na obszarach peryferyjnych

Cel 1.4. Podnoszenie kompetencji kadr systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym poprzez wsparcie i promocje mobilnosci i internacjonalizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(programy wymiany i staze zagraniczne)

Cel strategiczny 2: Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy

Cele operacyjne:

Cel 2.1. Rozwdj wspodtpracy szkdt branzowych z przedsiebiorstwami w celu dostosowania programow ksztatcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy
Cel 2.2. Rozwdj dualnego systemu ksztatcenia zawodowego i praktycznej nauki zawodu

Cel 2.3. Rozwdj i promocja zielonych i cyfrowych umiejetnosci

Cel strategiczny 3: Rozwdj systemu doradztwa zawodowego oraz systemu monitorowania rynku pracy w celu dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci mieszkancéw wojewddztwa
podlaskiego do potrzeb regionalnej gospodarki.

Cele operacyjne:

Cel 3.1. Rozwdj sieci doradztwa zawodowego, zapewniajgcej wsparcie mieszkancom wojewddztwa podlaskiego , w szczegdlnosci uczniom i absolwentom ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
planowaniu s$ciezki kariery

Cel 3.2. Wsparcie kadr do Swiadczenia wysokiej jakosci doradztwa zawodowego

Cel 3.3. Analiza trendéw zatrudnienia i zapotrzebowania na konkretne umiejetnosci oraz zawody, w tym zawody przysztosci, poprzez rozwdj metod i narzedzi wspierajgcych monitorowanie rynku
pracy i edukacji

Cel 3.4. Wspétpraca pomiedzy instytucjami w celu gromadzenia aktualnych danych o potrzebach rynku pracy, w tym w zakresie identyfikacji potrzeb odnoszacych sie do szkolenia i ksztatcenia
zawodowego

Cel strategiczny 4: Skoordynowanie w regionie dziatan interesariuszy na rzecz ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Cele operacyjne:

Cel 4.1. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Cel 4.2 Promocja ksztatcenia i szkolenia zawodowego w regionie stuzgca zwiekszeniu Swiadomosci i motywacji oséb do udziatu w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz zwiekszeniu
zaangazowania pracodawcow w proces ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Mapa dziatan

Nazwa dziatania i ktéry cel Opis dziatania, w tym wskazanie na kwestie zwigzane z zielonga i cyfrowg Podmioty/instytucje | Czas Wskazniki i sposéb ich pomiaru
strategiczny lub operacyjny transformacjg oraz sprzyjajace innowac;ji realizujace realizacji
realizuje
Podlaska Sie¢ Rozwoju Ksztatcenia (PSRK) | Stworzenie trwatych mechanizmoéw wspétpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, Centrum Edukacji 01.09.2023- Liczba utworzonych sieci w subregionie — 3,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie. Dziatania obejmuja integracje edukacji | Nauczycieli 30.06.2026 Maksymalna liczba uczestnikdéw sieci w kazdym subregionie —60,
Cel strategiczny: 4 formalnej i nieformalnej oraz rynku pracy. w Biatymstoku (CEN) - Liczba spotkan stacjonarnych uczestnikéw sieci — 11,
Cel operacyjny: 4.1.; 4.2. lider, CEN tomza, CEN Liczba spotkar regionalnych lideréw lokalnych ze wszystkich
Suwatki, Urzad subregionéw — 4,
Marszatlkowski Liczba jednodniowych seminariéw szkoleniowych/konferencji
Wojewddztwa szkoleniowych dla uczestnikéw sieci — 4
Podlaskiego (UMWP),
Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku (WUP)
Sie¢ Doradztwa Zawodowego (SDZ) Podnoszenie kompetencji doradcow zawodowych, promowanie doradztwa zawodowego oraz | CEN w Biatymstoku - 01.09.2023- Liczba utworzonych sieci w subregionie — 3,
integracja dziatan doradcéw w regionie. lider, CEN tomza, CEN 30.06.2026 Maksymalna liczba uczestnikéw sieci w kazdym subregionie —40,
Cel strategiczny: 3, 4 Suwatki, UMWP, WUP Liczba spotkan stacjonarnych uczestnikéw sieci — 11,
Cel operacyjny: 3.1, 3.2.;4.1,4.2 Liczba spotkar regionalnych lideréw lokalnych ze wszystkich
subregiondéw —4,
Liczba jednodniowych seminariéw szkoleniowych/konferencji
szkoleniowych dla uczestnikéw sieci — 12
Barometr Zawodow Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na | Koordynator Badanie Liczba list zawoddéw do badania —1
trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. ogdlnopolski badania ciggte Liczba szkolen dla koordynatoréw powiatowych — 1
Cel strategiczny: 3 Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w przekroju terytorialnym (powiat, Barometr realizowane Liczba informacji o planowanych inwestycjach w powiatach — 14
Cel operacyjny: 3.3 wojewddztwo, kraj). Wyniki badania wykorzystywane sg m.in. przy planowaniu kariery zawodow: Wojewddzki od 2016 . Liczba moderowanych paneli eksperckich — 14
zawodowej, przy poszukiwaniu pracy w zawodzie, do analiz rynku pracy. Urzad Pracy w Krakowie Liczba raportéw wojewédzkich — 1
Liczba plakatow z wynikami badania — 15
Realizatorzy: Liczba infografik wraz z komentarzem — 15
wojewodzkie urzedy Liczba badan ofert pracy w internecie — 4
pracy Liczba baz danych z ofert pracy w internecie — 4
Liczba analiz ofert pracy w internecie — 1
Liczba zaktualizowanych podstron — 1
Kreowanie rozwoju ksztatcenia Powotanie Zespotu ds. analizy dostosowania edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy, Akademia tomzyrska 01.09.2023- Liczba spotkan doradczych w szkotach zawodowych — 82,
zawodowego w woj. podlaskim wspotpraca szkét zawodowych z pracodawcami, dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb | (At), Politechnika 30.06.2026 Liczba szkét zawodowych objetych spotkaniami doradczymi — 50

w kontekscie potrzeb regionalnego rynku
pracy, z uwzglednieniem branz
kluczowych oraz regionalnych
inteligentnych specjalizacji (ZAD)

Cel strategiczny: 3;
Cel operacyjny: 3.3; 3.4

gospodarki regionalne;.

Biatostocka (PB),
Uniwersytet w
Biatymstoku (UwB)
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Dziatanie FEPD.08.01
Wsparcie stypendialne dla mtodziezy
(ksztatcenie zawodowe)

Cel strategiczny: 1
Cel operacyjny: 1.2,1.3

Wsparcie uzdolnionych uczniéw szkét zawodowych poprzez stypendia za bardzo dobre wyniki
W nauce oraz prace o tematyce innowacyjnych rozwigzan.

Kazdy uczen/uczennica, ktéremu/ktérej zostanie przyznane stypendium, przy wsparciu i pod
opieka opiekuna dydaktycznego (np. nauczyciela szkoty, do ktérej uczeszcza), wykona prace
indywidualng lub zespotowg, ktérej tematyka obejmuje innowacyjne rozwigzanie, polegajgce
na udoskonaleniu istniejgcego lub opracowanie projektu nowego oryginalnego rozwigzania.
Zatozono dziatania wspierajgce stypendystéw m.in. doradztwo innowacyjne, webinaria
innowatordéw, coaching innowacyjny, szkolenia w zakresie prezentacji innowacyjnych
rozwigzan.

W ramach projektu przewiduje sie ponadto konkurs prac stypendystow — prace najlepiej
ocenione zostang nagrodzone.

WUP w Biatymstoku

Partner:
Biatostocka Fundacja
Ksztatcenia Kadr

01.07.2024-
31.07.2028

Liczba ucznidw szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego objetych
wsparciem stypendialnym w ramach projektu — 900 osob;

Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktérzy
wzieli udziat w przygotowaniu pracy indywidualnej lub zespotowej w
tematyce innowacyjnego rozwigzania — 900 oséb (270K, 630M);
Liczba dzieci/ucznidéw o specjalnych potrzebach rozwojowych

i edukacyjnych, objetych wsparciem — 29 (9K, 20M).

Regionalny Program Wspierania Edukacji
Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy
Wojewddztwa Podlaskiego

Cel strategiczny: 1
Cel operacyjny: 1.2, 1.3

Zadaniem Programu jest promowanie poprzez stypendia dzieci i mtodziezy szczegdlnie
uzdolnionej, motywowanie uczniéw do podejmowania dziatan majacych na celu odkrycie
wtasnych uzdolnien oraz do ciggtej pracy nad rozwijaniem talentéw i pogtebianiem wiedzy,
stwarzanie pozytywnych wzorcéw dla spotecznosci uczniowskiej szkét w regionie,
motywowanie rodzicéw do wspierania edukacji uzdolnionych dzieci, zwiekszanie liczby
uczestnikéw olimpiad i konkurséw przedmiotowych, jak réwniez promocja Wojewddztwa
Podlaskiego — jako regionu przyjaznego uczniom szczegdlnie uzdolnionym.

Cel strategiczny | — Wyréwnywanie szans edukacyjnych i stworzenie mozliwosci
wszechstronnego rozwoju

Cel strategiczny Il — Wspieranie edukacji zgodnej z rozwojem gospodarki, innowacyjnosci

i przedsiebiorczosci w regionie

Cel strategiczny lll — Nauka jezykdéw obcych kluczem do zwiekszonej mobilnosci w
miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej i na miedzynarodowym rynku pracy

IV — Wychowanie patriotyczne i zwiekszenie roli edukacji kulturalne;j.

Program obejmie mieszkajgcych na obszarze wojewddztwa podlaskiego uczniow szkét
podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz studentéw | roku, majacych
szczegblne wyniki i osiggniecia edukacyjne, dotyczace ostatniego roku szkolnego, okreslone w
Regulaminie stypendialnym

Wojewddztwo Podlaskie

Program
obowigzujac
y od 2016 .
z poin.
zmianami
podstawy
prawnej

Liczba przyznanych stypendiow dla uczniow - w 2024 r. — 94; nabér
ogtaszany corocznie

Dziatanie FEPD.08.01
Typ projektu: Ksztatcenie zawodowe

Cel strategiczny: 1; 2; 3;
Cel operacyjny: 1.1;1.2,1.3,1.4,2.1; 2.2,
23,3.1,3.2;

ZAKRES WSPARCIA:

- Wtgczenie pracodawcéw w proces ksztatcenia zawodowego oraz upowszechnienie
ksztatcenia w miejscu pracy i praktycznego ksztatcenia zawodowego (w tym staze
uczniowskie), uwzgledniajgcego najnowsze trendy technologiczne, w tym w ramach
ksztatcenia dualnego.

- Wsparcie szkoét zawodowych w zakresie wykorzystania nowych technologii, co pozwoli na
budowanie zdalnego systemu nauczania oraz prowadzenie ksztatcenia w systemie on-line.
- Wsparcie szko6t zawodowych na podstawie przygotowanych przez nie programow
rozwojowych (w tym przede wszystkim poprzez zapewnienie uczniom mozliwosci rozwijania
kompetencji uniwersalnych, w tym cyfrowych, zdobycia kwalifikacji zawodowych, zgodnych
z aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniem rynku pracy, w tym zwfaszcza w zakresie
zawodow przysztosci czy Przemystu 4.0).

- Wsparcie szkot i placéwek w prowadzeniu skutecznej edukacji wtgczajgcej poprzez
tworzenie rozwigzan wspierajgcych ksztatcenie zawodowe dostosowane do zréznicowania
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oséb uczacych sie, w tym wynikajgcych

z niepetnosprawnosci, np.: zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, podnoszenie
kompetencji kadr pedagogicznych, bezposrednie wsparcie uczniéw, zapewnienie ustug
asystenckich dla uczniow.

- Rozwijanie i doskonalenie systemu doradztwa zawodowego.

- Podnoszenie kompetencji kadr systemu edukacji (z wytaczeniem szkolnictwa wyzszego), w

UMWwpP

2023-2029

Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
objetych wsparciem - 11 684,

Liczba ucznidw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego
uczestniczgcych w stazach uczniowskich - 7 182,

Liczba szkdt i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem — 140.
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tym do prowadzenia ksztatcenia w systemie on-line oraz podnoszenie kompetencji kadry
zarzadzajgcej systemem edukacji w celu poprawy jakosci ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

Dziatania 8.2 Zintegrowany terytorialnie Zaplanowane dziatania: Miasto tomza 2024 - 2029 Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
rozwdj edukacji i ksztatcenia - Wtaczenie pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego oraz upowszechnienie objetych wsparciem
Projekt: Zostane Fachowcem - projekt ksztatcenia w miejscu pracy i praktycznego ksztatcenia zawodowego (w tym staze Liczba ucznidw uczestniczagcych w doradztwie zawodowym
zgodny ze Strategiag Miejskiego Obszaru uczniowskie), uwzgledniajacego najnowsze trendy technologiczne, w tym w ramach Liczba przedstawicieli kadry szkét i placdwek systemu oéwiaty
Funkcjonalnego Miasta tomza ksztafcenia dualnego. objetych wsparciem
- Wsparcie szkét zawodowych na podstawie przygotowanych przez nie programéw Liczba szkét i placéwek systemu o$wiaty objetych wsparciem
Cel strategiczny: 1, 2, 3 rozwojowych (w tym przede wszystkim poprzez zapewnienie uczniom mozliwosci rozwijania Liczba dzieci/uczniéw o specjalnych potrzebach rozwojowych i
Cel operacyjny: 1.2, 1.3, 1.4, 2.1,2.3, 3.2 kompetencji uniwersalnych w tym cyfrowych, zdobycia kwalifikacji zawodowych, zgodnych z edukacyjnych, objetych wsparciem
aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniem rynku pracy, w tym zwtaszcza w zakresie Liczba obiektéw edukacyjnych dostosowanych do potrzeb oséb z
zawodow przysztosci czy Przemystu 4.0). niepetnosprawnosciami
- Rozwijanie i doskonalenie systemu doradztwa zawodowego. Liczba uczniéw szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego
- Podnoszenie kompetencji kadr systemu edukacji (z wytaczeniem szkolnictwa wyzszego), w uczestniczacych w stazach uczniowskich
tym do prowadzenia ksztatcenia w systemie on-line oraz podnoszenie kompetencji kadry Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu
zarzadzajgcej systemem edukacji w celu poprawy jakosci ksztatcenia dzieci i mtodziezy. Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oéwiaty, ktérzy
- Podnoszenie swiadomosci na temat zmiany klimatu i wspieranie rozwoju umiejetnosci uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu
ekologicznych, zwtaszcza w ksztatceniu zawodowym.
- Dziatania skierowane na wsparcie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, w tym
podnoszenie kompetencji kadr pedagogicznych oraz bezposrednie wsparcie uczniéw szkét
objetych projektem.
Projekt ,,Wspieranie dalszego rozwoju 1. Promocja ZSK skierowana do konkretnych branz lub sektoréw, w tym pracodawcéw, Instytut Badan 2023-2026

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w
Polsce (ZSK 6)”

Cel strategiczny: 3; 4
Cel operacyjny: 3.1, 3.2,3.3,3.4,4.2

organizacji branzowych, instytucji edukacyjnych, BCU z wykorzystaniem odpowiednich
kanatéw tj. np. fora branzowe, prasa branzowa, targi branzowe, w odniesieniu do juz
istniejgcych lub potencjalnych istotnych dla danego sektora przyktaddéw rozwigzan i narzedzi
ZSK - kwalifikacji, ram sektorowych, dobrych praktyk dot. walidacji, ale takze np. szkolen
obecnych w BUR.

2. Dziatania nakierowane na wsparcie funkcjonowania w ZSK 120 BCU, obejmujgce m.in.
opisywanie kwalifikacji, ktore BCU beda chciaty wtgczy¢ do ZSK, a nastepnie nadawac,
przygotowania tych podmiotéw do prowadzenia walidacji zgodnie z zatozeniami ZSK, czy
wykorzystywania w ich dziatalnosci metod lub narzedzi takich jak Moje Portfolio lub Metoda
Bilansu Kompetencji

3. Dziatania nakierowane na utatwianie osobom w réznym wieku oraz z réznymi
mozliwosciami i potrzebami Swiadomego planowania uczenia sie i zdobywania wiarygodnych
kwalifikacji, a takze na wzmacnianiu w spoteczenstwie swiadomosci, ze uczymy sie przez cate
zycie, przy réznych okazjach oraz na rézne sposoby, poprzez m.in. upowszechnienie
korzystania z opracowanych rozwigzan i narzedzi informatycznych utatwiajgcych uczenie sie i
potwierdzanie umiejetnosci (m.in. Metody Bilansu Kompetencji oraz Mojego Portfolio, ale
takze Odznaka+, Kompas czy Kompas szkolnictwa branzowego, ktére beda rozwijane w
projektach realizowanych réwnolegle).

Edukacyjnych (IBE)
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Poddziatanie: A.3.1.1. Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie.

Branzowe Centra Umiejetnosci w branzy
meblarskiej, reklamy, drogownictwa i
przetworstwa mleczarskiego.

Cel strategiczny: 1, 2
Cel operacyjny: 1.1, 1.2; 2.1, 2.2

Projekt ma na celu utworzenie 4 Branzowych Centréw Umiejetnosci na terenie wojewddztwa
podlaskiego. Centra bedg zaawansowanymi technologicznie osrodkami ksztatcenia, szkolenia i
egzaminowania w branzy meblarskiej, reklamy, drogownictwa i przetwdrstwa mleczarskiego.
Z ich oferty bedg mogli korzystac uczniowie, studenci, nauczyciele, wyktadowcy oraz
pracownicy branz.

Towarzystwo
Salezjanskie -
Inspektoria (prowincja)
$w. Stanistawa Kostki

w Warszawie.

Branzowa Szkota
Specjalna | stopnia;
Miasto Biatystok wraz ze
Zwigzkiem Pracodawcéw
Branzy Internetowej IAB
Polska oraz
Stowarzyszeniem
Komunikacji
Marketingowej SAR;
Powiat Sokodlski; Powiat
Wysokomazowiecki

Utworzenie
planowane

jest na 2025
r.

Liczba utworzonych Branzowych Centréw Umiejetnosci- 4

Dziatanie 7.4 Wspieranie uczenia sie przez
cate zycie

Cel strategiczny: 1, 3
Cel operacyjny: 1.4; 3.1, 3.2

Celem projektu jest uzyskanie kwalifikacji przez min. 2418 oséb (1282K, 1136M) sposréd 3100
dorostych oséb (1643K, 1457M), z wtasnej inicjatywy zainteresowanych podniesieniem
swoich umiejetnosci lub nabyciem kwalifikacji/kompetencji, zamieszkujgcych na terenie
subregionu biatostockiego w woj. podlaskim.

W ramach projektu przewidziane jest: wsparcie dodatkowe, realizacja ustug rozwojowych.

Izba Przemystowo -
Handlowa w Biatymstoku

01.07.2024-
30.06.2027

- Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu —
2418 0s6b;
- Liczba osdb dorostych objetych ustugami rozwojowymi — 3100 osdb

Dziatanie 7.4 Wspieranie uczenia sie przez
cate zycie

Cel strategiczny: 1, 3,
Cel operacyjny: 1.4; 3.1, 3.3

Gtéwnym celem projektu jest objecie ustugami rozwojowymi zapewniajgcymi mozliwosé
podniesienia kompetencji, nabycia kwalifikacji, w tym kwalifikacji wpisanych do ZRK lub
przekwalifikowanie 2118 oséb dorostych (1165K), zamieszkujacych subregion suwalski, ktére z
witasnej inicjatywy zgtosity sie do udziatu w ustudze rozwojowej dostepnej w BUR w ramach
PSF, oraz zdobycie kwalifikacji/kompetencji przez minimum 1613 dorostych (888K) w okresie
0d 01.01.2024 do 30.06.2026 r. Wsparcie dotyczy wyboru Sciezki ksztatcenia, poprzez
przygotowanie i wdrozenie indywidualnych planéw edukacyjno-zawodowych dla wszystkich
UP.

2. Projekt obejmuje:

-poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla oséb dorostych, ktére sg zainteresowane
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej
oferty edukacyjnej,

-szkolenia i kursy oraz studia podyplomowe skierowane do osdb dorostych, ktére sg
zainteresowane rozwijaniem kompetencji oraz nabyciem, uzupetnianiem lub podwyzszeniem
kwalifikacji istotnych z punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy oraz branz istotnych
z punktu widzenia regionu (RIS3 2027+), za posrednictwem BUR -prowadzenie biezgcej
analizy rynku,

-utworzenie Biura Obstugi (m. Suwatki) oraz systemu informatycznego, zatrudnienie 8
doradcéw kariery i 2 doradcow kluczowych, ktdrzy stacjonarnie i mobilnie bedg realizowac
wsparcie na terenie subregionu suwalskiego.

Agencja Rozwoju
Regionalnego "ARES"
S.A. w Suwatkach

01.01.2024-
30.06.2026

- Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu —
1613 osdb;
- Liczba osdb dorostych objetych ustugami rozwojowymi — 2118 oséb

Dziatanie 7.4 Wspieranie uczenia sie przez
cate zycie

Cel strategiczny: 3
Cel operacyjny: 3.1

Celem projektu jest objecie ustugami rozwojowymi zapewniajgcymi mozliwos¢ podniesienia
kompetencji, nabycia kwalifikacji, w tym kwalifikacji wpisanych do ZRK lub przekwalifikowanie
2420 os6b dorostych (1331K), zamieszkujacych subregion tomzynski, ktére z wtasnej
inicjatywy zgtosity sie do udziatu w ustudze rozwojowej dostepnej w BUR w ramach PSF, oraz
zdobycie kwalifikacji /kompetencji przez minimum 1843 dorostych (1014 K) od 01.04.2024 do

Agencja Rozwoju
Regionalnego "ARES"
S.A. w Suwatkach

01.04.2024-
30.09.2026

- Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu —
1843 o0sdbb;
- Liczba osdb dorostych objetych ustugami rozwojowymi — 2420 oséb.
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30.09.2026r. Wsparcie dotyczy wyboru sciezki ksztatcenia, poprzez przygotowanie i
wdrozenie indywidualnych planéw edukacyjno-zawodowych dla wszystkich UP.

Projekt obejmuje:

-poradnictwo edukacyjno-zawodowe UP, ktdre z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej
oferty edukacyjnej,

-szkolenia i kursy oraz studia podyplomowe skierowane do dorostych, ktére z wtasnej
inicjatywy sg zainteresowane rozwijaniem kompetencji oraz nabyciem, uzupetnianiem lub
podwyzszeniem kwalifikacji istotnych z punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy, za
posrednictwem BUR -prowadzenie biezgca analizy rynku pracy réwniez w oparciu o Rade
Ekspertow,

-utworzenie 2 Biur Obstugi (Bielsk Podlaski, m. tomza) oraz Interaktywnego Portalu Kariery,
zatrudnienie 12 doradcow kariery i 3 doradcow kluczowych, ktorzy stacjonarnie i mobilnie
beda realizowaé wsparcie na terenie powiatdw: bielski, hajnowski, kolnenski, tomzynski,
siemiatycki, wysokomazowiecki, zambrowski i m. tomza.

Dziatanie 7.5 Wspieranie zatrudnienia w Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich | WUP w Biatymstoku 01.04.2025- | Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
regionie 0s06b poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie 31.12.2027
Wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w
w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES | niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;j.
Cel strategiczny: 3, 4 Dziatania w ramach projektu EURES dla PSZ wspierajg WUP i PUP w realizacji m .in. takich
Cel operacyjny: 3.1, 3.2; 4.2 ustug i dziatan jak:
- wsparcie w zakresie przyuczenia do zawodu i praktyk zawodowych, ktére majg charakter
stosunku pracy : staze, praktyki zawodowe i przygotowanie zawodowe dla polskich
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy za granicg w UE; staze, praktyki zawodowe i
przygotowanie zawodowe dla cudzoziemcédw — obywateli UE w Polsce;
- posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz polskich
pracodawcow za granicg w UE.
Dziatanie 7.3 Rozwaj kadr regionalne;j Celem projektu jest dostosowanie kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikéw na rzecz WUP w Biatymstoku 01.01.2024- | - Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu —
gospodarki podniesienia konkurencyjnosci przedsiebiorstw z sektora MSP, w tym spétdzielni i 31.12.2029 6782 osoby,
przedsiebiorstw spotecznych oraz duzych przedsiebiorstw. - Liczba osdb, ktdre uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu
Cel strategiczny: 2 Projekt umozliwi przedsiebiorcom i/lub pracodawcom niebedacym przedsiebiorstwami programu — 82 osoby.
Cel operacyjny: 2.1 skorzystanie z mozliwosci refundacji czesci kosztow poniesionych na ksztatcenie personelu, w
oparciu o zatozenia Podmiotowego Systemu Finansowania i przy wykorzystaniu Bazy Ustug
Rozwojowych. Preferencje majg ustugi rozwojowe, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajacych nadany kod
kwalifikacji.
Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr regionalnej Celem projektu jest utrzymanie zatrudnienia lub podjecie i utrzymanie zatrudnienia, w tym WUP w Biatymstoku 2024-2026 - Liczba osdb objetych wsparciem z zakresu outplacementu — 140 (74

gospodarki
,Ooutplacement — narzedzie szybkiego
reagowania”

Cel strategiczny: 3
Cel operacyjny: 3.1,

zatrudnienia poza rolnictwem poprzez zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem
jest reorganizacja zatrudnienia ograniczajaca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu
zwolnien uwzgledniajgcego udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w
odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej. Zatozone dziatania w projekcie:
poradnictwo zawodowe oraz IPD, posrednictwo pracy, organizacja szkolen oraz bondéw
szkoleniowych, organizacja stazy, prace interwencyjne, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, bony na zasiedlenie.

Dziatania przewidziane do realizacji w projekcie:

- poradnictwo zawodowe oraz przygotowanie indywidualnego planu dziatania dla kazdego
uczestnika,

- posrednictwo pracy,

kobiety, 66 mezczyzn),
- Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu —
32 (18 kobiet, 14 mezczyzn)
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- instrumenty rynku pracy, np. szkolenia.

Priorytet FEPD.08 fundusze na rzecz Typ dziatania — 4. Wsparcie stuzgce racjonalizacji sieci ksztatcenia zawodowego WUP w Biatymstoku 2024-2029 Zostang okreélone w 2025 r.
edukacji i wigczenia spotecznego w wojewddztwie podlaskim, zwiekszeniu jakosci i efektywnosci systemu edukacji oraz
Dziatanie FEPD.08.01 rozwdj edukacji dostosowaniu jego zakresu do potrzeb regionalnego rynku pracy poprzez przedsiewziecie
i ksztatcenia priorytetowe: Rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie podlaskim.
Cel strategiczny: 1, 2, 3,4
Cel operacyjny: 1.1.-1.4;2.1. - 2.3; 3.1,
3.2,4.2
Dziatanie 7.4 Wspieranie uczenia sie przez | Dziatania opierajg sie o model , Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE)”, WUP w Biatymstoku 2024-2029 - Liczba osdb dorostych objetych ustugami rozwojowymi;
cate zycie wypracowany w PO WER. - Liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu;
Lokalne inicjatywy na rzecz ksztatcenia Celem podejmowanych w ramach LOWE dziafan jest: - Liczba 0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu
0s6b dorostych (na przyktadzie LOWE) - aktywizacja edukacyjna oséb dorostych, w szczegdlnosci z utrudnionym dostepem programu;
realizowane poza systemem BUR i PSF. do odpowiadajacych na ich potrzeby ofert edukacyjnych, w otoczeniu szkét i placéwek - Liczba 0séb, ktdre uzyskata zielone kwalifikacje po opuszczeniu
systemu oswiaty do rozwijania swoich umiejetnosci i wtgczania sie w zycie spotecznosci programu
Cel strategiczny: 4 lokalnej;
Cel operacyjny: 4.2 - utrzymanie zaangazowania edukacyjnego oséb dorostych przez dobér odpowiednich form
i zakresu oferty edukacyjnej, dostosowanej do indywidualnych potrzeb i oczekiwan;
- aktywizowanie instytucji i organizacji z otoczenia szkét i placowek na rzecz rozwoju
umiejetnosci dorostych w spotecznosci lokalne;.
Centrum Informacji i Planowania Kariery Celem zadania jest wsparcie doradcze osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz innych WUP w Biatymstoku Zadanie o Wskazniki osiggniete w 2024 .
Zawodowej (réwniez oséb pracujacych i pracodawcéw) w rozwigzywaniu problemdéw zawodowych i charakterze | - Liczba osdb korzystajgcych z informacji zawodowej w formie
pobudzaniu rozwoju zawodowego, jak réwniez podniesienie jakosci i promocja ustug ciagtym indywidualnej - 4226

Cel strategiczny: 3,4
Cel operacyjny: 3.1, 3.2; 4.2

poradnictwa zawodowego.

Realizowane dziatania:

- porady i informacja zawodowa w formie indywidualnej i grupowej z wykorzystaniem
standaryzowanych metod oraz testow preferencji zawodowych i testéw psychologicznych;

- dziatalnos¢ metodyczno-szkoleniowa;

- dziatania informacyjno-doradcze na rzecz mtodziezy szkét technicznych i ogdlnoksztatcgcych
woj. podlaskiego, poprzez prowadzenie spotkan i warsztatéw dla ucznidéw klas maturalnych.

Liczba osdb uczestniczacych w grupowych spotkaniach
informacyjnych - 618

Liczba osdb korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowe;j - 842

Liczba przeprowadzonych badan testowych w zakresie diagnozy
preferencji i kompetencji zawodowych - 214

Liczba spotkan dla ucznidw, studentow, absolwentéw i doktorantow
zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy - 22

Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji zawodowych o
charakterze lokalnym na temat: zawodow, form wsparcia
pracodawcéw, szkot, projektéw, przedsiebiorczosci, itp. - 11

Liczba opracowanych nowych programéw warsztatéw / spotkan /
szkolen (bank programéw) - 4
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