2024

Popularnosc¢ oferty
kwalifikacyjnych kursdw zawodowych
w wojewoddztwie podlaskim

/\ gsl\\t{lOWY Rzeczpospolita Sfinan§owane pltz:z " -
— Polska Unig Europejska .
=_- ODBUDOWY - NextGenerationEU Podlaskie



Politechnika Biatostocka

Popularnosc oferty kwalifikacyjnych
kursow zawodowych
w wojewodztwie podlaskim

Biatystok 2024

/\ gEAA[f]OWY Rzeczpospolita SFinan§ ooooo przez
q_‘\ Polska Unie Euro‘pejska
==_- ODBUDOWY - NextGenerationEU



Autorzy:

dr hab. Ewa Glinska, prof. PB
dr Aleksandra Gulc

dr Marta Jarocka, prof. PB

dr Justyna Koztowska

dr hab. Katarzyna Krot

dr Urszula Kobylinska

dr Eugenia Panfiluk

dr Ewa Rollnik-Sadowska

dr hab. Elzbieta Szymanska, prof. PB
dr Urszula Ryciuk

dr Ewelina Tomaszewska

Koordynator projektu z ramienia Politechniki Biatostockiej:
dr hab. Katarzyna Halicka, prof. PB

Lider projektu:
Wojewddztwo Podlaskie

Redakcja naukowa:
dr Eugenia Panfiluk

Recenzent:
dr hab. Agata Balinska, prof. SGGW

Korekta jezykowa:
dr Eugenia Panfiluk

Skiad techniczny:
dr Aleksandra Gulc

Projekt okiadki:
dr Ewelina Tomaszewska

Wydawca:
Politechnika Biatostocka

Publikacja w formie elektronicznej

ISBN: 978-83-68077-35-3

Publikacja przygotowana w ramach projektu ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” wspoffinansowanego ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci, inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia

zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie.

Publikacja bezptatna



Spis tresci

WPFOWAAZENIE ...cvveieeeie e e e s e s e e s e e e s e ra e s e raa s e rrn e s e rna s e rnnnsernnnaees 2
1. Charakterystyka metodyki badawCze] ........ccuovvvuiiiiiiiiiiiiic e 4
1.1. Cele i metody badaWCzZe ........cuuiiiiiiiii i 4
1.2. Przedmiot i zakres badan..........cceevveiiiiiiiiiiiiicccceececeee e 6
1.3. Podmiot badan.........cceeeeiiiiiiiieeeeeeeeeee 7
1.4. Procedura prowadzenia badania...........ccoeveviiiiiiiiin 10
2. Rola szkolnictwa branzowego i innych instytucji w doskonaleniu kwalifikacji
zawodowych kadr regionalnych — przeglad literatury i raportdw ...........ccceeeeeeeeennn. 12
2.1. Identyfikacja gtdwnych wyzwan w doskonaleniu kwalifikacji zawodowych
(010 013 1Y/ o o PP 12
2.2. Ksztatcenie ustawiczne w systemie ksztatcenia kadr regionalnych ................. 18
2.3. Szkoty branzowe w rozwoju Kadr regionu ........coovveeennniinrrennninsrenns s eresnanns 23
3. Realizacja oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w wojewddztwie
podlaskim - wyniki badan il0SCIOWYCh .........uuuuiiiiiiiiiiiii . 33
3.1. Charakterystyka kwalifikacyjnych kursdw zawodowych ............cccceeeeeienennnnnn. 33
3.2. Oferta kwalifikacyjnych kursow zawodowych w wojewodztwie podlaskim
wedtug POAMIOTOW .....cceviiiiiiiiececcccecee e 39
3.3. Oferta kwalifikacyjnych kursow zawodowych w wojewoddztwie podlaskim
wedtug branz w podziale na podregiony ........cceeeevieeriiieieieie e 62
3.4. Stopien zainteresowania ofertg kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
mieszkancow wojewddztwa podlaski€go ........ueeeeeveiiiiiiiiiiiiiiriee e 73
4. Organizacja i realizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych — wyniki badania
LI To 1= o TR 82
4.1. Metodyka badania jakoSciowego i charakterystyka respondentéw ................. 82

4.2. Doswiadczenia badanych podmiotéw w zakresie wprowadzenia oferty
i realizacji kwalifikacyjnych kursdw zawodowych ..., 91

4.3. Bariery zwigzane z tworzeniem oferty kursow kwalifikacji zawodowych
i sposoby ich MINIMaliZaGi ......ocvvuiiiiii i 101

4.4. Identyfikacja plandw rozwoju oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych..115

5. WNnIosKi i reKOMENAACIE ..uuuiiirriiirrieierris e s e s errs s ran s e e s e e s e enn e e rnneaees 121
Wykaz cytowane] lIteratury .......oovveeoiiiieie e e e 126
Wykaz tabel, rySUNKOW i WYKIESOW....uueeeiiiiiiiiiiiiieeeee e 132
Stownik zastoSOWaNYCh SKIOTOW ......ceeeiiiiiiiiiiiiiiiieee e 137



Wprowadzenie

Globalne przemiany gospodarcze oraz wdrazanie nowoczesnych technologii,
takich jak automatyzacja i robotyzacja, transformujg rynek pracy. Prowadzg do
wzrostu zapotrzebowania na pracownikow posiadajgcych zaawansowane
wyspecjalizowane umiejetnosci, tym samym maleje zapotrzebowanie na
pracownikow wykonujgcych manualne, rutynowe czynnosci. Proces ten zwieksza
ryzyko wykluczenia z rynku pracy osob o niskich predyspozycjach i umiejetnosciach.

W obliczu tych zmian system ksztatcenia zawodowego dorostych bedzie odgrywat
kluczowg role w ksztatceniu i przekwalifikowaniu sie kadr regionalnych. Powoduije to,
konieczno$¢ dostosowania systemu ksztatcenia branzowego dorostych do nowych
realidw gospodarczych, w szczegdlnosci na poziomie regionalnym, z uwzglednieniem
specyfiki lokalnych rynkéw pracy.

Szansa na podnoszenie lub zmiane kwalifikacji dorostych sg kwalifikacyjne kursy
zawodowe. W ramach tych kursdw nabywane sg umiejetnosci personalizowane
i zgodne z trybem szkolenia. Kwalifikacje branzowe moca ustawy zostaty wigczone
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i przypisano mu wiasciwy poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Stuchacz konczacy kurs otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowej, ktdry uznawany jest na europejskim rynku pracy.

W wojewddztwie podlaskim nadal obserwuje sie mate zainteresowanie wsrdd
dorostych, ktérzy podnoszg lub uaktualniajg swoje predyspozycje w ramach
wspomnianych kurséw zawodowych.

Dla polityki regionalnej stanowi to wyzwanie do stworzenia warunkdw i ofert
wspierajgcych zarowno szkolnictwo branzowe ksztatcgce dorostych, jak potencjalnych
decydentow, mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego w procesie podejmowania
decyzji o dalszym ksztatceniu.

Celem opracowania byto stworzenie bazy podmiotéw realizujgcych kwalifikacyjne
kursy zawodowe w wojewddztwie podlaskim, a nastepnie opracowanie katalogu
oferowanych szkolen w ramach poszczegolnych branz. Kluczowe byto réwniez
okreslenie stopnia ich popularnosci, zidentyfikowanie barier, na jakie napotykaja
organizatorzy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zaréwno z punku widzenia juz
realizowanych szkolen, jak i z odniesiniem do nowo tworzonych ofert kursowych. Do
realizacji celdow wykorzystano zréznicowane metody badawcze: desk research
literatury i raportdw branzowych, analiza danych stron internetowych szkét
branzowych i innych instytucji, indywidualny wywiad pogtebiony oraz metoda analizy
i konstrukcji logicznej.

W rozdziale pierwszym omoéwiono cele i metody badawcze, przedmiot i podmiot
badan oraz etapy badawcze. W rozdziale drugim, na podstawie przegladu literatury
i raportdw, opisano gtdwne wyzwania w doskonaleniu kwalifikacji zawodowych
dorostych stojacych przed systemem ksztatcenia branzowego. Cato$¢ zakoriczono
szczegbtowym omowieniem systemu ksztatcenia branzowego w wojewddztwie
podlaskim w kontekscie ksztatcenia zawodowych kadr regionalnych. Rozdziat trzeci
po$wiecony jest analizie ilosciowej realizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych



w wojewddztwie podlaskim. W jego pierwszej czesSci, na podstawie krajowych
regulacji prawnych szczegdtowo scharakteryzowano kwalifikacyjne kursy zawodowe
i warunki ich realizacji. Pozostate czeSci omawiajg oferte kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych w wojewddztwie podlaskim, w tym wykaz podmiotow wraz

z kwalifikacjami, ktére znajduja sie w ich ofercie. Do kwalifikacji przyporzagdkowano
zawody, w jakich ksztatcg. W ostatniej czesci rozdziatu trzeciego szczegdtowo
omowiono stopien zainteresowania ofertg kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego. Rozdziat czwarty, bedacy wynikiem badan
metodg indywidualnego wywiadu pogtebionego poswiecony jest identyfikacji
trudnosci, jakie napotykajg organizatorzy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
Omédwiono doswiadczenie, w tym problemy odbiorcéw kurséw zawodowych przy
wprowadzaniu, jak i ich realizacji.

Zidentyfikowano rowniez plany rozwoju propozycji kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, ktdre majg na celu dostosowanie oferty edukacyjnej do dynamicznie
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

Catos¢ pracy podsumowano wnioskami, do ktorych sformutowano rekomendacje
dla instytucji finansujgcych i organizujgcych kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Zalecenia obejmujg potencjalne strategie i dziatania, ktére mogg by¢ podjete w celu
wspierania decydentdw systemu szkolnictwa branzowego dorostych, zaréwno strone
popytowg (mieszkancdw wojewddztw podlaskiego) jak i strone podazowa
(realizatorow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych). Opracowanie to skierowane jest
do decydentow politycznych, przedstawicieli biznesu, mieszkarcédw woj. podlaskiego
oraz innych zainteresowanych podmiotéw, ktére dazg do rozwoju kadr regionalnych.

Tematyka przedstawiona w opracowaniu ma istotne znaczenie zaréwno
z perspektywy strategicznej rozwoju regionu, jak i z punktu widzenia poszczegdlnych
przedsiebiorstw dazacych do rozwoju i adaptacji do dynamicznie zmieniajgcego sie
Srodowiska biznesowego.



1. Charakterystyka metodyki badawczej

1.1. Celei metody badawcze

Celem gtdwnym opracowania byto stworzenie bazy podmiotdw realizujgcych
kwalifikacyjne kursy zawodowe w wojewddztwie podlaskim, a nastepnie opracowanie
katalogu oferowanych przez nie kurséw w ramach poszczegdinych branz i okreslenie
stopnia ich realizacji/popularnosci.

Cel gtéwny opracowania zyskat swojg konkretyzacje w celach szczegdtowych.

Cel 1. Identyfikacja podmiotow realizujgcych kwalifikacyjne kursy zawodowe

w wojewddztwie podlaskim.

Cel 2. Opracowanie katalogu proponowanych kurséw i ich podziat wedtug branz.

Cel 3. Zidentyfikowanie stopnia zainteresowania ofertg KKZ.

Cel 4. Diagnoza opinii organizatorow kurséw dotyczacych barier zwigzanych

z tworzeniem oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jak tez planowanych

kierunkow rozwoju tej oferty w przysztosci.

Cel 5. Rekomendacje dla instytucji finansujacych i oferujgcych kwalifikacyjne

kursy zawodowe.

Osiggniecie celdow szczegdtowych stato sie mozliwe dzieki realizacji pieciu zadan
badawczych. Zakres zadan badawczych wymagat zastosowania zréznicowanych
metod badawczych (tabela 1).

Tabela 1. Zadania badawcze, metody i rezultaty badan

Cele Zadanie badawcze Metoda Rezultat
szczegotowe badawcza
Cel 1l Opracowanie bazy podmiotow Desk Baza podmiotow realizujgcych
realizujgcych kwalifikacyjne research KKZ w podziale na szkolnictwo
kursy zawodowe (KKZ) zawodowe i pozostate instytucje
w wojewddztwie podlaskim wedtug podregiondw
Cel 2 Zebranie informacji w zakresie Desk Katalog proponowanych KKZ
oferty KKZ wedtug branz research wedtug branz w podziale na
realizowanej przez szkolnictwo podregiony
zawodowe i pozostate instytucje
w wojewodztwie podlaskim
wedtug podregionow
Cel 3 Analiza stopnia realizacji Desk Wskazanie poziomu
poszczegdlinych KKZ research zainteresowania mieszkancow
wojewddztwa podlaskiego
ofertg KKZ
Cel 4 Realizacja badan jakosciowych Wywiad (In- | Opracowanie zestawu barier
wsrdd organizatorow KKZ Depth — jakie napotyka szkolnictwo
Interview) zawodowe i pozostate instytucje
szkoleniowe w trakcie tworzenia
oferty KKZ.
Identyfikacja planowanych
kierunkdw rozwoju oferty KKZ
W przysztosci




Cele Zadanie badawcze Metoda Rezultat
szczegotowe badawcza
Cel 5 Opracowanie rekomendacji dla Metoda Katalog rekomendacji dla
instytucji finansujacych analizy instytucji finansujacych.
i oferujacych KKZ i konstrukgcji | Katalog rekomendacji
logicznej dedykowanych podmiotom
realizujgcym KKZ

Zrddto: opracowanie wiasne.

Metoda desk research to metoda badawcza, ktdra polega na analizie, kompilacji

oraz przetwarzaniu danych i informacji pochodzacych z istniejgcych zrédet,
a nastepnie formutowaniu na ich podstawie wnioskdéw dotyczacych badanego
problemut.
W niniejszym opracowaniu metoda ta zostata wykorzystana do przegladu:
— literatury i raportéw na temat roli szkolnictwa zawodowego i instytucji
szkoleniowych w doskonaleniu kwalifikacji zawodowych kadr regionalnych,
— danych statystycznych GUS do zidentyfikowania stopnia zainteresowania
ofertg KKZ,
— podstaw prawnych z zakresu funkcjonowania kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych,
— oferty KKZ zawartych na stronach internetowych:
o publicznych i niepublicznych szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
o publicznych i niepublicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego,
o centrow ksztatcenia zawodowego,
o instytucji rynku pracy posiadajgcych uprawnienia szkoty publicznej lub
akredytacje Kuratora O$wiaty w Biatymstoku
o podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢ oswiatowg, posiadajgcych
akredytacje Kuratora O$wiaty w Biatymstoku?.

Metoda indywidualnego wywiadu pogtebionego (IDI) polega na uzyskaniu opinii
i informacji od konkretnych osdb (specjalisci z badanej dziedziny). Polega na
prywatnej rozmowie w ,cztery oczy” badacza z respondentem. Rozmowa przebiega
wedtug ustrukturyzowanego scenariusza3.

W ramach niniejszej analizy przeprowadzono dziesie¢ wywiadéw IDI. Materiat
badawczy pozyskany w trakcie wywiaddw zostat wykorzystany do poznania opinii
organizatoréw KKZ na temat barier zwigzanych z organizacjg KKZ i mozliwosci
rozwoju oferty KKZ w przysztosci.

Metoda analizy i konstrukcji logicznej, nazywana takze metodg myslowego
eksperymentu. Polega na tym, ze problem badawczy dzielony jest na mniejsze
elementy, ktore sg doktadnie analizowane (kazdy z osobna) i na etapie finalizacji

1Z., Bednarowska (2015). Desk research—wykorzystanie potencjatu danych zastanych w prowadzeniu
badan marketingowych i spotecznych. Marketing i rynek, 7, 18-26.

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2021 roku poz. 1082, art. 4 pkt
30. z pdzniejszymi zmianami.

3 R., Minski (2017). Wywiad pogtebiony jako technika badawcza. Mozliwosci wykorzystania IDI

w badaniach ewaluacyjnych. Przeglad Socjologii Jakosciowej, 13(3), 30-51.



badan pozyskane dane scala sie w logiczng cato$¢. Po przeanalizowaniu danych
wyjsciowych badacz otrzymuje nowg catos¢, ktdra moze sugerowac optymalne
rozwigzanie dla danego problemu. Reasumujgc, metoda ta opiera sie stricte na
analizie i syntezie, ktdra pozwolita na sformutowanie rekomendaciji.

1.2. Przedmiot i zakres badan

Przedmiotem badan zrealizowanych na potrzeby niniejszego opracowania byty
kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ). KKZ zaliczany jest do jednej z form ksztatcenia
ustawicznego i realizowany jest w formach pozaszkolnych?. To jest forma uzyskania
i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiany kwalifikacji
zawodowych?®. Nalezy przez to rozumiec¢ kurs, ktdérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie
jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
zawodowego w zakresie tej kwalifikacji®. Zakofczenie ksztatcenia potwierdzone jest
zasSwiadczeniem. Egzamin przeprowadzany jest przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng wiasciwg dla obszaru realizacji KKZ.

Zakres przedmiotowy analizy obejmowat zidentyfikowanie katalogu oferty KKZ
w wojewddztwie podlaskim w ujeciu: branzowym, rodzajowym i przestrzennym
(tabela 2).

Tabela 2. Wymiary zakresu badan popularnosci oferty kwalifikacyjnych
kursow zawodowych mieszkancow wojewodztwa podlaskiego

Zakres badan | Opis przedmiotu badan

Branzowy Przedmiotem badan byto zidentyfikowanie KKZ realizowanych w wojewodztwie
podlaskim wedtug branz okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie ogdlnych celdw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa branzowego, opublikowane 19.02.2019 roku Dz. U. Poz. 316.
Zafgczniki nr 2 do Rozporzadzenia klasyfikuje zawody szkolnictwa branzowego
w podziale na 32 branze’ oraz wyodrebnia zawody, w ktérych mozliwe jest
prowadzenie kurséw kwalifikacji zawodowych.

Rodzajowy Przedmiotem badan byto zidentyfikowanie KKZ realizowanych w wojewddztwie
podlaskim w podziale na rodzaje kwalifikacji okreslonych w obrebie danej branzy.

Przestrzenny W ramach prowadzonych badan dokonano poréwnan na poziomie 3 podregionow
(biatostockim, suwalskim i tomzynskim).

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych,
GUS.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, Dz.U. z 2019 roku, poz. 652.

> Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425, art. 4 ustep 35.
6 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia op.
cit.

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie ogdinych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego, Dz.U. z 2019, poz.316.



1.3. Podmiot badan

Badaniem objeto instytucje realizujgce KKZ w wojewddztwie podlaskim
w podziale na realizowane przez publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
niepubliczne podmioty prowadzgce ksztatcenie zawodowe na prawach szkoty
publicznej, centra ksztatcenia ustawicznego, podmioty dziatajgce na podstawie
akredytacji Kuratora OSwiaty w Biatymstoku oraz instytucje prowadzacg egzaminy
i nadajacay kwalifikacje po ukonczonym KKZ.

Kategorie podmiotdéw uprawnionych do realizacji KKZ okreslono na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe z pozniejszymi zmianami, art.
117 ust. 2. KKZ moga by¢ prowadzone przez cztery kategorie podmiotdéw
prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjno - szkoleniowg w obszarze szkolnictwa
branzowego w zawodach zidentyfikowanych w 32 branzach? sg to:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

z wyjatkiem szkot artystycznych — w zakresie zawoddw, w ktdrych ksztatcg
oraz w zakresie innych zawoddw przypisanych do branz, do ktérych nalezg
zawody, w ktorych ksztatci szkota,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra
ksztatcenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy?®, prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowq, oraz instytucje
rynku pracy, o ktdrych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3—6 tej ustawy, prowadzace
dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg i posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa
w art. 118,

— podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowq, o ktorej mowa w art. 170 ust.
2, posiadajace akredytacje, o ktérej mowa w art. 11819,

Podmioty te ze wzgledu na podstawe prowadzonej dziatalnosci dzielg sie na dwie
grupy, tj.: podmioty dziatajgce na podstawie wpisu do Rejestru Szkét i Placdwek
Oswiatowych (RSPO) oraz podmioty dziatajgce na podstawie akredytacji Kuratora
Oswiaty, wtasciwego dla obszaru dziatalnosci. Pierwsza grupa podmiotow to:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, zgodnie

z ustawg Prawo oSwiatowe, sg to: szkota branzowa I stopnia, szkota
branzowa II stopnia, technikum, szkota policealna,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra
ksztatcenia zawodowego dziatajgce przy szkotach lub funkcjonujgce jako
zespot,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

8 Ibidem.

9 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U. 2004
nr 99 poz. 1001.

10 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe, op. cit.



i instytucjach rynku pracy, to: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze
Hufce Pracy.

Podmioty te prowadzac dziatalnoS¢ oswiatowg, w tym placowki ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego oraz branzowe centra umiejetnosci,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych zgodnie z Ustawg z dnia 15
kwietnia 2011 roku o systemie informacji o$wiatowej majg obowigzek zgtoszenia
swojej dziatalnosci do Rejestru Szkét i Placdwek Oswiatowych (RSPO)L, W zwigzku
z powyzszym do zidentyfikowania podmiotow posiadajgcych oferte KKZ przyjeto baze
podmiotow zarejestrowanych w bazie RSPO — wojewddztwo podlaskie, znajdujgcych
sie pod linkiem: https://rspo.gov.pl filtr podlaskie. Na dzien 30.05.2024 roku
zidentyfikowano 411 podmiotdw.

Druga grupa podmiotdw to:

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg
i posiadajgce akredytacje Kuratora Oswiaty wtasciwego dla miejsca
prowadzenia dziatalnosci edukacyjno - szkoleniowej na ksztatcenie ustawiczne
prowadzone w formie pozaszkolnej, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to:

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego,

— instytucje partnerstwa lokalnego,

— podmioty prowadzace dziatalnoS¢ oSwiatowa, na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo przedsiebiorcow,
posiadajgce akredytacje Kuratora Oswiaty wiasciwego dla miejsca
prowadzenia dziatalnosci o$wiatowej.

Podmioty te dziatajg na podstawie akredytacji wiasciwego dla miejsca
dziatalnosci kuratora oSwiaty. W zwigzku z powyzszym do zidentyfikowania oferty
KKZ przyjeto liste podmiotéw, ktére uzyskaty akredytacje Kuratora Oswiaty od dnia
1 wrzesnia 2020 roku, https://kuratorium.bialystok.pl/wazne/wykaz-placowek-
prowadzacych-ksztalcenie-ustawiczne-w-formach-pozaszkolnych-i-posiadajacych-
akredytacje-podlaskiego-kuratora-oswiaty.html, wykaz udostepniony na dzien
31.12.2022 roku

W celu petnego zidentyfikowania podmiotdéw dziatajgcych na podstawie ustawy
z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo przedsiebiorcéw!? przyjeto do badania wykaz
podmiotow wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych na stronie: STOR - System
Teleinformatyczny Obstugi Rejestréw PSZ (praca.gov.pl) — filtr wojewddztwo
podlaskie dostepna ze strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku: rejestr
instytucji szkoleniowych. Na dzien 12.02.2024 roku zidentyfikowano 392 podmioty.
Ponadto do identyfikacji podmiotéw prowadzacych KKZ przyjeto baze podmiotow,

11 Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r o systemie informacji oSwiatowej, Dz.U. 2011 nr 139 poz. 814.
12 Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo przedsiebiorcéow, Dz.U. 2018 poz. 646.


https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka
https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka

ktore zgtosity realizacje kursow do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy
(wykaz podmiotéw udostepniony przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng (OKE)
w komzy, na dzien dostarczenia danych 27.05.2024 roku zidentyfikowano 34

podmioty.

Analiza przestrzenna objeta obszar wojewddztwa podlaskiego w podziale na trzy
podregiony: podregion biatostocki, podregion tomzynski i podregion suwalski.
Strukture podregiondw zaprezentowano w podziale na powiaty (tabela 3).

Tabela 3. Podzial przestrzenny zakresu inwentaryzacji podmiotow

posiadajacych oferte kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Nazwa Nazwa powiatu Liczba instytucji | Liczba szkot Liczba jednostek
podregionu szkoleniowych i placowek posiadajacych

zarejestrowanyc | ksztatcenia akredytacje

h w woj. ustawicznego Kuratora O$wiaty

podlaskim w zarejestrowanych | w Biatymstoku3

krajowej bazie w bazie RSPO?

RIS!
biatostocki | M. Biatystok 205 148 2
biatostocki | biatostocki 32 19 0
biatostocki | sokolski 6 28 0
tomzynski M. tomza 31 42 0
tomzynski | tomzynski 3 9 0
tomzynski kolnenski 4 5 0
tomzynski | zambrowski 8 10 0
tomzynski | wysokomazowiecki 9 25 0
tomzynski | siemiatycki 5 4 0
tomzynski | bielski 9 16 0
tomzynski hajnowski 5 5 0
suwalski M. Suwatki 43 43 0
suwalski suwalski 4 0
suwalski sejnenski 7 0
suwalski moniecki 7 0
suwalski grajewski 7 19 0
suwalski augustowski 10 20 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie:!STOR - System Teleinformatyczny
Obstugi Rejestrow PSZ (praca.gov.pl) — filtr wojewddztwo podlaskie dostepna ze
strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku: rejestr instytucji szkoleniowych,
[dostep: 12.02.2024].2 Rejestr Szkoét i Placowek Oswiatowych (RSPO — wojewddztwo
podlaskie: https://rspo.gov.pl filtr podlaskie, [dostep: 30.05.2024],
https://kuratorium.bialystok.pl/wazne/wykaz-placowek-prowadzacych-ksztalcenie-
ustawiczne-w-formach-pozaszkolnych-i-posiadajacych-akredytacje-podlaskiego-
kuratora-oswiaty, [dostep 15.02.2024].

Podmioty znajdujace sie w bazach poddano analizie. Dokonano przegladu stron
internetowych podmiotéw i zidentyfikowano grupe podmiotdw, ktére majg na swoich
stronach oferte KKZ.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Fpbial.sharepoint.com%2Fsites%2FWUP_DreamTeam%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fd3b6cfe403ca4ec9b11efcef334fa9bf&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=8a4b3ecc-aed5-4166-afda-07d7cae9ef39.0&uih=teams&uiembed=1&wdlcid=pl-pl&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=ff0c6783-1aa9-4c07-8026-d3394fb4aa3b&usid=ff0c6783-1aa9-4c07-8026-d3394fb4aa3b&newsession=1&sftc=1&uihit=TeamsModern&muv=v1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&rat=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&halh=1&hch=1&hmh=1&hwfh=1&hsth=1&sih=1&unh=1&onw=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fwww.microsoft365.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdhostclicktime=1717087639036&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Fpbial.sharepoint.com%2Fsites%2FWUP_DreamTeam%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fd3b6cfe403ca4ec9b11efcef334fa9bf&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=8a4b3ecc-aed5-4166-afda-07d7cae9ef39.0&uih=teams&uiembed=1&wdlcid=pl-pl&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=ff0c6783-1aa9-4c07-8026-d3394fb4aa3b&usid=ff0c6783-1aa9-4c07-8026-d3394fb4aa3b&newsession=1&sftc=1&uihit=TeamsModern&muv=v1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&rat=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&halh=1&hch=1&hmh=1&hwfh=1&hsth=1&sih=1&unh=1&onw=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fwww.microsoft365.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdhostclicktime=1717087639036&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn2
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Fpbial.sharepoint.com%2Fsites%2FWUP_DreamTeam%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fd3b6cfe403ca4ec9b11efcef334fa9bf&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=8a4b3ecc-aed5-4166-afda-07d7cae9ef39.0&uih=teams&uiembed=1&wdlcid=pl-pl&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=ff0c6783-1aa9-4c07-8026-d3394fb4aa3b&usid=ff0c6783-1aa9-4c07-8026-d3394fb4aa3b&newsession=1&sftc=1&uihit=TeamsModern&muv=v1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&rat=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&halh=1&hch=1&hmh=1&hwfh=1&hsth=1&sih=1&unh=1&onw=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fwww.microsoft365.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdhostclicktime=1717087639036&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn3
https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka
https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka

1.4. Procedura prowadzenia badania

Na potrzeby prowadzenia analizy zidentyfikowano trzy zadania: planowanie,
realizacja i wnioskowanie podporzadkowane realizacji celéw analizy (rys. 1).

~
> eplanowanie: opracowanie metodyki analizy
oy
'\
erealizacja: prowadzenie prac wykonawczych i analiza wynikow
2
iy
™
3 ewnioskowanie: opracowanie wnioskéw i rekomendadji
.y

Rysunek 1. Procedura badania oferty kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych w wojewaddztwie podlaskim

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zadanie 1. polegato na przeprowadzeniu przegladu dokumentéw prawnych,
raportdw, przegladu literatury z zakresu zadan szkolnictwa zawodowego
i pozostatych instytucji w ksztatceniu kadr regionu. Etap ten pozwolit na wykonanie
nastepujgcych czynnosci:

— opracowanie metodyki badan,

— zidentyfikowanie bazy podmiotéw uprawnionych do realizacji KKZ
w wojewddztwie podlaskim,

— opracowanie katalogu KKZ.

W ramach zadania 2 prowadzono prace wykonawcze, dokonano:

— przegladu stron internetowych podmiotéw uprawnionych do realizacji KKZ
w wojewddztwie podlaskim wedtug podregiondw i dokonano wyboru
podmiotdw, ktdre posiadajg oferte KKZ i rodzaj umiejetnosci wystepujacy
w ofercie danego podmiotu. Kazdej kwalifikacji przyporzagdkowano na
podstawie rozporzadzenia'?® symbol i kod zawodu. Wyniki prac desk research
zapisano wedtug wzoru tabeli nr 4 (cel 1),

— grupowania kwalifikacji realizowanych w ramach KKZ wedtug branz w uktadzie
przestrzennym, w podziale na podregion biatostocki, fomzynski i suwalski.
Kazdej branzy przypisano kody, nazwy zawoddw wystepujgce w ofercie.
Kazdej kwalifikacji przyporzadkowano liczbe podmiotéw oferujacych kurs na
dang kwalifikacje. Wyniki grupowania zapisano wedtug wzoru tabeli nr 5
(cel 2),

— analizy stopnia zainteresowania ofertg KKZ mieszkancéw wojewodztwa
podlaskiego z zastosowaniem analizy ilosciowej liczby stuchaczy w podziale na

13 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia..., op. cit.
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kwalifikacje i podregion, wyniki zaprezentowano zgodnie ze wzorem tabeli nr
4 i 5. Dane pozyskano z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy (cel 3),
— opracowania narzedzia do badania metodg indywidualnego pogtebionego
wywiadu i przeprowadzenia 10 pogtebionych wywiaddw zgodnie ze
scenariuszem wywiadu (zatgcznik nr 1). Dokonano analizy wynikow badania.
Badanie przeprowadzono w ukfadzie przestrzennym i rodzajowym (cel 4).
Wykaz podmiotow poddanych badaniu zawiera tabela 6.

Tabela 4. Wzor tabeli bazy podmiotow realizujacych kwalifikacyjne kursy
zawodowe w wojewodztwie podlaskim

kontakt

Nazwa szkoly/ instytucji/

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 5. Wzor tabeli oferty kwalifikacyjnych kursow zawodowych
wojewodztwa podlaskiego w podziale na branze

Branza | Kod Kod i nazwa |Liczba podmiotow | Liczba Liczba
i nazwa kwalifikacji oferujacych podmiotow podmiotow
zawodu kwalifikacje oferujacych oferujacych
w podregionie kwalifikacje kwalifikacje
biatostockim W podregionie |w podregionie
tomzynskim suwalski
Zrédto: opracowanie wiasne.
Tabela 6. Wykaz podmiotéw poddany badaniu jakosciowemu
Obszar Rodzaj instytucji Liczba IDI
Podregion | Publiczna szkota zawodowa prowadzacg ksztatcenie zawodowe 4
biatostocki
Podregion | Publiczne centrum ksztatcenia ustawicznego 1
biatostocki
Podregion | Instytucja rynku pracy prowadzaca dziatalnos$¢ o$wiatowg i szkoleniowg 1
biatostocki | — niepubliczna szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe
z uprawnieniami szkoty publicznej
Podregion | Publiczna szkota zawodowa prowadzaca ksztatcenie zawodowe 1
tomzynski
Podregion | Inna instytucja 1
tomzynski
Podregion | Publiczna szkota zawodowa ksztatcenie zawodowe 2
suwalski

Zrédto: opracowanie wiasne.

Realizacja zadania 3 polegata na sformutowaniu wnioskéw a nastepnie
opracowaniu rekomendaciji dla polityki publicznej w zakresie wsparcia podlaskich
realizatorow KKZ (cel 5).
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2. Rola szkolnictwa branzowego i innych instytucji w doskonaleniu
kwalifikacji zawodowych kadr regionalnych — przeglad literatury
i raportow

2.1. Identyfikacja glownych wyzwan w doskonaleniu kwalifikacji
zawodowych dorostych

WiekszoS¢ wyzwan zwigzanych z ksztatceniem zawodowym ma charakter ogdlny
wyhikajacy ze zmian w szerszym otoczeniu lub zwigzanych z popytem na tego typu
ksztatcenie. W zwigzku z tym dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego
do potrzeb jego uczestnikdow wymaga z jednej strony zmian na poziomie
ogolnokrajowym, z drugiej za$ wdrazania polityk regionalnych uwzgledniajgcych
regionalng specyfike rynku pracy.

System ksztatcenia zawodowego podlega ciggtej modernizacji i reformie ze
wzgledu na wyzwania wynikajgce z przemian gospodarczych, rozwoju nowych
technologii i postepujacej cyfryzacji. W 2022 roku Rada Ministréw przyjeta
opracowany przez MEiN ,Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
na lata 2022-20254". Celem dziatan ujetych w dokumencie jest przygotowanie
pracownikow na potrzeby nowoczesnej gospodarki. Dziatania zaplanowane we ww.
dokumencie, majg charakter biezgcych zmian i koncentrujg sie nal>:

— rozwoju umiejetnosci zawodowych, w tym zwigzanych z zielong i cyfrowg

transformacja;

— wzmochnieniu wspotpracy instytucji ksztatcenia zawodowego
z przedstawicielami pracodawcow w poszczegdlnych branzach w celu
dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku, w tym
utworzenie branzowych centréw umiejetnosci;

— rozwdj kadr dla ksztatcenia zawodowego i promocje najlepszych nauczycieli
zawodu;

— rozwoju doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego
(m.in. uruchomienie portalu internetowego prezentujgcego dostepne zawody
oraz zwiekszenie wykorzystania nowych technologii podczas egzamindw
zawodowych);

— zwiekszenie udziatu samorzaddw wojewddztw w dziataniach stuzacych
rozwojowi ksztatcenia zawodowego i wdrazaniu Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci na poziomie regionalnym.

Niewatpliwie istotnym wyzwaniem dla systemu ksztatcenia sg zachodzace
procesy demograficzne. Postepujgce sie starzenie oséb zawodowo czynnych

14 Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025, MEiN.
https://www.gov.pl/web/edukacja/plan-dzialan-w-zakresie-ksztalcenia-i-szkolenia-zawodowego-na-
lata-2022-2025-1, [dostep: 2.08.2024].
15 https://www.gov.pl/web/premier/plan-dzialan-w-zakresie-ksztalcenia-i-szkolenia-zawodowego-na-
lata-2022-2025-informacja-na-temat-dzialan-planowanych-na-rzecz-realizacji-zalecenia-rady-z-dnia-
24-listopada-2020-r-w-sprawie-ksztalcenia-i-szkolenia-zawodowego-na-rzecz-zrownowazonej-
konkurencyjnosci-sprawiedliwosci-spolecznej-i-odpornosci-2020c-41701, [dostep: 2.08.2024].
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wywotuje wiele konsekwencji, do ktorych musza dostosowac sie zaréwno
pracodawcy, pracownicy, jak i placowki szkolenia zawodowego. Z prognoz
demograficznych GUS wynika, ze w Polsce w 2060 roku udziat osob w wieku
produkcyjnym w populacji wyniesie okoto 51,9%, w wieku powyzej 65 roku zycia —
az 32,5 %, a ich liczba wzrosnie o 2,5 miliona w poréwnaniu do 2022 roku,
natomiast w wieku przedprodukcyjnym — niecate 15,6%.1® W zwigzku z tym
szczegollnego znaczenia nabiera polityka spoteczna, ktorej celem jest aktywizacja
0sob 50+ tak, aby jak najdtuzej pozostawaty aktywne zawodowo oraz rozwdj
instrumentow i narzedzi, ktére umozliwiajg zatrzymywanie tej grupy pracownikow na
rynku pracy.

Obok trendéw demograficznych istotne konsekwencje dla ksztatcenia
zawodowego bedg miaty rowniez zmiany technologiczne. Prognozy wskazujg, ze
wdrozenie nowoczesnych technologii spowoduje, ze wiekszo$¢ stanowisk pracy
bedzie wymaga¢ wysokich kwalifikacji. Osoby o $rednim poziomie kwalifikacji bedg
w tym czasie stanowic¢ okoto 36,0% sity roboczej, natomiast udziat 0sob o niskich
kwalifikacjach lub bez kwalifikacji prawdopodobnie znaczaco spadniel’. Zmieni sie
rowniez charakter wykonywanej pracy. Swiatowe trendy wskazujg na malejgce
zapotrzebowanie na wszystkie zadania wykonywane manualnie, w szczegdlnosci
rutynowe czynnosci. W zwigzku z postepujacg automatyzacjq i robotyzacjg wywotang
przez postep technologiczny od pracownikdw bedzie sie oczekiwato coraz bardziej
zaawansowanych i wyspecjalizowanych umiejetnosci. Oznacza to ryzyko wykluczenia
z zycia zawodowego i spotecznego 0sob o niskich umiejetnosciach, ktore wczesniej
manualnie wykonywaty rutynowe zadania. Problem ten moze dotknag¢ znaczng liczbe
0sob dorostych, wsérdd ktdrych wielu ma niski, faktyczny poziom umiejetnosci.

Ponadto na tle innych krajow Unii Europejskiej Polska ma bardzo niski udziat
0s0b uczacych sie po zakonczeniu edukacji w systemie szkolnym. ,,Odsetek oséb
w wieku 25-64 lata, biorgcych udziat w edukacji (formalnej i pozaformalnej lub
nieformalnym uczeniu sie) jest w Polsce o potowe nizszy niz Srednia dla krajéw
OECD, a az 68,0% badanych oséb pracujgcych wskazuje, ze nie widzi potrzeby
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych. Niektdrzy eksperci postrzegaja
problem w szerszym kontekscie jako brak kultury uczenia sie przez cate zycie"8.

W zwigzku z tym kolejnym wyzwaniem dla szkolnictwa zawodowego jest stworzenie
warunkow i zachet wspierajgcych proces podejmowania decyzji o dalszym
ksztatceniu, zwtaszcza w obliczu wspomnianych wczesniej zmian demograficznych

i technologicznych.

16 Prognoza ludnosci rezydujacej dla Polski na lata 2023-2060,
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5469/12/1/1/prognoza_ludnosci_r
ezydujacej_dla_polski_na_lata_2023-2060.pdf, [dostep: 02.08.2024].

17 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2019,
https://kwalifikacje.gov.pl/images/zsu.pdf, [dostep: 02.08.2024].

18 Zintegrowany System Kwalifikacji w jednostkach samorzadu terytorialnego — potrzeby i rozwigzania,
Warszawa 2019, https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/ZSK-w-jednostkach-
samorza%CC%A8du-1.pdf, [dostep: 02.08.2024].
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W raporcie ,Polskie szkoty 2022"1° oméwiono wyniki badania dotyczace oceny
jakosci ksztatcenia w placdwkach publicznych. Okazuje sie, ze na tle pozostatych
rodzajow szkét publicznych (licea, technika, szkoty podstawowe) szkoty branzowe s3
oceniane gorzej pod wzgledem jakosci ksztatcenia, dodatkowo 61,0% 0sob nie
potrafito dokona¢ oceny jakosci w tego typu szkotach. Niestety w opinii
respondentow jakos¢ ksztatcenia ulegta pogorszeniu w ciggu ostatnich lat. W 2008
roku 49,0% os6b oceniato dobrze jakos¢ ksztatcenia w dwczesnych szkotach
zawodowych, natomiast w 2022 roku jedynie 39,0% o0s6b dobrze ocenito szkoty
branzowe?°. Przedstawione wyniki sugerujg, ze istotnym wyzwaniem catego systemu
ksztatcenia zawodowego jest poprawa wizerunku placéwek oferujgcych kursy
zawodowe poprzedzone jednak poprawg jakosci ksztatcenia, wnikliwg analizg potrzeb
regionalnego rynku pracy i dostosowaniem oferty do tych potrzeb.

Szerzej wyzwania zwigzane z rozwojem umiejetnosci, w tym stojgce przed
systemem szkolenia zawodowego zostaty zdiagnozowane w dokumencie
»Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 203021, Nalezg do nich:

— wieloletnia dominacja paradygmatu uczenia (sie) opartego na rywalizacji,

kontroli, ocenie oraz stosunkowo biernej roli osoby uczgcej sie,

— Wcigz zbyt maty nacisk na rozwdj umiejetnosci samodzielnego, twérczego
i krytycznego myslenia oraz uczenia sie na wszystkich poziomach systemu
edukadji,

— niedopasowanie umiejetnosci oséb wspomagajgcych innych w uczeniu sie
(nauczycieli, edukatordw itp.) do potrzeb uczacych sie oraz wymogéw
nowoczesnego spoteczenstwa i gospodarki,

— nieréwne szanse w dostepie do mozliwosci rozwoju odpowiednich
umiejetnosci na wszystkich etapach zycia,

— niski udziat oséb dorostych w uczeniu sie, szczegdlnie wsrdd pracownikow
starszych i 0sob o niskich kwalifikacjach,

— niewielkie doswiadczenie Polski w popytowych modelach wspierania uczenia
sie dorostych, z uwzglednieniem analizy potrzeb edukacyjnych uczestnikow,

— ograniczone mozliwosci rozwoju form uczenia sie w pracy w odniesieniu do
szerokich grup docelowych dorostych: pracownikow mato efektywnych firm
(zwykle mikro i matych) oraz nieaktywnych zawodowo,

— stabo upowszechnione procedury walidacji umiejetnosci nabytych poza
systemem edukaciji,

— WCigz niska atrakcyjnosc¢ ksztatcenia zawodowego dla 0sob uczacych sie oraz
kadr uczacych,

— ograniczone zaangazowanie pracodawcéw w opracowanie i wdrazanie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

19 Polskie szkoty 2022, Komunikat z badan, CBOS, nr 2/2023,
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2023/K_002_23.PDF, [dostep:2.08.2024].

20 Ibidem.

21 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2019,
https://kwalifikacje.gov.pl/images/zsu.pdf, [dostep: 2.08.2024].
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— niewykorzystany w petni potencjat edukacji pozaformalnej, w tym dziatan
realizowanych przez organizacje obywatelskie.

Wyzwania te zwigzane sg z jednej strony z przestarzatym sposobem nauczania
stawiajgcym ucznia w pozycji biernej i braku checi osoéb dorostych o niskich
kwalifikacjach do podejmowania préb podnoszenia swoich kwalifikacji, z drugiej zas
wynikajgce z rozwoju edukacji pozaformalne;j.

Istotng barierg w procesie pozyskiwania kwalifikacji zawodowych jest
stosunkowo niski poziom inwestycji w rozwdj pracownikéw szczegdlnie oséb
niewykwalifikowanych i niskowykwalifikowanych, zatrudnianych przy prostych
pracach, w sektorze matych i Srednich przedsiebiorstw (MSP) wynika przede
wszystkim z niskiej Swiadomosci dtugofalowych korzysci dla pracodawcy ptynacych
z podnoszenia kompetencji swoich pracownikow. WiekszoS¢ matych i Srednich
przedsiebiorcdw nie postrzega szkolen jako waznego czynnika, ktdry bezposrednio
przekfada sie na funkcjonowanie przedsiebiorstw i ich pozycje na rynku. Ponadto
przedsiebiorcy czesto nie potrafig oceni¢ potrzeb szkoleniowych swoich
pracownikow?2, Istotng barierg sg rowniez kwestie finansowe. Obok barier bedacych
po stronie pracodawcoéw wazng role odgrywajq takze te po stronie pracownikdw.
Pracownicy, szczegdlnie ci o niskich kwalifikacjach, nie sg przekonani o tym, ze
uczenie sie zwiekszy ich szanse na zmiane i poprawe sytuacji zyciowej. Ze wzgledu
na bariery awansu zaréwno poziomego, jak i pionowego, czesto doswiadczane w tej
grupie, nie widzg oni wymiernych korzysci z podnoszenia swoich kompetencji
i pozostajg bierni edukacyjnie. Takie podejscie do edukacji moze skutkowac rowniez
mniejszg potrzebg zdobywania umiejetnosci ogolnych?3.

W wyniku obserwowanego niedopasowania pracownikow do wcigz zmieniajacej
sie sytuacji na rynku pracy, MEiIN zobowigzato szkoty prowadzgce ksztatcenie
zawodowe do wspotpracy ze srodowiskiem pracodawcéw. Wspdtpraca szkot
zawodowych ze Srodowiskiem pracodawcdw przede wszystkim moze dotyczyc takich
form jak?*:

— klasy patronackie,

— przygotowanie propozycji programu nauczania zawodu,

— realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktyczna nauka zawodu,

— wyposazenie warsztatéw lub pracowni szkolnych,

— organizacja egzaminu zawodowego,

— doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowanie

szkolen branzowych,

— realizacja doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

2 Tbidem.

2 Tbidem.

24 Ministerstwo Edukacji Narodowej, Obowigzek wspotpracy szkot z pracodawcami:
https://www.gov.pl/web/edukacja/obowiazek-wspolpracy-szkol-z-pracodawcami, [dostep:30.07.2024].
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Wiele dotychczasowych badan wskazuje na niewystarczajgcy zakres tej
wspotpracy?°. Ostatnie badanie dotyczace co prawda wojewoddztwa dolnoslaskiego
pokazuje pewne prawidtowosci i identyfikuje bariery hamujgce rozwdj wspodtpracy.
Wyniki badania wskazuja, ze najczesciej wspdtpraca miedzy szkotami zawodowymi
a pracodawcami polegata na: wizytach studyjnych/wycieczkach do pracodawcow,
kierowaniu ucznidow na praktyki zawodowe u pracodawcow, organizowaniu spotkan
z przedsiebiorcami, w tym branzowych spotkan zawodowych, kierowaniu uczniéw na
staze u pracodawcow, konsultowaniu kierunkdw ksztatcenia, kierowaniu uczniéw na
zajecia praktyczne u pracodawcow oraz na prowadzeniu zajac lekcyjnych przez
specjalistow z przedsiebiorstw. Badanie potwierdza, ze na wspdtpracy z biznesem
bezposrednio korzystajg przede wszystkim uczniowie. Formy kooperacji nastawione
na doskonalenie kadry pedagogicznej odnotowywane byty zdecydowanie rzadziej?®.

W opinii pracodawcow gtownymi barierami we wspotpracy ze szkotami
zawodowymi s3: przeszkody prawne, w tym nieznajomos¢ prawa, brak zachet dla
przedsiebiorcow (np. rozwigzan prawnych, finansowych) oraz problemy z uczniami.
Niekiedy tez pracodawcy, zwtaszcza ktdrzy w ograniczonym stopniu wspotpracujg ze
szkotami twierdzg, iz nie majg takiej potrzeby, a takze w ich opinii taka wspotpraca
niesie za sobg wiecej trudnosci niz korzysci?’.

W opinii reprezentantéw badanych szkoét zawodowych (w wojewddztwie
dolnoslaskim) barierami utrudniajgcymi wspdtprace z przedsiebiorstwami jest: brak
funduszy na rozne formy wspotpracy, brak regulacji dotyczacych kwestii
finansowania, braki kadrowe, brak atrakcyjnych zachet dla pracodawcow
(np. odpisdw podatkowych), nieche¢ pracodawcéw do ponoszenia kosztéw
doposazenia szkdt, niska podaz pracodawcow w zawodzie, nieche¢ pracodawcow do
organizowania praktyk zawodowych, brak rozwigzan systemowych (program rozwoju
zawodowego na poziomie organu prowadzgcego), brak instruktorow praktycznej
nauki zawodu u pracodawcy, brak mozliwosci zatrudnienia nauczyciela delegowanego
do pracodawcy w roli instruktora praktycznej nauki zawodu?®.

Kolejng barierg dla rozwoju uczenia sie 0séb dorostych po zakonczeniu edukacji
formalnej jest brak spdjnosci miedzy kwalifikacjami przyznawanymi w szkotach
i systemach szkolnictwa wyzszego a kwalifikacjami przyznawanymi poza tymi
systemami. Przede wszystkim niewystarczajgca jest koordynacja sposobdw oceniania
i uznawania kompetencji poza systemem edukacji, brakuje procedur walidacji

25 Ministerstwo Edukacji Narodowej Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (2011).
Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koncowy, Warszawa;
Analiza potrzeb szkét zawodowych pod katem wyzwan regionalnego rynku pracy, badanie
zrealizowane na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, 2015 roku
http:rpo.dolnyslask.pl/wp-content/uploads/2019/12/Analiza-potrzeb-szkét-zawodowych-pod-katem-
wyzwan-regionalnego-rynku-pracy.pdf, [dostep: 02.08.2024].

26 Wspotpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami w wojewddztwie dolnoslgskim, Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu, Watbrzych 2019,
https://www.dwup.pl/asset/images/files/Badania_analizy_raporty/05_RAPORT_KO%C5%83COWY_vé6.
pdf, [dostep: 2.08.2024].

27 Ibidem.

28 Tbidem.
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umiejetnosci nabytych poza formalnym systemem edukacji. Dodatkowo sytuacje
utrudnia niewystarczajgca wiedza o edukacji pozaformalnej i uczeniu sie
nieformalnym w Polsce, o specyfice procesu uczenia sie 0sob dorostych i potrzebach
tych 0s6b jako uczacych sie.

Powyzsze bariery, jak juz zostato wspomniane, majg charakter uniwersalny.

W wojewddztwie podlaskim réwniez jednym z celdw polityki rozwoju regionu,
zgodnie ze ,Strategig Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030” jest budowanie

i rozwijanie silnego kapitatu ludzkiego jako kluczowego zasobu regionu. Ze wzgledu
na niski udziat mieszkancow w ksztatceniu ustawicznym i konieczno$¢ dopasowania
kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb regionalnej gospodarki konieczne sg
dziatania zmierzajgce do poprawy zaistniatej sytuacji. W ramach tych dziatan planuje
sie promowanie ksztatcenia ustawicznego wsrdd mieszkancow regionu oraz wsparcie
i wykorzystanie potencjatu szkét ksztatcenia zawodowego.

Dodatkowo w dokumencie ,Regionalny plan dziatai na rzecz zatrudnienia na rok
2024 w wojewddztwie podlaskim” oraz ,,Barometr Zawoddw 2024. Raport
podsumowujacy badanie w wojewddztwie podlaskim” wskazuje sie, ze w 2024 roku
gtéwnymi przyczynami wystepowania zawodow deficytowych sg: brak wystarczajgcej
liczby kandydatéw do pracy, m.in. z powodu: zmian demograficznych i niskiej
zastepowalnosci pokoleniowej w niektorych zawodach i w branzach, braku
ksztatcenia, braku zainteresowania mtodziezy naukg w zawodach rzemiesiniczych,
rozwoju danej branzy i planowanych inwestycji infrastrukturalnych generujgcych
zapotrzebowanie na pracownikéw, rozwoju nowych technologii i proceséw
produkcyjnych w branzy informatycznej, elektro-energetycznej i mechaniczno-
motoryzacyjnej czy tez zmian legislacyjnych w systemie oswiaty powodujgcych
konieczno$¢ zatrudnienia wiekszej liczby specjalistow w szkotach i zmian
legislacyjnych w zakresie ochrony Srodowiska, nie spetnianie przez kandydatow
wymagan pracodawcéw m. in ze wzgledu na brak lub utrate wymaganych
kwalifikacji/uprawnien, nieznajomos¢ obstugi specjalistycznego sprzetu lub
oprogramowania oraz brak do$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci, réwniez
z powodu dezaktualizacji kwalifikacji i kompetencji w wyniku diugotrwatego
bezrobocia.?® Wskazane w opracowaniu przyczyny Swiadczg o specyficznych
wyzwaniach ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie podlaskim.

2% Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia na rok 2024 w wojewddztwie podlaskim, Samorzad
wojewodztwa podlaskiego, Wojewddzki Urzad Pracy, Biatystok, 2024,
https://wupbialystok.praca.gov.pl/documents/102984/23541762/RPD2024%20na%20Zarz%C4%85d.
pdf/3b611d9f-44b0-4555-99fc-33bb458e2a40, [dostep 3.08.2024]; Barometr Zawodow 2024,
wojewddztwo podlaskie,
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=10&county=&year=20
24, [dostep: 24.08.2024].
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2.2. Ksztalcenie ustawiczne w systemie ksztatcenia kadr
regionalnych

System ksztatcenia ustawicznego stoi przed waznym wyzwaniem w zakresie
dostosowania kwalifikacji zawodowych do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy. Na wazng role ksztatcenia ustawicznego wskazujg badania popytu na
prace, gdzie obserwuje sie niewystarczajgcg podaz kadr w stosunku do liczby
stanowisk, na ktorych wymagane jest wyksztatcenie zawodowe3°. Ponadto obserwuje
sie relatywnie niskg aktywno$¢ zawodowg absolwentéw szkét zawodowych, co ma
zwigzek z niedopasowaniem kwalifikacji i kompetencji absolwentéw do potrzeb rynku
pracy3l. Problemy te majq zwigzek z szybko zmieniajgcymi sie potrzebami rynku
pracy. Powstajg nowe ztozone stanowiska pracy, ktdre obstugujg wykwalifikowani
pracownicy, jednoczesnie spada popyt na pracownikdw o niskich umiejetnosciach,
zajmujacych sie pracami o charakterze rutynowym32. Dotychczasowa cze$¢ stanowisk
pracy w przemysle jest zastepowana przez ustugi lub przenoszona do sektora ustug.
Potozenie nacisku na innowacyjnos¢ rozwigzan poprzez wprowadzanie nowych
towarow na rynek, opracowywanie nowych metod produkcji czy zmiane organizacji
proceséw w firmie prowadzi do zmian w obrebie struktury zatrudnienia33 jak
i skrocenia czasu zycia firm34. Uwaza sie, ze zmiany te, zapoczatkowane w koncu XX
wieku generuja luki w umiejetnosciach i zarobkach, zwiekszajgc w ten sposéb
nierdwnosci wérdd populacji®®. Ponadto zmieniajgce sie gusta konsumentdw,
wprowadzanie na rynek nowych produktéw prowadzi do starzenia sie istniejgcych
produktdw. Zmiany te fgczg sie ze zjawiskiem znikania starych i powstawania nowych
zawodow3°. W konsekwencji na rynku pracy dochodzi do dezaktualizacji posiadanych
przez pracownikdw kompetencji3’. Zmiany zachodza tez w modelu zatrudnienia
pracownikow w kierunku rosngcego udziatu elastycznych niestandardowych form
angazu, bezzatrudnieniowego modelu, dziatania te wynikajg z dominujgcego
pracooszczednego modelu rozwoju, ktory stawia na automatyzacje i zwiekszenie
efektywnosci procesdéw pracy. W obliczu rosngcej digitalizacji oraz postepu

30 Bulkowski, K., Grygiel, P., Humenny, G., Klobuszewska, M., Sitek, M., Stasiowski, ., Zottak, T.
(2019). Absolwenci szk6t zawodowych z roku szkolnego 2016/2017. Raport z pierwszej rundy
monitoringu loséw edukacyjno-zawodowych absolwentéw szkét zawodowych. Warszawa: Instytut
Badan Edukacyjnych.

31 Ibidem.

323., Kim, C.Y., Park (2020). Education, skill training, and lifelong learning in the era of technological
revolution: A review. Asian-Pacific Economic Literature, 34(2), pp. 3-19; M., Kobosko (2021). Ginace
zawody jako konsekwencja zmian technologicznych na polskim rynku pracy. Studia z Polityki
Publicznej, 8(4), s. 75-95.

33 M., Kobosko (2021). Gingce zawody... op. cit.

34 R., Jedlinska, (2021). Edukacja i rynek pracy w dobie globalizacji. Studia Pedagogiczne. Problemy
Spoteczne, Edukacyjne i Artystyczne, 38(38), s. 33-54.

35 Ch., Juhn, M. K., Murphy, P., Brooks (1993). Wage Inequality and the Rise in Returns to Skill.
Journal of Political Economy 101, pp. 410-420.

36 M., Kobosko (2021). Gingce zawody... op. cit.

37 R., Jedlinska (2021). Edukacja i rynek pracy... op. cit.
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technologicznego, przedsiebiorstwa coraz czesciej inwestujg w rozwigzania, ktore
minimalizujg potrzebe angazowania duzej liczby pracownikéw w rutynowe zadania3s.

Mozemy zatem stwierdzi¢, ze zmiany gospodarcze prowadzg do transformacji
gospodarki w kierunku gospodarki opartej na wiedzy3?, w ktdérej system ksztatcenia
bedzie odgrywat dominujgcg role w ksztatceniu kadr regionalnych, a kompetencje
pracownikow beda stanowi¢ gwarancje sukcesu firmy?0,

Przypuszcza sie, ze dla zdecydowanej wiekszosci spoteczenstwa podnoszenie,
uzupetnianie swoich kwalifikacji czy zmiana profilu, bedzie procesem trwajacym przez
cate zycie. Dlatego tez przewiduje sie, ze rynek edukacji bedzie najszybciej
rozwijajgcym sie rynkiem XXI w.*.,

Wedtug Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dozgonne
przyswajanie wiedzy utozsamiane jest z ksztatceniem ustawicznym i oznacza
koncepcje uczenia sie obejmujaca rozwoj indywidualny i rozwdj cech spotecznych we
wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w systemie formalnym, tj. w szkotach,
placowkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placowkach ksztatcenia dorostych
oraz w ramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec w domu, w pracy
i w spotecznosci*?. Z kolei Komisja Europejska definiuje edukacje przez cate zycie
jako wszelkie zamierzone dziatania dydaktyczne danej osoby prowadzone w celu
doskonalenia jej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z punktu widzenia
indywidualnego, lokalnego, spotecznego i/lub zawodowego*3. Zatem ksztatceniu
ustawicznemu przypisuje sie proces polegajacy na zdobywaniu informacji, wiedzy
i kompetencji w formalnych i nieformalnych strukturach przez cate zycie.
Formalnym strukturom przypisuje sie etap edukacji i szkolen, zas nieformalnym
strukturom dziatania podejmowane przez jednostke w celu rozwoju osobistego
poprzez czytanie fachowych czasopism, korzystanie z Internetu, wymiane

38 Ibidem.
39 B,, Nogalski, N.H., Tien (2019). Developing high quality human resource to benefit from CP-TPP and
IR 4.0., International Journal of Research in Management, 1(2), pp. 4-6; J.T., Mahoney, Y.K., Kor,
(2015). Advancing the human capital perspective on value creation by joining capabilities and
governance approaches. Academy of Management Perspectives, 29(3), pp. 296-308.
40 T,, Tajudin, S., Syaechurodji, A. W., Alfarizi, D., Haryadi (2023). Competence as a determinant of
employee performance work motivation and career development as triggers. Jurnal Mantik, 7(2), pp.
605-613.
41 E., Solarczyk-Ambrozik (2002). Przemiany wspotczesnego $wiata — globalne wyzwanie edukacyjne,
w: A., Zwierzchowska (red.) Ksztatcenie ustawiczne w warunkach globalizacji i rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe UAM, s. 14-17.
42 Organizacja Wspotpracy Ekonomicznej i Rozwoju (OECD) Lifelong Learning for All. Meeting of the
Education Committee at Ministerial Level, 16—17 stycznia 1996. Paryz, [dostep: 24.08.2024].
43 European Commission. (2001). Making a European area of life-long learning a reality—
communication from the commission, COM(2001) 678 final.
44 R., Sartori, G., Tacconi (2017). Guest editorial, European Journal of Training and Development,
41(1), pp. 2-7.
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doswiadczen* oraz uczenie sie 0séb pracujgcych w miejscu pracy?#®. Ksztatcenie
ustawiczne uwazane jest za odpowiednig reakcje na zmiany*’ oraz kluczowg dzwignie
odpornosci, adaptacji i rozwoju, zaréwno jednostek, jak i organizacji®.

Na gruncie polskim ksztatcenie ustawiczne zdefiniowane jest w ustawie prawo
o$wiatowe*?, Wyjasnione jest jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych, branzowych
szkotach II stopnia i szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktdre spetnity obowigzek
szkolny>. W obecnym wymiarze catoksztatt problematyki zwigzanej z ksztatceniem
ustawicznym reguluje szereg zapisow prawnych wydawanych w formie ustaw
i rozporzadzen>l. W systemie ksztatcenia ustawicznego, w procesie ksztatcenia kadr
regionalnych szczegodlng role przypisuje sie szkolnictwu branzowemu i instytucjom
szkoleniowym ze wzgledu na zmiane zapotrzebowania rynku pracy na
wykwalifikowanych zawodowo pracownikéw, w tym w zawodach innych niz juz
istniejacych. Szkolnictwo branzowe i instytucje szkoleniowe umozliwiajg uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych lub zmiane profilu
w nastepujacych formach:

— kwalifikacyjny kurs zawodowy,

— kurs umiejetnosci zawodowych,

— kurs kompetencji ogolnych,

— turnus doksztatcenia teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

— kurs umozliwiajacy uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych>2.

Nowe mozliwosci w ksztatceniu kadr regionalnych na poziomie zawodowym daijq
kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ). Ta pozaszkolna forma ksztatcenia
ustawicznego wprowadzona od 2012 roku jest adresowana do oséb dorostych,
zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych?3, Nalezy przez to rozumiec¢ kurs, ktdérego program nauczania

4 B., Worek, M., Niezgoda (2011). Ksztatcenie przez cate zycie w polskiej edukacji: system,
perspektywa czy ptynna rzeczywistos¢: analiza na przyktadzie Matopolski, Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, s. 107-126.

46 M., Mulder, (2007). Competence: the essence and use of the concept in ICVT. European Journal of
Vocational Training, 40, 5-21; R., Sartori, G., Tacconi, B., Caputo, (2015). Competence-based analysis
of needs in VET teachers and trainers: an Italian experience. European Journal of Training and
Development, 39(1), pp. 22-42.

47 Ceschi, A., Perini, M., Scalco, A., Pentassuglia, M., Righetti, E., & Caputo, B. (2021). Foster
employability and fight social exclusion through the development of lifelong learning (LLL) key-
competences: reviewing twenty years of LLL policies. European Journal of Training and
Development, 45(6/7), 475-511.

48 Ibidem.

49 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe..., op. cit.

30 Ibidem.

51 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego..., op. cit.; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku

w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa..., op. cit.

52 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty op. cit., art. 117 pkt 1a.

53 Ibidem, art. 4 ust. 35.
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uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
w zakresie jednego zawodu. Jego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
zawodowego w zakresie kwalifikacji objetej danym kursem>*. Zakonczenie
ksztatcenia potwierdzone jest zaswiadczeniem. Egzamin przeprowadzany jest przez
Okregowg Komisje Egzaminacyjng (OKE) wtasciwg dla obszaru realizacji KKZ. Daje
ona mozliwos¢ przygotowania sie w krétkim czasie do pracy na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji zawodowych, w tym uzyskac tytut w danym zawodzie.

Ten nowy system ksztatcenia zawodowego kadr regionalnych umozliwia
zwiekszenie mobilnosci zawodowej 0sob dorostych oraz szybsze reagowanie na
potrzeby rynku pracy i gospodarki. W obrebie pokrewnych zawoddw wymagane s3
czesto te same kwalifikacje co oznacza, ze osoba, ktdéra zdobedzie kilka pokrewnych
umiejetnosci bedzie mogta wykonywac wiecej niz jeden zawdd. Kwalifikacyjne kursy
zawodowe w obecnie obowigzujgcej formie odbywajg sie wedtug programu
nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego prowadzi sie od dnia 1 wrzesnia 2020 roku®>. Wprowadzenie
KKZ to konsekwentna realizacja celdw ksztatcenia zawodowego — przygotowania kadr
regionalnych do pracy w warunkach wspdtczesnego Swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku
pracy>®. Ta nowa forma ksztatcenia ustawicznego umozliwia uzyskanie kwalifikacji
w 239 zawodach, 274 kwalifikacje w obrebie 32 branz>”’.

W rezultacie, nalezy stwierdzi¢, ze w obrebie ksztatcenia ustawicznego rolg
szkolnictwa branzowego i instytucji szkoleniowych jest zapewnienie zréznicowanych
mozliwosci poszerzania wiedzy, nabycia przez obywateli kwalifikacji i kompetencji
zgodnie z ich potrzebami, ktdre przygotujg obywateli do zmieniajgcych sie zadan
zawodowych i umozliwig im elastyczne dostosowanie sie do zachodzacych zmian
w gospodarce®8. Ponadto, zgodnie z zaleceniami Parlamentu Europejskiego powinny
one sprostac zréznicowanym potrzebom oséb uczacych sie poprzez zapewnienie
rownosci i dostepu dla tych grup, ktére ze wzgledu na trudnosci edukacyjne,
spowodowane okoliczno$ciami osobistymi, spotecznymi, kulturowymi lub

>4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego op. cit.; A., Wesotowska, A., Pfeiffer (2013). Kwalifikacyjne kursy zawodowe: krok po
kroku. Warszawa: KOWEZiU, s. 5.

35 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego..., op. cit.

%6 H,, Sitko (2013). Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie — krok po kroku. Warszawa:
KOWEZiU, s. 5-9.

57 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia..., op. cit.

38]., Holford (2008). Explaining European Union Lifelong Learning Policy: Globalisation and
Competitivness or Path Dependency and Citizenship? Adult Education Research Conference. Paper 26,
http://newprairiepress.org/aerc/2008/papers/26; A.M., Ionela (2012). The role of lifelong learning in
the growth of employment and labour efficiency. The case of Romania. Procedia — Social and
Behavioral Sciences, 46, pp. 4399-4403.
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ekonomicznymi, wymagdajg szczegolnego wsparcia w realizacji swojego potencjatu
edukacyjnego??. Instytucje te powinny mie¢ zatem istotny wptyw na:

— zdolno$¢ do zatrudnienia®, co wigze sie z dopasowaniem kompetengji
potencjalnych i faktycznych pracownikéw do wymogow gospodarki®?,

— konieczno$¢ podazania pracownikéw i obywateli za postepujgcymi
przemianami, w szczegdlnosci technologicznymi czy informatycznymi®?,

— podjecie aktywnosci zawodowej w warunkach funkcjonowania wspdtczesnych
przedsiebiorstw i zglobalizowanej gospodarki, w tym rosnacej ztozonosci
pracy®?,

— mobilnosci zawodowej pracownikow®4,

— utrzymywania aktywnosci zawodowej i spotecznej 0sob starszych®>,

Uznaje sie tez, ze majg one wptyw na rozwdj obszarow bezposrednio nie
zwigzanych z wymogami rynku pracy, tj.: osobowosci®, jakosci zycia®’, a takze
spojnosci spotecznej®®, wzrostem poczucia samokontroli, poprawg zdrowia, poprawg

9 K., Kapoor, V., Weerakkody, A., Schroeder (2017). Social innovations for social cohesion in Western
Europe: success dimensions for lifelong learning and education. Innovation. The European Journal of
Social Science Research, 31(2), pp. 1-15; Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2006 roku w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L
394 z 30.12.2006, s. 10—-18, za: S. Bebas, E. Jasiuk (2021). Kompetencje kluczowe w procesie uczenia
sie przez cate zycie jako europejskie ramy odniesienia — aspekty prawne, psychologiczne

i pedagogiczne, Edukacja Ustawiczna Dorostych.

€0 J., Holford (2008). Explaining European Union..., op. cit.

61 K, C., Tsai (2012). The Necessity of Creativity Development in Adult Learners for Lifelong Learning,
International Journal of Learning & Development, 2(4), pp. 241-273.

62 ]., Grotowska-Leder (2014). Rzecz o ksztatceniu dorostych. Lifelong learning w Polsce,

w perspektywie Unii Europejskiej, Acta Univestitatis Lodziensis, Folia Sociologica, 50, s. 117-135;

W., Tomczyk (2015). Warto studiowac, by mie¢ dobrg prace. Edukacja Ustawiczna Dorostych, 3, s. 1;
A., Jurgiel-Aleksander, A., Jagieto-Rusitowski (2013). Dyskurs uczenia sie przez cate zycie:
administrowanie kompetencjami czy pytanie o ich sens i znaczenie?, Rocznik Andragogiczny, 20,

s. 65-73.

63 L., Nedelkoska, A., Patt (2015). Job Complexity and Lifelong Learning. Thematic Report,
proceedings of LLLight'in'Europe research project, http://www.lllightineurope.com/publications,
[dostep: 02.08.2024]

64 G., Cecelek (2012). Ksztatcenie ustawiczne jako wymadg konieczny wspdtczesnej rzeczywistosci,
Edukacja Ustawiczna Dorostych, 2, s. 83-90; A., Kowal-Orczykowska, A., Pabiafczyk (2013).
Wyksztatcenie a konkurencyjnos$¢ na rynku pracy. Odniesienia na przyktadzie aktywnosci edukacyjnej
studentéw pedagogiki KA im. A. Frycza Modrzewskiego w Krakowie i PWSZ im. Witelona w Legnicy,
Rocznik Andragogiczny, 20, s. 91-108; 1., Sztapinska, M., Bartkowiak (2013). Determinanty
aktywnosci edukacyjnej absolwentdw szkot wyzszych, Studia Edukacyjne, 24, s. 271-287.

65 S., Bohlinger, J., van Loo (2010). Lifelong learning for ageing workers to sustain employability and
develop personality [w:] Working and ageing. Emerging theories and empirical perspectives,
Publications Office of the European Union, Luxembourg, pp. 28-57.

%6Ibidem.

67 K.C., Tsai (2012). The Necessity of Creativity Development..., op. cit.; A.M., Ionela (2012). The
role..., op. cit.

68M., Sachs-Israel (2015). The post-2015 education agenda and youth and adult literacy in a lifelong
learning perspective [w:] Gartenschlaeger U., Hirsch E. (red.), Adult education in an interconnected
world, DVV International, Bonn, pp. 14-24.
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relacji w rodzinie, rozbudowg sieci spotecznej®®. Efekty te majg posredni wptyw na
jakos¢ pracy i na gotowos¢ do podejmowania kolejnych aktywnosci edukacyjnych”®,

Osiaggniecie zidentyfikowanych efektdw zapewnig dziatania polegajgce na ciggtym
monitorowaniu zmian zachodzacych na rynku pracy i ciggte dostosowanie swojej
oferty ksztatcenia do jego potrzeb. Do diugookresowych przedsiewzie¢ nalezy
wskazac¢ podejmowanie dziatan w zakresie procesu ksztatcenia przez cate zycie’},
ktore to wpisuje sie w polityke Unii Europejskiej’?.

2.3. Szkoty branzowe w rozwoju kadr regionu

Obecna rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarcza charakteryzuje sie wysoka
dynamikg zmian. Ich konsekwencjg sg takze zmiany popytu na kwalifikacje
zawodowe. Ksztattowane obecnie kwalifikacje zawodowe muszg nadgzac za
zmieniajgcymi sie specyfikacjami istniejgcych stanowisk pracy, ale takze
dostosowywac sie do wytaniajacych sie, nowych stanowisk pracy’3. Zapewnianie
takiego ,,nadgzania” podazy oferty edukacyjnej do zmieniajacego sie popytu na
kwalifikacje jest niezmiernie wazne z punktu widzenia jednostek systemu edukaciji,
szczegoblnosci szkdt zawodowych, ale tez innych instytucji szkoleniowych oraz
odbiorcow systemu edukacji, gtdwnie mtodziezy i oséb dorostych, jak rowniez
przedsiebiorstw’4,

Wyksztatcenie kadr jak najlepiej odpowiadajgcych na potrzeby wspdtczesnego
rynku pracy to tez jeden z priorytetow aktualnej polityki edukacyjnej w Polsce.
Wyrazem tego jest m.in. przyjety przez rzad ,Plan dziatan w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025", bedacy kontynuacjg reformy ksztatcenia
zawodowego rozpoczetej w 2019 roku’>.

Aktualnie, w ramach systemu o$wiaty w Polsce, ksztatcenie zawodowe jest
realizowane w nastepujgcych typach szkdt’e:

— 3-letniej branzowej szkole I stopnia,

69 J,, Manninen, 1., Sgier, M., Fleige, B., Théne-Geyer, M., Kil, E., MoZina, R., Ebner (2014). Benefits of
lifelong learning in Europe: Main results of the BelLL-project. German Institute for Adult Education DIE.
http://www.bell-project.eu/cms/wp-content /uploads/2014/06/BelLL-Research-Report.pdf, [dostep:
02.08.2024]

70 A, Jeran (2016). Nieoczywiste konsekwencje zwiekszania poziomu kwalifikacji pracownikéw

z wyzszym wyksztatceniem, Edukacja ustawiczna dorostych, 2.

71 B., Nogalski, N. H., Tien, (2019). Developing high quality op. cit.; J.T., Mahoney, Y. K., Kor, (2015).
Advancing the human capital..., op. cit.

72 A., Ceschi, M., Perini, A., Scalco, M., Pentassuglia, E., Righetti, B., Caputo (2021). Foster
employability and fight ...op.cit.

73 Raport z badan potrzeb kompetencyjnych firm na terenie BOF. Obszar medyczno- spoteczny, BOF,
Biatystok, 2021, https://bfkk.pl/wp-content/uploads/2022/10/Raport-obszar-medyczny-2022-.pdf,
[dostep: 02.08.2024].

74 Ibidem.

7> Szkoty zawodowe coraz popularniejsze. Wybiera je juz prawie 60 proc. uczniéw po podstawdwce,
https://biznes.newseria.pl/news/szkoly-zawodowe-coraz,p757847448, [dostep: 02.08.2024]

76 Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025,
https://www.gov.pl/web/edukacja/plan-dzialan-w-zakresie-ksztalcenia-i-szkolenia-zawodowego-na-
lata-2022-2025-1, [dostep: 02.08.2024].
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— 2-letniej branzowej szkole II stopnia (dla absolwentéw branzowej szkoty
I stopnia),

— 5-letnim technikum oraz szkole policealnej o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat
(dla 0s6b posiadajgcych wyksztatcenia Srednie lub Srednie branzowe).

Ksztatcenie zawodowe prowadzone jest rowniez w formach pozaszkolnych
(kursowych).

Ksztatcenie zawodowe prowadzone jest aktualnie w 239 zawodach”’,

W zawodach wyodrebnione sg kwalifikacje, czyli zestawy wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji, po nabyciu ktérych mozna realizowac okreslone zadania i wykonywac
okreslone czynnosci. Ksztatcenie w zawodach realizowane jest w oparciu o program
nauczania zawodu, ktory szkota powinna opracowywac we wspotpracy

z pracodawcami lub organizacjami pracodawcéw. Kwalifikacje zawodowe potwierdza
sie w systemie zewnetrznych egzaminéw zawodowych przeprowadzanych odrebnie
dla kazdej kwalifikacji. Osoba, ktdra zda egzamin otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowej. Natomiast osoba, ktora potwierdzita wszystkie kwalifikacje w danym
zawodzie i posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia otrzymuje dyplom zawodowy?’8.

Szkolnictwo zawodowe jest nie tylko priorytetem polityki edukacyjnej na
poziomie kraju, ale takze na poziomie regionéw. W ,Strategii rozwoju wojewodztwa
podlaskiego 2030” jeden z celdéw strategicznych nosi nazwe ,,Kompetentni
mieszkancy”.

Waznym kierunkiem dziatan w ramach tego celu jest wspieranie w ramach
polityki regionalnej proceséw dostosowania sie mieszkancow regionu (w tym
imigrantdéw) do ciggtych zmian, w tym ciggtego podnoszenia kompetencji czy
przekwalifikowywania sie. Szczegdlnie istotng role w ramach tego celu ma odgrywac
szkolnictwo zawodowe, dlatego tez w wojewddztwie podlaskim podejmuje sie
dziatania dostosowujgce ksztatcenie zawodowe do potrzeb gospodarczych obszaru
w ramach Scistej wspodtpracy szkét zawodowych, pracodawcow, organdw
prowadzacych, samorzaddéw, wiadz o$wiatowych. Istotne z punktu widzenia rozwoju
gospodarki regionu jest tez ksztatcenie osdb dorostych pozwalajgce na elastyczne
dopasowywanie sie do wymagan rynku pracy’®.

Liczba szkot branzowych 1i II stopnia i szkdt przysposabiajgcych do pracy
zawodowej specjalnych w roku szkolnym 2021/2022 w wojewddztwie podlaskim
wynosita 74. Prawie 1/3 tych placowek jest zlokalizowana na terenie miasta
Biatystok, a w pozostatych najwiekszych miastach regionu Suwatkach i tomza
znajdowato sie odpowiednio 6 i 8 tego typu podmiotdw. Jesli chodzi o powiaty
ziemskie, to najwieksza liczba szkot branzowych i IT stopnia i szkot

77 Zakacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku

w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa branzowego, Dz. U. 2019 poz. 316 z pdzniejszymi zmianami.

78 Ibidem.

79 Strategia rozwoju wojewddztwa podlaskiego 2030,
https://strategia.wrotapodlasia.pl/pl/strategia_rozwoju_wojewdztwa_podlaskiego_2030/, [dostep:
02.08.2024].
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przysposabiajgcych do pracy zawodowej specjalnych cechuje powiat sokolski (7),

a takze augustowski (4), wysokomazowiecki (4) i zambrowski (4).
Analizujgc zmiany w liczbie zasadniczych szkot zawodowych, szkét branzowych

I i II stopnia i szkot przysposabiajgcych do pracy zawodowej specjalnych w latach

2017-2022 mozna zauwazy¢ brak zmian w odniesieniu do powiatow ziemskich

i miasta tomza. W Biatymstoku w ciggu analizowanych pieciu lat liczba szkot

wyraznie wzrosta — z 13 do 23. W Suwatkach liczba szkét objetych analizg wzrosta

Z 6 do 8 (tabela 7).

Tabela 7. Liczba zasadniczych szké6t zawodowych, szkét branzowych Ii II
stopnia i szkot przysposabiajacych do pracy zawodowej specjalnych
w latach 2017-2022 w Polsce i powiatach wojewddztwa podlaskiego

Lokalizacja

2017

2018

2019

2020

2021

2022

POLSKA

2014

2100

2 208

2 300

2 367

2 458

Powiat augustowski

Powiat biatostocki

Powiat bielski

Powiat grajewski

Powiat hajnowski

Powiat kolnenski

Powiat fomzynski

Powiat moniecki

Powiat sejnenski

Powiat siemiatycki

Powiat sokolski

Powiat wysokomazowiecki
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Zrodto: dane GUS.

Liczba absolwentdw szkot branzowych i szkét przysposabiajacych do pracy

zawodowej specjalnych w roku szkolnym koriczacym sie w 2022 roku wynosita 1903.
Liczba absolwentéw analizowanych placowek na rynku pracy pochodzita,
odpowiednio z nastepujgcych miast: Biatystok — 655 oséb, Suwatki — 324 oraz tomza
— 174 i powiat augustowski — 140. W latach 2017-2021 zauwazy¢ mozna
systematyczny spadek liczby absolwentéw analizowanych szkét, jednak w roku 2022
ich liczby wzrosta ponad dwukrotnie, co pokrywa sie z trendem ogdlnopolskim. Moze
mieC to zwigzek z naptywem mieszkancéw z Ukrainy na teren wojewddztwa
podlaskiego (tabela 8).
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Tabela 8. Liczba absolwentow zasadniczych szk6t zawodowych, szkot
branzowych I i II stopnia i szkot przysposabiajacych do pracy zawodowej
specjalnych w latach 2017-2022 w Polsce i powiatach wojewodztwa

podlaskiego

Lokalizacja 2017 2018 2019 2020 2021 2022
POLSKA 52 052 48 842 44 461 42 007 40 797 86 372
Powiat augustowski 97 96 83 93 81 140
Powiat biatostocki 29 6 16 8 9 34
Powiat bielski 46 52 51 26 41 66
Powiat grajewski 48 41 38 23 33 62
Powiat hajnowski 16 12 9 20 9 17
Powiat kolnenski 57 44 59 40 32 94
Powiat fomzynski 7 0 15 6 6 8
Powiat moniecki 41 35 29 20 15 61
Powiat sejnenski 0 0 0 0 0 0
Powiat siemiatycki 35 33 48 25 28 42
Powiat sokolski 31 57 23 34 37 73
Powiat wysokomazowiecki 77 50 42 42 19 86
Powiat zambrowski 63 55 53 40 49 67
Biatystok 356 338 364 336 315 655
tomza 128 120 109 101 116 174
Suwatki 152 125 124 131 129 324
Razem wojewddztwo 1183 1064 1063 945 919 1903
podlaskie

Zrodto: Dane GUS.

Analizujgc wptyw szkolnictwa zawodowego na rozwoj kadr wojewddztwa
podlaskiego warto przyjrzec sie strukturze uczniéw i absolwentow szkot
ponadpodstawowych w regionie.

W roku szkolnym 2022/23 na terenie wojewddztwa podlaskiego funkcjonowato
209 ponadpodstawowych szkdt dla mtodziezy (w tym 32 szkoty specjalne), w ktdrych
ksztatcito sie tgcznie 48,9 tys. ucznidow (w tym 0,7 tys. w szkotach specjalnych).

W poréwnaniu z poprzednim rokiem szkolnym przybyty 4 placowki, a liczba uczniéw
zwiekszylta sie o 7,380 (tabela 9).

80 Edukacja i wychowanie w wojewodztwie podlaskim 11.09.2023 roku w roku szkolnym 2022/2023,
https://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/edukacja/edukacja-i-
wychowanie-w-wojewodztwie-podlaskim-w-roku-szkolnym-20222023,1,16.html, [dostep: 02.08.2024].
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Tabela 9. Szkoty ponadpodstawowe dla miodziezy w roku szkolnym 2021/2022 oraz 2022/2023

Wyszczegdlnienie a-—2021/2022 | Szkoly Uczniowie Uczniowie, Absolwenci Absolwenci

b-2022/2023 ogodtem w tym z poprzednie | z poprzedniego
dziewczeta go roku roku
szkolnego szkolnego,
ogodtem w tym

dziewczeta
Ogdtem a 205 45569 21906 9272 4656
b 209 48879 23748 10646 5073
Szkoty branzowe I stopnia a 49 4439 1198 845 215
b 49 4044 1160 1794 470
Szkoty branzowe II stopnia a 3 85 21 - -
b 6 255 69 33 10
Licea ogolnoksztatcace a 73 20430 13069 4862 3112
b 73 22703 14460 4948 3182
Technika a 58 19845 7134 3409 1221
b 59 21118 7594 3705 1305
Ogdlnoksztatcgce szkoty artystyczne dajace | a 4 389 329 82 71
uprawnienia zawodowe b 3 363 315 90 71
Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy | a 18 381 155 74 37
b 19 396 150 76 35

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny (2024). Edukacja i wychowanie w wojewoddztwie podlaskim w roku szkolnym 2022/2023,

Biatystok, https://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/edukacja/edukacja-i-wychowanie-w-
wojewodztwie-podlaskim-w-roku-szkolnym-20222023,1,16.html, [dostep: 15.08.2024].
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Wsrdd szkoét ponadpodstawowych najwiecej ucznidw realizowato ksztatcenie
w szkotach o profilu ogdlnoksztatcgcym, do ktérych uczeszczato 22,7 tys. miodziezy,
21,1 tys. ucznidw ksztatcito sie w technikach. Dwa wymienione typy szkot cieszg sie
od lat niestabnaca popularnoscig wsrod mtodziezy. W roku szkolnym 2022/2023
zmniejszyto sie zainteresowanie ucznidow szkotami, ktorych gtownym celem jest
wyksztatcenie umiejetnosci przydatnych do pracy w okreSlonym zawodzie oraz
przygotowanie do ksztatcenia ustawicznego. Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty?!,
od roku szkolnego 2017/18 funkcjonujg w tym zakresie szkoty branzowe I stopnia,
ktore powstaty z przeksztatcenia dotychczasowych zasadniczych szkdt zawodowych.
W analizowanym roku szkolnym w szkotach branzowych I stopnia uczyto sie 4 tysigce
miodziezy, tj. o 8,9% mniej niz przed rokiem, a w szkotach branzowych II stopnia
nauke kontynuowato 255 oséb.

W szkotach branzowych I i II stopnia chtopcy stanowili 71,4% ogdinej liczby
uczniow, w technikach — 64,0%, a w szkotach specjalnych przysposabiajgcych do
pracy — 62,1%. W liceach ogdlnoksztatcgcych wiekszos¢ uczniow (63,7% ogotu)
stanowity dziewczeta.

Strukture ucznidw szkoét ponadpodstawowych dla mtodziezy w roku szkolnym
2022/2023 zaprezentowano na wykresie 1.

Wykres 1. Struktura uczniow szkot ponadpodstawowych dla miodziezy
w roku szkolnym 2022/2023

.

= Szkoty branzowe 1 i 2 stopnia = Licea ogolnoksztatcgce = Technika = Pozostate

Uwaga: Pozostate obejmujg: ogolnoksztatcgce szkoty artystyczne dajgce
uprawnienia zawodowe oraz szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Raport o stanie woj. podlaskiego za 2023
rok, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Biatystok 2024,
https://bip.podlaskie.eu/wojewodztwo/urzad_mar/sprawozdania/raporty-o-stanie-

8 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty,...op. cit.
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wojewodztwa/raport-o-stanie-wojewodztwa-za-2023-roku-1.html, [dostep:
15.08.2024].

Odsetek absolwentow szkét zawodowych w regionie w ogdlinej liczbie
absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w 2022 roku osiggnat
wartos¢ 52,3% i byt wyzszy o 7,1 % od wartosci w 2017 roku. Analizujac odsetek
absolwentow branzowych szkét I stopnia (w latach 2017-2019 zasadniczych szkot
zawodowych) oraz technikdw w ogdlinej liczbie absolwentéw szkdt
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych warto poréwnac ten wskaznik do danych
dla catego kraju. Dane statyczne pokazujg, ze udziat absolwentow branzowych szkét
I stopnia oraz technikdow w ogdlnej liczbie absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych w wojewddztwie podlaskim w latach 2017-2022 byl nizszy niz
w catym kraju i oscylowat w przedziale od 44,9% do 52,3%83? (wykres 2).

Wykres 2. Udziat absolwentow zasadniczych szkot zawodowych oraz
technikow w ogolnej liczbie absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych
(zasadniczych szko6t zawodowych, technikow i liceow ogdlnoksztatcacych)

w latach 2017-2022 (w %)
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Zrédto: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego (2024). Raport o stanie
wojewddztwa podlaskiego za 2023 rok, Biatystok,
https://bip.podlaskie.eu/wojewodztwo/urzad_mar/sprawozdania/raporty-o-stanie-
wojewodztwa/raport-o-stanie-wojewodztwa-za-2023-rok-1.html, [dostep:
15.08.2024].

Zaprezentowane dane dotyczg udziatu absolwentéw branzowych szkot I stopnia
oraz technikdw w ogdlnej liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

82 Raport o stanie woj. podlaskiego za 2023 rok, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
Biatystok 2024, https://bip.podlaskie.eu/wojewodztwo/urzad_mar/sprawozdania/raporty-o-stanie-
wojewodztwa/raport-o-stanie-wojewodztwa-za-2023-rok-1.html, [dostep: 02.08.2024].
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i ponadpodstawowych. W latach 2017-2019 dane dotyczyly absolwentow
zasadniczych szkoét zawodowych.

Poziom zatrudnienia osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
w wojewddztwie podlaskim w latach 2017-2022 (wykres 3) znaczgco przewyzszat
wartosci w skali kraju i miescit sie w przedziale od 54,6% do 58,4%. Oznacza to,
Ze na podlaskim rynku pracy wystepuje duze zapotrzebowanie na osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W 2022 roku warto$¢ wskaznika
zatrudnienia 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w regionie bytfa
wyzsza od wartosci osiggnietej w 2017 roku (bazowym) o 1,1% i wyzsza od wartosci
dla kraju o 4,6%%.

Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym wg BAEL w latach 2017-2022 (w %)
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Zrédto: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego (2024). Raport o stanie
wojewoddztwa podlaskiego za 2023 rok, Biatystok,
https://bip.podlaskie.eu/wojewodztwo/urzad_mar/sprawozdania/raporty-o-stanie-
wojewodztwa/raport-o-stanie-wojewodztwa-za-2023-rok-1.html, [dostep:
15.08.2024].

Dorosli mieszkancy wojewddztwa podlaskiego w 2022 roku wykazali istotnie
wyzsze niz w latach poprzednich, zainteresowanie uczestnictwem w procesie
tzw. LLL (ang. lifelong learning), czyli checi do ciggtego podnoszenia kompetencji
i kwalifikacji w ramach ksztatcenia ustawicznego. W 2022 roku udziat oséb w wieku
24-65 lat, uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu w wojewddztwie podlaskim
wynidst 7,9% i byt nieco wyzszy niz w kraju. Jednoczesnie byt on ponad dwukrotnie
wyzszy niz w 2021 roku (o 4 punkty procentowe) oraz wyzszy niz w 2017 roku o0 5
punktéw procentowych?4,

83 Raport o stanie woj. podlaskiego za 2023 rok..., op. cit.
84 Ibidem.
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Tabela 10. Udziat osob dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu w latach 2017-2022 (w %)

Wyszczegolnienie | 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Polska 4,0 5,7 4,8 3,7 54 7,6
Podlaskie 3,3 5,2 4,3 3,1 3,6 7,9

Zrédto: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego (2024). Raport o stanie
wojewddztwa podlaskiego za 2023 rok, Biatystok,
https://bip.podlaskie.eu/wojewodztwo/urzad_mar/sprawozdania/raporty-o-stanie-
wojewodztwa/raport-o-stanie-wojewodztwa-za-2023-rok-1.html, [dostep:
15.08.2024].

Wyniki badania pt. ,Uczenie sie dorostych” zrealizowane przez GUS w 2022 roku
dowiodly, ze 40,6% osdb w wieku 25-64 z wojewddztwa podlaskiego (tabela 11)
uczestniczyto w jakiejkolwiek formie uczenia sie. Najwieksza grupa — 36,7%
ankietowanych - deklarowata uczenie sie o charakterze nieformalnym (obejmujgcym
dziatania podejmowane w celu samodzielnego nauczenia sie czego$ i proces uczenia
sie nie odbywa sie w sposob formalny, ani w systemie kursu czy szkolenia). Blisko
11,8% dorostych Podlasian deklarowato korzystanie z edukacji pozaformalnej
(obejmujacej ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktdre nie
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych, albo kwalifikacji w zawodzie,
potwierdzonych certyfikatem klasyfikacji zawodowej lub dyplomem zawodowym).
8,6% dorostych mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego korzystato z edukacji
formalnej, czyli ksztatcenia realizowanego przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz
inne podmioty systemu os$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, w ramach programow, ktére prowadzg do uzyskania kwalifikacji
petnych nadawanych po ukonczeniu okreslonych etapéw ksztatcenia, kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, albo kwalifikacji w zawodzie,
potwierdzonych certyfikatem klasyfikacji zawodowej lub dyplomem zawodowym.
Jedng z form takiej edukacji formalnej sg kwalifikacyjne kursy zawodowe?®>.

85 Uczenie sie doroslych w 2022, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/uczenie-
sie-osob-doroslych-2022,3,4.html, [dostep: 02.08.2024].

31


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/uczenie-sie-osob-doroslych-2022,3,4.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/uczenie-sie-osob-doroslych-2022,3,4.html

Tabela 11. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej
i pozaformalnej oraz uczeniu sie nieformalnym w wojewodztwie podlaskim
i w Polsce w 2022 r., w %

Wyszczeg | Ogétem | Osoby wtym | wtym w tym w tym Osoby
Olnienie w tys. uczestnic | w w edukacji | w edukacji w uczeniu | nieuczestni
zace eduka | pozaforma | formalnej sie czace
w jakiejk | cji Inej lub nieformal | w zadnej
olwiek formal pozaformal | nym formie
formie nej nej uczenia sie
uczenia
sie
Polska 24833 54,0 9,2 19,8 26,8 48,4 46,0
Podlaskie 730 40,6 8,6 11,8 18,5 36,7 59,3

Zrddto: Uczenie sie doroslych w 2022, https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/edukacja/uczenie-sie-osob-doroslych-2022,3,4.html, [dostep:
15.08.2024].

Najistotniejszymi powodami podjecia edukacji formalnej byty: poprawa
perspektyw rozwoju kariery (wskazana przez 47,4%), wzrost szans na otrzymanie lub
zmiane pracy badz zawodu (wskazana przez odpowiednio 39,4% i 26,3%) oraz
uzyskanie $wiadectwa/dyplomu (odpowiednio 32,8% i 17,5%)8°.

86 Tbidem.
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3. Realizacja oferty kwalifikacyjnych kursow zawodowych
w wojewodztwie podlaskim - wyniki badan ilosciowych

3.1. Charakterystyka kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Nabywanie kwalifikacji osdb dorostych umozliwiajg kwalifikacyjne kursy
zawodowe. To pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego pozwalajgca na
uzyskanie, uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiany
kwalifikacji zawodowych®’. Kwalifikacje definiuje sie jako zestaw efektdéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukagji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktdrych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy®8. Kazda kwalifikacja przypisana jest do zawodu. Zawdd to zbior zadan
(zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdine osoby (w tym
pracodawcéw lub w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej)

i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych) zdobytych w toku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrodto dochodow®?. Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa
branzowego zostaty sklasyfikowane w 32 branze, uwzgledniajgc specyfike
umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane
podczas wykonywania zadan zawodowych. Branze uporzadkowane wedtug kolejnosci
alfabetycznej przedstawiono w tabeli 12.

Tabela 12. Zestawienie branz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

Lp. | Nazwa branzy Kod branzy
1 Branza audiowizualna (AUD)
2 Branza budowlana (BUD)
3 Branza ceramiczno — szklarska (CES)
4 Branza chemiczna i ochrony Srodowiska (CHM)
5 Branza drzewno — meblarska (DRM)
6 Branza ekonomiczno - administracyjna (EKA)
7 Branza elektroenergetyczna (ELE)
8 Branza elektroniczno — mechatroniczna (ELM)
9 Branza fryzjersko — kosmetyczna (FRK)
10 | Branza gorniczo — wiertnicza (GIW)
11 | Branza handlowa (HAN)
12 | Branza hotelarsko — gastronomiczno — turystyczna (HGT)
13 | Branza leéna (LES)
14 | Branza mechaniczna (MEC)

87 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego..., op. cit.

8 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty..., op. cit., art. 2 pkt 8.

8 M., Guza, T. Hordyjewicz (2014). Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
Tworzenie i stosowanie, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa.
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Lp. | Nazwa branzy Kod branzy
15 | Branza mechaniki precyzyjnej (MEP)
16 | Branza metalurgiczna (MTL)
17 | Branza motoryzacyjna (MOT)
18 | Branza ochrony i bezpieczenstwa osdb i mienia (BPO)
19 | Branza ogrodnicza (OGR)
20 | Branza opieki zdrowotnej (MED)
21 | Branza poligraficzno — ksiegarska (PGF)
22 | Branza pomocy spotecznej (SPO)
23 | Branza przemystu mody (MOD)
24 | Branza rolno — handlowa (ROL)
25 | Branza rybacka (RYB)
26 | Branza spedycyjno — logistyczna (SPL)
27 | Branza spozywcza (SPC)
28 | Branza teleinformatyczna (INF)
29 | Branza transportu drogowego (TDR)
30 | Branza transportu kolejowego (TKO)
31 | Branza transportu lotniczego (TLO)
32 | Branza transportu wodnego (TWO)

Zrédto: Zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
lutego 2019 roku w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, Dz. U.
2019 poz. 316.

Kwalifikacje branzowe moca ustawy zostaty wigczone do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i przypisano mu wiasciwy poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK). W ksztatceniu branzowym wyodrebniono od II do V poziomu PRK. Osiggniecie
kazdego z poziomu potwierdza odpowiedni dokument (tabela 13).

Tabela 13. Wykaz dokumentéw potwierdzajacych nadanie kwalifikacji na
poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji

Poziom PRK

Dokument potwierdzajacy

II

$wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty
podstawowej,

III

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu zasadniczej szkoty
zawodowej albo po spetnieniu warunkdow, o ktdérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit.
a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, oraz po zdaniu
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie lub dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu branzowej szkoty I stopnia
albo po spetnieniu warunkow, o ktdrych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy

z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, oraz po zdaniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie lub Swiadectwo czeladnicze
wydawane po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty

I stopnia i zdaniu egzaminéw w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3b ustawy
z dnia 22 marca 1989 roku o rzemioéle,

v

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po ukoriczeniu technikum lub szkoty
policealnej albo po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit.
d ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 roku o systemie oswiaty, oraz po zdaniu
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie lub dyplom
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Poziom PRK | Dokument potwierdzajacy

potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu branzowej szkoty II stopnia
albo po spetnieniu warunkdw, o ktdérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. ¢ ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty, oraz po zdaniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie lub $wiadectwo dojrzatosci,

\" dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, dyplom ukonczenia nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych i dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych.

Zrédio: G., Ziewiec — Skokowska, W., Stechty, E., Danowska — Florczyk,
A., Marszatek, S., Stawinski (2017). Przypisanie poziomu PRK do kwalifikacji, Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa.

tacznie sklasyfikowano 239 zawoddw?°. Na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych mozna prowadzi¢ ksztatcenie w 216 zawodach, w tym w:
— 0oSmiu zawodach realizowanych na II poziomie PRK. S to zawody
dedykowane osobom z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim,
— osiemdziesieciu o$miu zawodach realizowanych na III poziomie PRK. Sg to
zawody nauczane na poziomie branzowej szkoty I stopnia,
— stu dwudziestu zawodach realizowanych na IV lub V poziomie PRK nauczane
na poziomie szkoty branzowej II stopnia, technikum lub szkoty policealnej.
Catosciowo w szkolnictwie branzowym wyodrebniono 274 kwalifikacje, z tego
zostato dopuszczonych do realizacji w ramach KKZ 248 kwalifikacje. W obrebie II
poziomu PRK wyodrebniono osiem kwalifikacji jednozawodowych. W obrebie
poziomu III PRK wyznaczono 88 kwalifikacji jednozawodowych. Na IV poziomie PRK
dopuszczono do realizacji w ramach KKZ 122 kwalifikacje, zas w V poziomie PRK 30
kwalifikacji. Liczbe kwalifikacji wedtug poziomu PRK zaprezentowano na wykresie 4.
W zawodach nauczanych na IV i V poziomie PRK absolwent po zdaniu egzaminu
zewnetrznego otrzymuje tytut technika, po okazaniu stosownych dokumentéw
potwierdzajacych osiggniecie wyksztatcenia na IV poziomie PRK. W szkolonym
zawodzie technika pierwszg kwalifikacjg w wielu przypadkach jest kwalifikacja
wyszczegolniona w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, stanowi ona
merytoryczng i programowg podbudowe do uzyskiwania kolejnych — wyzszych —
kwalifikacji w ramach tej samej branzy. W niektorych zawodach, dla ktérych
podbudowe merytoryczng i programowg stanowi wiecej niz jeden kierunek nauczany
w branzowej szkole I stopnia, przewidziano mozliwos¢ alternatywnego wyboru
kwalifikacji stanowigcych pierwsza kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym
na poziomie technika?!.

90 Zatgcznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku

w sprawie ogdlnych celdéw..., op. cit.

1 Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 19 marca 2024 w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, Dz.U. z dnia
22.04.2024, poz. 611.
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Wykres 4. Liczba kwalifikacji petnych wedtug pozioméw PRK mozliwych do
uzyskania w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatgcznika nr 2 do Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie ogdinych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego, Dz. U. 2019 poz. 316., zgodnie z aktualizacjg z 2024 roku

W ramach KKZ realizowaé¢ mozna 10 kwalifikacji, ktdre sg dedykowane wytgcznie
osobom z niepetnosprawnoscig (tabela 14).

Tabela 14. Zestawienie kwalifikacji dedykowanych wylacznie osobom
Z niepetnosprawnosciami

Symbol | Kod i nazwa Poziom | Nazwa kwalifikacji Warunki szczegétowe
branzy |zawodu PRK
CHM 932922 Pracownik | II CHM.08. Wykonywanie prac | * Ksztatcenie wytgcznie dla
pomochniczy pomocniczych w gospodarce | 0sdb z niepetnosprawnoscia
w gospodarce odpadami intelektualng w stopniu
odpadami lekkim
DRM 932918 Pracownik | II DRM.03. Wytwarzanie * Ksztatcenie wytgcznie dla
pomochiczy stolarza prostych wyrobdw z drewna | 0séb z niepetnosprawnoscia
i materiatéw intelektualng w stopniu
drewnopochodnych lekkim
EKA 411004 Technik v EKA.06. Wykonywanie prac | * Ksztatcenie wylacznie dla
prac biurowych biurowych 0s6b niewidomych
i stabowidzgcych
FRK 932920 Pracownik | II FRK.02. Wykonywanie * Ksztatcenie wytacznie dla
pomocniczy fryzjera fryzjerskich prac 0sbb z niepetnosprawnoscia
pomocniczych intelektualng w stopniu
lekkim
HGT 941203 Pracownik | II HGT.04. Wykonywanie prac | * Ksztatcenie wylacznie dla
pomochniczy pomocniczych w obiektach | 0sdb z niepetnosprawnoscia
gastronomii $wiadczacych ustugi intelektualng w stopniu
gastronomiczne lekkim

36



Symbol | Kod i nazwa Poziom | Nazwa kwalifikacji Warunki szczegotowe
branzy |zawodu PRK
HGT 911205 Pracownik | II HGT.05. Wykonywanie prac | * Ksztatcenie wytacznie dla
pomocniczy obstugi pomocniczych w obiektach | 0séb z niepetnosprawnoscia
hotelowej $wiadczacych ustugi intelektualng w stopniu
hotelarskie lekkim
MEC 932916 Pracownik | II MEC.06. Montaz i obstuga * Ksztatcenie wytacznie dla
pomocniczy prostych elementéw maszyn | os6b z niepetnosprawnoscig
mechanika i urzgdzen intelektualng w stopniu
lekkim
MEC 932917 Pracownik |II MEC.07. Wykonywanie * Ksztatcenie wytgcznie dla
pomocniczy $lusarza i naprawa elementéw 0s6b z niepetnosprawnoscig
wyrobow oraz prostych intelektualng w stopniu
czesci maszyn, urzadzen lekkim
i narzedzi
MOD 932915 Pracownik | II MOD.07. Wykonywanie * Ksztatcenie wytacznie dla
pomocniczy krawca prostych wyrobow 0s6b z niepetnosprawnoscia
odziezowych intelektualng w stopniu
lekkim
INF 351204 Technik v INF.10. Obstuga * Ksztatcenie wytgcznie dla
tyfloinformatyk oprogramowania i sprzetu 0s6b niewidomych
informatycznego i stabowidzacych
wspomagajacych
uzytkownika
Z niepetnosprawnoscig
wzrokowg

Zrédto: Zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
lutego 2019 roku w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, Dz. U.

2019 poz. 316.

Do kwalifikacyjnego kursu zawodowego przystgpi¢ moze kazda osoba, ktdra
ukonczyta 18 rok zycia®? i przedstawi aktualne zaswiadczenie lekarskie, zawierajgce
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 6 zadania stuzby
medycyny pracy ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2022 roku poz. 437). W sytuacji, gdy kwalifikacyjny kurs zawodowy
przygotowuje do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym - posiada
orzeczenie lekarskie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami,
wydane zgodnie z przepisami rozdziatu 12 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 roku
o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2023 roku poz. 622, 1123, 1234, 1312, 1560 i
1872). W przypadku kandydatow na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, dla ktérej podstawa programowa ksztatcenia
W zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania
umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie prawa jazdy kategorii C lub

92 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty..., op. cit., art. 4 ustep 35.
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C+E - posiada orzeczenie psychologiczne, o braku przeciwwskazan psychologicznych
do kierowania pojazdem, o ktéorym mowa w art. 84 orzeczenie psychologiczne i
wniosek o ponowne badanie ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 roku o kierujgcych
pojazdami®3.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego opracowany i realizowany jest
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
w zakresie jednej kwalifikacji. Po zakonczeniu kazdego z kurséw kwalifikacyjnych,
absolwent otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu. Ukonczenie kursu uprawnia
do przystgpienia do egzaminu zawodowego w zakresie zdobytej kwalifikacji®?.

Po zakonczeniu kazdego z kursow kwalifikacyjnych, absolwent otrzymuje
zaSwiadczenie o ukonczeniu kursu. Ukonczenie kursu uprawnia do przystgpienia do
egzaminu zawodowego w zakresie zdobytej kwalifikacji. Egzamin zawodowy ma na
celu ocene poziomu opanowania umiejetnosci i wiedzy zwigzanej z okreslong
kwalifikacjg, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie w szkolnictwie branzowym?>. Egzamin jest przeprowadzany
zgodnie z wytycznymi zawartymi w podstawie programowej i nadzorowany przez
Okregowg Komisje Egzaminacyjng. Po pomysinym zdaniu egzaminu, stuchacz
otrzymuje certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie, co stanowi
formalne uznanie jego kompetencji w zakresie ukonczonej kwalifikacji. Do egzaminu
kwalifikacyjnego na kwalifikacje 3 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) moze
przystagpic¢ osoba, ktéra przedstawi Swiadectwo ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej, nie nizsze niz ukonczenie branzowej szkoty I stopnia lub
rownowazne. Z kolei do egzaminu kwalifikacyjnego na kwalifikacje 4 lub 5 poziomu
PRK uprawnione sg osoby, ktore przedstawig $wiadectwo ukonczenia co najmniej
szkoty Sredniej. Zazwyczaj realizatorzy kursow kwalifikacyjnych dla IV i V poziomu
KRK przyjmujg osoby z dokumentem ukonczenia szkoty Sredniej®.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe w obecnie obowigzujacej formie odbywajg sie
wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego prowadzi sie od dnia 1 wrzesnia 2020 roku®’.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego. W przypadku kurséw prowadzonych w formie
zaocznej, minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego moze by¢ mniejsza, ale
nie mniej niz 65,0% minimalnej liczby godzin przewidzianej w podstawie

%3 Ibidem, art. 134 ust. 1 pkt 2.

94 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego..., op. cit.

% Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty op. cit., rozdz. 6b art. 44zzzb ust.1 — 3.

% Wywiad telefoniczny z Panig wicedyrektor Zespotu Szkét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego
- Hubala w Sokétce, 29.08.2024.

%7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego..., op. cit.
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programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego?8. Ponadto, liczba
stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez
publiczne szkoty, centra ksztatcenia ustawicznego lub publiczne centra ksztatcenia
zawodowego wynosi co najmniej 20. Realizatorzy KKZ mogg utworzy¢ grupe liczaca
ponizej 20 stuchaczy tylko za zgodg organu prowadzacego®?.

Otwarcie nowej kwalifikacji realizowanej w formie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego nastepuje na wniosek dyrektora placoéwki. Dyrektor placowki po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote sktada wniosek do Powiatowej Rady
Rynku Pracy i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zaopiniowanie nowego kierunku
ksztatcenia. Wojewddzka Rada Rynku Pracy wydaje opinie o zasadnos$ci nauczania
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. Ponadto wniosek powinien
wskazywac miejsce realizacji zaje¢ praktycznych potwierdzonych umowg lub
porozumienie z pracodawcami, ktérych dziatalnosSc jest zwigzana z danym zawodem
lub branzg, obejmujgcych co najmniej jeden cykl szkolenia w danym zawodziel%,

Zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe!®! art. 117 ust. 7 publiczne szkoty, placédwki
i centra moga pobierac optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
o ktérych mowa w ust. 1a pkt 2 (kurs umiejetnosci zawodowych), 3 (kurs
kompetencji ogolnych), 4a (branzowe szkolenie zawodowe) i 5 (kurs, inny,
umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych). Oznacza to, ze ksztatcenie na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 1 podmioty
publiczne (publiczne szkoty, placdwki i centra ksztatcenia ustawicznego) nie pobierajg
optat. Nauczanie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest bezptatne, finansowane
z subwencji oSwiatowe;j.

3.2. Oferta kwalifikacyjnych kursow zawodowych w wojewodztwie
podlaskim wedtug podmiotow

Oferte KKZ opracowano na podstawie przegladu stron internetowych 426
podmiotdw uprawnionych do prowadzenia tego typu kurséw. W wojewoddztwie
podlaskim na dzien 30.06.2024 roku kwalifikacyjne kursy zawodowe byty oferowane
przez 43 podmioty. W tabeli przedstawiono liczby podmiotdw wraz z liczbg
proponowanych przez nie kwalifikacji w podziale na jednostki organizacyjne systemu
osSwiaty (szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, placowki ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego) oraz podmioty spoza systemu
osSwiaty, w podregionach biatostockim, tomzynskim i suwalskim (tabela 15).

%8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego..., op. cit., §8 ust. 1.

% Ibidem, §8 ust. 2.

100 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego..., op. cit.

101 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe..., op. cit.
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Tabela 15. Liczba podmiotow oferujacych kwalifikacyjne kursy zawodowe
oraz liczba oferowanych kwalifikacji w podregionach wojewdédztwa
podlaskiego, stan na dzien 30.06.2024 roku

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Rodzaj podmiotow kwalifikacji podmiotow kwalifikacji podmiotéw | kwalifikacji
podmiotu w regionie w regionie w regionie w regionie w regionie | w regionie
biatostockim biatostockim | fomzynskim tomzynskim suwalskim | suwalskim
Szkoty 22 67 8 25 7 26
prowadzace
ksztatcenie
zawodowe
Placowki 1 17 1 11 0 0
ksztatcenia
ustawicznego
Centra 1 8 1 1 0 0
ksztatcenia
zawodowego
Podmioty 2 2 0 0 0 0
spoza systemu
os$wiaty

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przegladu stron www podmiotdw
wytonionych z baz: STOR - System Teleinformatyczny Obstugi Rejestréw PSZ
(praca.gov.pl) — filtr wojewddztwo podlaskie dostepna ze strony Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku: rejestr instytucji szkoleniowych, [dostep: 12.02.2024]
Rejestr Szkét i Placowek Oswiatowych (RSPO — wojewddztwo podlaskie:
https://rspo.gov.pl filtr podlaskie, [dostep: 30.05.2024],
https://kuratorium.bialystok.pl/wazne/wykaz-placowek-prowadzacych-ksztalcenie-
ustawiczne-w-formach-pozaszkolnych-i-posiadajacych-akredytacje-podlaskiego-
kuratora-oswiaty, [dostep: 15.02.2024].

W podregionie biatostockim kwalifikacyjne kursy zawodowe byly oferowane przez
22 szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe (w tym centra ksztatcenia zawodowego
dziatajgce w ramach tych szkdt), 1 placéwke ksztatcenia ustawicznego, 1 centrum
ksztatcenia zawodowego oraz 2 podmioty spoza systemu oSwiaty. Najwiecej
kwalifikacji proponowaty szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, bo az
67 kwalifikacji. W podregionach tomzyniskim kwalifikacje zawodowe mozna podnie$¢
w 8 szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, zas w suwalskim — przez 7 szkot.
W tych podregionach kwalifikacyjne kursy zawodowe nie sg oferowane przez
podmioty spoza systemu oswiaty.

Szczegbtowe zestawienie ofert KKZ w podziale na podregiony i rodzaje
podmiotdw je oferujgcych przedstawiono w tabelach 16-23.
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Tabela 16. Kwalifikacyjne kursy zawodowe oferowane przez szkoty
prowadzace ksztatcenie zawodowe w podregionie biatostockim, stan na

dzien 30.06.2024 roku

Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa
zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

AKADEMICKA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA W BIALYMSTOKU

ul. Krakowska 9, 15-875 Biatystok

tel. tel.: 531 876 999
policealne@wsmed.pl
www.policealne.wsmed.pl

325509 Technik
bezpieczenstwa
i higieny pracy

BPO.01. Zarzadzanie
bezpieczenstwem w $rodowisku

pracy

AKADEMICKA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA W BIALYMSTOKU

514207 Technik
ustug
kosmetycznych

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw
kosmetycznych

AKADEMICKA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA W BIALYMSTOKU

311410 Technik
mechatronik

MEC.06. Montaz i obstuga prostych
elementéw maszyn i urzadzen

AKADEMICKA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA W BIALYMSTOKU

325905 Opiekunka
dziecieca

SPO.04. Swiadczenie ustug
opiekunczych i wspomagajgcych
rozwdj dziecka

BRANZOWA SZKOLA SPECIJALNA
I STOPNIA W ROZANYMSTOKU
Powiat sokolski

Dabrowa Biatostocka

Rézanystok 23

16-200 Dgbrowa Biatostocka

tel.: 85712 84 08
sow@rozanystok-salezjanie.pl
rozanystok-salezjanie.pl

752205 Stolarz

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow
z drewna i materiatow
drewnopochodnych

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO NR 6

W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOt
TECHNICZNYCH IM. GEN.
WLADYSEAWA ANDERSA
W BIALYMSTOKU

ul. Grunwaldzka 18

15-893 Biatystok

tel.: 85742 12 13
zst@um.bialystok.pl
www.zst.bialystok.pl

752205 Stolarz

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow
z drewna i materiatéw
drewnopochodnych

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOtU SZKOL
TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYStAWA

311922 Technik
technologii drewna

DRM.08. Organizacja

i prowadzenie procesow
przetwarzania drewna i materiatow
drewnopochodnych

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOtU SZKOL
TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYStAWA

742118 Mechatronik

ELM.03. Montaz, uruchamianie
i konserwacja urzadzen i systeméw
mechatronicznych

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOtU SZKOL
TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYSEAWA

512001 Kucharz

HGT.02. Przygotowanie
i wydawanie dan
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Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa
zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO
NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOtU SZKOL
TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYStAWA

343404 Technik
zywienia i ustug
gastronomicznych

HGT.12. Organizacja zywienia
i ustug gastronomicznych

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL
TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYStAWA

351203 Technik
informatyk

INF.03. Tworzenie

i administrowanie stronami

i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO
NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOtU SZKOL
TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYStAWA

351406 Technik
programista

INF.04. Projektowanie,
programowanie i testowanie
aplikacji

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 722307 Operator MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek
NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOtU SZKOt. | obrabiarek skrawajgcych

TECHNICZNYCH IM. GEN. WLADYSLAWA | skrawajacych

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 311504 Technik MEC.09. Organizacja

NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOU SZKOL | mechanik i nadzorowanie procesow produkcji

TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYStAWA

maszyn
i urzadzen

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

723103 Mechanik

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie

NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOtU SZKOL pojazdow oraz naprawa pojazdow
TECHNICZNYCH IM. GEN. WLADYSEAWA | samochodowych samochodowych

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 311513 Technik MOT.06. Organizacja

NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOtU SZKOL | pojazdow i prowadzenie procesu obstugi
TECHNICZNYCH IM. GEN. WLADYSEAWA | samochodowych pojazdéw samochodowych
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 832201 Kierowca TDR.01. Eksploatacja $rodkéw
NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOtU SZKOL | mechanik transportu drogowego

TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYSEAWA

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

311928 Technik

TKO.07. Organizacja i prowadzenie

NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOU SZKOL transportu ruchu pociggow

TECHNICZNYCH IM. GEN. WELADYSEAWA | kolejowego

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 311928 Technik TKO.08. Planowanie i realizacja

NR 6 W BIALYMSTOKU ZESPOtU SZKOL. | transportu przewozow kolejowych

TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYSLAWA | kolejowego

NIEPUBLICZNA SZKOLA 331403 Technik EKA.04. Prowadzenie dokumentagji

POLICEALNA TEB EDUKACIA ekonomista w jednostce organizacyjnej

W BIALYMSTOKU

ul. Cieszynska 3

15-371 Biatystok

tel.: 85 875 15 10

bialystok@teb.pl

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA 331403 Technik EKA.05. Prowadzenie spraw

TEB EDUKACJA W BIALYMSTOKU ekonomista kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek
organizacyjnych

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA 431103 Technik EKA.07. Prowadzenie

TEB EDUKACIA W BIALYMSTOKU rachunkowosci rachunkowosci

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA
TEB EDUKACIJA W BIALYMSTOKU

514101 Fryzjer

FRK.01. Wykonywanie ustug
fryzjerskich
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Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa

Kod i nazwa kwalifikacji

zawodu
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA 514105 Technik FRK.03. Projektowanie
TEB EDUKACIJA W BIALYMSTOKU ustug fryzjerskich i wykonywanie fryzur
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA 514207 Technik FRK.04. Wykonywanie zabiegdw
TEB EDUKACIJA W BIALYMSTOKU ustug kosmetycznych

kosmetycznych
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA 324002 Technik ROL.11. Prowadzenie chowu i
TEB EDUKACJA W BIALYMSTOKU weterynarii inseminacji zwierzat
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA 324002 Technik ROL.12. Wykonywanie
TEB EDUKACJA W BIALYMSTOKU weterynarii weterynaryjnych czynnosci

pomochniczych

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA
TEB EDUKACIA W BIALYMSTOKU

432106 Magazynier
logistyk

SPL.01. Obstuga magazynow

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
MERITUM SP. Z O. O.

ul. Poleska 52

15-874 Biatystok

tel.: 856747077
szkola.meritum@onet.pl
meritum.bialystok.pl

514101 Fryzjer

FRK.01. Wykonywanie ustug
fryzjerskich

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
MERITUM SP. Z O. O.

514105 Technik
ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie
i wykonywanie fryzur

SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL
W BIALYMSTOKU

ul. Lipowa 32

15-428 Biatystok

tel.: 790408360
szkola.bialystok@gowork.pl
http://www.szkola.gowork.pl

325509 Technik
bezpieczenstwa
i higieny pracy

BPO.01. Zarzadzanie
bezpieczenstwem w srodowisku

pracy

SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL 334306 Technik EKA.01. Obstuga klienta w
W BIALYMSTOKU administracji jednostkach administracji
SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL 514207 Technik FRK.04. Wykonywanie zabiegéw
W BIALYMSTOKU ustug kosmetycznych

kosmetycznych

SZKOLA POLICEALNA NR 5

W BIALYMSTOKU CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W BIALYMSTOKU

ul. Ciepta 32

15-472 Biatystok

tel.: 856515855
bce@um.bialystok.pl
http://www.ckubialystok.pl

334306 Technik
administracji

EKA.01. Obstuga klienta
w jednostkach administracji

SZKOLA POLICEALNA NR 5

W BIALYMSTOKU CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W BIALYMSTOKU

343203 Florysta

OGR.01. Wykonywanie kompozycji
florystycznych
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Nazwa instytucji i adres Kod i nazwa Kod i nazwa kwalifikacji
zawodu
TECHNIKUM PROGRAMISTYCZNE 351203 Technik INF.02. Administracja
INFOTECH W BIALYMSTOKU informatyk i eksploatacja systemow
ul. Ciepta 40 komputerowych, urzagdzen
15-472 Biatystok peryferyjnych i lokalnych sieci
tel.: 510289120 komputerowych
kontakt@infotech.edu.pl
www.infotech.edu.pl
TECHNIKUM PROGRAMISTYCZNE 351203 Technik INF.03. Tworzenie
INFOTECH W BIALYMSTOKU informatyk i administrowanie stronami
i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych
TECHNIKUM PROGRAMISTYCZNE 351406 Technik INF.04. Projektowanie,

INFOTECH W BIALYMSTOKU

programista

programowanie i testowanie
aplikacji

TECHNIKUM TEB EDUKACJA
W BIALYMSTOKU

ul. Cieszynska 3

15-371 Biatystok

tel.: (85) 875 15 10
bialystok@teb.pl

343101 Fotograf

AUD.02. Rejestracja, obrébka
i publikacja obrazu

TECHNIKUM TEB EDUKACIA

343105 Technik

AUD.05. Realizacja projektéw

W BIALYMSTOKU fotografii graficznych i multimedialnych
i multimediow

TECHNIKUM TEB EDUKACIA 351203 Technik INF.02. Administracja

W BIALYMSTOKU informatyk i eksploatacja systemow

komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych

TECHNIKUM TEB EDUKACIA

351203 Technik

INF.03. Tworzenie

W BIALYMSTOKU informatyk i administrowanie stronami
i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

TECHNIKUM TEB EDUKACIA 351406 Technik INF.04. Projektowanie,

W BIALYMSTOKU

programista

programowanie i testowanie
aplikacji

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1

W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH

I TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU
ul. Antoniuk Fabryczny 1

15-762 Biatystok

tel.: (+48) 85 653 00 73 - sekretariat
zsoit@um.bialystok.pl
www.zsoit.bialystok.pl

343101 Fotograf

AUD.02. Rejestracja, obrdbka
i publikacja obrazu

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1
W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH

I TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU

343105 Technik
fotografii
i multimediow

AUD.05. Realizacja projektow
graficznych i multimedialnych

44



Nazwa instytucji i adres Kod i nazwa Kod i nazwa kwalifikacji
zawodu
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 352124 Technik AUD.06. Obstuga sceny

W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH
I TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU

realizacji nagtosnien

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1

W BIALYMSTOKU ZESPOU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH

I TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU

352124 Technik
realizacji nagtosnien

AUD.07. Realizacja nagtosnien

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1
W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH

I TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU

352123 Technik
realizacji nagran

AUD.08. Montaz dzwieku

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1

W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH

I TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU

352123 Technik
realizacji nagran

AUD.09. Realizacja nagran
dzwiekowych

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 311943 Technik PGF.04. Przygotowywanie oraz
W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL grafiki i poligrafii wykonywanie prac graficznych
OGOLNOKSZTALCACYCH cyfrowej i publikacji cyfrowych

I TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 311943 Technik PGF.05. Drukowanie cyfrowe
W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL grafiki i poligrafii i obrobka drukéw
OGOLNOKSZTALCACYCH cyfrowej

I TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 431103 Technik PGF.07. Wykonywanie przekazu
W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL reklamy reklamowego
OGOLNOKSZTALCACYCH

I TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 333907 Technik PGF.08. Zarzadzanie kampanig
W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL reklamy reklamowa

OGOLNOKSZTALCACYCH
I TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU
ul. Sienkiewicza 77

15-003 Biatystok

tel.: 856752491
szkoly@zdz.bialystok.pl
http://www.zdz.bialystok.pl

514101 Fryzjer

FRK.01. Wykonywanie ustug
fryzjerskich

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

514105 Technik
ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie
i wykonywanie fryzur

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
ZAKYADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

514207 Technik
ustug
kosmetycznych

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw
kosmetycznych

45



Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa
zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
ZAKEADU DOSKONALENIA

311943 Technik
grafiki i poligrafii

PGF.04. Przygotowywanie oraz
wykonywanie prac graficznych

ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU cyfrowej i publikacji cyfrowych
ZESPOL SZKOL. BUDOWLANO- 712618 Monter sieci | BUD.09. Wykonywanie robét
GEODEZYJNYCH IM. STEFANA i instalacji zwigzanych z budowa, montazem

WLEADYSEAWA BRYLY
W BIALYMSTOKU

ul. Stonimska 47/1
15-029 Biatystok

tel.: 857326306
zsbg@um.bialystok.pl
zsbg.bialystok.pl

sanitarnych

i eksploatacja sieci oraz instalacji
sanitarnych

ZESPOL. SZKOr. BUDOWLANO-
GEODEZYJNYCH IM. STEFANA
WEADYSEAWA BRYLY W BIALYMSTOKU

712905 Monter
zabudowy i robét
wykonczeniowych
w budownictwie

BUD.11. Wykonywanie robot
montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych

ZESPOL SZKOr. BUDOWLANO-
GEODEZYJINYCH IM. STEFANA
WEADYSEAWA BRYLY W BIALYMSTOKU

311204 Operator
maszyn i urzadzen
do robdt ziemnych

BUD.14. Organizacja i kontrola
robdt budowlanych oraz
sporzadzanie kosztorysow

i drogowych
ZESPOL SZKOt. BUDOWLANO- 311930 Technik ELE.10. Montaz i uruchamianie
GEODEZYJINYCH IM. STEFANA urzadzen i systeméw | urzadzen i systemow energetyki
WLADYSEAWA BRYLY W BIALYMSTOKU | energetyki odnawialnej

odnawialnej
ZESPOL SZKOt. BUDOWLANO- 311930 Technik ELE.11. Eksploatacja urzadzen

GEODEZYJINYCH IM. STEFANA
WEADYSEAWA BRYLY W BIALYMSTOKU

urzadzen i systeméw
energetyki
odnawialnej

i systemow energetyki odnawialnej

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH
IM. PROF. JANUSZA
GROSZKOWSKIEGO - CENTRUM
KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO NR 1

W BIALYMSTOKU

ul. Al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 14
15-111 Biatystok

Tel.: 856512174
zse@um.bialystok.pl
http://www.zse.biaman.pl

741103 Elektryk

ELE.02. Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych

ZESPOE SZKOL ELEKTRYCZNYCH IM.
PROF. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO -
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO NR 1 W BIALYMSTOKU

311303 Technik
elektryk

ELE.05. Eksploatacja maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych

ZESPOL SZKOk ELEKTRYCZNYCH IM.
PROF. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO -
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO NR 1 W BIALYMSTOKU

741103 Elektryk

ELM.02. Montaz oraz instalowanie
uktaddéw i urzadzen
elektronicznych
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Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa
zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

ZESPOE SZKOL ELEKTRYCZNYCH IM.
PROF. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO -
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO NR 1 W BIALYMSTOKU

311303 Technik
elektryk

ELM.05. Eksploatacja urzadzen
elektronicznych

ZESPOL SZKOL
GASTRONOMICZNYCH
W BIALYMSTOKU

ul. Knyszynska 12
15-702 Biatystok

tel.: 856513854
zsg@um.bialystok.pl
https://zsg.bialystok.pl/

513101 Kelner

HGT.01. Wykonywanie ustug
kelnerskich

ZESPOE. SZKOt. GASTRONOMICZNYCH
W BIALYMSTOKU

512001 Kucharz

HGT.02. Przygotowanie
i wydawanie dan

ZESPOL SZKOt MECHANICZNYCH
IM. SW. JOZEFA W BIALYMSTOKU
ul. Wiadystawa Broniewskiego 14
15-748 Biatystok

tel.: 856513479

zsm@um.bialystok.pl
https://mechaniak.com.pl/

722307 Operator
obrabiarek
skrawajacych

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych

ZESPOL. SZKOk. MECHANICZNYCH IM.

723103 Mechanik

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie

SW. JOZEFA W BIALYMSTOKU pojazdow oraz naprawa pojazdéw
samochodowych samochodowych

ZESPOL SZKOt. MECHANICZNYCH IM. 311513 Technik MOT.06. Organizacja

SW. JOZEFA W BIALYMSTOKU pojazdow i prowadzenie procesu obstugi
samochodowych pojazdéw samochodowych

ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH
W BIALYMSTOKU

ul. ks. Stanistawa Suchowolca 26
15-567 Biatystok

tel.: 857411075
zsr@um.bialystok.pl
http://www.zsrckp.pl

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkgji
rolniczej

ZESPOL. SZKOE. ROLNICZYCH
W BIALYMSTOKU

314207 Technik
rolnik

ROL.10. Organizacja
i nadzorowanie produkgji rolniczej

ZESPOL. SZKO. TECHNICZNYCH

I OGOLNOKSZTALCACYCH Z
ODDZIAYAMI INTEGRACYJINYMI IM.
STANISLAWA STASZICA

W BIALYMSTOKU

ul. Sienkiewicza 57

15-002 Biatystok

tel.: 856752533
sekretariat@zstio.net.pl
www.zstio.net.pl

753105 Krawiec

MOD.03. Projektowanie
i wytwarzanie wyrobéw
odziezowych
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Nazwa instytucji i adres Kod i nazwa Kod i nazwa kwalifikacji
zawodu
ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH NR 2 | 814209 Operator CHM.01. Obstuga maszyn

IM. KPT. WEADYSLAWA
WYSOCKIEGO W BIALYMSTOKU
ul. Swietojariska 1

15-082 Biatystok

tel.: 857416143
zsz2@um.bialystok.pl
http://www.zsz2.bialystok.pl

maszyn i urzadzen
do przetworstwa
tworzyw sztucznych

i urzadzen do przetwdrstwa
tworzyw sztucznych

ZESPOL. SZKOr. ZAWODOWYCH NR 2
IM. KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIEGO
W BIALYMSTOKU

334306 Technik
administragji

EKA.01. Obstuga klienta
w jednostkach administracji

ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH NR 2

311940 Montaz

ELE.08. Montaz urzadzen

IM. KPT. WEADYSEAWA WYSOCKIEGO urzadzen dzwigowych
W BIALYMSTOKU dzwigowych
ZESPOL SZKOt. ZAWODOWYCH NR 2 731107 Automatyk | ELM.01. Montaz, uruchamianie

IM. KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIEGO
W BIALYMSTOKU

i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej

ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH NR 2
IM. KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIEGO
W BIALYMSTOKU

742118 Mechatronik

ELM.03. Montaz, uruchamianie
i konserwacja urzadzen
i systemow mechatronicznych

ZESPOL SZKOt. ZAWODOWYCH NR 2 311909 Technik ELM.04. Eksploatacja uktadéw
IM. KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIEGO automatyk automatyki przemystowej

W BIALYMSTOKU

ZESPOL SZKOt. ZAWODOWYCH NR 2 311410 Technik ELM.06. Eksploatacja

IM. KPT. WEADYSEAWA WYSOCKIEGO
W BIALYMSTOKU

mechatronik

i programowanie urzadzen
i systemdw mechatronicznych

ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH NR 2
IM. KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIEGO
W BIALYMSTOKU

311413 Technik
robotyk

ELM.07. Montaz, uruchamianie
i obstuga systemdw robotyki

ZESPOL. SZKOr. ZAWODOWYCH NR 2
IM. KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIEGO
W BIALYMSTOKU

514101 Fryzjer

FRK.01. Wykonywanie ustug
fryzjerskich

ZESPOL SZKOr. ZAWODOWYCH NR 2
IM. KPT. WEADYSEAWA WYSOCKIEGO
W BIALYMSTOKU

514105 Technik
ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie
i wykonywanie fryzur

ZESPOL. SZKOr. ZAWODOWYCH NR 2
IM. KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIEGO
W BIALYMSTOKU

514207 Technik
ustug
kosmetycznych

FRK.04. Wykonywanie zabiegow
kosmetycznych

ZESPOL SZKOr. ZAWODOWYCH NR 2
IM. KPT. WEADYSEAWA WYSOCKIEGO
W BIALYMSTOKU

962907 Pracownik
obstugi hotelowej

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie
Swiadczacym ustugi hotelarski

ZESPOL SZKOr. ZAWODOWYCH NR 2
IM. KPT. WEADYSEAWA WYSOCKIEGO
W BIALYMSTOKU

422402 Technik
hotelarstwa

HGT.06. Realizacja ustug
W recepdji

ZESPOL. SZKOr. ZAWODOWYCH NR 2
IM. KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIEGO
W BIALYMSTOKU

832201 Kierowca
mechanik

TDR.01. Eksploatacja $rodkow
transportu drogowego
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Nazwa instytucji i adres Kod i nazwa Kod i nazwa kwalifikacji
zawodu

ZESPOL SZKOt. ZAWODOWYCH NR 2 311927 Technik TDR.02. Organizacja przewozu

IM. KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIEGO transportu srodkami transportu drogowego

W BIALYMSTOKU drogowego

ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH NR 5

IM. GEN. IGNACEGO

PRADZYNSKIEGO W BIALYMSTOKU

ul. Antoniuk Fabryczny 40
15-741 Biatystok

tel.: 856532455
zsz5@um.bialystok.pl
http://www.zsz5.pl

712905 Monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych
w budownictwie

BUD.11. Wykonywanie robot
montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych

ZESPOL SZKOt. ZAWODOWYCH NR 5
IM. GEN. IGNACEGO PRADZYNSKIEGO
W BIALYMSTOKU

514101 Fryzjer

FRK.01. Wykonywanie ustug
fryzjerskich

ZESPOL SZKOt. ZAWODOWYCH NR 5
IM. GEN. IGNACEGO PRADZYNSKIEGO
W BIALYMSTOKU

514105 Technik
ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie
i wykonywanie fryzur

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH 351203 Technik INF.03. Tworzenie

IM. ELIZY ORZESZKOWE] informatyk i administrowanie stronami
W SOKOLCE i aplikacjami internetowymi oraz
Powiat sokolski bazami danych

Sokotka, miasto

Os. Zielone 1A

16-100 Sokotka

tel.: 857112508

zszsokolka@zszsokolka.pl

www.zszsokolka.pl

ZESPOL SZKOt. ZAWODOWYCH 351406 Technik INF.04. Projektowanie,

IM. ELIZY ORZESZKOWEJ W SOKOtCE

programista

programowanie i testowanie
aplikacji

ZESPOL SZKOt. ZAWODOWYCH 722307 Operator MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek
IM. ELIZY ORZESZKOWEJ W SOKOLCE | obrabiarek skrawajacych
skrawajacych
ZESPOL. SZKOt. ZAWODOWYCH 311504 Technik MEC.09. Organizacja
IM. ELIZY ORZESZKOWEJ W SOKOLCE mechanik i nadzorowanie proceséw produkgji

maszyn i urzadzen

ZESPOL. SZKOr. ZAWODOWYCH
IM. ELIZY ORZESZKOWE] W SOKOLCE

432106 Magazynier
logistyk

SPL.01. Obstuga magazynéw

ZESPOL. SZKOr. ZAWODOWYCH
IM. ELIZY ORZESZKOWE] W SOKOLCE

432106 Magazynier
logistyk

SPL.04. Organizacja transportu

ZESPOL SZKOt ROLNICZYCH IM.
MJIR HENRYKA DOBRZANSKIEGO -
HUBALA W SOKOLCE

Powiat sokolski

Sokdtka, miasto

ul. Polna 1

834209 Operator
maszyn i urzadzen
do robot ziemnych
i drogowych

BUD.13. Eksploatacja maszyn
i urzadzen do robot ziemnych
i drogowych
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Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa
zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

16-100 Sokotka

tel.: 85711 20 44
zsrsok@zsrsokolka.pl
www.zsrsokolka.pl

834103 Mechanik-
operator pojazdéw
i maszyn rolniczych

ROL.02. Eksploatacja pojazddéw,
maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w rolnictwie

ZESPOL SZKOr ROLNICZYCH IM. MIR
HENRYKA DOBRZANSKIEGO - HUBALA
W SOKOLCE

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkcji
rolniczej

ZESPOE SZKOE ROLNICZYCH IM. MJR
HENRYKA DOBRZANSKIEGO - HUBALA
W SOKOLCE

314207 Technik
rolnik

ROL.10. Organizacja
i nadzorowanie produkgji rolniczej

CENTRUM KSZTALCENIA
ROLNICZEGO W JANOWIE
Powiat sokolski

ul. Biatostocka 22

16-130 Janow

tel.: 85721 62 16
sekretariat@zsckrjanow.edu.pl
www.zsrjanow.edu.pl

512001 Kucharz

HGT.02. Przygotowanie
i wydawanie dan

CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
W JANOWIE

343404 Technik
Zzywienia i ustug
gastronomicznych

HGT.12. Organizacja zywienia
i ustug gastronomicznych

CENTRUM KSZTAtCENIA ROLNICZEGO
W JANOWIE

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkgji
rolniczej

CENTRUM KSZTAtLCENIA ROLNICZEGO
W JANOWIE

311515 Technik
mechanizacji
rolnictwa

i agrotroniki

ROL.08. Eksploatacja systemow
mechatronicznych w rolnictwie

CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
W JANOWIE

314207 Technik
rolnik

ROL.10. Organizacja
i nadzorowanie produkgji rolniczej

CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
W JANOWIE

324002 Technik
weterynarii

ROL.11. Prowadzenie chowu
i inseminacji zwierzat

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 17. Kwalifikacyjne kursy zawodowe oferowane przez placowki
ksztatcenia ustawicznego w podregionie biatostockim, stan na dzien

30.06.2024 roku

Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

ul. Ciepta 32; 15-472 Biatystok
tel.: 85 651 58 55
sekretariat@ckubialystok.pl

343101 Fotograf

AUD.02. Rejestracja, obrobka
i publikacja obrazu

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU

343105 Technik fotografii
i multimediéw

AUD.05. Realizacja projektow
graficznych i multimedialnych
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Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

331403 Technik
ekonomista

EKA.04. Prowadzenie dokumentacji
w jednostce organizacyjnej

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

331403 Technik
ekonomista

EKA.05. Prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek
organizacyjnych

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

431103 Technik
rachunkowosci

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

351203 Technik
informatyk

INF.02. Administracja i eksploatacja
systemoéw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

351203 Technik
informatyk

INF.03. Tworzenie i administrowanie
stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

722307 Operator
obrabiarek skrawajgcych

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek
skrawajacych

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

343203 Florysta

OGR.01. Wykonywanie kompozycji
florystycznych

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

314202 Technik
architektury krajobrazu

OGR.03. Projektowanie, urzadzanie
i pielegnacja roslinnych obiektéw
architektury krajobrazu

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

314202 Technik
architektury krajobrazu

OGR.04. Organizacja prac
zwigzanych z budowg oraz
konserwacjg obiektéw matej
architektury krajobrazu

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

311943 Technik grafiki
i poligrafii cyfrowej

PGF.04. Przygotowywanie oraz
wykonywanie prac graficznych
i publikacji cyfrowych

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

311943 Technik grafiki
i poligrafii cyfrowej

PGF.05. Drukowanie cyfrowe
i obrébka drukéw

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkdji
rolniczej
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Nazwa instytucji i adres Kod i nazwa zawodu | Kod i nazwa kwalifikacji

BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU
BIALOSTOCKIEGO CENTRUM
EDUKACII

Zrédto: opracowanie wiasne.

314207 Technik rolnik ROL.10. Organizacja i nadzorowanie

produkcji rolniczej

432106 Magazynier
logistyk

SPL.01. Obstuga magazynéw

751108 Przetwdrca miesa | SPL.04. Organizacja transportu

Tabela 18. Kwalifikacyjne kursy zawodowe oferowane przez centra
ksztalcenia zawodowego w podregionie bialostockim, stan na dzien
30.06.2024 roku

Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

W LAPACH

ul. Gen. Wt. Sikorskiego 15
18-100 tapy

tel.: 8571527 20

e-mail: ckplapy@wp.pl

712905 Monter zabudowy
i robdt wykonczeniowych
w budownictwie

BUD.11. Wykonywanie robét
montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W tAPACH

741103 Elektryk

ELE.02. Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W tAPACH

421108 Technik ustug
pocztowych

MEC.08. Wykonywanie i naprawa
elementdw maszyn, urzadzen
i narzedzi

CENTRUM KSZTALCENIA

723103 Mechanik pojazdow

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie

ZAWODOWEGO W tAPACH | samochodowych oraz naprawa pojazdow
samochodowych

CENTRUM KSZTALCENIA 331402 Rolnik ROL.04. Prowadzenie produkgcji

ZAWODOWEGO W tAPACH rolniczej

CENTRUM KSZTALCENIA 314207 Technik rolnik ROL.10. Organizacja i nadzorowanie

ZAWODOWEGO W tAPACH produkcji rolniczej

CENTRUM KSZTALCENIA 341201 Asystent osoby SPO.01. Udzielanie pomocy

ZAWODOWEGO W LAPACH | niepetnosprawnej i organizacja wsparcia osobie

niepetnosprawnej

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W tAPACH

341204 Opiekunka
srodowiskowa

SP0.05. Swiadczenie ustug
opiekunczych

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Tabela 19. Kwalifikacyjne kursy zawodowe oferowane przez podmioty
spoza systemu o$wiaty w podregionie biatostockim, stan na dzien

30.06.2024 roku

Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa KKZ

Kod i nazwa zawodu

STOWARZYSZENIE
KSIEGOWYCH W POLSCE
CENTRUM KSZTALCENIA
KSIEGOWYCH ODDZIALU
OKREGOWEGO

W BIALYMSTOKU

ul. Warszawska 34

15-077 Biatystok

tel.: 85743 26 19

e-Mail: Biuro@Bialystok.Skwp.PI

431103 Technik
rachunkowosci

EKA.07. Prowadzenie
rachunkowosci

WOJEWODZKI OSRODEK
RUCHU DROGOWEGO

W BIALYMSTOKU

ul. Wiewidrcza 64,

15-532 Biatystok

tel.: 85 743-26-24

e-Mail: Word@Word.Bialystok.PI
Www: Https://Word.Bialystok.PI

311513 Technik pojazdow
samochodowych

MOT.06. Organizacja
i prowadzenie procesu obstugi
pojazdéw samochodowych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Podregion tomzynski

Tabela 20. Kwalifikacyjne kursy zawodowe oferowane przez szkoty
prowadzace ksztalcenie zawodowe w podregionie fomzynskim, stan na

dzien 30.06.2024 roku

Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

ZESPOL SZKOt CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO
IM. CHOR. JANA
SZYMANSKIEGO

W MARIANOWIE

Marianowo 7, 18 - 421 Piatnica
Poduchowna

tel.: 86 216 66 11
kontakt@zsmarianowo.pl

311930 Technik urzadzen
i systemdw energetyki
odnawialnej

ELE.10. Montaz i uruchamianie
urzadzen i systemdéw energetyki
odnawialnej

ZESPOL SZKOE. CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO

IM. CHOR. JANA SZYMANSKIEGO
W MARIANOWIE

311930 Technik urzadzen
i systemow energetyki
odnawialnej

ELE.11. Eksploatacja urzadzen
i systemdw energetyki odnawialnej

ZESPOL SZKOE. CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO

IM. CHOR. JANA SZYMANSKIEGO
W MARIANOWIE

515205 Technik turystyki
na obszarach wiejskich

HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci
turystycznej na obszarach wiejskich
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Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

ZESPOL SZKOE. CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO

IM. CHOR. JANA SZYMANSKIEGO
W MARIANOWIE

515205 Technik turystyki
na obszarach wiejskich

HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa
agroturystycznego

ZESPOL SZKOE. CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO

IM. CHOR. JANA SZYMANSKIEGO
W MARIANOWIE

611303 Ogrodnik

OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie
upraw ogrodniczych

ZESPOL SZKOE. CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO

IM. CHOR. JANA SZYMANSKIEGO
W MARIANOWIE

834103 Mechanik-
operator pojazdéw
i maszyn rolniczych

ROL.02. Eksploatacja pojazdow,
maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w rolnictwie

ZESPOL SZKOE. CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO

IM. CHOR. JANA SZYMANSKIEGO
W MARIANOWIE

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkcji
rolniczej

ZESPOL SZKOE. CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO

IM. CHOR. JANA SZYMANSKIEGO
W MARIANOWIE

331402 Technik
agrobiznesu

ROL.05. Organizacja i prowadzenie
przedsiebiorstwa w agrobiznesie

ZESPOL SZKOE. CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO

IM. CHOR. JANA SZYMANSKIEGO
W MARIANOWIE

311515 Technik
mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki

ROL.08. Eksploatacja systemow
mechatronicznych w rolnictwie

ZESPOL SZKOE. CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO

IM. CHOR. JANA SZYMANSKIEGO
W MARIANOWIE

314207 Technik rolnik

ROL.10. Organizacja i hadzorowanie
produkcji rolniczej

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO PRzY
TECHNIKUM IM. ARMII
KRAJOWE]

ul. Wiadystawa Pelca 11,
18-200 Wysokie Mazowieckie
tel.: (+48) 86 275 22 34
e-mail:
sekretariat@ckzwm.edu.pl

742118 Mechatronik

ELM.03. Montaz, uruchamianie
i konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych

CENTRUM KSZTALCENIA

723103 Mechanik

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz

ZAWODOWEGO PRZY pojazdéw naprawa pojazdéw samochodowych
TECHNIKUM IM. ARMII samochodowych

KRAJOWE]

CENTRUM KSZTALCENIA 311513 Technik MOT.06. Organizacja i prowadzenie
ZAWODOWEGO PRZY pojazdow procesu obstugi pojazdow
TECHNIKUM IM. ARMII samochodowych samochodowych

KRAJOWE]

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO PRZY

834103 Mechanik
operator pojazdow
i maszyn rolniczych

ROL.02. Eksploatacja pojazddéw,
maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w rolnictwie
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Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

TECHNIKUM IM. ARMII
KRAJOWE]

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO PRZY
TECHNIKUM IM. ARMII
KRAJOWE]

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkdji
rolniczej

CENTRUM KSZTALCENIA 331402 Technik ROL.05. Organizacja i prowadzenie
ZAWODOWEGO PRZY agrobiznesu przedsiebiorstwa w agrobiznesie
TECHNIKUM IM. ARMII

KRAJOWE]

CENTRUM KSZTALCENIA 314207 Technik rolnik ROL.10. Organizacja i nadzorowanie

ZAWODOWEGO PRZY
TECHNIKUM IM. ARMII
KRAJOWE]

produkdji rolniczej

BRANZOWA SZKOLA

I STOPNIA IM. ROTMISTRZA
WITOLDA PILECKIEGO
W CIECHANOWCU PRZY
ZESPOLE SZKOt
OGOLNOKSZTALCACYCH
I ZAWODOWYCH

W CIECHANOWCU

ul. Szkolna 8, 18-230
Ciechanowiec

tel.: (86) 277 11 34

zsoiz- ciechanowiec@wp.pl

514101 Fryzjer

FRK.01. Wykonywanie ustug
fryzjerskich

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
IM. ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO W CIECHANOWCU

514105 Technik ustug
fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie
fryzur

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
IM. ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO W CIECHANOWCU

514207 Technik ustug
kosmetycznych

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw
kosmetycznych

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
IM. ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO W CIECHANOWCU

512001 Kucharz

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie
dan

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
IM. ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO W CIECHANOWCU

343404 Technik zywienia
i ustug gastronomicznych

HGT.12. Organizacja zywienia
i ustug gastronomicznych

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
IM. ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO W CIECHANOWCU

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkdji
rolniczej

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
IM. ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO W CIECHANOWCU

314207 Technik rolnik

ROL.10. Organizacja i nadzorowanie
produkgji rolniczej

ZESPOL SZKOt ROLNICZYCH
IM. MELANII KARPOWICZ
W KRZYZEWIE

Krzyzewo 32

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkgiji
rolniczej

55




Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

18-218 Sokoty
tel.: 86 476 42 42
e-mail: zsr.krzyzewo@wp.pl

ZESPOL SZKOE ROLNICZYCH 314207 Technik rolnik ROL.10. Organizacja i hadzorowanie
IM. MELANII KARPOWICZ produkgiji rolniczej

W KRZYZEWIE

ZESPOL SZKOt ROLNICZYCH 311204 Technik BUD.14. Organizacja i kontrola robot
IM. MELANII KARPOWICZ budownictwa budowlanych oraz sporzadzanie

W KRZYZEWIE kosztorysow

ZESPOL. SZKOt. ROLNICZYCH 722307 Operator MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek

IM. MELANII KARPOWICZ
W KRZYZEWIE

obrabiarek skrawajgcych

skrawajgcych

ZESPOL. SZKOE. ROLNICZYCH
IM. MELANII KARPOWICZ
W KRZYZEWIE

741203 Elektromechanik
pojazdéw
samochodowych

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa mechatronicznych systeméw
pojazdéw samochodowych

ZESPOL SZKO. ROLNICZYCH

723103 Mechanik

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz

IM. MELANII KARPOWICZ pojazdow naprawa pojazdow samochodowych
W KRZYZEWIE samochodowych

ZESPOL. SZKOE ROLNICZYCH 311513 Technik MOT.06. Organizacja i prowadzenie
IM. MELANII KARPOWICZ pojazdéw procesu obstugi pojazdéw

W KRZYZEWIE samochodowych samochodowych

ZESPOL SZKOL NR 4 IM.
ZIEMI PODLASKIEI W
BIELSKU PODLASKIM

ul. Hotowieska 18

17-100 Bielsk Podlaski

tel.: 85 833-27-37

e-mail: zs4@powiatbielski.pl

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkdji
rolniczej

ZESPOL SZKOL NR 4 IM. ZIEMI
PODLASKIEJ W BIELSKU
PODLASKIM

314207 Technik rolnik

ROL.10. Organizacja i nadzorowanie
produkcji rolniczej

ZESPOL SZKOt CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO
IM. KRZYSZTOFA KLUKA

W RUDCE

ul. Ossolinskich 1

17-123 Rudka

tel.: 85 739-40-15

e-mail zsckr.rudka@o?2.pl

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkgiji
rolniczej

ZESPOL SZKOtL
OGOLNOKSZTALCACYCH

I ZAWODOWYCH

IM. STEFANA KARDYNALA
WYSZYNSKIEGO

W CZYZEWIE

ul. Niepodlegtosci 3

18-220 Czyzew

331403 Technik
ekonomista

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-
pfacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych
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Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

tel.: 862755100
sekretariat@zsoiz-czyzew.pl
WWW.ZS0iz-czyzew.pl

ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH

I ZAWODOWYCH IM. STEFANA
KARDYNALA WYSZYNSKIEGO
W CZYZEWIE

431103 Technik
rachunkowosci

EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH

I ZAWODOWYCH IM. STEFANA
KARDYNALA WYSZYNSKIEGO
W CZYZEWIE

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkdji
rolniczej

ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH

I ZAWODOWYCH IM. STEFANA
KARDYNALA WYSZYNSKIEGO
W CZYZEWIE

324002 Technik
weterynarii

ROL.11. Prowadzenie chowu
i inseminacji zwierzat

ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH

I ZAWODOWYCH IM. STEFANA
KARDYNAELA WYSZYNSKIEGO
W CZYZEWIE

324002 Technik
weterynarii

ROL.12. Wykonywanie
weterynaryjnych czynnosci
pomocniczych

ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH

I ZAWODOWYCH IM. STEFANA
KARDYNALA WYSZYNSKIEGO
W CZYZEWIE

751201 Cukiernik

SPC.01. Produkcja wyrobdéw
cukierniczych

ZESPOL SZKOE
OGOLNOKSZTALCACYCH

I ZAWODOWYCH IM. STEFANA
KARDYNALA WYSZYNSKIEGO
W CZYZEWIE

751108 Przetworca miesa

SPC.04. Produkcja wyrobéw miesnych
i thuszczowych

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Tabela 21. Kwalifikacyjne kursy zawodowe oferowane przez placowki
ksztalcenia ustawicznego w podregionie tomzynskim, stan na dzien

30.06.2024 roku

Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

I USTAWICZNEGO W LOMZY
ul. Przedzalniana 9

18-400 tomza

tel.: +48 86 218 27 90, +48 86
218 58 31

e-mail: info@zckpiu.pl

325509 Technik
bezpieczenstwa i higieny
pracy

BPO.01. Zarzadzanie
bezpieczenstwem w $rodowisku

pracy

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
I USTAWICZNEGO W £OMZY

334306 Technik
administracji

EKA.O1. Obstuga klienta
w jednostkach administracji

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
I USTAWICZNEGO W LOMZY

741103 Elektryk

ELE.02. Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych

ZAWODOWEGO
I USTAWICZNEGO W LOMZY

CENTRUM KSZTALCENIA 431103 Technik ELE.O05. Eksploatacja maszyn,
ZAWODOWEGO rachunkowosci urzadzen i instalacji elektrycznych
I USTAWICZNEGO W tOMZY

CENTRUM KSZTALCENIA 522305 Technik handlowiec | HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy
ZAWODOWEGO

I USTAWICZNEGO W tOMZY

CENTRUM KSZTALCENIA 522305 Technik handlowiec | HAN.02. Prowadzenie dziatan

handlowych

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
I USTAWICZNEGO W £OMZY

422104 Technik organizacji
turystyki

HGT.07. Przygotowanie imprez
i ustug turystycznych

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
I USTAWICZNEGO W LOMZY

422104 Technik organizacji
turystyki

HGT.08. Obstuga klienta oraz
rozliczanie imprez i ustug
turystycznych

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
I USTAWICZNEGO W £OMZY

741203 Elektromechanik
pojazdoéw samochodowych

MOQOT.02. Obstuga, diagnozowanie
oraz naprawa mechatronicznych
systeméw pojazdéw
samochodowych

CENTRUM KSZTALCENIA

723103 Mechanik pojazdow

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie

I USTAWICZNEGO W LOMZY

ZAWODOWEGO samochodowych oraz naprawa pojazdow

I USTAWICZNEGO W £tOMZY samochodowych

CENTRUM KSZTALCENIA 311513 Technik pojazdow MOT.06. Organizacja
ZAWODOWEGO samochodowych i prowadzenie procesu obstugi

pojazdéw samochodowych

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Tabela 22. Kwalifikacyjne kursy zawodowe oferowane przez centra
ksztalcenia zawodowego w podregionie tomzynskim, stan na dzien

30.06.2024 roku

Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa KKZ

ODDZIAL REGIONALNY
TOWARZYSTWA
WIEDZY
POWSZECHNE]

W LOMZY

ul. Mickiewicza 59

18-400 tomza

tel.: 86 216 45 62

325905 Opiekunka dziecieca

SP0.04. Swiadczenie ustug
opiekunczych i wspomagajgcych
rozwdj dziecka

Zrédto: opracowanie wiasne.

Podregion suwalski

Tabela 23. Kwalifikacyjne kursy zawodowe oferowane przez szkoty
prowadzace ksztatcenie zawodowe w podregionie suwalskim, stan na

dzien 30.06.2024 roku

Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH
W SUWALKACH

ul. Sejnenska 33

16-400 Suwatki

tel.: 875653630

e-mail: zst@zst.suwalki.pl

343101 Fotograf

AUD.02. Rejestracja, obrobka
i publikacja obrazu

ZESPOL SZKOr. TECHNICZNYCH
W SUWALKACH

712618 Monter sieci
i instalacji sanitarnych

BUD.09. Wykonywanie robdt
zwigzanych z budowg, montazem
i eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych

ZESPOL. SZKOL. TECHNICZNYCH
W SUWALKACH

311930 Technik urzadzen
i systemow energetyki
odnawialnej

ELE.02. Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych

ZESPOL SZKOr. TECHNICZNYCH
W SUWALKACH

311930 Technik urzadzen
i systemOw energetyki

ELE.10. Montaz i uruchamianie
urzadzen i systemdéw energetyki

W SUWALKACH

obrabiarek skrawajgcych

odnawialnej odnawialnej
ZESPOL SZKOt. TECHNICZNYCH 351203 Technik INF.02. Administracja
W SUWALKACH informatyk i eksploatacja systemdw
komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych
ZESPOL SZKOE. TECHNICZNYCH 722307 Operator MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek

skrawajgcych

ZESPOL SZKOt CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO
IM. WINCENTEGO WITOSA
W SUWALKACH

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkgiji
rolniczej
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Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

ul. Ogrodowa 49

16-400 Suwatki

tel.: 87 567 90 81

e-mail: sekretariat@zs7.edu.pl

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
LUDWIKA MICHALA PACA
W DOWSPUDZIE
Dowspuda 10, 16-420

tel.: 87 568 51 03

331403 Technik
ekonomista

EKA.05. Prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek
organizacyjnych

ZESPOL SZKOL IM. GEN. LUDWIKA
MICHALA PACA W DOWSPUDZIE

431103 Technik
rachunkowosci

EKA.07. Prowadzenie
rachunkowosci

ZESPOL SZKOL IM. GEN. LUDWIKA
MICHALA PACA W DOWSPUDZIE

962907 Pracownik
obstugi hotelowej

HGT.03. Obstuga gosci
w obiekcie $wiadczgcym ustugi
hotelarskie

ZESPOL SZKOL IM. GEN. LUDWIKA
MICHALA PACA W DOWSPUDZIE

422402 Technik
hotelarstwa

HGT.06. Realizacja ustug
W recepdji

ZESPOL SZKOL IM. GEN. LUDWIKA
MICHALA PACA W DOWSPUDZIE

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkdji
rolniczej

ZESPOL SZKOL IM. GEN. LUDWIKA
MICHALA PACA W DOWSPUDZIE

314203 Technik hodowca
koni

ROL.06. Organizacja chowu
i hodowli koni

ZESPOL SZKOk IM. GEN. LUDWIKA
MICHALA PACA W DOWSPUDZIE

314203 Technik hodowca
koni

ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie
koni

ZESPOL SZKOk IM. GEN. LUDWIKA
MICHALA PACA W DOWSPUDZIE

314207 Technik rolnik

ROL.10. Organizacja
i nadzorowanie produkcji
rolniczej

ZESPOL SZKOL IM. GEN. LUDWIKA

324002 Technik

ROL.11. Prowadzenie chowu

MICHALA PACA W DOWSPUDZIE weterynarii i inseminacji zwierzat
ZESPOL SZKOE IM. GEN. LUDWIKA | 324002 Technik ROL.12. Wykonywanie
MICHALA PACA W DOWSPUDZIE weterynarii weterynaryjnych czynnosci

pomocniczych

ZAKEAD DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU OSRODEK
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W GRAJEWIE

ul. Kolejowa 6B, 19-200 Grajewo
tel./fax: (0-86) 272-64-27

341202 Opiekun osoby
starszej

SPO.02. Swiadczenie ustug
opiekunczo-wspierajgcych osobie
starszej

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. 9.
PULKU STRZELCOW KONNYCH
W GRAJEWIE

ul. Wojska Polskiego 84

19-200 Grajewo

tel.: 86 272-31-81
sekretariat@zs2.grajewo.pl

331403 Technik
ekonomista

EKA.04. Prowadzenie
dokumentadji
w jednostce organizacyjnej

ZESPOL SZKOE NR 2 IM. 9. PULKU
STRZELCOW KONNYCH
W GRAJEWIE

331403 Technik
ekonomista

EKA.05. Prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek
organizacyjnych
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Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

ZESPOL SZKOE NR 2 IM. 9. PULKU
STRZELCOW KONNYCH
W GRAJEWIE

512001 Kucharz

HGT.02. Przygotowanie
i wydawanie dan

ZESPOE SZKOE NR 2 IM. 9. PUEKU
STRZELCOW KONNYCH
W GRAJEWIE

343404 Technik zywienia
i ustug gastronomicznych

HGT.12. Organizacja zywienia
i ustug gastronomicznych

ZESPOL SZKOE NR 2 IM. 9. PULKU
STRZELCOW KONNYCH
W GRAJEWIE

351203 Technik
informatyk

INF.02. Administracja

i eksploatacja systemoéw
komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych

ZESPOE SZKOE NR 2 IM. 9. PULKU
STRZELCOW KONNYCH
W GRAJEWIE

351203 Technik
informatyk

INF.03. Tworzenie

i administrowanie stronami

i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych

ZESPOL SZKOE NR 2 IM. 9. PULKU
STRZELCOW KONNYCH

351406 Technik
programista

INF.04. Projektowanie,
programowanie i testowanie

W GRAJEWIE aplikadji
ZESPOL SZKOtL 711204 Murarz - tynkarz | BUD.12. Wykonywanie robot
W WOJEWODZINIE murarskich i tynkarskich

Wojewodzin 5219-200 Grajewo
tel.: 86-272-22-31
sekretariat@zs.wojewodzin.pl

ZESPOL SZKOL 311204 Technik BUD.14. Organizacja i kontrola

W WOJEWODZINIE budownictwa rob6t budowlanych oraz
sporzadzanie kosztorysow

ZESPOL SZKOL 311224 Technik aranzacji | BUD.34. Planowanie

W WOJEWODZINIE wnetrz i wykonywanie poszczegolnych
etapow wykonczenia wnetrz

ZESPOL. SZKOL 311224 Technik aranzacji | BUD.35. Wykonywanie aranzacji

W WOJEWODZINIE wnetrz wnetrz

ZESPOL SZKOL 331402 Rolnik ROL.04. Prowadzenie produkdji

W WOJEWODZINIE rolniczej

ZESPOL SZKOL 314207 Technik rolnik | ROL.10. Organizacja

W WOJEWODZINIE i nadzorowanie produkcji
rolniczej

ZESPOL. SZKOL 324002 Technik ROL.11. Prowadzenie chowu

W WOJEWODZINIE weterynarii i inseminacji zwierzat

ZESPOL SZKOL 324002 Technik ROL.12. Wykonywanie

W WOJEWODZINIE weterynarii weterynaryjnych czynnosci

pomocniczych

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W NIECKOWIE
PRZY ZESPOL SZKOL IM.
BOLESLAWA PODEDWORNEGO
W NIECKOWIE

Nie¢kowo 63, 19-230 Szczuczyn
tel./fax: 862725174

331402 Rolnik

ROL.04. Prowadzenie produkgji
rolniczej
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Nazwa instytucji i adres

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa kwalifikacji

e-mail:
sekretariat@zsnieckowo.com.pl

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W NIECKOWIE

314207 Technik rolnik

ROL.10. Organizacja
i nadzorowanie produkgji
rolniczej

Zrédto: opracowanie wiasne.

3.3. Oferta kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w wojewodztwie
podlaskim wedtug branz w podziale na podregiony
Analize ofert KKZ przeprowadzono réwniez pod katem identyfikacji branz

zawoddéw, w ramach ktdrych podnosi sie kwalifikacje. Oferta KKZ wedtug branz,
zawododw i kwalifikacji w podziale na podregiony oraz licznosci oferowanych kurséw

przedstawiono w tabeli 24.
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Tabela 24. Oferta kwalifikacyjnych kursow zawodowych wedtug branz w podziale na podregiony wg stanu na

30.06.2024 roku

Nazwa branzy Kod i nazwa zawodu | Kod i nazwa KKz Liczba Liczba Liczba
podmiotow podmiotow podmiotow
oferujacych oferujacych oferujacych
kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje
w podregionie |w podregionie |w podregionie
biatostockim tomzynskim suwalskim

BRANZA AUDIOWIZUALNA 343101 Fotograf AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja 1

(AUD) obrazu

BRANZA AUDIOWIZUALNA 343105 Technik fotografii | AUD.05. Realizacja projektéw graficznych -

(AUD) i multimediéw i multimedialnych

BRANZA AUDIOWIZUALNA 352124 Technik realizacji | AUD.06. Obstuga sceny -

(AUD) nagtosnien

BRANZA AUDIOWIZUALNA 352124 Technik realizacji | AUD.07. Realizacja nagto$nien -

(AUD) nagto$nien

BRANZA AUDIOWIZUALNA 352123 Technik realizacji | AUD.08. Montaz dzwieku -

(AUD) nagran

BRANZA AUDIOWIZUALNA 352123 Technik realizacji | AUD.09. Realizacja nagran dzwiekowych -

(AUD) nagran

BRANZA AUDIOWIZUALNA 712618 Monter sieci BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych 1

(AUD) i instalacji sanitarnych z budowg, montazem i eksploatacjg sieci

oraz instalacji sanitarnych
BRANZA AUDIOWIZUALNA 712905 Monter BUD.11. Wykonywanie robot -
(AUD) zabudowy i robot montazowych, oktadzinowych
wykonczeniowych i wykonczeniowych
w budownictwie
BRANZA AUDIOWIZUALNA CCC Murarz - tynkarz BUD.12. Wykonywanie robot murarskich 1
(AUD) i tynkarskich
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Nazwa branzy Kod i nazwa zawodu | Kod i nazwa KKZ Liczba Liczba Liczba
podmiotow podmiotow podmiotow
oferujacych oferujacych oferujacych
kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje
w podregionie |w podregionie |w podregionie
bialostockim tomzynskim suwalskim

BRANZA BUDOWLANA (BUD) 834209 Operator maszyn | BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen 1 - -

i urzadzen do robdt do robédt ziemnych i drogowych
ziemnych i drogowych
BRANZA BUDOWLANA (BUD) 311204 Operator maszyn | BUD.14. Organizacja i kontrola robét 1 1 1
i urzadzen do robét budowlanych oraz sporzadzanie
ziemnych i drogowych kosztorysow
BRANZA BUDOWLANA (BUD) 311224 Technik aranzacji | BUD.34. Planowanie i wykonywanie = = 1
wnetrz poszczegdlnych etapdw wykonczenia
wnetrz

BRANZA BUDOWLANA (BUD) 311224 Technik aranzacji | BUD.35. Wykonywanie aranzacji wnetrz - - 1

wnetrz

BRANZA CERAMICZNO- - - - - -

SZKLARSKA (CES)

SRANZA CHEMICZNA o |prettrstin thora e 1

I OCHRONY SRODOWISKA ,

przetworstwa tworzyw
(CHM)
sztucznych

BRANZA CHEMICZNA 752205 Stolarz DRM.04. Wytwarzanie wyroboéw z drewna 2 - -

I OCHRONY SRODOWISKA i materiatéw drewnopochodnych

(CHM)

BRANZA DRZEWNO- 311922 Technik DRM.08. Organizacja i prowadzenie 1 - -

MEBLARSKA (DRM) technologii drewna proceséw przetwarzania drewna i

materiatéw drewnopochodnych
BRANZA DRZEWNO- 334306 Technik EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach 3 1 -

MEBLARSKA (DRM)

administracji

administragji
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Nazwa branzy Kod i nazwa zawodu | Kod i nazwa KKZ Liczba Liczba Liczba
podmiotow podmiotow podmiotow
oferujacych oferujacych oferujacych
kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje
w podregionie |w podregionie |w podregionie
bialostockim tomzynskim suwalskim

BRANZA DRZEWNO- 331403 Technik EKA.04. Prowadzenie dokumentacji 1

MEBLARSKA (DRM) ekonomista w jednostce organizacyjnej

BRANZA EKONOMICZNO - 331403 Technik EKA.05. Prc?wadzenie s.pr.aw kadroyvo- 2

ADMINISTRACYINA (EKA) ekonomista FJ’racowych i gos;_)odarkl finansowej

jednostek organizacyjnych

BRANZA EKONOMICZNO - 431103 Technik EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci 1

ADMINISTRACYJINA (EKA) rachunkowosci

BRANZA 741103 Elektryk !ELE.OZ. Moqta?, uruch:amianie 1

ELEKTROENERGETYCZNA (ELE) | konserw,aCJa instalacji, maszyn

i urzadzen elektrycznych

BRANZA 311303 Technik elektryk | ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen -

ELEKTROENERGETYCZNA (ELE) i instalacji elektrycznych

BRANZA 311940 Montaz urzadzen | ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych -

ELEKTROENERGETYCZNA (ELE) | dzwigowych

BRANZA 311930 Technik urzadzen | ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen 1

ELEKTROENERGETYCZNA (ELE)

i systemow energetyki

i systemow energetyki odnawialnej

odnawialnej
BRANZA 311930 Technik urzadzen | ELE.11. Eksploatacja urzadzen -
ELEKTROENERGETYCZNA (ELE) |i systemow energetyki i systemow energetyki odnawialnej

odnawialnej
BRANZA ELEKTRONICZNO- 731107 Automatyk ELM.01. Montaz, uruchamianie =

MECHATRONICZNA (ELM)

i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej

BRANZA ELEKTRONICZNO-
MECHATRONICZNA (ELM)

741103 Elektryk

ELM.02. Montaz oraz instalowanie
uktaddw i urzadzen elektronicznych
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Nazwa branzy

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa KKZ

Liczba
podmiotow
oferujacych
kwalifikacje
w podregionie
bialostockim

Liczba
podmiotow
oferujacych
kwalifikacje
w podregionie
tomzynskim

Liczba
podmiotow
oferujacych
kwalifikacje
w podregionie
suwalskim

BRANZA ELEKTRONICZNO-
MECHATRONICZNA (ELM)

742118 Mechatronik

ELM.03. Montaz, uruchamianie
i konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych

BRANZA ELEKTRONICZNO- 311909 Technik ELM.04. Eksploatacja uktadéw =
MECHATRONICZNA (ELM) automatyk automatyki przemystowej

BRANZA ELEKTRONICZNO- 311303 Technik elektryk | ELM.05. Eksploatacja urzadzen =
MECHATRONICZNA (ELM) elektronicznych

BRANZA ELEKTRONICZNO- 311410 Technik ELM.06. Eksploatacja i programowanie - -
MECHATRONICZNA (ELM) mechatronik urzadzen i systeméw mechatronicznych

BRANZA ELEKTRONICZNO-

311413 Technik robotyk

ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga

MECHATRONICZNA (ELM) systemdw robotyki

BRANZA FRYZJERSKO- 514101 Fryzjer FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich 1 -

KOSMETYCZNA (FRK)

BRANZA FRYZJIERSKO- 514105 Technik ustug FRK.03. Projektowanie i wykonywanie 1 -

KOSMETYCZNA (FRK) fryzjerskich fryzur

BRANZA FRYZJIERSKO- 514207 Technik ustug FRK.04. Wykonywanie zabiegow 1 -

KOSMETYCZNA (FRK) kosmetycznych kosmetycznych

BRANZA GORNICZO- - - -

WIERTNICZA (GIW)

BRANZA HANDLOWA (HAN) 522305 Technik HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy 1 -
handlowiec

BRANZA HANDLOWA (HAN) 522305 Technik HAN.02. Prowadzenie dziatan 1 -
handlowiec handlowych
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Nazwa branzy

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa KKZ

Liczba
podmiotow
oferujacych
kwalifikacje
w podregionie
bialostockim

Liczba
podmiotow
oferujacych
kwalifikacje
w podregionie
tomzynskim

Liczba
podmiotow
oferujacych
kwalifikacje
w podregionie
suwalskim

BRANZA HOTELARSKO-
GASTRONOMICZNO-
TURYSTYCZNA (HGT)

513101 Kelner

HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

BRANZA HOTELARSKO-
GASTRONOMICZNO-
TURYSTYCZNA (HGT)

512001 Kucharz

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

BRANZA HOTELARSKO-

962907 Pracownik

HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie

GASTRONOMICZNO- obstugi hotelowej $wiadczacym ustugi hotelarski

TURYSTYCZNA (HGT)

BRANZA HOTELARSKO- 422402 Technik HGT.06. Realizacja ustug w recepdji 1
GASTRONOMICZNO- hotelarstwa

TURYSTYCZNA (HGT)

BRANZA HOTELARSKO- 422104 Technik HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug 1 =
GASTRONOMICZNO- organizacji turystyki turystycznych

TURYSTYCZNA (HGT)

BRANZA HOTELARSKO- 422104 Technik HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie 1 =
GASTRONOMICZNO- organizacji turystyki imprez i ustug turystycznych

TURYSTYCZNA (HGT)

BRANZA HOTELARSKO- 515205 Technik turystyki | HGT.09. Prowadzenie dziatalno$ci 1 =
GASTRONOMICZNO- na obszarach wiejskich turystycznej na obszarach wiejskich

TURYSTYCZNA (HGT)

BRANZA HOTELARSKO- 515205 Technik turystyki | HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa 1 =
GASTRONOMICZNO- na obszarach wiejskich agroturystycznego

TURYSTYCZNA (HGT)
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Nazwa branzy Kod i nazwa zawodu | Kod i nazwa KKZ Liczba Liczba Liczba
podmiotow podmiotow podmiotow
oferujacych oferujacych oferujacych
kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje
w podregionie |w podregionie |w podregionie
bialostockim tomzynskim suwalskim

BRANZA HOTELARSKO- 343404 Technik zywienia | HGT.12. Organizacja zywienia i ustug 1

GASTRONOMICZNO- i ustug gastronomicznych | gastronomicznych

TURYSTYCZNA (HGT)

BRANZA LESNA (LES) - - -

BRANZA MECHANICZNA (MEC) | 722307 Operator MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek 1

obrabiarek skrawajgcych

skrawajacych

BRANZA MECHANICZNA (MEC)

311410 Technik
mechatronik

MEC.06. Montaz i obstuga prostych
elementdw maszyn i urzadzen

BRANZA MECHANICZNA (MEC)

421108 Technik ustug
pocztowych

MEC.08. Wykonywanie i naprawa
elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

BRANZA MECHANICZNA (MEC)

311504 Technik
mechanik

MEC.09. Organizacja i nadzorowanie
procesow produkcji maszyn i urzadzen

BRANZA MECHANIKI
PRECYZYINEJ (MEP)

BRANZA METALURGICZNA
(MTL)

BRANZA MOTORYZACYINA

741203 Elektromechanik

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz

(MOT) pojazdow naprawa mechatronicznych systemow

samochodowych pojazdéw samochodowych
BRANZA MOTORYZACYJINA 723103 Mechanik MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz -
(MOT) pojazdow naprawa pojazdéw samochodowych

samochodowych
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Nazwa branzy

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa KKZ

Liczba
podmiotow
oferujacych
kwalifikacje
w podregionie
bialostockim

Liczba
podmiotow
oferujacych
kwalifikacje
w podregionie
tomzynskim

Liczba
podmiotow
oferujacych
kwalifikacje
w podregionie
suwalskim

BRANZA MOTORYZACYINA 311513 Technik MOT.06. Organizacja i prowadzenie -
(MOT) pojazdéw procesu obstugi pojazdow

samochodowych samochodowych
BRANZA OCHRONY 325509 Technik BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem =
I BEZPIECZENSTWA OSOB I bezpieczeristwa i higieny | w érodowisku pracy
MIENIA (BPO) pracy

BRANZA OGRODNICZA (OGR) |343203 Florysta OGR.01. Wykonywanie kompozycji -
florystycznych

BRANZA OGRODNICZA (OGR) |611303 Ogrodnik OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw -
ogrodniczych

BRANZA OGRODNICZA (OGR) | 314202 Technik OGR.03. Projektowanie, urzadzanie -

architektury krajobrazu i pielegnacja roslinnych obiektow

architektury krajobrazu

BRANZA OGRODNICZA (OGR) | 314202 Technik OGR.04. Organizacja prac zwigzanych -

architektury krajobrazu

z budowg oraz konserwacjg obiektow
matej architektury krajobrazu

BRANZA OPIEKI ZDROWOTNEJ

(MED)
BRANZA POLIGRAFICZNO- 311943 Technik grafiki PGF.04. Przygotowywanie oraz -
KSIEGARSKA (PGF) i poligrafii cyfrowej wykonywanie prac graficznych i publikacji

cyfrowych

BRANZA POLIGRAFICZNO- 311943 Technik grafiki PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrébka -
KSIEGARSKA (PGF) i poligrafii cyfrowej drukow

BRANZA POLIGRAFICZNO- 431103 Technik PGF.07. Wykonywanie przekazu -
KSIEGARSKA (PGF) rachunkowosci reklamowego
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Nazwa branzy Kod i nazwa zawodu | Kod i nazwa KKZ Liczba Liczba Liczba
podmiotow podmiotow podmiotow
oferujacych oferujacych oferujacych
kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje
w podregionie |w podregionie |w podregionie
bialostockim tomzynskim suwalskim

BRANZA POLIGRAFICZNO- 333907 Technik reklamy | PGF.08. Zarzadzanie kampanig 1 - -

KSIEGARSKA (PGF) reklamowg

BRANZA POLIGRAFICZNO- 341201 Asystent osoby | SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja 1 - -

KSIEGARSKA (PGF) niepetnosprawnej wsparcia osobie niepetnosprawnej

BRANZA POMOCY SPOLECZNE] |341202 Opiekun osoby SP0.02. Swiadczenie ustug opiekunczo- = 1

(SPO) starszej wspierajgcych osobie starszej

BRANZA POMOCY SPOLECZNEJ | 325905 Opiekunka SPO.04. Swiadczenie ustug opiekunczych 1 1 =

(SPO) dziecieca i wspomagajacych rozwdj dziecka

BRANZA POMOCY SPOLECZNEJ | 341204 Opiekunka SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych 1 - -

(SPO) srodowiskowa

BRANZA PRZEMYSLU MODY 753105 Krawiec MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie 1 -

(MOD) wyrobéw odziezowych

BRANZA ROLNO-HODOWLANA | 834103 Mechanik- ROL.02. Eksploatacja pojazddw, maszyn, 1 2 -

(ROL) operator pojazdéw urzadzen i narzedzi stosowanych

i maszyn rolniczych w rolnictwie

BRANZA ROLNO-HODOWLANA | 331402 Rolnik ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej 5 6 4

(ROL)

BRANZA ROLNO-HODOWLANA | 331402 Technik ROL.05. Organizacja i prowadzenie - 2 -

(ROL) agrobiznesu przedsiebiorstwa w agrobiznesie

BRANZA ROLNO-HODOWLANA | 314203 Technik hodowca | ROL.06. Organizacja chowu i hodowli - 1

(ROL) koni koni

BRANZA ROLNO-HODOWLANA | 314203 Technik hodowca | ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni - 1

(ROL) koni
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Nazwa branzy Kod i nazwa zawodu | Kod i nazwa KKZ Liczba Liczba Liczba
podmiotow podmiotow podmiotow
oferujacych oferujacych oferujacych
kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje
w podregionie |w podregionie |w podregionie
bialostockim tomzynskim suwalskim

BRANZA ROLNO-HODOWLANA | 311515 Technik ROL.08. Eksploatacja systemow 1 -

(ROL) mechanizacji rolnictwa mechatronicznych w rolnictwie

i agrotroniki

BRANZA ROLNO-HODOWLANA | 314207 Technik rolnik ROL.10. Organizacja i nadzorowanie 5 3

(ROL) produkcji rolniczej

BRANZA ROLNO-HODOWLANA | 324002 Technik ROL.11. Prowadzenie chowu i inseminacji 2

(ROL) weterynarii zwierzat

BRANZA ROLNO-HODOWLANA | 324002 Technik ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych 2

(ROL) weterynarii czynno$ci pomocniczych

BRANZA RYBACKA (RYB) - - - -

BRANZA SPEDYCYJNO- 432106 Magazynier SPL.01. Obstuga magazynow - -

LOGISTYCZNA (SPL) logistyk

BRANZA SPEDYCYJINO- 751108 Przetwodrca miesa | SPL.04. Organizacja transportu - -

LOGISTYCZNA (SPL)

BRANZA SPOZYWCZA (SPC) | 751201 Cukiernik SPC.01. Produkdja wyrobow 1 )

cukierniczych

BRANZA SPOZYWCZA (SPC) | 751108 Przetwdrca miesa | o =0+ Produkga wyrobow migsnych 1 )

i thuszczowych
BRANZA TELEINFORMATYCZNA | 351203 Technik INF.02. Administracja i eksploatacja 2
(INF) informatyk systemow komputerowych, urzadzen

peryferyjnych i lokalnych sieci

komputerowych
BRANZA TELEINFORMATYCZNA | 351203 Technik INF.03. Tworzenie i administrowanie 1
(INF) informatyk stronami i aplikacjami internetowymi oraz

bazami danych
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Nazwa branzy

Kod i nazwa zawodu

Kod i nazwa KKZ

Liczba
podmiotow
oferujacych
kwalifikacje
w podregionie
bialostockim

Liczba
podmiotow
oferujacych
kwalifikacje
w podregionie
tomzynskim

Liczba
podmiotow
oferujacych
kwalifikacje

w podregionie

suwalskim

BRANZA TELEINFORMATYCZNA

351406 Technik

INF.04. Projektowanie, programowanie

WODNEGO (TWO)

(INF) programista i testowanie aplikacji

BRANZA TRANSPORTU 832201 Kierowca TDR.01. Eksploatacja $srodkéw transportu -
DROGOWEGO (TDR) mechanik drogowego

BRANZA TRANSPORTU 311927 Technik TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami =
DROGOWEGO (TDR) transportu drogowego transportu drogowego

BRANZA TRANSPORTU 311928 Technik TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu -
KOLEJOWEGO (TKO) transportu kolejowego pociggow

BRANZA TRANSPORTU 311928 Technik TKO.08. Planowanie i realizacja -
KOLEJOWEGO (TKO) transportu kolejowego przewozow kolejowych

BRANZA TRANSPORTU - - -
LOTNICZEGO (TLO)

BRANZA TRANSPORTU - - -

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania.
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Z zestawienia ofert kursow ujetego w tabeli 24 wynika, ze w wojewddztwie
podlaskim kwalifikacyjne kursy zawodowe oferowane sg w ramach 23 branz oraz
w zakresie 89 kwalifikacji. Przy czym w podregionie biatostockim uczestnicy tych
kurséw moga podnosi¢ swoje kwalifikacje w ramach 70 réznych kurséw,

w podregionie fomzynskim — 34, za$ w suwalskim — 26. Najwiekszg liczbe kurséw
oferuje sie w ramach nastepujgcych branz: rolno-hodowlana (9 kwalifikacji),
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (9 kwalifikacji), elektroniczno-mechatroniczna
(7 kwalifikacji), budowlana (7 kwalifikacji) oraz audiowizualna (6 kwalifikacji).

Najwieksza liczba oferowanych kurséw dotyczy takich kwalifikacji jak:

1. ROL.04. Prowadzenie produkgji rolniczej (15 podmiotéw, w tym podregion
biatostocki — 5, fomzynski — 6, suwalski — 4);

2. ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkgcji rolniczej (13 podmiotéw, w tym
podregion biatostocki — 5, fomzynski — 5, suwalski — 3);

3. INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych (6 podmiotéw, w tym podregion biatostocki — 5,
tomzynski — 0, suwalski — 1);

4. FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich (6 podmiotdw, w tym podregion
biatostocki — 5, tomzynski — 1, suwalski — 0);

5. FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur (6 podmiotow, w tym podregion
biatostocki — 5, tomzynski — 1, suwalski — 0);

6. FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych (6 podmiotdw, w tym
podregion biatostocki — 5, fomzyniski — 1, suwalski — 0);

7.  MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych (6 podmiotéw, w tym
podregion biatostocki — 4, fomzyniski — 1, suwalski — 1);

8. MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych
(6 podmiotéw, w tym podregion biatostocki — 3, fomzyniski — 3, suwalski — 0);

9. MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazddw
samochodowych (6 podmiotéw, w tym podregion biatostocki — 3, fomzynski —
3, suwalski — 0).

W wojewddztwie podlaskim nie wystepujg oferty KKZ, na ktdrych mozna bytoby
uzyska¢ kwalifikacje w ramach 9 branz: ceramiczno-szklarskiej, gérniczo wiertniczej,
lesSnej, mechaniki precyzyjnej, metalurgicznej, opieki zdrowotnej, rybackiej,
transportu lotniczego oraz transportu wodnego.

3.4. Stopien zainteresowania ofertg kwalifikacyjnych kursow
zawodowych mieszkancow wojewodztwa podlaskiego

Dane dotyczace zrealizowanych KKZ otrzymano drogg mailowg z Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w tomzy w dniu 29 maja 2024 roku. Dane dotyczyty
wszystkich kurséw prowadzonych w wojewddztwie podlaskim, ktérych uczestnicy
ukonczyli je w okresie miedzy 7.11.2021 roku a 22.04.2024 roku

W tabeli 25 przedstawiono liczbe instytucji prowadzacych KKZ w podziale na dwa
kryteria oraz liczbe uczestnikow tych kursow.
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Tabela 25. Liczba instytucji prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawodowe
oraz liczba uczestnikow tych kursow w okresie 7.11.2021 - 22.04.2024
w wojewddztwie podlaskim

Typ instytucji Liczba i odsetek Liczba i odsetek
instytucji uczestnikow

Publiczne 27 (79,4%) 4106 (86,5%)
Niepubliczne 7 (20,6%) 641 (13,5%)
Placéwka ksztatcenia ustawicznego 6 (17,7%) 1763 (37,1%)
Centrum ksztatcenia zawodowego 4 (11,8%) 853 (18,0%)
Szkota prowadzaca ksztatcenie 23 (67,6%) 2122 (44,7%)
zawodowe

Podmiot spoza systemu oswiaty 1(2,9%) 9 (0,2%)
tacznie 34 4747

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w tomzy, data przestania: 29 maja 2024 roku

W analizowanym okresie KKZ byty realizowane przez 34 instytucje, w tym 27
publiczne oraz 7 niepubliczne. Uczestniczyto w nich tgcznie 4747 stuchaczy, przy
czym 86,5% o0sdb ksztatcito sie w instytucjach publicznych, zas$ 13,5% —

w niepublicznych. Biorgc pod uwage inne kryterium podziatu, kursy KKZ byty
prowadzone w 23 szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe (co stanowito
67,6% wszystkich analizowanych jednostek) i ukonczyto je 2122 stuchaczy (45,0%).
Znaczna liczba oséb —37,1% wszystkich kursantéw — ukonczyta kursy

w 6 placdwkach ksztatcenia ustawicznego. O potowe mniej (853 osoby, 18,0%)
realizowato ksztatcenie w 4 centrach ksztatcenia zawodowego. W analizowanym
okresie tylko 1 podmiot spoza systemu o$wiaty poprowadzit kurs, ktéry ukonczyto 9
0sob.

W tabeli 26 przedstawiono dane dotyczace zawoddw, ktérych dotyczyty kursy
KKZ.

Tabela 26. Informacje dotyczace ksztalcenia na KKZ w ramach zawodow
w wojewddztwie podlaskim, okres ukonczenia kursu w okresie 7.11.2021-
22.04.2024

Kod i nazwa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Razem |Odsetek
zawodu instytucji | osob osob osob osob

konczaca |konczaca |konczaca |konczaca

kurs kurs kurs kurs

w 2021 w 2022 w 2023 w 2024
613003 Rolnik 15 314 381 457 324 1476 31,1%
314207 Technik 11 88 250 315 119 772 16,3%
rolnik
514105 Technik 6 65 220 210 94 589 12,4%
ustug fryzjerskich
431103 Technik 5 21 85 96 89 291 6,1%
rachunkowosci
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Kod i nazwa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Razem |Odsetek
zawodu instytucji | oséb osdb osdb os6b

konczaca |konczaca |konczaca |konczaca

kurs kurs kurs kurs

w 2021 w 2022 w 2023 w 2024
514207 Technik 3 0 82 52 47 181 3,8%
ustug
kosmetycznych
351203 Technik 1 0 65 68 24 157 3,3%
informatyk
311513 Technik 1 9 54 54 20 137 2,9%
pojazdéw
samochodowych
343101 Fotograf 1 0 45 47 24 116 2,4%
351406 Technik 1 24 43 20 28 115 2,4%
programista
741103 Elektryk 2 0 40 0 50 90 1,9%
314202 Technik 1 22 23 42 0 87 1,8%
architektury
krajobrazu
722307 Operator 2 20 42 0 20 82 1,7%
obrabiarek
skrawajgcych
324002 Technik 2 0 24 52 0 76 1,6%
weterynarii
311927 Technik 1 0 24 48 0 72 1,5%
transportu
drogowego
343105 Technik 1 0 20 22 25 67 1,4%
fotografii
i multimediéw
341201 Asystent 1 0 0 30 32 62 1,3%
osoby
niepetnosprawnej
331402 Technik 1 20 0 32 0 52 1,1%
agrobiznesu
753105 Krawiec 1 0 21 24 0 45 0,9%
311943-Technik 1 20 0 0 22 42 0,9%
grafiki i poligrafii
cyfrowej
532102 Opiekun 1 35 0 0 0 35 0,7%
medyczny
722204 Slusarz 1 0 0 0 31 31 0,7%
314206 Technik 1 0 0 27 0 27 0,6%
pszczelarz
723103 Mechanik 1 24 0 0 0 24 0,5%
pojazdow
samochodowych
331403 Technik 1 0 22 0 0 22 0,5%
ekonomista
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Kod i nazwa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Razem |Odsetek
zawodu instytucji | oséb osdb osdb os6b

konczaca |konczaca |konczaca |konczaca

kurs kurs kurs kurs

w 2021 w 2022 w 2023 w 2024
752205 Stolarz 1 0 0 22 0 22 0,5%
333108 Technik 1 0 0 0 21 21 0,4%
spedytor
721306 Blacharz 1 0 0 21 0 21 0,4%
samochodowy
311303 Technik 1 0 18 0 0 18 0,4%
elektryk
341204 Opiekunka 1 9 0 0 0 9 0,2%
$rodowiskowa
311408 Technik 1 8 0 0 0 8 0,2%
elektronik
Razem - 679 1459 1639 970 | 4747 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w tomzy, data przestania: 29.05.2024 roku

Najwiecej osdb byto zainteresowana zawodem rolnika (31,1%) oraz technika
rolnika (16,3%). W zwigzku z tym KKZ dotyczace tych zawoddw byty realizowane
odpowiednio przez 15 i 11 instytucji. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie rowniez
kursy zwigzane z takimi zawodami jak: technik ustug fryzjerskich (12,4%), technik
rachunkowosci (6,1%), technik ustug kosmetycznych (3,8%) oraz technik informatyk
(3,3%). Najmniej popularnymi zas zawodami byty: opiekunka srodowiskowa czy
technik elektronik (po 0,2%).

Analizujgc dane trudno wyciggna¢ jednoznaczne wnioski dotyczace trendow
w preferencjach co do doksztatcania sie w ramach prezentowanych zawodow.
Wynika to z faktu, iz dane odnoszg sie tylko do dwdch petnych lat (2022 i 2023).
Jednak mozna wnioskowag, iz zainteresowanie takimi zawodami jak rolnik, technik
rolnik, technik ustug fryzjerskich, technik rachunkowosci czy technik ustug
kosmetycznych jest niezmienne od 3 lat. RosSnie tez zainteresowanie pracg jako
asystent osoby niepetnosprawnej, $lusarz czy tez technik spedytor. W analizowanym
okresie sg rowniez zawody, ktdre cieszg sie coraz mniejszg popularnoscia. Nalezg
do nich: opiekun medyczny, mechanik pojazdéw samochodowych, opiekunka
Srodowiskowa oraz technik elektronik.

W tabeli 27 przedstawiono liczbe uczestnikow KKZ w podziale na podregiony:
biatostocki, tomzynski i suwalski.
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Tabela 27. Liczba uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w podregionach biatostockim, fomzynskim

i suwalskim, ktorzy ukonczyli kurs w okresie 7.11.2021-22.04.2024 i ich odsetek w danym podregionie

Kod i nazwa zawodu | Kod Nazwa kwalifikacji Liczba Liczba Liczba
kwalifikacji uczestnikow uczestnikow uczestnikow
(odsetek (odsetek (odsetek
w podregionie |w podregionie |w podregionie
biatostockim) |lomzynskim) suwalskim)
351203 Technik INF.02 Administracja i eksploatacja systeméw 42 0 0
informatyk komputerowych, urzadzen peryferyjnych (1,3%)
i lokalnych sieci komputerowych
721306 Blacharz MOT.01 Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw 21 0 0
samochodowy samochodowych (0,6%)
311303 Technik ELE.O5 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji 18 0 0
elektryk elektrycznych (0,6%)
311927 Technik TDR.01 Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego 47 0 0
transportu drogowego (1,4%)
311408 Technik ELM.05 Eksploatacja urzadzen elektronicznych 8 0 0
elektronik (0,2%)
741103 Elektryk ELE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, 90 0 0
maszyn i urzadzen elektrycznych (2,8%)
311513 Technik MOT.05 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw 60 0 0
pojazdéw samochodowych (1,8%)
samochodowych
723103 Mechanik MOT.05 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow 24 0 0
pojazdow samochodowych (0,7%)
samochodowych
314207 Technik rolnik | ROL.10 Organizacja i nadzorowanie produkgji rolniczej 232 38 92
(7,1%) (5,3%) (12,0%)
311513 Technik MOT.06 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi 77 0 0
pojazdow pojazdow samochodowych (2,4%)
samochodowych
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Kod i nazwa zawodu | Kod Nazwa kwalifikacji Liczba Liczba Liczba
kwalifikacji uczestnikow uczestnikow uczestnikow
(odsetek (odsetek (odsetek
w podregionie |w podregionie |w podregionie
biatostockim) |lomzynskim) suwalskim)
314202 Technik OGR.04 Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz 44 0 0
architektury krajobrazu konserwacjg obiektéw matej architektury (1,3%)
krajobrazu
311927 Technik TDR.02 Organizacja przewozu Srodkami transportu 25 0 0
transportu drogowego drogowego (0,8%)
333108 Technik SPL.05 Organizacja transportu oraz obstuga klientow 21 0 0
spedytor i kontrahentow (0,6%)
753105 Krawiec MOD.03 Projektowanie i wytwarzanie wyrobow 45 0 0
odziezowych (1,4%)
514105 Technik ustug | FRK.03 Projektowanie i wykonywanie fryzur 161 0 0
fryzjerskich (4,9%)
351406 Technik INF.04 Projektowanie, programowanie i testowanie 115 0 0
programista aplikacji (3,5%)
314202 Technik OGR.03 Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja 43 0 0
architektury krajobrazu roslinnych obiektdw architektury krajobrazu (1,3%)
324002 Technik ROL.11 Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat 0 29 23
weterynarii (4,1%) (3,0%)
331403 Technik EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce 22 0 0
ekonomista organizacyjnej (0,7%)
314206 Technik ROL.03 Prowadzenie produkcji pszczelarskiej 0 27 0
pszczelarz (3,8%)
613003 Rolnik ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej 629 280 567
(19,3%) (39,3%) (73,8%)
314207 Technik rolnik | ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej 208 169 33
(6,4%) (23,7%) (4,3%)
431103 Technik EKA.07 Prowadzenie rachunkowosci 115 0 20
rachunkowosci (3,5%) (2,6%)
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Kod i nazwa zawodu | Kod Nazwa kwalifikacji Liczba Liczba Liczba
kwalifikacji uczestnikow uczestnikow uczestnikow
(odsetek (odsetek (odsetek
w podregionie |w podregionie |w podregionie
biatostockim) |lomzynskim) suwalskim)
431103 Technik EKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych 129 27 0
rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostek (3,9%) (3,8%)
organizacyjnych
311943 Technik grafiki | PGF.04 Przygotowywanie oraz wykonywanie prac 42 0 0
i poligrafii cyfrowej graficznych i publikacji cyfrowych (1,3%)
343105 Technik AUD.05 Realizacja projektow graficznych 67 0 0
fotografii i multimediow i multimedialnych (2,1%)
343101 Fotograf AUD.02 Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu 116 0 0
(3,6%)
341204 Opiekunka SPO.05 Swiadczenie ustug opiekuriczych 0 0 9
$rodowiskowa (1,2%)
532102 Opiekun MED.03 Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych 35 0 0
medyczny osobie chorej i niesamodzielnej (1,1%)
351203 Technik INF.03 Tworzenie i administrowanie stronami 115 0 0
informatyk i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych (3,5%)
341201 Asystent osoby |SPO.01 Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie 62 0 0
niepetnosprawnej niepetnosprawnej (1,9%)
722307 Operator MEC.05 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych 82 0 0
obrabiarek (2,5%)
skrawajgcych
722204 Slusarz MEC.08 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, 31 0 0
urzadzen i narzedzi (0,9%)
514105 Technik ustug | FRK.01 Wykonywanie ustug fryzjerskich 428 0 0
fryzjerskich (13,1%)
324002 Technik ROL.12 Wykonywanie weterynaryjnych czynnosci 0 0 24
weterynarii pomocniczych (3,1%)
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Kod i nazwa zawodu | Kod Nazwa kwalifikacji Liczba Liczba Liczba
kwalifikacji uczestnikow uczestnikow uczestnikow
(odsetek (odsetek (odsetek
w podregionie |w podregionie |w podregionie
biatostockim) |lomzynskim) suwalskim)
514207 Technik ustug | FRK.04 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych 91 90 0
kosmetycznych (2,8%) (12,6%)
752205 Stolarz DRM.04 Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatéw 22 0 0
drewnopochodnych (0,7%)
331402 Technik ROL.04 Prowadzenie produkciji rolniczej 0 52 0
agrobiznesu (7,3%)
Razem 3267 712 768
(100%) (100%) (100%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy, data przestania: 29.05.2024 roku
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Z analizy powyzszych danych wynika, ze az 3267 uczestnikdw kurséw konczyto je
w instytucjach, ktore majg swoje siedziby w podregionie biatostockim, co stanowito
68,8% wszystkich kursantéw. W podregionie biatostockim najwiecej osob ksztatcito
sie w zawodzie rolnika (629, 19,3%) oraz technika rolnika (208, 6,4%) konczac kurs
Prowadzenie produkcji rolniczej. Znaczny odsetek beneficjentow KKZ, bo 13,1%
0sob, podnosito swoje kwalifikacje w zawodzie technika ustug fryzjerskich.

W podregionie biatostockim nie byto natomiast zainteresowania zdobywaniem
kwalifikacji takich jak: prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat, prowadzenie
produkcji pszczelarskiej, Swiadczenie ustug opiekuniczych, wykonywanie
weterynaryjnych czynnosci pomocniczych oraz prowadzenie produkcji rolniczej

(na poziomie technik agrobiznesu), co byto zas zauwazalne w regionie tomzynskim
lub suwalskim.

W instytucjach w podregionie fomzynskim w analizowanym okresie na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych swoje kwalifikacje podniosto 712 o0sdb, czyli
14,9% wszystkich kursantdow wojewodztwa podlaskiego. Podobniej jak w pozostatych
podregionach najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie kursy z prowadzeniem
produkgiji rolniczej, w tym 280 o0sdb (39,3%) na poziomie rolnika i 169 (23,7%) —
technika rolnika. Znaczna liczba kursantéw (90, 12,6%) ukonczyta rowniez kurs
Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych. Pozostate kursy cieszyly sie nieznacznym
zainteresowaniem.

W podregionie suwalskim za$ beneficjentow KKZ byto 768, czyli 16,2%
wszystkich konczacych kursy w wojewddztwie podlaskim. W regionie tym az 576
0sob (ponad 73%) podniosto swoje kwalifikacje w ramach kursu prowadzenie
produkgiji rolniczej na poziomie rolnika. Ponadto, 90 (12,6%) osdb ukoniczyto kurs
organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej.

Poréwnanie oferty KKZ w wojewddztwie podlaskim z ich realizacja wskazuje,
ze na 87 oferowanych kwalifikacji w 22 branzach mieszkancy wojewddztwa
podlaskiego doskonalg swoje kwalifikacje zawodowe w 38 kwalifikacjach w obrebie
17 branz. Nie jest realizowana oferta w pieciu branzach, jest to: branza ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy (BPO), branza hotelarsko — gastronomiczno —
turystyczna (HGT), branza handlowa (HAN), branza chemiczna i ochrony $srodowiska
(ChM), branza transportu kolejowego (TKO).
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4. Organizacja i realizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych —
wyniki badania jakosciowego

4.1. Metodyka badania jakosciowego i charakterystyka respondentow

Celem badania — indywidualnego wywiadu pogtebionego byto uzyskanie opinii
i informacji od specjalistow, praktykéw — organizatorow KKZ na temat do$wiadczenia,
trudnosci i plandw na przysztosS¢ w realizacji KKZ. Wywiady zostaty przeprowadzone
w dniach od 15.05 do 15.06.2024 roku w siedzibach badanych podmiotéw. tacznie
przeprowadzono 10 pogtebionych wywiaddw, w ktérych uczestniczyto jedenastu
respondentow. Indywidualne wywiady pogtebione zostaty przeprowadzone przez
moderatorow w oparciu o scenariusz (zatgcznik nr 1). Scenariusz sktadat sie z trzech
czesci. Pierwsza czeS¢ polegata na zebraniu informacji na temat doSwiadczenia
w realizacji KKZ. Druga czeS¢ dotyczyta zidentyfikowania barier, na jakie napotykaja
podmioty przy tworzeniu nowych ofert KKZ. W czesci tej respondentéw zapytano tez
o0 dziatania, jakie s3 podejmowane w celu przezwyciezenia wystepujacych probleméw
oraz o dziatania podmiotéw zewnetrznych, jakie mogg pomdc w ograniczaniu
trudnosci. Trzecia cze$¢ wywiadu dotyczyta zidentyfikowania plandw rozwoju oferty
KKZ w przysztosci.

Dob6r podmiotéw do badania jakosciowego byt celowy. Na pierwszym etapie
zidentyfikowano populacje wedtug typu instytucji. Nastepnie dobrano instytucje.
Podstawg doboru byty:

— liczba ofert KKZ,
— zrdznicowanie oferty KKZ.

Wykaz podmiotdéw wraz z adresami i symbolami, ktore zostaty im przypisane
i ktore zostaty wykorzystane przy formutowaniu wnioskéw przedstawiono w tabeli 28.

Tabela 28. Wykaz ekspertow bioragcych udziat w indywidualnym wywiadzie

pogtebionym
Obszar Typ Symbol | Nazwa instytucji | Dane adresowe, Stanowisko
instytucji kontakt osoby
udzielajacej
wywiadu
Podregion Publiczna R1 Zespot Szkot ul. Swietojaniska 1 Nauczyciel
biatostocki | szkota Zawodowych Nr 2 15-082 Biatystok przedmiotéw
prowadzaca im. kpt. 85 741 61 43 zawodowych
ksztatcenie Wiadystawa
zawodowe Wysockiego
w Biatymstoku
Podregion Publiczna R2 Zespot Szkot ul. Knyszynska 12 Dyrektor
biatostocki | szkota Gastronomicznych 856513854 ksztatcenia
prowadzaca w Biatymstoku zawodowego
ksztatcenie
zawodowe
Podregion Publiczna R3 Zespot Szkot ul. Polna 1, Sokotka, | Wicedyrektor d
biatostocki | szkofa Rolniczych im. mjr | Poland s. CKZ
prowadzaca Henryka 8571120 44
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Obszar Typ Symbol | Nazwa instytucji | Dane adresowe, Stanowisko
instytucji kontakt osoby
udzielajacej
wywiadu
ksztatcenie Dobrzanskiego - zsrsok@zsrsokolka.pl
zawodowe Hubala w Sokotce,
Centrum
Ksztalcenia
Praktycznego
Podregion Publiczna R4 Zespot Szkot ul. Antoniuk Dyrektor
biatostocki | szkota Zawodowych nr 5 Fabryczny 40 Zespotu Szkot
prowadzaca im. Gen. Ignacego | 15-741 Biatystok Zawodowych
ksztatcenie Pradzynskiego nr5
zawodowe
Podregion Publiczne R8 Centrum ul. Ciepta 32 15-472 | Kierownik
biatostocki | centrum Ksztatcenia Biatystok podlaskie ksztatcenia
ksztatcenia Ustawicznego 85 651 58 55, zawodowego
ustawicznego w Biatymstoku sekretariat@ckubialy
stok.pl
Podregion Instytucja R9 Zaktad ul. Pogodna 63/1 Czlonek
biatostocki | rynku pracy Doskonalenia 15-365 Biatystok Zarzadu
prowadzaca Zawodowego podlaskie
dziatalnos¢ w Biatymstoku 85 742 42 06,
oSwiatowg zdz@zdz.bialystok.pl
i szkoleniowg
niepubliczna
szkota
prowadzaca
ksztatcenie
zawodowe
z uprawnieni
ami szkoty
publicznej
Podregion Publiczna R5 Zespot Szkot ul. Marianowo 7 18- | Kierownik
tomzynski szkota Centrum 421 Pigtnica ksztatcenia
prowadzaca Ksztatcenia Wioscianska zawodowego
ksztatcenie Ustawicznego w podlaskie
zawodowe Marianowie 86 216-66-11,
marianowo@poczta.
neostrada.pl
Podregion Inna R10 Okregowa Komisja | Al. Legionéw 9, 18- Kierownik
tomzynski instytucja Egzaminacyjna w 400 tomza Wydziatu
tomzy tel. 86 47 37 120 Egzaminow
sekretariat@oke.lom | Zawodowych
za.pl OKE w tomzy
Zastepca
kierownika
Wydziatu
Egzaminow

83




Obszar Typ Symbol | Nazwa instytucji | Dane adresowe, Stanowisko
instytucji kontakt osoby
udzielajacej
wywiadu
Zawodowych
OKE w tomzy
Podregion Publiczna R6 Zespot Szkot im. Dowspuda 10 Dyrektor
suwalski szkota Gen. Ludwika 16-420 Raczki Szkoty
prowadzaca Michata Paca 87 5685 103
ksztatcenie w Dowspudzie sekretariat@zsdowsp
zawodowe uda.pl
Podregion Publiczna R7 Zespot Szkot ul. Sejnenska 33 Nauczyciel
suwalski szkota Technicznych 16-400 Suwaftki przedmiotéw
prowadzaca w Suwatkach 87/5653630 zawodowych
ksztatcenie sekretariat@zst.suw | oraz doradca
zawodowe alki.eu zawodowy

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego
w Biatymstoku to publiczna szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe. Organem
prowadzacym jest Miasto Biatystok, nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje
Podlaski Kurator Oswiaty. W ramach Zespotu dziatajg nastepujgce szkoty102:

— Branzowa Szkota I stopnia nr 9 Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 im. kpt.
Wiadystawa Wysockiego, szkota prowadzi ksztatcenie w trzech zawodach:
operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych,
mechatronik i fryzjer,

— Technikum nr 2 Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiadystawa
Wysockiego, szkota prowadzi ksztatcenie w pieciu zawodach: technik
automatyk, technik robotyk, technik mechatronik, technik hotelarstwa
i technik ustug fryzjerskich,

— Szkota Policealna nr 4 Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiadystawa
Wysockiego, szkota prowadzi ksztatcenie w dwoch zawodach: technik ustug
kosmetycznych i technik administracji.

Na podstawie § 5 pkt 4. Statutu Zespdt Szkot szkota prowadzi kwalifikacyjne
kursy zawodowe w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach, w ramach ktdrych ksztatci. W swojej ofercie posiada
15 kwalifikacji realizowanych w ramach KKz, sg to:

— CHM.01. Obstuga maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych,

— EKA.O01. Obstuga klienta w jednostkach administraciji,

— ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych,

— ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej,

102 Statut Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego w Biatymstoku,
https://zsz2.bialystok.pl/dok/statut2019.pdf, [dostep:2.08.2024].
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— ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéw
mechatronicznych,

— ELM.04. Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowej,

— ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych,

— ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemow robotyki,

— FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich,

— FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur,

— FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych,

— HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie S$wiadczgcym ustugi hotelarskie,

— HGT.06. Realizacja ustug w recepdiji,

— TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego,

— TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego.

Zespot Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku to publiczna szkota
prowadzaca ksztatcenie zawodowe. Organem prowadzacym jest Miasto Biatystok,
nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty. W skfad zespotu
wchodzil%3:

— Branzowa szkota I stopnia nr 4 w Biatymstoku Zespotu Szkét
Gastronomicznych w Biatymstoku, szkota prowadzi ksztatcenie w dwoch
zawodach: cukiernik, kucharz,

— Branzowa szkofa II stopnia nr 4 w Biatymstoku Zespotu Szkot
Gastronomicznych w Biatymstoku, szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie:
technik technologii zywnosci oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych1%4,

— Technikum Gastronomiczne Zespotu Szkét Gastronomicznych w Biatymstoku,
szkota prowadzi ksztatcenie w trzech zawodach: technik zywienia i ustug
gastronomicznych, specjalnos¢: dietetyka i promocja zdrowia, technik
technologii zywnosci, specjalnos¢: trendy w cukiernictwie oraz technik ustug
kelnerskich, specjalno$¢: barman/baristal®>,

— OSrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego Zespotu Szkot
Gastronomicznych w Biatymstoku,

— Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 3 w Biatymstoku.

Centrum realizuje zadania z zakresu przygotowania zawodowego w formie zaje¢
praktycznych, pracowni i praktyk zawodowych oraz prowadzenie szkolen i kurséw
umozliwiajgcych podniesienie kwalifikacji zawodowych%, W swojej ofercie posiada
nastepujgce kwalifikacyjne kursy zawodowe:

103 Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych w Biatymstoku,
https://www.zsg.bialystok.pl/images/2020/dokumenty/statut_zsg.pdf, [dostep: 19.08.2024].
104 Rekrutacja na rok szk. 2024/2025: https://www.zsg.bialystok.pl/technikum-zawody, [dostep
19.08.2024].

105 Tbidem.

106 www.zsg.bialystok.pl/zakres-dzialania-ckz, [dostep 19.08.2024].
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— HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich,
— HGT.02. Przygotowywanie i wydawanie dan.

Zespot Szkot Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego- Hubala
w Sokétce to publiczna szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe. Organem
prowadzacym jest powiat sokdlski, nadzdér pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator
Oswiaty. W sktad Zespotu Szkdt Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego- Hubala
w Sokdtce wchodzg nastepujace jednostki organizacyjnel®”:

— Technikum Nr 2 w Sokétce. Szkota ksztatci w pieciu zawodach: technik rolnik,
technik hotelarstwa, technik ekonomista, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik architektury krajobrazu,

— Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Sokétce o 3-letnim cyklu ksztatcenia,
ksztatci w zawodach: rolnik i ogrodnik,

— Szkota Policealna Nr. 3 w Sokotce prowadzi ksztatcenie w zawodzie: technik
administracji,

— Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Sokdtce.

Szkota w ramach ksztatcenia ustawicznego moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy
zawodowe w zakresie zawoddw, w ktorych ksztatci oraz w zakresie obszaréw
ksztatcenia, do ktorych sg przypisane te zawody. Zgodne z § 7a pkt 4. Statutu
kwalifikacyjne kursy zawodowe i inne kursy, umozliwiajgce uzyskiwanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych szkota prowadzi
zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi ksztatcenia ustawicznego w ramach
dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Sokotcel®. W swojej ofercie
posiada kwalifikacyjne kursy zawodowe, w kwalifikacjach:

— ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej,

— ROL.02. Eksploatacja pojazddw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych
w rolnictwie,

— ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej,

— BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych.

Zespot Szkot Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego
w Biatymstoku to publiczna szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe. Organem
prowadzgcym jest Miasto Biatystok, nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje
Podlaski Kurator O$wiaty. w jego skfad wchodzg10°:

— Technikum nr 5, szkota ksztatci w czterech zawodach: technik dekarstwa,
technik budownictwa — specjalnos¢: budownictwo energooszczedne, technik
robot wykonczeniowych w budownictwie, technik ustug fryzjerskich, technik
aranzacji wnetrz,

107 Statut Zespotu Szkét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego- Hubala w Sokotce,
http://bip.zsrsokolka.pl/wp-content/uploads/2022/03/statut-2021-1.pdf, [dostep: 2.08.2024].
108 Thidem.

109 Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego Biatymstoku,
https://www.zsz5.pl/dokumenty/STATUTZespolu.pdf, [dostep: 2.08.2024].
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— Branzowa Szkofa I Stopnia nr 5 ksztatci w zawodach: monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, dekarz, monter
sieci i instalacji sanitarnych, fryzjer, w klasach wielozawodowych ksztatci
w zawodach: kucharz, piekarz, cukiernik, stolarz, elektryk, fotograf, mechanik
pojazdow samochodowych, lakiernik samochodowy, tapicer,

— Branzowa szkofa II stopnia nr 5 ksztatci w zawodach: technik robot
wykonczeniowych w budownictwie, technik budownictwa i technik ustug
fryzjerskich.

Zgodnie z § 12. Statutu Zespotu Szkot Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego
Pradzynskiego w Biatymstoku szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zawodach, w ktdrych prowadzi ksztatcenie. W jej ofercie znajdujg sie
kwalifikacyjne kursy zawodowe z nastepujacych kwalifikacji:

— FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich,

— FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur,

— BUD.11. Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych

i wykonczeniowych.

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. chor. Jana
Szymanskiego w Marianowie jest jednostkg publiczng prowadzong przez
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, nadzér pedagogiczny sprawuje Podlaski
Kurator Os$wiaty.

W sktad Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Marianowie wchodza
nastepujgce typy szkottio:

— Technikum prowadzgce ksztatcenie w zawodach: technik rolnik, technik
urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej, technik turystyki na obszarach
wiejskich, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

— Branzowa szkofa I stopnia, prowadzi ksztatcenie w zawodach: mechanik —
operator pojazddw i maszyn rolniczych, rolnik, ogrodnik, kucharz, piekarz,

— Branzowa szkota II stopnia ksztatci w zawodach: technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki,

— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzi dziatalnos¢ kursowgq: kursy
kwalifikacyjne dla zawodoéw technik rolnik i technik mechanizacji rolnictwa
w zakresie nastepujgcych kwalifikacji:

— ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej,

— ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej,

— ROL.02. Eksploatacja pojazddw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych
w rolnictwie,

— ROL.08. Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie,

— OGR.02. Zakfadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych,

— ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie,

110 Statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Chor. Jana Szymanskiego w Marianowie,

tw76cbaqw9F91EMROAd1HiI0%2BQp5HWI7qH5t, [dostep: 2.08.2024].
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— ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej,

— ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej,

— HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich,

— HGT.10. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego (ZDZ) w Biatymstoku, niepubliczna
instytucja rynku pracy prowadzaca dziatalno$¢ oswiatowg i szkoleniowa, zatozona na
podstawie Ustawy z dnia 7.04.1989 roku Prawo o stowarzyszeniach i prowadzaca
dziatalno$¢ na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe.
W ramach swojej dziatalnosci Zaktad Doskonalenia Zawodowego prowadzi
ksztatcenie zawodowe z uprawnieniami szkoty publicznej. Ksztatci w ramach szkoty
branzowej, technikum, szkoty policealnej oraz liceum ogdlnoksztatcgcego. Na
obszarze wojewodztwa podlaskiego prowadzi dziatalno$¢ w Biatymstoku i oSmiu
oddziatach, sa to: OsSrodek Ksztatcenia Zawodowego w Augustowie, OSrodek
Ksztatcenia Zawodowego w Bielsku Podlaskim, Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
w Grajewie, O$rodek Ksztatcenia Zawodowego w Hajnowce, Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego w Siemiatyczach, Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Sokotce,
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Suwatkach, Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
w Zambrowielll,

Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku prowadzit!2:

— Szkote Branzowg I stopnia w Biatymstoku, gdzie ksztatci w zawodzie fryzjer
oraz w Os$rodku Ksztatcenia Zawodowego w Siemiatyczach i OSrodku
Ksztatcenia Zawodowego w Zambrowie, gdzie uczen podejmuje nauke zawodu
na zasadach pracownika mtodocianego, a praktycznej nauki zawodu uczy sie
w prywatnych przedsiebiorstwach na terenie miasta i powiatu dziatalnosci
Osrodka. W zaleznosci od potrzeb ucznidw szkoty oferujg ksztatcenie
w zawodach: fryzjer, sprzedawca, kucharz, piekarz, cukiernik, wedliniarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik - operator pojazdéw i maszyn
rolniczych, blacharz samochodowy, lakiernik, monter konstrukcji budowlanych,
murarz — tynkarz, monter sieci, instalacji i urzagdzen sanitarnych, elektryk,
stolarz, drukarz, kominiarz, rolnik,

— Technikum w Biatymstoku, ksztatcgc w zawodach: technik ustug fryzjerskich,
technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz Osrodku Ksztatcenia Zawodowego
w Suwatkach, gdzie ksztatci w zawodzie technik ustug fryzjerskich
z elementami kosmetyki,

— Szkote Policealng prowadzac ksztatcenie w Osrodku Ksztatcenia Zawodowego
w Zambrowie, ktora ksztatci w zawodzie: florysta, technik bezpieczenstwa
i higieny pracy, technik administracji i w Osrodku Ksztatcenia Zawodowego
w Hajndwce oraz Osrodku Ksztatcenia Zawodowego w Bielsku Podlaskim.

111 Wywiad telefoniczny z Prezesem Zarzadu Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku w dniu
27.08.2024 roku
112 www.zdz.bialystok.pl, [dostep: 2.08.2024].
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W obu Osrodkach stuchacze ksztatcg sie w zawodach: technik administracji,
technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik ustug kosmetycznych.

W Osrodku Ksztatcenia Zawodowego w Augustowie, Sokotce i Grajewie Zaktad
Doskonalenia Zawodowego nie prowadzi szkét zawodowych. Osrodki te prowadza
inng dziatalno$¢ szkoleniowa.

Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku posiada oferte KKZ
w kwalifikacjach:

— FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich,

— FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich,

— FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych,

— PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji

cyfrowych.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza
w Bialymstoku dziata w ramach Biatostockiego Centrum Edukacji'!3. Jest placéwka
publiczng, ktérej organem prowadzacym jest miasto Biatystok, a organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Centrum jest Podlaski Kurator OSwiaty.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzi ksztatcenie zawodowe w ramach
Policealnej Szkoty nr 5 w Biatymstoku Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im.

H. Sienkiewicza w Biatymstoku Biatostockiego Centrum Edukacji oraz w ramach KKZ.
Policealna Szkota nr 5 posiada oferte ksztatcenia w nastepujacych zawodach:
opiekunka dziecieca, technik tyfloinformatyk, technik archiwista, technik
administracji, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, opiekunka $rodowiskowa,
florysta, opiekun osoby starszej, opiekun w domu pomocy spotecznej, asystent osoby
niepetnosprawne;.

— PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukéw,

— AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych,

— AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu,

— PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji

cyfrowych,

— INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi

oraz bazami danych,

— INF.02. Administracja i eksploatacja systemoéw komputerowych, urzadzen

peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych,

— OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow

architektury krajobrazu,

— OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych,

— OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektow

matej architektury krajobrazu,

— ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej,

— ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej,

— SPL.01. Obstuga magazynoéw,

113 https://ckubialystok.pl/, [dostep: 2.08.2024].
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— MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,

— SPL.04. Organizacja transportu,

— EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych,

— EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej,

— EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

Zespot Szkot im. Gen. Ludwika Michata Paca w Dowspudzie!'*, W ramach

Zespotu Szkét im. Gen. Ludwika Michata Paca w Dowspudzie dziatajg nastepujace
jednostki organizacyjne:

— Branzowa Szkota I stopnia,

— Technikum, w ktdrym mitodziez ksztatci sie w nastepujacych zawodach:
technik rolnik, technik agrobiznesu, technik hodowca koni, technik
ekonomista, technik obstugi turystycznej, technik weterynarii, technik lesnik,
technik hotelarstwa.

Zespot Szkot posiada w swojej ofercie nastepujgce kwalifikacyjne kursy

zawodowe:

— ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni,

— ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni,

— EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych,

— EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci,

— HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie,

— HGT.06. Realizacja ustug w recepdiji,

— ROL.11. Prowadzenie chowu i inseminacji zwierzat,

— ROL.12. Wykonywanie weterynaryjnych czynnosSci pomocniczych,

— ROL.04. Prowadzenie produkgciji rolniczej,

— ROL.04. Prowadzenie produkgciji rolniczej,

— ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej.

Zespot Szkot Technicznych w Suwatkach. W ramach Zespotu dziata:

— Branzowa szkota I stopniall®, szkota ksztatci w zawodach: elektryk, monter
zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, mechanik — monter
maszyn i urzagdzan, zawodach w ksztatceniu mtodocianych pracownikéw tzw.
klasa wielozawodowa,

— Technikum nr 3 w Suwatkach'1, Szkota ksztatci w zawodach: technik
automatyk, technik budownictwa, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik
mechanik, technik mechatronik, technik teleinformatyk,

114 Wywiad z przedstawicielem-Zespotu Szkét im. Gen. Ludwika Michata Paca w Dowspudzie,
29.08.2024.

115 Statut Branzowej Szkoty I Stopnia wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Technicznych w Suwatkach,
www.zst.suwalki.pl/www.dokumenty szkolne/, [dostep: 2.08.2024].

116 Statut Technikum nr 3 wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Technicznych w Suwatkach,
www.zst.suwalki.pl/www.dokumenty szkolne/, [dostep: 2.08.2024].
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— Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Suwatkach. Centrum prowadzi
ksztatcenie praktyczne.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Suwatkach. Centrum prowadzi ksztatcenie
dorostych, w tym kwalifikacyjne kursy zawodowe w nastepujgcych kwalifikacjach:
— MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,
— ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych,

— ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej,
— BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg

sieci oraz instalacji sanitarnych,

— INF.02. Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych,

— AUD.02. Rejestracja, obrdbka i publikacja obrazu.

4.2. Doswiadczenia badanych podmiotow w zakresie wprowadzenia
oferty i realizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Pierwsza cze$¢ wywiadow z dyrektorami lub innymi reprezentantami placdéwek,
bedacych organizatorami KKZ, dotyczyta doswiadczen poszczegdinych podmiotow
w zakresie wprowadzenia oferty i organizacji KKZ.

Respondentdw zapytano czym sie kierowali wprowadzajgc do swoich instytucji
oferte KKZ. Odpowiedzi udzielone na to pytanie podzielono na trzy kategorie:

— potrzeby lokalnego rynku pracy o charakterze popytowym,

— potrzeby lokalnego rynku pracy o charakterze podazowym,

— posiadanie zaplecza przez dang placéwke do realizacji okreslonego typu KKZ

W$rdd potrzeb lokalnego rynku pracy o charakterze popytowym wskazywanych
przez uczestnikdw wywiadow znalazty sie gtdwnie zgtoszenia zapotrzebowania ze
strony biznesu (przedsiebiorstw regionalnych) lub innych podmiotéw otoczenia
spoteczno-gospodarczego na konkretng kategorie pracownikow. Wypowiedzi
zakwalifikowane do tej kategorii pojawiaty sie relatywnie czesto w rozmowach
z dyrektorami placowek bedacych organizatorami KKZ.

R7. ,To byto zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na takie stanowisko operator obrabiarek
skrawajgcych. My prowadziliSmy ksztatcenie w technikum mechatroniki czteroletnim i oni wtasnie
poza tymi zajeciami edukacyjnymi w szkole w weekendy robili te KKZ-ty pod tym katem wtasnie
tego operatora, czyli byta to mtodziez 4 klasy technikum. Dodatkowo zdarzyta sie wtasnie taka
sytuacja, ze taka duza lokalna firma drogowa miata zapotrzebowanie na pracownikow robot
drogowych. T w formie KKZ-etéw uruchomilismy wtasnie taki kierunek, taki na poziomie branzowki
mechanik maszyn i urzadzen drogowych. I po tym KKZ w formie tak jakby drugiej kwalifikacji B2 -
technik drogownictwa. To przy wspotpracy z tg whasnie lokalng firma, ktéra buduje tu u nas duzo
drog.”

R8: ,Przede wszystkim opieramy sie na wspotpracy z firmami. Szkota prowadzi aktywny dialog
czy w porozumieniu z firmami ustala potrzeby i oczywiscie rynek pracy tez decyduje o wyborze
przez potencjalnych stuchaczy kursdw, ktdrzy szukajac mozliwosci przekwalifikowania czy
mozliwosci zatrudniania wybierajg szkote, ktéra w krotki sposéb daje mozliwos¢ uzyskania
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kwalifikacji zawodowych. I tym wiasnie sposobem sg KKZ, ktdre w krotkim czasie 2-3 semestrow
pozwalajg uzyskac oczekiwane efekty”.

R6: ,,...Lekarzom weterynarii brakuje rak do pracy, brakuje technikdw i nasi lekarze weterynarii
zapytali dwczesnego dyrektora czy jest mozliwos$¢ zorganizowania takich kurséw dla oséb
dorostych. I w ten sposob te KKZ zostaty z technika weterynarii zorganizowane po prostu”.

Wsrdd potrzeb lokalnego rynku pracy o charakterze podazowym pojawiaty sie
takie kwestie jak: che¢/wymog uzupetnienia kwalifikacji przez osoby doroste, a takze
mozliwos¢ zdobycia zawodu w dos¢ krétkim czasie, najczesciej w sytuacji, gdy ktos
nie odnalazt sie na rynku pracy we wczesniej zdobytym zawodzie. Wypowiedzi
zakwalifikowane do tej kategorii wystgpity kilkukrotnie w analizowanych wywiadach
z dyrektorami placéwek bedacych organizatorami KKZ.

R1: ,Wiasciwie to nasza szkota wyszta naprzeciw oczekiwaniom ludzi dorostych, ktdrzy chcieli
podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe, zdoby¢ nowy zawdd, na przyktad zmieni¢ prace lub
otworzy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, wiec to dla nich przygotowaliSmy takg oferte ksztatcenia
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych”.

R3: ,Pierwszymi kursami, ktére zaczeliSmy, to byty kursy zwigzane z rolnictwem. A wynikato to po
prostu z potrzeb srodowiska lokalnego, gdzie oprécz miodziezy, ktorg ksztatcimy w tym zawodzie,
byty osoby doroste, ktore zaczety sie pytaé, w jaki sposdb mogg zdoby¢ kwalifikacje rolnicze. To tez
wynikato z ich potrzeb zwigzanych z réznego rodzaju projektami, ktore do tej grupy sg kierowane.
A przy niektdrych projektach wtasnie, wymagane byto wyksztatcenie rolnicze i dlatego
odpowiedzieliSmy na potrzeby tych oséb dorostych”.

R4: ,Moge to podac na przyktadzie zawodu fryzjer. Duzo osob mtodych nie znalazto sie w swoim
zawodzie. Byty to osoby w réznych zawodach i doszty do wniosku po jakim$ czasie interesuje ich
zawad fryzjer. W zwigzku z tym, ze KKZ bardzo dajg szybko kwalifikacje, zapisywano sie na te
kursy, ktére trwaty rok i konczyty sie oczywiscie egzaminem zewnetrznym, ktore dawaty juz
uprawnienia do wykonywania zawodu”.

R5: ,Kto$ kofczyt inng szkote i potrzebny jest mu zawdd rolnika — czy to do przejecia
gospodarstwa czy gdzie$ do kupna ziemi - rézne sg przypadki”.

Jeden z rozméwcow podkreslit, ze wprowadzenie oferty KKZ w reprezentowanej
przez niego placéwce stanowito naturalng konsekwencje posiadanego zaplecza
technicznego, wykorzystywanego do ksztatcenia w ramach prowadzonej szkoty
branzowej 1 i 2 stopnia. Posiadanie takiego zaplecza zdecydowanie utatwia
organizacje zaje¢ praktycznych realizowanych w ramach danego kursu kwalifikacji
zawodowej.

R9: ,Szkota tak naprawde to nie moze sobie, jakby wedtug wiasnego zyczenia organizowac KKZ,
poniewaz jest ograniczona. Szkotfa, ktdra organizuje KKZ, to jest szkota, ktora z reguty prowadzi
ksztatcenie tez w tych zawodach i u nas wiasnie tak jest, ze w technikach, bo zwykle przy
technikach mamy KKZ. Jezeli ksztatcimy w zawodzie, na przyktad technik ustug fryzjerskich, to

i w tych kwalifikacjach fryzjerskich prowadzimy KKZ. Jak technik ustug fryzjerskich ma

2 kwalifikacje”.

Kolejne pytanie, jakie zostato zadane przedstawicielom placdwek posiadajacych
w swojej ofercie KKZ dotyczyto wskazania kurséw, ktore cieszg sie najwiekszym
i najmniejszym zainteresowaniem, a takze identyfikacji powoddw ich wysokiej lub
niskiej popularnosci.
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Odpowiedzi na to pytanie byty zréznicowane, gdyz dobdr jednostek do préby
badawczej miat charakter celowy i z zatozenia weszty do niej podmioty
reprezentujgce rdzne kierunki/profile ksztatcenia zawodowego.

Trzy sposrdd dziewieciu placéwek objetych badaniem stanowity podmioty
specjalizujgce sie w ksztatceniu o profilu rolniczym: Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Marianowie, Zespdt Szkot Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego -
Hubala w Sokétce, a takze Zespot Szkdt im. Gen. Ludwika Michata Paca
w Dowspudzie. Nie dziwi zatem fakt, ze dyrektorzy tych placowek wskazywali,

Ze najwiekszym zainteresowaniem w ramach ich oferty cieszg sie KKZ o charakterze
rolniczym: ROL.04, (prowadzenie produkcji rolniczej), a takze ROL.10 (organizacja

i nadzorowanie produkcji rolniczej). W technikum w Zespole Szkét w Dowspudzie
popularnoscig cieszg sie takze KKZ powigzane z rolnictwem: ROL.11 (prowadzenie
chowu i inseminacji zwierzat), a takze ROL.12 (wykonywanie weterynaryjnych
czynnosci pomocniczych). Popularnos¢ kursdw o charakterze rolniczym wigze sie ze
specyfikg wojewoddztwa podlaskiego, gdzie udziat rolnictwa w gospodarce regionu
jest znaczacy. Dzieki ukonczeniu kurséw kwalifikacyjnych (ROL.04), mozna uzyskac
status rolnika indywidualnego, co jest jednym z warunkéw umozliwiajgcych zakup
ziemi rolnej. Posiadanie kwalifikacji rolniczych moze utatwi¢ dostep do réznych
programow wsparcia finansowego i dotacji unijnych.

R5: My szkolimy w zasadzie tylko w ROL.04. Teraz obecnie to ROL.04, czyli prowadzenie produkcji
roslinnej, bo to jest najbardziej, ze tak powiem, chodliwy kierunek, bo to jest odpowiednik zawodu
rolnik”.

R3: ,Po dzien dzisiejszy w dalszym ciggu to sa gtéwnie kursy rolnicze, czyli kwalifikacja ROL.04
Prowadzenie, produkgji rolniczej i kwalifikacja oraz ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji
rolniczej”. Jezeli chodzi o kwalifikacje rolnicze, to w dalszym ciggu co roku mamy dosy¢ duzy
nabdr”.

R6: ,0dkad zostaty utworzone te KKZ, to zaréwno na techniku rolniku, jak i na techniku weterynarii
wiasciwie to nie mamy problemu z naborem... Raz jest mniej, nie wiem, technika rolnika raz jest
wiecej technika weterynarii. To jest po rowni. Jeden kurs otwieramy jednego zawodu, jeden kurs

z drugiego zawodu”.

Na uwage zastuguje Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza
w Biatymstoku, bedace gminng samorzadowg jednostkg organizacyjng, ktdra zostata
utworzona 21 marca 2005 roku przez Rade Miejskg Biategostoku. Placowka ta ma
bardzo szerokg oferte KKZ, ktdra cieszy sie duzym zainteresowaniem dorostych
mieszkancdw regionu chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje. Zgodnie z opinig
przedstawiciela CKU w Biatymstoku, do najbardziej popularnych kurséw oferowanych
przez te placowke nalezg: EKA.05, prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych, EKA.07, prowadzenie
rachunkowosci, ROL.04, prowadzenie produkgji rolniczej, ROL.10, organizacja
i nadzorowanie produkcji rolniczej. Popularno$¢ kurséw zwigzanych z rolnictwem
wynika z przepiséw prawnych, ktdre uzalezniajg mozliwosci pozyskiwania doptat
rolnych od posiadania kwalifikacji, potwierdzonych odpowiednim certyfikatem. Z kolei
zainteresowanie kursami z zakresu rachunkowosci czesto wynika z koniecznosci
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podniesienia kwalifikacji w tym zakresie przez osoby zza wschodniej granicy, ktorzy
przeprowadzali sie na teren wojewddztwa podlaskiego.

R8: ,0d wielu lat mamy ustrukturalizowany uktad kurséw cieszacych sie zainteresowaniem, ale na
dzien dzisiejszy jest to rachunkowosg, jest to rolnictwo i oczywiscie kierunki informatyczne: technik
informatyk i technik programista, ale tez mamy spore zainteresowanie kierunkami z obszaru
architektury krajobrazu, poligrafii, fotografii - takze na takim poziomie ksztatcimy na KKZ".

R8: ,Jezeli chodzi o rolnika, to przepisy ktére naktadajg na potencjalnych nabywcow czy rolnikéw,
ktorzy prowadzg gospodarstwa rolne, jezeli chodzi o dofinansowanie czy pozyskanie innych
$rodkow, potrzeba jest posiadania wyksztalcenia rolniczego. Rachunkowo$¢ — to potrzeby rynku
pracy ksztattujg zapotrzebowanie, mamy tez na chwile obecng na kierunkach ekonomicznych:
rachunkowosci bardzo duzo oséb zza wschodniej granicy czy to Ukraina, czy Biatorus, nawet

z Rosji. I stad duze zainteresowanie. Niejednokrotnie sg to osoby, ktore miaty wyksztatcenie w tych
kierunkach tam za granicg, ale chciatyby uzyska¢ wiedze jak zatézmy ta rachunkowosc jest
prowadzona w Polsce, bo niejednokrotnie prowadzg wiasne firmy, pracujg w firmach i potrzeba
aktualizacji, podnoszenia kwalifikacji wymusza, aby uzupetni¢ kwalifikacje”.

Kolejng placéwka objetg badaniem byt Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Biatymstoku, oferujgcy cieszace sie wysokg popularnoscig kursy FRK.03,
projektowanie i wykonywanie fryzur oraz FRK.01, wykonywanie ustug fryzjerskich.
Zgodnie z opinig dyrekcji placowki zainteresowanie tymi kursami wynika z ogoélnego
trendu popularnosci zawodu fryzjer.

R9: ,To przektada sie troche w ten sposdb, ze jezeli jest zainteresowanie danym zawodem, to jest
réwniez zainteresowanie tymi KKZ, ktdre realizujg, jakby dany zawdd. U nas akurat jest dosy¢
dobry nabdr na technika ustug fryzjerskich. I na przyktad w Biatymstoku to prowadzimy ten zawdd
w technikum, ale réwniez ksztatcimy w branzowej szkole pierwszego stopnia w zawodzie fryzjer.
Czyli pierwsza kwalifikacja, ktora jest wspodlna dla fryzjera i dla technika ustug fryzjerskich. To na te
kwalifikacje naprawde mamy bardzo duzo chetnych, czyli poza KKZ w szkole jest jeszcze duze
zainteresowanie”.

R9: ,Zapotrzebowanie jest, bo jest to o tyle dobry zawdd, ze nie wymaga zbyt duzych naktadéw
finansowych. Nawet przy zatozeniu pdzniej wtasnej dziatalnosci”.

Ostatnig grupe placdéwek, ktdrych reprezentanci brali udziat w badaniu stanowity
zespoty szkét zawodowych z terenu miasta Biatystok oraz Suwalki: Zespdt Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Kpt. Wiadystawa Wysockiego w Biatymstoku, Zespdt Szkot
Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego, Zespdt Szkét Gastronomicznych
w Biatymstoku, a takze Zespdt Szkét Technicznych w Suwatkach.

Najbardziej popularne w tych placéwkach KKZ, wskazywane przez respondentow,
roznity sie od siebie i byty powigzane z profilem ksztatcenia wtasciwym danemu
zespotowi szkot.

W Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Kpt. Wiadystawa Wysockiego
w Biatymstoku najwyzszym poziomem zainteresowania cieszg sie kursy: to TDR.01,
eksploatacja srodkéw transportu drogowego oraz drugi TDR.02, organizacja
przewozu $rodkami transportu drogowego, a takze FRK.04, wykonywanie zabiegéw
kosmetycznych.

Jako gtowne powody duzej popularnosci kursdw zwigzanych z transportem
drogowym rozmoéwca wskazat zapotrzebowanie przedsiebiorstw regionalnych na
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pracownikow z takimi kwalifikacjami. Z kolei duze zainteresowanie kursem
powigzanym z wykonywaniem zabiegdw kosmetycznych wynika z dynamicznego
rozwoju branzy ustug kosmetycznych.

R1: ,W naszej szkole przedstawiamy takg oferte kursdw w zawodach, w ktérych ksztatcimy

w trybie stacjonarnym. W zwigzku z tym te wszystkie zawody, w ktdrych ksztatci szkota w trybie
dziennym, przedstawia réwniez oferte kurséw kwalifikacyjnych, ale najwiekszym zainteresowaniem
cieszg sie kursy w zawodzie technik ustug kosmetycznych oraz technik transportu drogowego.
Zapotrzebowanie firm na pracownikdw z tymi kwalifikacjami spowodowato, ze ksztatcimy na tych
kursach. Wiasciwie to tutaj proponujemy dwa kursy, jesli chodzi o technika transportu drogowego
mianowicie pierwszy to TDR.01, eksploatacja srodkdéw transportu drogowego oraz drugi TR.02,
organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego. Te kursy cieszg sie duzym
zainteresowaniem, bo tak jak powiedziatem rozwoj tej branzy spowodowat zapotrzebowanie na
tego typu specjalistow. Drugim zawodem, w ktdrym kursy cieszg sie duzym zainteresowaniem jest
technik ustug kosmetycznych i tu jest jedna kwalifikacja FRK.04, wykonywanie zabiegéw
kosmetycznych. Mysle, ze tez jest to podyktowane rozwojem ustug branzy kosmetycznej, duzo jest
salonéw kosmetycznych, duzo tych osrodkéw SPA, co powoduje, Zze kobiety chcg korzystac z tych
ustug, a zatem jest zapotrzebowanie na specjalistow. Ale takze niektdre panie przychodzg po to,
zeby naby¢ te umiejetnosci i kompetencje, zeby sobie wykonywac proste zabiegi kosmetyczne, na
przyktad pielegnacja dtoni czy makijazu”.

Reprezentanci pozostatych placowek wskazywali, ze oferta ich Kkz pokrywa sie
z profilami szkét branzowych 2 stopnia prowadzonych w obrebie danego podmiotu.
Od kiedy zostaty wprowadzone szkoty branzowe 2 stopnia zmniejszyto sie
zainteresowanie ofertg KKZ na rzecz podejmowania ksztatcenia w tych placowkach,
gdzie edukacja najczesciej odbywa sie w systemie zaocznym i jest realizowana na
zasadach KKZ.

R4: ,Kiedys$ prowadzilismy kursy na zmiane technik ustug fryzjerskich i projektowanie i stylizowanie
fryzur. To sie cieszyto duzym zainteresowaniem. Prowadziliémy to przez 10 lat. Od 4 lat nie
prowadzimy KKZ, tylko wprowadzono drugi stopien branzowej szkoty pierwszego stopnia, poniewaz
w tej chwili mozna zdoby¢ zawdd na dwdch takich zasadach: technik 5-letni, gdzie jest wiecej teorii
i druga — branzowa szkota 1 stopnia, 2 stopnia, co stanowi tez technikum po ukonczeniu tych
dwdch stopni i tez ponownie te same sg kwalifikacje i matura. (...) nie mamy stricte chetnych na
KKZ, ale po branzowej szkole 1 stopnia nasi uczniowie, jak i absolwenci z innych szkdt z catego
regionu, przychodzg do branzowej szkoty 2 stopnia w systemie zaocznym, ktdrg opracowuje sie na
zasadach KKZ. I tutaj mamy projektowanie i stylizacja fryzur i ten drugi stopien organizacja,
kontrola i sporzadzanie kosztoryséw robdt wykonczeniowych w budownictwie”.

R2: ,Natomiast do tej branzowej szkoty drugiego stopnia co roku mamy nabdr do dwdch zawoddw.
I tak okoto 20 os6b do zawodu ,technika zywienia” i ,gastronomiczne”. Méwie caly czas o tej
branzowej szkole drugiego stopnia, ktora jest traktowana jak szkota dla dorostych, dajaca
uprawnienia technika zywienia i ustug gastronomiczny oraz technika technologii zywnosci. Chetni
sg, moze dlatego, ze branzowych szkét drugiego stopnia jest niewiele w regionie, wiec do nas
przyjezdzajg zainteresowani z terenu Biategostoku i okolic, ale tez zgtaszajg sie osoby z Augustowa,
Suwatk, Etku, bo tam nie ma takiej szkoty”.

Natomiast z punktu widzenia przedstawicieli OKE od poczatku realizacji kursow
obok kwalifikacji rolniczych zainteresowaniem mieszkancéw wojewddztwa
podlaskiego cieszyly sie kwalifikacje z branzy elektrycznej i mechanicznej.
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R10: ,Kwalifikacja ROL.04 rolnik, u nas najpopularniejsza, bo nasz region rolniczy. Duze
zainteresowanie jest wokot tych rolniczych. Kurs musi trwac co najmniej rok, jak nie pottora. Jesli
ma by¢ dobrze zrobiony, bo tam sie nie da szybciej. Te drugg kwalifikacje technik rolnik to ROL.10
to krdcej, bo to to 100 godzin, to nawet 3 miesigce do pdl roku i zdad”.

R11: ,Troche jest tych elektryczno-mechanicznych, prowadzone przez szkoty duze elektryczne, ale
to byto”.

W trakcie wywiaddw pytano o KKZ, ktore nie cieszg sie zainteresowaniem
potencjalnych kursantdow. Rozmowcy wskazywali na kilka takich kursow: operator
obrabiarek skrawajgcych, kursy w zawodzie technik automatyki i technik robotyki,

a takze wykonywanie robdt zwigzanych z montazem i remontem instalacji
sanitarnych.

Powody niskiego zainteresowania tego typu kursami, wskazywane w trakcie
wywiaddw, byty zréznicowane. Jesli chodzi o kurs operatora obrabiarek skrawajgcych
to zauwazono dos¢ czestq rezygnacje kursantdw po rozpoczeciu zajec praktycznych,
realizowanych w zaktadach pracy. Jest to efekt konfrontacji oczekiwan kursantéw
z praktyka pracy operatora obrabiarek skrawajgcych, ktdra nie spetnia ich oczekiwan.

R8: ,Duza liczba osdb, ktdre zapisujg sie na kurs, jak sie zetknie ze specyfikg ksztatcenia, pracy, bo
zajecia praktyczne odbywajg sie w zaktadzie pracy, no nie radzi sobie... Dzisiejsza miodziez, ja
mowie taka co przeszta przez cykl szkolenia podstawowego, zawodowego czy branzowego w wieku
nastoletnim, zmienia sie ... poszukuje nowych mozliwosci pracy. W tych obszarach obrdbki
skrawaniem - jezeli chodzi o matematyke, rysunek, precyzje, doktadnos¢, no praca nie jest biurowa
tylko fizyczna, to niejednokrotnie po krotkim doswiadczeniu, po pierwszych miesigcach zajeg,
powoduje, ze duza grupa sie wykrusza, rezygnuje, najzwyczajniej nie radzi lub dochodzi do
whniosku, Ze to jednak nie to...".

Wsrdd innych powoddw niskiego zainteresowania niektdrymi KKZ wskazywano
na: niski poziom $wiadomosci spotecznej co do tej formy ksztatcenia, konkurencyjng
oferte ze strony innych placéwek edukacyjnych, a takze brak zainteresowania
podnoszeniem kwalifikacji przez osoby doroste z regionu.

R1: ,Prowadzilismy kursy w zawodzie technik automatyki i technik robotyk. Mniejsze
zainteresowanie jest by¢ moze spowodowane tym, ze zbyt mata jest jeszcze wiedza o tych kursach
wsérod naszej lokalnej spotecznosci, bo tu mamy zaledwie po kilku chetnych na tego typu kursy, co
tez nie przektada sie na zapotrzebowanie na rynku pracy, bo sg to nowoczesne zawody, w ktdrych
fachowcow ciggle brakuje, ale tutaj w tych zawodach duzo szkoét ksztatci w regionie w trybie
dziennym, wiec by¢ moze to tez z tego wynika mniejsze zainteresowanie tymi kursami”.

R3: ,A tutaj, nie ma chyba takiego zainteresowania, po prostu ze strony oséb dorostych. Po prostu,
kwalifikacje rolnicze to jest konkretny cel, jest im to do czego$ konkretnie potrzebne i to sie cieszy
zainteresowaniem. Natomiast reszta - nie zawsze, tez mam takie wrazenie, ze ludzie doroéli nie
rozumiejg, czym sg kwalifikacyjne kursy zawodowe. Ja powiem tak, jest chyba takie ogdlnie
pojecie, ze to jest cos takiego krotkiego, szybkiego, mam zawdd i ide. A potem sie nagle okazuje,
ze to jednak troche trwa w czasie i to jest takie czasami zaskoczenie dla ludzi dorostych, jak sie im
dobrze wyjasni i wyttumaczy”.

Rozmoéwcy reprezentujacy placowki z mniejszych miast regionu wskazywali, ze
niskie zainteresowanie przygotowang przez nich ofertg KKZ moze wynikac z bogatej
oferty rozmaitych form ksztatcenia dla 0oséb dorostych dostepnych w Biatymstoku.
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R3: ,Wiasciwie mam takie wrazenie, ze tutaj osoby, ktdre sg gdzies tam w powiecie sokolskim,
takie ksztatcenie juz po ukonczeniu szkoty Sredniej, to bardziej sg ukierunkowane na wieksze
miasto takie jak Biatystok. Akurat w naszym przypadku Biatystok wchodzi w gre, bo tam jest
jeszcze wieksza oferta. Biatystok jest wiekszy, ma wiekszy wybdr tych réznych form ksztatcenia”.

Uczestnikow wywiaddw poproszono o okreslenie tendencji zmian, jesli chodzi

o zainteresowanie KKZ od momentu ich wprowadzenia do oferty edukacyjnej przez
poszczegolne placowki az do chwili obecnej. Odpowiedzi respondentow
charakteryzowaty sie duzym zrdéznicowaniem — od wskazan na stabilizacje liczby
chetnych, poprzez okreslenia méwigce o sinusoidzie popularnosci, az po wypowiedzi
mowigce o spadku zainteresowania ofertg kurséw.

Stabilizacja zainteresowania

R8: ,Nie odczuwamy tego, ze popularnosc¢ jest stabngca, wrecz odwrotnie. Na ... kierunkach ....
branzy audiowizualnej, rachunkowej, rolniczej, architektury krajobrazu, informatycznej ksztatcenie
utrzymuje sie na statym poziomie, nawet ze zwyzka. To jest tak, ze my cyklicznie prowadzimy
rekrutacje, dwa razy w roku szkolnym, mamy w ciggu szkolnego roku okoto 30 kurséw. Jest to
liczba ruchoma, w zaleznosci od pory roku, sytuacji rynkowej, to sie zmienia, ale nie ma
spadkow/wzrostow”.

R1: ,Wiasciwie to, jesli chodzi o zainteresowanie 0sdb tymi kursami to nie zmienito sie. Jest
powiedzmy stabilne od poczatku, kiedy wprowadzali$my te kursy. Na przyktad na ten kurs

z zakresu kosmetologii caty czas jest zainteresowanie”.

R3: ,ROL.04 jest ciggle ,na topie”. Wrecz bym rzekfa, ze zawsze mamy gdzie$ okoto 30-40 osdb,
taka grupe tworzymy. Wiekszych grup nie tworzymy, bo po prostu nie mamy mozliwosci
dydaktycznych”.

Sinusoida

R7: ,To jest taka sinusoida. Na przyktad sg takie dwa lata, ze nie ma zainteresowania, a sg z kolei
dwa-trzy lata z rzedu, Zze na przyktad kursem na operatora sg ludzie zainteresowani. (...) Na
przyktad mamy jakiego$ technika mechanika, gdzie$ tam kiedy$ konczyt u nas szkote technik
mechanik budowa maszyn, i na przyktad w firmie Malow zmienia sie na przykfad tendencja, ze
pracowat przy gietarce, ale teraz dobrze by byto, bo jest zapotrzebowanie, na operatoréw. No

i wtedy wspotpracujemy, rozmawiamy i w formie KKZ taka osoba moze doksztatcic sie”.

R10: ,Oczywiscie jesli kto$ wylapie nisze, ze jest teraz nagle takie zainteresowanie albo sie zmienia
prawo, na przykfad sterylizacja medyczng, ze muszg by¢ pracownicy, wyksztatcenie mie¢ po
sterylizacji medycznej, bo nie bedzie mogta na przyktad prowadzi¢ zaktadéw kosmetycznych,
fryzjerskich, albo podobnych, wtedy nagle pojawia sie furtka pstryk i mamy chetnych”.

Spadek zainteresowania

R5: , Na poczatku jak tylko uruchomilismy KKZ mieli$my wiekszg liczebno$¢. To nie podlega
dyskusji, ale wynikato to z tego, ze mtodzi ludzie, ktérzy zdobyli gospodarstwa na réznych
zasadach, nie majac, jak gdyby petnego przygotowania zawodowego poswiadczonego pisemnie, nie
mieli dostepu do réznego rodzaju unijnych doptat, wiec byt bardzo taki mozna powiedzie¢ bum na
uzupetnianie kwalifikacji. Potem to stopniowo wygasato. Od kilku lat mamy takg mozna powiedzie¢
ustabilizowang sytuacje, ze petng grupe 20 - kilku do 30 os6b. Nie mamy problemu z naborem”.
R11: ,W tej chwili tych kurséw innych jest mniej, bo ci co byli na rynku juz sie doksztatcili.

R10: , Ta fascynacja juz sie skonczyta. Spadto zainteresowanie, bo jednak juz ponad 10 lat to
funkcjonuje. A to jest tylko dla oséb dorostych”.

Jedna z przyczyn spadku zainteresowania ofertg KKZ przedstawiciele OKE
wskazujg otwarcie szkét branzowych II stopnia, gdzie absolwenci szkoty branzowej
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I stopnia mogg kontynuowac nauke (zgodnie z podstawg programowg na IV
poziomie KRK) i realizowac kwalifikacje, do ktdrej ukoriczenia niezbedny jest
dokument poswiadczajacy ukonczenie szkoty Sredniej, co znacznie usprawnia proces
nabywania kwalifikacji.

R10: ,Oprdcz tego wprowadzono tez te szkoty branzowe 2 stopnia i tez to jest praktyczna nauka
zawodu realizuje sie przez KKZ, ale oni sg do nas zgtaszani jako stuchacze szkoty 1 i 2 stopnia, wiec
my ich nie widzimy jako kursantéw, ale szkoty realizujg tez kurs”.

R10: ,Oprdcz tego, ze trzeba miec certyfikat pdzniej u nas zdoby¢, ale na ogdt potrzebny jest
dyplom zawodowy, zeby co$ robi¢ w tym systemie, to dyplom daje te uprawnienia zawodowe. Ale
by zdoby¢ dyplom - musisz mie¢ wyksztatcenie odpowiednie, czyli ponadpodstawowe, na ogét
$rednie w przypadku technika no to musi by¢ $rednie. A jak ci ludzie nie majg tego wyksztatcenia to
odbijajg sie tez potem od $ciany tej formalnoprawnej i nikt im tego nie ttumaczy”.

Inng przyczyng braku zainteresowania kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi,
zdaniem przedstawicieli OKE jest specyfika gospodarki regionu, znacznie
rozdrobnienie branzowe jak i brak duzych zaktadéw pracy.

R10: ,Ja widze to tak, ze to wszystko zalezy od regionu w Polsce. Nasz region jest dos¢
specyficzny, u nas nie ma wielkich zaktadéw pracy, podam przyktad Slaska. OKE Jaworzno - oni
majg tysigce kursantdéw, bo tam sg jednak gdrnicy, tam sg réwnie te branze, ktdre teraz
transformacje przechodzg zawodowa, bo ci ludzie muszg gdzies znalez¢ prace, juz nie beda
wydobywac wegla i to od lat sie dzieje, ze ci gornicy setkami, tysigcami sie przekwalifikowujg i tam
sg te osrodki kursowe ogromnie prezne i to wida¢ w tamtym rejonie Polski. Natomiast u nas no nie
ma zaktaddw. Ludzie maja te prace albo jej zatézmy nie maja. Tak jezeli nie majg to szukajg pracy
gdzies$ dalej. No nie oszukujmy. Wielkiego wyboru u nas nie ma i to jest tez ta bolgczka, ze te KKZ
sg u nas takie jakie sa, ta oferta jest tak skrojona jest na te zainteresowanie tych ludzi”. ...

»W naszym regionie nie ma tej transformacji zawodowej. Wiec tez nie wymusza to az takiej wielkiej
zmiany. Natomiast sg regiony Polski — np. Slask, ktdry sie mocno zmienia tak na ten zielony,
nastepuje zielona transformacja”.

Uczestnicy wywiadow zostali poproszeni o to, by opisali jakie dziatania podejmuja
w swoich placéwkach organizujgc kursy kwalifikacji zawodowych. Zakres pytania
obejmowat: kwestie opracowywania programu KKZ, realizacji zaje¢ praktycznych,
finansowania, a takze zasad rekrutacji na poszczegdine kursy.

Jesli chodzi o kwestie programdw poszczegdinych KKZ, to rozmdéwcy wskazywali
na konieczno$¢ dostosowywania sie do wytycznych ministerialnych, wskazujacych na
podstawe programowg, wymagang liczbe godzin teoretycznych i praktycznych,

a takze konieczno$¢ uwzglednienia odpowiednych efektow ksztatcenia.
Opracowywaniem programow KKZ najczesciej zajmujg sie badz to zespoty nauczycieli
z danej placéwki, badz nauczyciele prowadzacy dany kurs.

Opracowywania programu

R4: Jezeli chodzi o program to mamy zespdt specjalistdw w swojej szkole, sg wytyczne
Ministerstwa, gdzie uczniowie majg odpowiednio tylko wskazang liczbe godzin teoretycznych

i praktycznych, no i efekty ksztatcenia, po prostu nasi nauczyciele, ktorzy sa wysokiej klasy
specjalistami uktadajg te programy.”

R3: ,Jezeli decydujemy sie na organizacje jakiego$ kursu, wprowadzamy je w plan, musimy
dostosowac podstawe programowg zgodnie z rozporzgdzeniem, czyli odpowiednia ilos¢ godzin,
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ktéra musi by¢ zrealizowana na takim kursie, no bo jednak on przygotowuje do egzaminu
zawodowego w okreslonej kwalifikacji”.

R5: ,Opracowaniem programu zajmujg sie nauczyciele prowadzacy, pomagam im réwniez w tym.
Ale kursy muszg by¢ zgodnie z okreslonymi w podstawie programowej wytycznymi, czyli ilos¢
godzin na kursie musi by¢ zgodne z rozporzadzeniem o ramowych programach nauczania i tu jest
godzinowo, musi tych zajec byc tyle, ile podstawa programowa przewiduje. Rozporzadzenie to
reguluje, Ze rowniez przy organizacji KKZ rozporzadzenie pozwala nam ograniczy¢ ilos¢ godzin

z tego, co pamietam do 65,0%".

R1: Jezeli chodzi o organizacje tych kurséw, tu mamy zadanie utatwione, poniewaz tak jak
powiedziatem wczesniej prowadzimy kursy w zawodach, w ktorych szkota ksztatci w trybie
stacjonarnym, dziennym. W zwigzku z tym, cata baza dydaktyczna, podstawy programowe,
programy nauczania sg przygotowane dla tych zawoddéw duzo wczesniej, wiec tutaj nie mamy z tym
problemu.”

R8: ,My realizujemy ministerialne podstawy programowe, narzucone sg te tresci do ksztatcenia.
Forma realizacji tych treSci wynika z tego, gdzie i w jakich warunkach te zajecia sie odbywajg”.

Kolejng kwestig poruszang w wywiadach z przedstawicielami podmiotéw
oferujgcych KKZ byta realizacja zaje¢ praktycznych. Zdecydowana wiekszo$¢
rozmowcow wskazywata na posiadanie odpowiedniej bazy warsztatowej w swojej
placowce. Jednak uczestnicy kursow realizujg takze indywidualne praktyki, ktore
odbywajg sie na zewnatrz — w przedsiebiorstwach lub innych zaktadach pracy.

Organizacja praktycznych czesci kursu

R4: ,Nasza szkofa jest wyposazona nowocze$nie w warsztaty. Jezeli chodzi o budownictwo, jak

i warsztaty jesli chodzi o fryzjera. Ale muszg tez odbywac¢ miesieczne praktyki, w zwigzku z tym
mamy podpisane umowy z przedsiebiorcami budowlanymi i z zaktadami fryzjerskimi, gdzie
odbywajg staze”. (...) Szkota jest otwarta na propozycje kursanta. Biorgc pod uwage, ze mamy
rézne podpisane umowy o wspotpracy, nie ograniczamy sie tylko do wojewddztwa podlaskiego, ale
do catego kraju. Mamy podpisane umowy z ponad 70 przedsiebiorstwami”.

R5: ,Zajecia praktyczne odbywajg sie w naszych pracowniach szkolnych badz w warsztatach
szkolnych. (...) W ramach organizacji zaje¢ praktycznie mamy baze swojg wystarczajgcg, natomiast
w cyklu szkolenia nieraz wyjezdzamy w formie wycieczek do wiodgcych zaktadow”.

R9: ,Zajecia praktyczne, zawodowe realizujemy na wiasnej bazie, mamy swoje pracownie (...)

Te pracownie sg przygotowane do realizacji kierunku tego w szkole i automatycznie pdzniej
wykorzystywane rowniez na ,kkzecie”. (...) Jezeli przy danym ,kkzecie” jest obowigzek realizacji
praktyk zawodowych, no to tu one sg realizowane i to w takim wymiarze jak moéwi podstawa
programowa i oczywiscie tutaj wspotpraca z pracodawcami jak najbardziej”.

R7: ,Zajecia praktyczne w naszym centrum ksztatcenia praktycznego. Ewentualnie tez, tak jak

w tym robotnikiem drogowym, to te zajecia praktyczne byly w firmie. Bo takich maszyn nie
posiadamy na przykiad”.

R1: ,Uczestnicy kurséw odbywajg praktyki w firmach branzowych, z ktérymi szkota podpisata
umowy wczesniej i z ktorymi wspdtpracujemy juz od wielu lat”.

R8: ,Kursant jest zobligowany do zrealizowania miesiecznej praktyki zawodowej i tu stuchacze sami
wybieraja, znajdujg zaktady pracy. Podpisujemy z nimi umowe, no i w wymiarze wynikajgcym

z podstawy programowej te praktyki odbywajg sie aby mdc poznac sie u pracodawcy. I tu rozstrzat
jest szeroki w caty regionie odbywaja sie praktyki”.

R9: W danej kwalifikacji przewidziane sg rowniez i praktyki zawodowe. Tak na zewnetrz, bo tutaj
chodzi o przeniesienie wiedzy na warunki praktyczne i to nie moze by¢ symulowane, nie moze by¢
w pracowniach. Bo tutaj nalezy spotkac sie z prawdziwym klientem, zobaczy¢ jak ten na przyktad
zakiad fryzjerski funkcjonuje, jak to jest w rzeczywistosci. Bo oprdcz tego tak jak mowimy, oprocz
tych umiejetnosci twardych muszg byc¢ tez te umiejetnosci, kompetencje miekkie. Musimy umiec¢
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wiasciwie sie zachowac. Wiasciwie takiego klienta obstuzy¢, poza tym, ze musimy by¢ tez
fachowcami w swojej dziedzinie”.

Podmioty niedysponujgce wtasng bazg techniczng (jak np. CKU w Biatymstoku)
podkreslaty, ze cze$¢ praktyczna kursu praktycznie w catosci odbywa sie w zakfadach
pracy.

R8: ,I na przykfad kurs operatora obrabiarek sterujgcych - ksztatcenie praktycznie tylko odbywa sie
w firmie. My jako placéwka, bazy praktycznej nie posiadamy, wiec w zaktadzie pracy 100,0 %
ksztatcenia sie odbywa”.

Powszechnym dziataniem jest takze angazowanie praktykow do realizacji czesci
zaje¢ w ramach KKZ. Praktycy ci prowadzg zajecia w poszczegolnych placoéwkach.

R1: ,Najwiekszym zainteresowaniem u nas cieszg sie kursy w zawodzie technik ustug
kosmetycznych, technik administracji, technik transportu drogowego oraz technik fryzjerstwa.

W tych zawodach pracujg w naszej szkole ludzie, ktérzy najczesciej prowadzg wiasng dziatalnosc
gospodarczg lub pracujg w firmach branzowych o tym profilu, na przyktad na kwalifikacji
eksploatacja srodkéw transportu drogowego pracujg instruktorzy nauki jazdy badz tez

z kwalifikacjami na przykfad egzaminatoréw na prawo jazdy. Jesli chodzi o technika ustug
kosmetycznych, to nauczycielki prowadzg tez wiasne salony kosmetyczne; technik administracji -
rowniez wiem, ze nauczycielka ma doswiadczenie gdzie$ w pracy w urzedzie. W zwigzku z tym s3 to
rowniez praktycy”.

R3: ,W przypadku rolnictwa, to mamy tutaj wspotprace z osrodkiem Doradztwa Rolniczego Oddziat
w Sokétce, ktorego pracownicy przychodzg do nas na réznego rodzaju zajecia. Mamy tez
wspdtprace z Panstwowg Inspekcjg Pracy, ktora zwtaszcza w dziedzinie BHP w rolnictwie, bo oni tez
réznego rodzaju takie akcje prowadza, wiec tez jest to skierowane do stuchaczy KKZ i inspektorzy
przyjezdzajg do nas na zajecia specjalnie do tej grupy stuchaczy”.

R6: ,Jesli chodzi o technika weterynarii, to zazwyczaj mamy lekarzy weterynarii jako naszych
nauczycieli. Oni majg prywatng praktyke weterynaryjna, wiec najzwyczajniej w $wiecie jak maja
jakies ciekawy przypadek to zabierajg albo stuchaczy, albo nasze dzieciaki z technikum na takie
zajecia. Tak, czyli te zajecia praktyczne sg rzeczywiscie praktyczne”.

W trakcie wywiaddw pojawiaty sie takze gtosy zwigzane z istnieniem pewnych
problemdw dotyczacych organizacji praktycznych czesci kursu poza placowka.
Reprezentantka jednej ze szkdt organizujgcej KKZ w zakresie zawodu technik rolnik
wspomniata, ze wiasciciele gospodarstw rolnych nie chcg przyjmowac u siebie grup
zorganizowanych, co wigze sie z faktem, ze zwierzeta Zle reagujg na obecnosé
wiekszej liczby osob w chlewni czy oborze. W konsekwencji znaczna czes¢ zajec jest
realizowana w salach lekcyjnych. Rozmoéwczyni podkreslata, ze czeS¢ praktyczna
kursu realizowana w gospodarstwach zalezy od dobrej woli ich wiascicieli, ktdrzy nie
otrzymujg wynagrodzenia za przyjmowanie grup, a dodatkowo obawiajg sie
o dobrostan zwierzat w trakcie wizyt kursantow.

R6: ,Problemem jest to, ze jesli chodzi o technika rolnika - to jest gtéwny problem, ze gospodarze
nie chcg przyjmowac grup. Majg bardzo duze obiekcje z tym, zeby przyjmowac grupy, na przyktad,
do chlewni albo do obor, zeby zobaczy¢ jak to funkcjonuje, dlatego, ze zwierzeta potem Zle
reaguja. Tak, krowy po prostu sg zestresowane, dajg mniej mleka albo to mleko jest gorszej jakosci
i oni na tym traca, wiec nie chcg, a my im za to nie ptacimy - gospodarzom. To jest jakby taka
wymiana do$wiadczen. Po prostu sie nam gospodarze, jesli zgodza, no to pokazujg to co maja tak,
ale my im za to nie nic nie ptacimy. Wiec moze to tez z tego wynika, ze my najzwyczajniej
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w $wiecie nie mamy na to funduszy, a oni nie chcg przyjmowac naszych grup. W ogole nie chcg
przyjmowac grup nie tylko z naszej szkoty, bo to nie tylko my mamy takie problemy. No bo sg
stratni najzwyczajniej w $wiecie”.

Ostatnim zagadnieniem, ktdre poruszono w wywiadach z organizatorami KKZ
byta kwestia rekrutacji i wymagan wobec uczestnikdw tego typu kurséw. W zwigzku
z faktem, iz terminy, sposoby organizacji rekrutacji chetnych na KKZ, a takze
wymagania wobec kandydatow, sg regulowane prawnie, rozmdwcy w trakcie
wywiaddw wskazywali, ze nabdr zazwyczaj rozpoczyna sie w maju i trwa w okresie
wakagji, czyli w lipcu i sierpniu. Zdarza sie, ze organizatorzy kursow ogtaszajg nabory
uzupetniajgce we wrzesniu. Niektdre placowki, oferujace kursy cieszace sie
popularnoscig wsrdd kandydatéw, ogtaszajg takze nabory w lutym. Dokfadne terminy
rekrutacji sg ustalane przez organ prowadzacy dang placéwke, odpowiedzialng za
organizacje KKZ.

R3: ,Jezeli chodzi o rekrutacje, to ta rekrutacja odbywa sie z reguty od potowy majg do potowy
lipca, jest taki pierwszy nabor. Nastepnie, jezeli mamy wolne miejsca, do konca sierpnia trwa
rekrutacja uzupetniajgca. No i sobie gdzie$ tam, pierwszy lub drugi weekend wrzesnia ruszamy
z zajeciami, poniewaz zajecia w catej Polsce muszg sie skonczy¢ na 6 tygodni przed egzaminem
zawodowym, wiec tez tutaj musimy dobrze to przekalkulowac, przeliczy¢, aby da¢ mozliwosé
podejscia do egzaminu w okreslonym terminie”.

R1: ,Rekrutacja odbywa sie w okresie wakacyjnym, wtasciwie to sktadanie wnioskéw o przyjecie do
16 sierpnia na przyktad w tym roku i pdzniej podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych nastepuje 30 sierpnia 2024 roku, jesli méwimy o tym roku. Rekrutacja
uzupetniajaca trwa od 2 do 6 wrzesnia wtgcznie”.

R8: ,Terminy rekrutacji sg ustalone przez organ prowadzacy, to obowigzuje caty Biatystok.
Prowadzimy rekrutacje na wrzesien i w lutym”,

Jesli chodzi o formalne wymagania wobec kandydatéw na KKZ sg one
regulowane prawnie. Rozméwcy wskazywali jednak na dodatkowe kwestie, ktdre sg
istotne wsrdd osdb chcgcych rozpoczac tego typu kurs. Do takich cech nalezg
gtéwnie ched i determinacja.

R4: ,Ja mysle, ze wymagania to tylko checi”.

R5: ,Wydaje mi sie, ze na kursach nie ma ludzi, nie ma uczestnikéw przypadkowych. Kazda z osdb,
ktdra jest na tych kursach, no po prostu wie po co jest i co jest dla niej potrzebne, jaki ma cel,
jakie dokumenty kwalifikacje sg dla nich potrzebne, tak naprawde”.

R8: ,Podczas kursu, czyli jak oni juz sie zdecydujg przyjs¢, to sie angazuja i chetnie przychodza, bo
widzg szanse pozniej na znalezienie pracy i zdobycie nowych kwalifikacji. Sg to tez dorosli, wiec
mentalnos¢ jest zupetnie inna niz powiedzmy miodziezy w szkole dziennej”.

4.3. Bariery zwigzane z tworzeniem oferty kursow kwalifikacji
zawodowych i sposoby ich minimalizacji
Druga cze$¢ wywiadu dotyczyta zidentyfikowania problemdw, na jakie napotykaja
podmioty przy tworzeniu nowych ofert KKZ. W czesci tej respondentéw zapytano tez
0 dziatania, jakie sg podejmowane w celu przezwyciezenia wystepujacych trudnosci.
W wyniku badania zidentyfikowano trzy bariery ogdlne, ktére wptywajg na decyzje
o tworzeniu nowych ofert KKZ. Do barier ogdlnych nalezy zaliczy¢: niski poziom
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zainteresowania ofertg KKZ, brak zaangazowania uczestnikow kursow kwalifikacji
zawodowych oraz wysokg konkurencje na rynku edukacyjnym. W dalszej czesci
wywiadu zapytano respondentdw o przeciwnosci zwigzane z opracowaniem nowej
petnej dokumentacji kursu. Zapytano respondentéw o problemy:

— opracowania szczeg6towego programu nauczania,

— zapewnienia wykwalifikowanej kadry,

— zapewnienia zaplecza dydaktycznego do prowadzenia zajec praktycznych,

— procedury prawne i formalne zwigzane z otwarciem nowego kursu,

— finansowanie kursu.

W wyniku badania zidentyfikowano wystepowanie nastepujacych barier: bariere
kadrowg, bariere zwigzang z zapewnieniem zaplecza dydaktycznego, procedury
prawne i formalne, finansowe, bariere jezykowg wsrdd stuchaczy KKZ.

Bariera 1 - niski poziom zainteresowania oferta kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych

W wiekszosci analizowanych szkét i innych instytucji wskazano jako przyczyne
takiej sytuacji niski poziom zainteresowania ofertg KKZ. Brak zainteresowania
kursami skutkuje nieuruchomieniem danego kursu, ze wzgledu na wymaog pozyskania
minimum 20 kursantdw.

R1: ,Natomiast jesli chodzi o takg bariere organizacyjng to jest to ze zeby zorganizowac taki kurs

i go przeprowadzi¢, trzeba uzyska¢ zgode organu prowadzgcego na realizacje. Musimy mie¢ 20
uczestnikdw na ten kurs i to czesto jest bariera, bo na przyktad zgtosi sie 8 oséb, w zwigzku z tym
nie mozemy go uruchomic. W ofercie probowali$my jeszcze wprowadzac inne tez kursy, ale tam to
nie za bardzo nam sie udat nabdr, bo nie byto chetnych.”

R2: ,Najpierw wspomne, ze aczkolwiek ogtaszamy nabdr na takie kursy. Kursy dla oséb z zewnatrz
dla uzyskania kwalifikacji zawodowych. Ale nie ma za duzo chetnych na takie kursy i one nie sg po
prostu uruchamiane.”

R4: ,Barierg to jest caty czas rekrutacja, dojscie do chetnych. My rekrutujemy na stronach
internetowych, na stronie miejskiej... Zeby otworzyé KKZ musimy mieé¢ 20 osdb i niestety nie
mozemy zebrac.”

R5: Probujemy zawsze wystepowac z ofertg ..... nie ma po prostu w naszym

regionie zainteresowania nabywaniem nowych kwalifikacji, mechanizacje innych. Mam na mysli
mechanizacje rolnictwa. I jak rozmawiam z ludzmi? Z naszego pionu rolniczego, to jest bardzo maty
odsetek innych KKZ niz rolnicze.”

R10: ... organy prowadzace ustalajg pewne na przyktad limity minimalne osdb, ktdre sie zgtosza
na kurs i bez na przykfad nie wiem grupa 15, ale najczesciej 20 osob. Jezeli nie bedzie tej grupy 20
minimalnie to taki kurs nie moze sie uruchomic i rozpoczg¢ po prostu...”

R11: ,Zainteresowanie tymi kursami jest nieduze naprawde. Jak bySmy tutaj weszli u nas w nasz
system jakie sg kursy zawodowe aktualnie przestane, to tam pewnie bedzie dostownie 5 czy 6, 7
kwalifikacji powtarzajacych sie.”

Respondenci wskazywali kilka gtdéwnych przyczyn niskiej popularnosci kursow
kwalifikacji zawodowych, w tym: trudno$¢ w dotarciu do mtodziezy jako potencjalnie
najwiekszej grupy odbiorcow, zbyt dtugi okres trwania kursu, niedostepnos¢
informacji o ofercie KKZ oraz niedopasowanie oferty kurséw do rzeczywistych potrzeb
pracodawcéw. Ponadto, prelegent z innej instytucji wskazuje, ze barierg dla
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potencjalnych stuchaczy KKZ jest staba jakosc¢ stron internetowych podmiotow
oferujgcych KKZ oraz brak centralnej wyszukiwarki KKZ, gdzie bytaby mozliwos¢
wyszukania konkretnego kursu w danym wojewodztwie.

R4: ,U nas tez nie mozemy utworzy¢ KKZ dla tych dorostych, bo te KKZ mamy w ramach szkoty
branzowej drugiego stopnia dla miodziezy. Po prostu brak chetnych. Nie wiem czy brak
zainteresowania, czy gdzie$ majg krotsze kursy....Do nas zgtaszajg sie pracodawcy jako do szkoty
budowalnej w zawodach, w ktdrych nie mamy kurséw, przyktadowo czy spawacz i szukajg
pracownikdw do pracy, ale oni im proponujg bardzo krotkie kursy — miesigc, 2 miesigce. I jest
przygotowany do zawodu, czyli nie wiem czy brak informacji, ale mysle, ze jak kto$ sie zainteresuje
to na pewno moze znalez¢. Moze barierg jest, ze rok trwa? Jak sg proponowane miesieczne?”.
P10: ,Ale tu jest ten problem, ze albo szkoty majg staba te strone internetowa i te wyszukiwarki
nie beda wyszukiwaé kursu zawodowego. Jak sie wpisze kurs zawodowy online to zaraz nas trafi na
tym na tym strone gdzie nie powinnismy tam trafi¢, ktora ,zjada” wszystkich poszukujgcych.
Doktadnie ona wykancza te oferte innych bo jest najlepsza, najbardziej profesjonalna. Oni majg
wszystko, we wszystkich branzach. Brakuje takiej jednej centralnej strony, jak np. informacja
turystyczna zatézmy.”

Przedstawiciele OKE zauwazajg, ze potencjalnie podmioty, ktére mogq
opracowac baze organizatoréw KKZ w postaci wyszukiwarki wskazujgc na organy
wojewddzkie, miedzy innymi Urzad Marszatkowski, Kuratorium O$wiaty czy
Wojewddzki Urzad Pracy.

R10: ,Jezeli to by bylo w tych takich branzach niemedycznych no to pewnie Urzad Marszatkowski,
bo caty region obejmuje... albo wojewddzki urzad pracy albo kuratorium o$wiaty. Bo jezeli
kuratorium o$wiaty akredytuje no to oni majg te wiedze”.

R11: ,Bo na terenie, gdyby to robity samorzady to sg zbyt lokale. A to trzeba tak tylko wtasnie no
przynajmniej na wojewddztwo”.

R10: ,Pewnie Urzad Marszatkowski bytby fajnym miejscem, ktéry by stworzyt, bo majg tez Srodki
i mogliby takg wiedze gromadzic...”

Kolejnym waznym problemem jest brak przeptywu informacji pomiedzy
organizatorami KKZ.

R10: ,Samorzad decyduje czy placéwka moze kurs uruchamiac czy tez nie. Bo np. 5 szkdt kurs
ogtosito w miescie nabdr na kursy i to bedzie rozdrobnione i bytoby to nieefektywne

i niegospodarne.

R11: ,No wiasnie takiego przeptywu informacji miedzy szkotami to nie ma. Tutaj brakuje”.

Bariera 2 - brak zaangazowania uczestnikow kursow kwalifikacji
zawodowych

Kolejng barierg obserwowang przez przedstawicieli zaréwno szkét jak i innych
instytucji jest brak zaangazowania uczestnikow kurséw kwalifikacji zawodowych.
Jedng z przyczyn tego zjawiska jest brak wewnetrznej motywacji do podjecia kursu.
Przedstawiciele szkdt podkreslajg, ze zaledwie niewielki odsetek stuchaczy jest
rzeczywiscie zainteresowany rozwijaniem swoich kompetencji w trakcie kursu
i regularnie uczeszcza na zajecia.

R4: Duzo zalezy od tego, jaka mtodziez przychodzi. Sg tez takie, no nie wiem, biezgce jakie$
sytuacje do rozwigzania z réznych pobudek. Zresztg miodziez przychodzi do szkét, niektorzy sg
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pasjonatami, niektorzy to lubig, niektdrzy idg do szkoty z przypadku, wiec rdzna mtodziez, tak jak
w kazdej szkole.”

R9: ,Oczywiscie sg takie osoby, ktore przychodzg z petng $wiadomosciag, chcg sie czego$ nauczy,
chcg zdoby¢ praktyke i chcg zdoby¢ i potwierdzi¢ to dokumentem. W zwigzku z tym, ale takich osdb
zawsze to nie jest 100% na kursie. Ten odsetek jest mniejszy lub wiekszy, ktory tam sobie
przychodzi, bo ma takg ochote, bo tam odchodzi, bo tez ma takg ochote na odejscie.”

Respondenci zaréwno ze szkot jak i innych instytucji obserwujg réwniez niski
poziom determinacji uczestnikdw do ukonczenia kursu i zdania egzaminéw
zawodowych. Jedng z przyczyn wysokiego wskaznika rezygnacji z kurséw sg kwestie
organizacyjne zwigzane z harmonogramem zajec¢ oraz dtugoscig trwania kursu.
Uczestnictwo w kursach wymaga samoorganizacji i dyscypliny ze strony kursantow,
gdyz KKZ odbywaijg sie najczesciej w formie weekendowych zjazdéw, w odstepie
tygodniowym lub dwutygodniowym przez minimum rok.

R6: ,Nawet jesli ktos sie zapisze na takie kursy, to potem nie zawsze ma czas, bo to sg kursy co
weekend, czasami co dwa weekendy. Tak wiec jak ktos juz podejmuje i wiasnie z réznych przyczyn
pozniej ludzie sie wykruszajg - cos sie dzieje w domu, to co$ sie wydarzy. Tak po prostu przestajg
chodzi¢ i jak przestajg chodzi¢ no to nie majg wiedzy i jak nie majg wiedzy, no to nie zdaja
egzaminow zawodowych. To jest ze sobg bardzo Scisle zwigzane.”

R9: ,....czeSC 0sob zrezygnowato, czes¢ ukonczyto kurs, ale w ogdle nie podeszto do egzaminu, bo
nawet nie miato takiej ochoty.”

Przedstawiciel innej instytucji podkreslit rowniez, ze wymaog uzyskania wysokiego
wyniku z czesci praktycznej egzaminu zawodowego stanowi powazng bariere dla
niektorych stuchaczy. Jednakze utrzymanie wysokich progéow punktowych jest
niezwykle istotne w zawodach, na ktorych cigzy duza odpowiedzialno$¢ np. ratownik
medyczny czy technik weterynarii.

E10: ,A ten cziowiek z tym papierkiem potem u nas przyjdzie na egzamin i on go nie bedzie

w stanie zda¢, a nie daj Boze go w jakims$ cudem zda - on potem moze komus$ krzywde wyrzadzi¢
(np. technik weterynarii). Technik administracji krzywdy nie zrobi, ale budowlaniec no juz moze tak,
mechanik pojazdéw samochodowych staby tez moze nas zabi¢... Kiedy$ byt u nas egzamin
zawodowy z ratownika medycznego, wyobrazmy sobie ratownika medycznego na 40% czy na 50%.
U nas jest ten prég zdawalnosci musi by¢ 75% w praktycznym, to jest wysoki, a on zdawali na 30-
40% i przychodzili i méwili, panie jak to jest, ja musze by¢ ratownikiem medycznym.... Takze
egzamin zawodowy musi mie¢ swojg range, a zeby miat range no to wymagania muszg byc.”

Na brak zaangazowania uczestnikdw podczas kurséw kwalifikacji zawodowych
majg wptyw rowniez wptyw ich obawy co do skutecznosci kurséw i mozliwosci
uzyskania pracy po ukonczeniu kursu.

R7: ,No czasami jest taka bariera, jakie$ zahamowanie u tych uczestnikéw, ze pomimo tego, ze on
ten KKZ robi, to ma jakag$ tam obawe, ze na przykfad na lokalnym rynku pracy nie znajdzie tej
pracy na tym stanowisku i na przyktad mysli o tym, zeby wyjecha¢ za granice... Ale przewaznie jak
juz cztowiek sie zapisze na ten KKZ to gdzie$ tam wie, ze w przysztosci na pewno po tym KKZ nie
bedzie miat problemu ze znalezieniem pracy, ale czasami takie zdarzajg sie sytuacje, ze tak jest.”
R9: ,Oczywiscie sg takie osoby, ktore przychodza z petng swiadomoscig, chcg sie czegos nauczy,
chca zdoby¢ praktyke i chcag zdobyc¢ i potwierdzi¢ to dokumentem.”
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Brak wewnetrznej motywacji kursantéw, organizacja harmonogramu kursow,
problem ze zdaniem egzaminu praktycznego oraz obawa znalezienia pracy po
ukonczeniu KKZ to gtéwne przyczyny niskiego poziomu zaangazowania kursantéw
oraz rezygnacji z kursow.

W celu przeciwdziatania takiej sytuacji badani podejmujg szereg dziatan
informacyjnych, koncentrujac sie na efektywnej promocji. W ramach tych dziatan
stosujg zroznicowane strategie, faczac tradycyjne metody reklamy z nowoczesnymi
narzedziami i wspotpraca z lokalnymi firmami oraz instytucjami.

Wykorzystywane sg roznorodne narzedzia promocyjne, takie jak ulotki,
spotkania, wizyty studyjne, eventy, oraz technologie IT. Badane instytucje integrujg
dziatania promujgce KKZ z promocjg szkét dziennych, co pozwala im dotrze¢ do
mtodziezy uczeszczajacej do szkdt branzowych pierwszego stopnia i, poprzez nig, do
spotecznosci lokalnych.

Dodatkowo, stosujg elementy marketingu szeptanego, zachecajac uczestnikdw
kurséw i nauczycieli do rozpowszechniania informacji o KKZ w swoich lokalnych
Srodowiskach. Takie podejscie wspiera skutecznosS¢ promocji, zwieksza zasieg
i przycigga potencjalnych uczestnikoéw, ktérzy moga nie by¢ $wiadomi dostepnych
mozliwosci ksztatcenia.

R1: ,Prowadzimy szeroko zakrojong akcje promocyjng razem z promocjg szkoty dziennej. Podczas
prezentacji szkoty przedstawiamy, ze ksztatcimy rowniez w formie wiasnie KKZ ... bo tez miodziez
moze na przyktad poleci¢ rodzenstwu, rodzicom, znajomym ... no i tez prosimy uczestnikéw,
nauczycieli o to, zeby w swoim $rodowisku lokalnym promowali te naszg oferty.”

R3: ,...i gdzie$ tam, nawet jak jezdzimy czy w ramach rekrutacji, czy jaki$ spotkan, rozmawiamy
z miodziezg i z osobami dorostymi, z rodzicami bardzo czesto jak sg jakies$ spotkania.”

R4: ,Przede wszystkim robimy promocje, promocje po wszystkich szkotach, gdzie wystepuja
branzowe szkoty 1 stopnia, a nie majg branzowej szkoty 2 stopnia. Mimo ze majg branzowg szkote
2 stopnia to wystepujemy z oferta, bo jak przyktadowo w Augustowie tez majg branzowg szkote

2 stopnia, ale nie utworzyli kursu... my tak do oséb do dorostych jako szkota nie mamy, chyba ze
przez rodzicow na zebraniach mozemy tylko wspomniec i takg pocztg pantoflowa, a tak to za
bardzo mozliwosci nie ma.”

R4: ,Robimy tez u siebie dni otwarte.”

Informacje o organizacji KKZ sg umieszczane na stronach internetowych przez
badane szkoty. Dobrym przyktadem takiej praktyki jest dziatalno$¢ nauczycieli
z jednej z badanych szkét, ktdrzy aktywnie dziatajg w ramach zespotu ds. promogiji.
Zespot ten zaktada i prowadzi konta na portalach spotecznosciowych, takich jak
Facebook i Instagram, oraz zarzadza strong internetowg szkoty. Na stronie znajduje
sie specjalna zaktadka poswiecona KKZ, ktdra obejmuje e-booki.

E-booki te zawierajg szczegdtowe informacje o dostepnych kursach,
mozliwosciach zatrudnienia oraz doktadne opisy oferowanych zawoddéw. Dzieki temu
potencjalni uczestnicy kurséw mogg tatwo uzyskac niezbedne informacje i lepiej
zrozumie¢, jakie kwalifikacje mogg zdoby¢ i jakie perspektywy zawodowe mogg im
towarzyszyc.

R1: ,Strona szkoty, Facebook, czyli portale spotecznosciowe, Instagram réwniez tam tg akcje
promocyjna.”
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R4: ,Jest zespdt ds. promogji, ktory sie tym zajmuje. Mamy zatozonego Messengera, mamy
zatozonego Facebooka, mamy strone internetowa. Mamy takiego robionego e-booka, gdzie wchodzi
sie na naszg strone i mozemy tutaj sobie zobaczy¢ co my robimy, gdzie mozna znalez¢ prace,
opisane sg wszystkie nasze zawody (zaktadka rekrutacja na stronie www). Tam jest e-book

i wszystko jest opracowane co tam sie dzieje. Za takie materiaty odpowiada zespdt nauczycieli ds.
promocji.”

Waznym elementem dziatarh promocyjnych i motywujgcych do ukonczenia KKZ
(KKZ) jest wspdtpraca z instytucjami otoczenia rynkowego, w tym z przedsiebiorcami.
Badania wskazujg, ze w celu upowszechnienia informacji o KKZ organizowane sg
grupowe wizyty potencjalnych kursantéw w lokalnych przedsiebiorstwach, gdzie na
zywo prezentowane sg zalety zdobycia okreSlonego wyksztatcenia.

Badane szkoty i instytucje aktywnie kolportujg ulotki z informacjami o kursach
w firmach, ktore majg profil produkcji zgodny z zakresem kwalifikacji oferowanych
w kursach, co moze zainteresowac ich pracownikow. Wspotpracujg réwniez
z urzedami pracy, ktdre organizujg spotkania w firmach poszukujgcych pracownikéw
w danym zawodzie, prezentujgc korzysci ptyngce z pracy na okreSlonym stanowisku.

Inng formg dziatan promocyjnych podejmowang przez jedng z badanych szkét
jest organizacja festyndw edukacyjnych z udziatem przedsiebiorcéw. W ramach
szeroko zakrojonej wspotpracy miedzy szkotg branzowa a przedsiebiorstwem,
przedsiebiorstwa czesto przejmujg cze$¢ dziatan promocyjnych. Finansujg reklamy
kursdw w interesujgcych ich zawodach, prowadzg promocje KKZ na swoich stronach
internetowych i mediach spotecznosciowych, co zwieksza zasieg informagji
o dostepnych kursach i przycigga potencjalnych uczestnikéw.

R1: ,Dodatkowo rozwozimy na przykfad ulotki po réznych firmach, instytucjach, gdzie pracuja
ludzie w tych zawodach, w ktdérych te kursy oferujemy.”

R7: ,...zbieramy takg grupe i organizujemy wizyty w zakfadzie pracy i ze tak powiem na zywo

w lokalnym, tam lokalnym przedsiebiorstwie pokazujemy zalety uzyskania tego wyksztatcenia.”
R7: ,Jakies targi pracy, Dni umiejetnosci zawodowych realizujemy wiasnie wspodlnie z powiatowym
urzedem Pracy w szkole.”

R7: ,...Ja wiasnie wspotpracuje z naszym urzedem pracy i czasami tez jak na przyktad jest taka
firma tutaj u nas ASPI, ktdra teraz operatoréw bardzo potrzebuje maszyn. Oni produkujg pity do
trakdw. I organizujemy wtedy wiasnie takie spotkanie, bo powiatowy urzad pracy widzi, ze s3 jakie$
tam osoby, ktére szukajg pracy w danym zawodzie. I robimy na przyktad taka akcje, ze u danego
przedsiebiorcy robimy spotkanie i pokazujemy wiasnie zalety pracy na stanowisku.”

R4: ,Ale my tez robimy festyn edukacyjny razem z przedsiebiorcami. Wzieto udziat 17
przedsiebiorstw, kazdy wykazywat sie i tutaj takim guru byt Danwood i Polskie Stowarzyszenie
Dekarzy, ktéremu bardzo zalezy na pracownikach.”

R4: ,Jezeli bySmy mieli pienigdze mysle, ze duza rolg by byto ogtaszanie w mediach. Szkote nie
stac na to. My sie teraz reklamujemy, ale Danwood nas optfaca. Ale on reklamuje nam kurs monter
robot wykonczeniowych, czyli ten zawdd, ktdry ich interesuje. Ale tez jest dla nas korzy$¢, bo jezeli
przyszli absolwenci wejdg na strone to przy okazji zobaczg i inne.

Badani wskazuja, ze promocja szkolnictwa zawodowego jest réwniez wspierana
przez wtadze miasta Biatystok. Organizowane sg takie dziatania jak festiwal dla
szkolnictwa, gdzie uczniowie i nauczyciele opowiadajg o swoich zawodach.
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R4: ,Jezeli chodzi o promocje, tzn. tak Miasto zaczeto interesowac sie promocjg szkolnictwa
zawodowego. Ja jestem nawet w takim zespole dot. promociji szkolnictwa zawodowego przy
Prezydencie Miasta Biatystok. Organizowane sg takie przede wszystkim dziatania np. organizowanie
Festiwalu dla szkolnictwa, dzielg na zawody, po cztery, w jednej szkole sie spotykajg i idzie
informacja do wszystkich szkot i wszyscy zainteresowani w tym dniu przychodza i nasi nauczyciele,
uczniowie opowiadajg o zawodzie.”

Wspdlne dziatania organizatoréw KKZ, przedsiebiorcow oraz urzedéw pracy
odgrywaja kluczowa role w skutecznej promocji i rekrutacji uczestnikdw na
kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Bariera 3 — konkurencja na rynku edukacyjnym

Ostatnig barierg ogdlng wskazywang przez ekspertow jest konkurencja na rynku.
Instytucje i szkoty oferujgce podobne kursy kwalifikacji zawodowych funkcjonujg
szczegOlnie w duzych miastach, co powoduje rozproszenie uczestnikdéw kursow,
a w konsekwencji mniejsze zainteresowanie KKZ. Jednakze, wypracowana
i rozpoznawalna w regionie marka instytucji pozwala na przyciggniecie stuchaczy
nawet w ramach tych KKZ, ktére sg oferowane przez inne podmioty.

R1: ,Z tego co wiem, to jesli chodzi wtasnie o kwalifikacyjne kursy zawodowe, to w mojej ocenie,
w zawodzie technik ustug kosmetycznych badz fryzjerstwo, to tutaj jest dosy¢ szeroka oferta

w regionie, duzo szkot to robi, podobne kursy kwalifikacyjne maja.”

R2: ,Tak naprawde, tylko oferta z Biategostoku, poniewaz na terenie powiatu tylko my oferujemy
kwalifikacyjne kursy zawodowe...Biatystok daje zdecydowanie wieksze, szersze mozliwosci przy
kursach, jezeli chodzi o wybdr dla miodych ludzi. Poza tym duzo oséb pracuje w Biatymstoku, po
ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej tam sie przeprowadza i wyjezdza stad. Mysle, Ze to jest
spowodowane takimi dziataniami.”

R7: ,Jest cos$ takiego u nas w miescie taka polityka miasta, ze jestesSmy podzieleni na branze.
Takze, jak szkota ksztatci w danym kierunku zawodowa to druga nie powiela tych kierunkéw, takze
sie uzupetniamy nawzajem jezeli chodzi o te szkoty tutaj w regionie tymi KKz, kierunkami
ksztatcenia.”

R9: ,Konkurencje stanowi tak naprawde kazde technikum, kazda szkota zawodowa prowadzi KKZ.
W naszym przypadku sg to kursy, ktdre nie wystepujg w innych szkotach... Ale, my tez nie mozemy
sie ograniczac, do tych zawodow i kwalifikacji ktore nie wystepujg w innych szkotach, gdyz liczba
zgtoszen pokazuje, ze te szkoty nie sg w stanie przyjac tyle osob, ile chce sie ksztatci¢. Przyktadem
jest tutaj rolnik, operator obrabiarek skrawajacych, informatyk. Nasza instytucja cieszy sie dobrg
opinig. Nie wspomne o szkotach prywatnych, gdzie edukacja jest odptatna.”

Reprezentant innej instytucji podkreslit problem z nieuczciwg konkurencjg na
rynku. Instytucje nie dysponujgce odpowiednig bazg dydaktyczno-kadrowg probujag
zdoby¢ wymagang akredytacje i wej$¢ na rynek edukacyjny. Ekspert podkresla, ze
istotna jest weryfikacja wiarygodnosci tych podmiotéw przed uzyskaniem akredytacji
Kuratora O$wiaty.

P10: ,Natomiast sg nieuczciwe podmioty. U nas tez probowat w Biatymstoku taki wtasnie podmiot
wejéé, ale na szczescie zareagowalismy i ja informatykéw uczulitem i oni nie dali im uprawnien
dostepu.... Bo my nie wiemy kto ma akredytacje dopdki do nas sie nie zgtosi i wtedy zaczynamy go
..., weryfikowac i kontaktujemy sie z kuratorium i widzimy czy on jest w tym systemem informacji
o$wiatowe (SIO).
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W dalszej czeSci wywiadu zapytano respondentdw o trudnosci zwigzane
z opracowaniem nowej petnej dokumentacji kursu i podejmowane dziatania w celu
ich przezwyciezenia.

Wiekszos¢ badanych nie zgtasza barier w opracowaniu programéw KKZ.
Posiadajg juz dosSwiadczenie prowadzac szkoty dzienne.

R1: ,Tutaj jezeli mamy do$wiadczenie i baze dydaktyczng w szkole dziennej, to nie jest dla nas
problem. Te wszystkie programy sg opracowane i sprawdzone, bo duzo wczesniej byty sprawdzane
na trybie dziennym, tak wiec ewaluacja zostata dokonana, wiec tutaj w kazdym zawodzie nie ma

z tym problemu.”

R5: ,Wydaje mi sie, ze nas nigdy czegos takiego nie stwierdzitem, bo tak jak wspomniatem, jest to
pewien szablon i opracowanie tematyki, czyli programéw. Musimy zrobi¢ tematyke, przydzieli¢
okreslonej ilosci godzin. I ktos, kto juz to raz zrobi, to nie ma. Nie ma naprawde probleméw

Z opracowaniem takiego programu dla KKZ.”

R7: ,Bazujemy na programach ministerialnych.”

Bariera 4 - bariera kadrowa

Niemalze wszyscy prelegenci zaréwno ze szkét jak i innych instytucji wskazali
bariere kadrowg jako szczegdlnie istotng w organizacji KKZ. Bariera ta jest zwigzana
przede wszystkim z trudnoscig pozyskania nauczycieli przedmiotéw zawodowych
posiadajgcych pozadane kwalifikacje i odpowiednie doswiadczenie pedagogiczne
i zawodowe. Ograniczona dostepnos¢ kadry dydaktycznej spowodowana jest przede
wszystkim duzym obcigzeniem nauczycieli, ktorzy czesto pracujg na wiecej niz jeden
etat w szkotach zawodowych i technikach. W zwigzku z powyzszym, nie sg chetni do
podejmowania kolejnych obowigzkéw i prowadzenia KKZ, ktore zwykle organizowane
sg W systemie weekendowym.

R1: ,Tutaj pojawia sie problem, ktory jest wiasciwie w kazdej szkole, ktdéra ksztatci w réznych
zawodach w catej Polsce. ,,Zawodowcy” pracujg w firmach, instytucjach, bo zarobki tam s3 lepsze,
wiec do szkoty specjalnie sie nie garng, tak méwigc kolokwialnie, ale tak jak powiedziatem u nas
jesli chodzi o nauczycieli to juz mamy kadre do ksztatcenia od wielu lat i ta kadra jest stata.”

R2: ,Wydaje mi sie, ze najwiekszg barierg dla nas to jest pozyskanie kadry dydaktycznej do
nauczania. Jezeli siegamy po osoby, ktdre na przyktad pracujg zawodowo w jakiej$ specjalizacji

i mogtyby prowadzi¢ na kursach zajecia, no to zawsze to sg weekendy a ludzie tez chcg odpoczac.
Natomiast kwestia naszych wiasnych nauczycieli, ktérych posiadamy do niektérych zawoddw, no to
tu sg ograniczenia: szkota dzienna, szkota zaoczna, kursy, ktére majg forme zaoczng. Wydaje mi
sie, ze ta bariera jest najwieksza, ze nie ma po prostu oséb z kwalifikacjami, moze inaczej, sg
osoby, ale nie zawsze sg chetne do tego, zeby pracowac jeszcze w weekendy i uczyc.”

R3: ,Tu mamy ograniczenia, bo jest trudnos$¢ znalez¢ nauczycieli do zawodu, a tych co mamy no to
tez no ich mozliwosci sg po prostu ograniczone, tym bardziej, ze w szkole dziennej tez prowadzimy
ksztatcenie w zawodzie technik rolnik.”

R4: ,Jest problem, poniewaz tak jak mamy system zaoczny mamy problem. Brak jest
zawodowcdw, nauczycieli zawodu. W mojej szkole zawodowcy sg przecigzeni, prawie kazdy ma

2 etaty i w zwigzku z tym juz te soboty, niedziele sg problemem. Do nas przyjezdzajg nauczyciele
z Bielska i z tap.”

R6: ,Pewnie, ze mysleliSmy o rozszerzeniu oferty. Ale na razie nie ma takiej mozliwosci. Powiem
tak, nauczycieli przedmiotéw zawodowych jest coraz mniej, coraz trudniej ich pozyskac. Ta kadra
jest juz kadrg mocno wyeksploatowang, ze tak powiem, w starszym wieku, nie zawsze ma site

i checi, po prostu najzwyczajniej w $wiecie przychodzi¢ do pracy, jeszcze w weekendy.”
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Prelegenci podkreslali rowniez trudnosci z pozyskaniem nowej kadry
Z uprawnieniami pedagogicznymi oraz z wyzszym wyksztatceniem. Na rynku
edukacyjnym zauwazalna jest luka w ksztatceniu wyzszym w niektdrych zawodach na
przyktad w pszczelarstwie czy fryzjerstwie.

R6: ,Tak wiec tu jest najgorszy problem z otworzeniem jakiegokolwiek nowego kursu. Nie ma po
prostu kadry, nie ma wyksztatconej kadry. ChcieliSmy otworzy¢ pszczelarstwo na kursach okazuje
sie, ze nie mamy kadry zawodowej. Bo na przyktad uniwersytety nie otwierajg nawet studiow
podyplomowych i nie méwigc juz o studiach magisterskich, ale nawet studiéw podyplomowych na
takie kierunki, wiec no po prostu nie ma komu uczy¢.”

R8: ... Te problemy moga w réznych konfiguracjach wystgpi¢. A absolwentow szkdt wyzszych jak
na lekarstwo.”

R9: ,To tak jak wczesniej wspomniatam w niektorych kwalifikacjach tatwo jest zdoby¢ kadre,
natomiast jesli chodzi o tego fryzjera, no nie ma studidw wyzszych, ktére dawatyby tytut magistra
czy nawet licencjat w tej akurat konkretnej dziedzinie... Niestety, czesto tez te osoby majg
przygotowanie pedagogiczne, ale nie wystarczajgce do prowadzenia zaje¢ w szkole.”

Jeden z prelegentéw ttumaczy, ze brak miodej kadry spowodowany jest rowniez
kwestiami finansowymi, ktérymi kierujg sie mtodzi ludzie poszukujgcy pracy.
Wynagrodzenia w szkolnictwie sg wcigz mato atrakcyjne dla oséb wchodzacych na
rynek pracy. Zdarza sie, ze szkoty ,podkupuijg” sobie nauczycieli oferujgc wyzsze
wynagrodzenie. W takiej sytuacji powstaje dodatkowa bariera organizacyjna, gdyz
zatrudnienie specjalistdw z danej dziedziny nieposiadajacych odpowiednich
uprawnien pedagogicznych czy studidw wyzszych wymaga zgody organu
prowadzgcego.

R8: ,...Zaczyna sie podkupywanie miedzy szkotami nauczycieli...Tu jest problem. Nie wiem, tak jak
styszymy, moze bariera finansowa.”

W celu przezwyciezenia barier kadrowych badani podejmujg réznorodne
dziatania, zwfaszcza w kontekscie braku wykwalifikowanej kadry do prowadzenia
przedmiotdw zawodowych, w tym specjalistow dla zawoddw niszowych. Najczestszg
formg przeciwdziatania tym barierom jest wykorzystanie wtasnych specjalistéw
uczacych w dziennych szkotach branzowych lub uczacych w innych szkotach
branzowych. Ponadto badani wskazujg, ze waznym kierunkiem jaki podejmujg w tym
obszarze jest doskonalenie zawodowe wtasnej kadry. Organizatorzy KKZ
dofinansowuja studia i szkolenia swoich pracownikdw, czesto korzystajac z funduszy
zewnetrznych, takich jak Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) czy $rodki unijne.

R3: ,Zrobilismy to w tym roku, wystalimy swojego nauczyciela na studia. Zresztg w tym roku
skonczyt te studia, wiec mamy kolejng osobe, ktdra sie przekwalifikowata i nabyta juz pewne
uprawniania do nauczania... Tutaj akurat w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dofinansowaliémy to doskonalenie i ksztatcenie.”

R6: ,,Drugi tor to ksztatcenie, mozliwos¢ ksztatcenia nawet na studiach podyplomowych. Tak, ale
takiego petnego ksztatcenia z przedmiotow zawodowych, tak, zeby kierunki jednak uczelnie
otwieraty.”

Jeden z badanych wskazuje, ze w celu przeciwdziatania barierom zatrudnia sie
emerytowanych nauczycieli, ktdrzy wracajg do pracy na niepetnym etacie. Ich
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wieloletnie doSwiadczenie stanowi cenny zasdb, pomagajgcy w utrzymaniu ciggtosci
kadrowej i jakosci nauczania.

R1: ,Zauwazytem taki trend, ze tez nauczyciele emeryci, ktdrzy odchodza, potem wracajg w jakiej$
formie, powiedzmy niepetnego etatu, ale jeszcze wspomagajg i pracuja.”

Czesto badani wskazywali na angazowanie specjalistow, praktykéw z firm do
prowadzenia zajec praktycznych. Dzieki temu uczniowie majg mozliwos¢ nauki od
0s0b z aktualnym doswiadczeniem zawodowym. Przyktadem moze by¢ wspotpraca
z firmg KAN w Biatymstoku, gdzie specjaliSci pracujgcy jako operatorzy maszyn
urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych uczg miodziez w czasie wolnym od
pracy. Instytucje edukacyjne czesto wspotpracujg z oSrodkami doradztwa
zawodowego, urzedami pracy oraz kuratoriami o$wiaty. Doradcy z tych oSrodkow,
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje, czasami prowadzg zajecia w szkofach.

R1: ,Dodatkowo wspomagajg nas wtasnie ludzie z réznych firm, czyli praktycy, ktorzy przychodza
do pracy po godzinach swojej pracy, na przykfad w tym w tym zawodzie operator maszyn urzadzen
do przetwodrstwa tworzyw sztucznych z duzej firmy KAN w Biatymstoku. A zauwazytem taki trend,
ze tez nauczyciele emeryci, ktdrzy odchodza, potem wracajg w jakim$ tam formie, powiedzmy
niepetnego etatu, ale jeszcze wspomagajg i pracuja.”

R3: ,Takze wspdtpraca z osrodkiem Doradztwa Rolniczego, bo tam rzeczywiscie wszyscy doradcy
majq kwalifikacje, wiekszosc¢ z nich jest po studiach rolniczych. Czasami nam sie udaje kogos, ze
tak powiem naméwic, zeby takie zajecia przeprowadzit, zeby troszeczke jakie$ dziatania, byty z tym
Zwigzane i przeprowadzane w szkole. Oczywiscie tez szukamy z urzedu pracy, wysytamy zgtoszenie
na strone kuratorium o$wiaty, gdzie poszukuje sie nauczycieli, wiec no takie podstawowe jakby
zrédta i poczta pantoflowa. Wéréd swoich pracownikéw, méwimy, szukamy, takze wszystkie
mozliwe metody prébujemy wykorzystac.”

R7: ,Tu kadre tu mamy dos¢ bogatg, bo duzo szkota, duzo mamy nauczycieli. Ale zdarza sie na
przyktad takze jezeli, no nie mamy takiej osoby, ktéra tam na przyktad zajmuje sie montazem
paneli fotowoltaicznych, to wspdtpracujemy z jakas z jakims inwestorem czy instalatorem, ktdéry cos
takiego robi na co dzien i tez jest w stanie nam takie zajecia teoretyczne przeprowadzic.”

Ciekawe spostrzezenie kierownika ksztatcenia zawodowego Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Marianowie dotyczyto kwestii koniecznosci
szkolenia kadry oraz dostosowania programu KKZ do dynamicznie rozwijajgcych sie
technologii, nawet w obszarach, w ktérych potencjalnie ten rozwdj nie nastepuje tak
szybko np. w rolnictwie. Oferta KKZ powinna by¢ aktualizowana w zaleznosci od
potrzeb rynkowych i zmian w prawie. W zwigzku z powyzszym, przed nauczycielami
stoi wyzwanie ciggtego doksztatcania sie, tak aby proponowane tresci ksztatcenia
oferowanych kurséw byly jak najbardziej aktualne.

R5: ,Pewne procesy w tej chwili w innych branzach zachodza szybciej niz w rolnictwie. Tata zawsze
mowit, co sie w rolnictwie moze zmieni¢. Okazuje sie, ze sie zmienito. Ogrom ta elektronika,
komputeryzacja to wszystko weszto do nas, dlatego tez musimy, ze tak powiem, tez sie troszeczke
douczaé, bo trzeba nadazac za tym wszystkim.”

Podsumowujac, organizatorzy KKZ podejmujg szereg dziatan majacych na celu
przeciwdziatanie barierom kadrowym wynikajgcym z prowadzeniem kurséw
kwalifikacji zawodowych oraz organizacji nowej kwalifikacji. Wykorzystujg oni
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roznorodne strategie, w tym angazowanie praktykdw z branzy, powrdt
emerytowanych nauczycieli, podnoszenie kwalifikacji obecnych pracownikéw,
wspodtprace z instytucjami zewnetrznymi oraz poszukiwanie specjalistow poprzez
rozne kanaty komunikacji. Pomimo tych staran, niektére dziedziny nadal borykajg sie
z powaznymi trudnosSciami zwigzanymi z brakiem odpowiednio wykwalifikowanej
kadry.

Bariera 5 - zapewnienie zaplecza dydaktycznego

W obszarze zapewnienia zaplecza dydaktycznego do prowadzenia zajec
praktycznych badani wykazywali bariery zwigzane ze znalezieniem przedsiebiorstwa
do realizacji zajec praktycznych. Ze wzgledu na weekendowg organizacje KKZ
i obcigzenie zawodowe, specjalisci z przedsiebiorstw posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje i wiedze do prowadzenia zaje¢ praktycznych, nie sg chetni do
przygotowania i prowadzenia kursdw. Jedna z innych instytucji wskazywata, ze
w przypadku KKZ , Technik rolnik”, organizacja zajec¢ praktycznych w terenie jest
w zasadzie niemozliwa, gdyz gospodarstwa rolne nie sg zainteresowane wspdtpracg
ze szkotami, ktore nie dysponujg funduszami na opfacenie takich zaje¢. Ponadto
wizyty w gospodarstwach rolnych wysokospecjalistycznych wigzg sie z wysokimi
obostrzeniami sanitarnymi i dlatego wtasciciele takich gospodarstw nie chca
wspdtpracowad. W zwigzku z powyzszym, zajecia praktyczne, ktore powinny
odbywac sie w terenie sg organizowane z wykorzystaniem wiasnego zaplecza
dydaktycznego.

R2: ,Na przykfad w przypadku kwalifikacji BUD.13, tam prébowali$my pozyskac w tych réznych
firmach takich drogowo- budowlanych, gdzie wiemy, ze pracujg inzynierowie z odpowiednimi
kwalifikacjami. Oni bardzo czesto méwig, ze chcg odpoczaé w weekend po prostu, ze po catym
tygodniu pracy niekoniecznie chcg sie angazowac jeszcze w jakies dodatkowe dziatanie. Tym
bardziej ze to tez wymaga jakiego$ dodatkowego przygotowania, materiatdw, pouktadania sobie
programu, tego co, kiedy, jak powiedzie¢. Mysle, ze to dodatkowy wysitek, ktdry musieliby podjgc.”
R5: ,Na pewno na pewno przydatby sie szerszy kontakt, ... z wiodgcymi gospodarstwami rolnymi...
wprowadzenie elementdw automatyki elektroniki, bo tu jest taka troszeczke w tym wszystkim jest
luka, tylko ze problem réwniez polega na tym, ze bardzo wielu rolnikéw, ktérymi mam kontakt,
jezeli mam przyjechac ... z kursantami do niego na gospodarstwo, to musze uzgodni¢. To wszystko
musi by¢ przygotowane. Ze wzgledow sanitarnych. ... zeby jakie$ choroby nie przynies¢, tutaj
rolnicy sie boja. ... zrobito sie bardzo takie sterylne i rolnicy sie bojg obcych w sensie, zeby co$ nie
przyniesc.”

R8: ,Problemem jest to, ze jesli chodzi o technika rolnika, ze gospodarze nie chcg przyjmowac
grup.... Po prostu sie nam gospodarze, jesli zgodza, no to pokazujg to co majg tak, ale my im za to
nie nic nie ptacimy. Wiec moze to tez z tego wynika, ze my najzwyczajniej w $wiecie nie mamy na
to funduszy, a oni nie chcg przyjmowac naszych grup. W ogdle nie chcg przyjmowac grup nie tylko
z naszej szkoty, bo to nie tylko my mamy takie problemy. No bo s3 stratni najzwyczajniej w $wiecie.
Czasem zdarzy sie gdzie$ tam sytuacja, ze jednak ten nauczyciel czy lekarz uprosi i jednak pojada
do gospodarstwa, ale to bardzo rzadko sie teraz zdarza. Niestety... Te zajecia praktyczne odbywaja
sie po prostu w szkole, nie odbywajg sie w chlewniach, tylko odbywajg sie w szkole.... wiec to taki
problem jest, ze tej praktyki jest mato na kursach kwalifikacyjnych.”

Prelegent z OKZ réwniez dostrzega znaczne utrudnienia korzystania z bazy
przedsiebiorstw w trakcie realizacji KKZ.
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R10: ,Ja szczerze to nie jakby nie spotkatem, zeby jesli jest KKZ, zeby wspotpracowat

z pracodawcg w tym zakresie, no chyba Ze rzeczywiscie mogty byc takie przypadki wczesniej, ze to
byt pracodawca zainteresowany przeszkoleniem. To mamy taki Bielsk Podlaski, firma Danwood ...

i brakowato im koniecznie certyfikowanych pracownikéw. ... I oni wtasnie nawigzali wspdtprace ze
szkotami zawodowymi na tym terenie pewnie w Biatymstoku i gdzie$ dalej”. ... R10: ,Kiedy
pracodawca widzi potrzebe, interes, to on wtedy robi klase patronackie czy tam pomaga.
dyrektoréw wtedy namawia — zrébcie albo klase, albo kurs. My wam pomozemy, dostang prace.
Wtedy jest fatwiej. Ale nie oszukujmy sie, nie mamy takich w tych firm w naszym rejonie az takich
wielkich, ze poszukujg tych pracownikéw na nie wiadomo jaka skale”.

R10: ,Jezeli chodzi o wspotprace pracodawcow w ksztatceniu zawodowym to nie tylko przy KKZ,
ale generalnie jest bardzo trudno. Oni chcieliby co$ troche, ale nie chcg sie angazowac, nie chcg
jakby swojej swoich linii wylaczac. Bo na przyktad egzamin trzeba zrobic no to jest tak, ze egzamin
trzeba zrobi¢ no to trzeba na kilka dni albo dtuzej wylaczy¢ czes¢ hali. Oni tego nie chcg tak nie
chcg i szczegdlnie czym mniejszy pracodawca, tym on w ogdle tego nie widzi i po prostu czasami
zarzucajg te wspdtprace”.

Bariera 6 - procedury prawne i formalne

Analiza kategorii procedury prawne i formalne zwigzane z otwarciem nowego
kursu, wskazuje, ze znaczna czesci ekspertdw nie napotyka na tego typu bariery
w zwigzku z otwarciem nowej kwalifikacji. Badani posiadajg juz doswiadczenie
w realizacji KKZ wiec formalnosSci prawne nie stanowig dla nich bariery. Jednakze,
jeden z respondentdw podkreslit, ze takie bariery mogg wystgpi¢ w tracie
uruchamiania nowych KKZ, w szczegdlnosci w zwigzku z ich zatwierdzeniem przez
organ prowadzacy. Zarowno ekspert ze szkoty jak i innej instytucji, podkreslali,
ze czeste zmiany zwigzanych z podstawg programowg KKZ spowodowaty trudnosci
w nadazaniu za zmianami i konieczno$¢ dostosowania programoéw kursow.

R5: ,Nie, no ja nie stwierdze, zebySmy jakie$ bariery prawne. Nie widze problemu, wiem, to jest

w tym systemie szkolenia jest dosy¢ jasno, bo kazdy zawdd jest skatalogowany i od razu wiem, czy
w danym zawodzie moge uczy¢ w ramach KKZ. Moze kto$ napotyka bariery prawne to jak gdyby na
poczatku uruchamia, kiedy ma problemie, powiedzmy, ze organem prowadzgcym czy mu
zatwierdzg danych....ja stysze nieraz gdzie$ na réznych spotkaniach czy tez tego typu, ale to sg

z reguty przy uruchomieniu....Prosze zwroci¢ uwage na 2012 roku potem 2017 roku a teraz jest
2019 roku ale co roku jeszcze cos. W ramach tej podstawy programowej jeszcze co roku co$ sie cos
sie z nimi trzeba $ledzi¢. Nieraz nie nadgzamy.”

R6: ,Otwarcie nowego kursu nie jest takie proste, juz pomijajac tam wszystkie procedury zwigzane
ze zgodg Rady Zawoddw. Jest wojewddzka rada zawodow!!’, ktora wyraza tez zgody na otwarcie
nowego kierunku. To pomijajac formalnosci, bo formalnosci jak to formalnosci mozna
pokonac....Zeby do formalnosci doszto, ja musze mie¢ kadre. Musze mieé osoby wyksztatcone, zeby
to zrobic.”

R8: ,Ostania zmiana nastgpita w 2019 roku kiedy weszly kolejne podstawy programowe i od tego
roku dochodzity nowe kierunku no i to wymusito na szkotach ale w kazdej formie ksztatcenia
pisanie nowych programéw, egzaminy w nowej formule. MusieliSmy nowe programy do kurséw
przygotowac. Sami pisaliSmy te programy na podstawie rozporzadzen Ministra. Na dzien dzisiejszy
to sie ustabilizowato.”

Jednakze, prelegent z innej instytucji zwrdécit uwage, ze podmioty planujgce
otwarcie nowych kurséw kwalifikacji zawodowych czesto napotykajg na problemy
prawno-formalne. Wynika to zazwyczaj z braku $wiadomosci dotyczacej wymogdw,

"7 Wojewodzka Rada Rynku Pracy.
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jakie nalezy spetni¢, aby uruchomi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ). Podmiot
chcacy prowadzi¢ takie kursy musi spetni¢ minimalne wymagania oraz uzyskac
akredytacje Kuratora Oswiaty, co z jednej strony jest postrzegane jako bariera,
zwilaszcza w przypadku instytucji prywatnych, a z drugiej jako niezbedny wymaog
majacy na celu ograniczenie nieuczciwej konkurencji na rynku edukacyjnym.

P10: I naprawde ci organizatorzy kursdw, ktorzy jakby kto$ sobie ma taki pomyst na siebie, ze
stworzy takg placdwke i bedzie robit kursy, to nie jest takie proste, bo musi najpierw poczytac sobie
podstawe programowa, musi sprawdzi¢ kwalifikacje szkolnictwa branzowego czy w ogole ten
zawad, te kwalifikacje mozna kursem ksztatci¢. Od tego trzeba zaczac.... Szkoty muszg mie¢ zgode
na otwarcie tak, ale w przypadku tych kurséw to juz jest troszke byto inaczej, ale teraz jest ta
akredytacja, czyli musi te minimalne wymogi spetnic.... Natomiast te KKZ jako te bariery, no my
chcieliémy, zeby byty te bariery. Dlatego tez i byt ten nacisk, zeby byto to akredytacja kuratora
osSwiaty, bo to daje jakas rekojmie, ze jezeli bedzie ta akredytacja zrobiona uczciwie, ze ta
szkota/placéwka/jednostka cos ma.”

P10: ,Natomiast te KKZ jako te bariery, no my chcieliémy, zeby byly te bariery. Dlatego tez i byt
ten nacisk, zeby byto to akredytacja kuratora o$wiaty, bo to daje jaka$ rekojmie, ze jezeli bedzie ta
akredytacja zrobiona uczciwie, ze ta szkota/placdwka/jednostka cos ma.”

Bariera 7 — bariera finansowa

W kategorii finansowej badani identyfikujg wystepowanie barier, na ktére
zwrdcita uwage jedna trzecia ekspertow. Pozyskanie funduszy jest szczegdlnie istotne
w przypadku tworzenia nowych kursow w szczegdlnosci w celu zapewnienia kadry
oraz wyposazania laboratoridéw i pracowni.

R3: (...) ale zawsze s3 potrzeby. Marzy nam sie przede wszystkim jakas hala, duza. Marzg nam sie
tu silosy na zborze, ktdrych jeszcze nie mamy, ale gdzies tam chcielibySmy je postawi¢, bo mamy
100 hektaréw ziemi. Musimy nasze zbiory gdzie$ tez przechowac w odpowiednich warunkach.
Troche nam sie jeszcze marzy, ale miejmy nadzieje, ze z czasem sie uda.

R4: ,Zawody nowe, znaczy, akurat ten technik technologii zywnosci. Tak to nowa pracownia, czyli
tu beda jakies$ potrzeby finansowe.... zeby dofinansowac te laboratoria, zeby jednak mozna byto
uczyc...No, na pewno bedg potrzeby finansowe tak, zeby te nowosci pozyskiwa¢. Nowe urzadzenia
czy nowe pomoce dydaktyczne. Pewnie to bedzie jakas tam problem, ale, mam nadzieje, ze do
pokonania.”

R6: ,Natomiast problemem zawsze jest baza pomocy dydaktycznych. Tego zawsze jest za mato,
ale to tez jesteSmy Swiadomi, Ze nie jest, ze szkofa nie jest tez po to, zeby tylko i wytgcznie mie¢
catg baze dydaktyczng, wiec organizujemy réznego rodzaju wyjazdy na zajecia praktyczne do klinik
weterynaryjnych na przyktad, albo do gospodarstw.”

R10: ,Ksztatcenie zawodowe wymaga naktadow....”

Szkoty, ktdre chcg rozszerzyé swojg oferte kurséw, a nie dysponujg odpowiednim
zapleczem dydaktycznym podejmujg wspdtprace z przedsiebiorstwami, ktore
uzyczajg swojg baze dydaktyczna.

R7: ,...jeszcze teraz zastanawiamy sie, ale by¢ moze tez ruszy KKZ, bedziemy w wakacje
rekrutowac, kurs - montaz systemowe energii odnawialnej. Chodzi o pompy cieptfa i panele
fotowoltaiczne. To bySmy tutaj z lokalnymi przedsiebiorstwami tez w jakas tam wspotprace weszli.
Zeby zajecia praktyczne, ewentualnie u pracodawcdw robié.”

R8: ,Na dzien dzisiejszy jestem w trakcie przygotowania nowego kursu — dekarz. No my nie mamy
pracowni, takiej bazy ale jesteSmy po rozmowach ze stowarzyszeniem dekarzy polskich. Zapewnig
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oni nauczycielom baze i w ten sposob problemy chcemy rozwigzywac. Oczywiscie dysponujemy
jakims$ tam nieduzymi Srodkami na aktualizacje bazy.”

Ponadto, badani zwrdcili uwage na problem finansowania KKZ. W sytuacji, gdy
organizatorem KKZ jest szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe niezaleznie, czy to
jest szkota publiczna czy prywatna to otrzymuje subwencje o$wiatowa. Jednak
zostaje ona wypfacona dopiero po zdanym przez stuchacza egzaminie zawodowym.
Jest to problem bardzo mocno podkreslany przez eksperta szkoty niepublicznej,
szczegOlnie w kontekscie niskiego wskaznika sukcesu ukonczenia KKZ i jeszcze
nizszej zdawalnosci egzamindw zawodowych. Natomiast, gdy instytucjg organizujaca
i realizujgcag KKZ placéwka ksztatcenia ustawicznego czy tez placdwka ksztatcenia
zawodowego, dziatajgca jako jednostka niepubliczna nie otrzymuje zadnego
dofinansowania. Z tym rozktadem finansowania KKZ wigzg sie tez kolejne utrudnienia
Jednostki szkolne mogg tworzyc i realizowa¢ KKZ dla dorostych tylko w tych
zawodach, w ktdrych ksztatcg w szkole branzowej lub technikum. Wieksze mozliwosci
majg placowki ksztatcenia, poniewaz mogg organizowac KKZ bez ograniczenia.

R6: ,Te kursy zawodowe, jesli chodzi o KKZ nie sg subwencjonowane, wiec my z Ministerstwa
Edukacji Narodowej prawie zadnej nie dostajemy subwencji na te kursy. Méwie prawie zadnej,
dlatego Ze jaki$ tam utamek dostajemy i jest to dopiero w momencie, kiedy ci stuchacze zdadza
egzamin zawodowy. Na przykiad, jesli nie zdadzg w pierwszej sesji, to my za te cate trzy semestry
za takiego stuchacza nie dostajemy subwenciji.”

R6: ,Wiec to otwarcie bez dofinansowania takiego naprawde bardzo, bardzo porzadnego na KKz,
to mysle, ze moze byc¢ problem z otwarciem nowych kierunkdw - nie tylko u nas.”

R9: ,Obecnie to wyglada tak, ze przychodzg do nas osoby, sg stuchaczami tego kursu, ale my
dostajemy dofinansowanie dopiero wtedy, kiedy ta osoba zda egzamin zawodowy, tak i my mamy
refundacje tylko tego egzaminu zawodowego. Prosze zwrdci¢ uwage, ze czeS¢ tych KKZ jest bardzo
dtuga. Ona trwa czasami ponad rok... Ale, ze ludzie zobaczyli kursy, na ktére mozna chodzi¢ albo za
darmo, czyli w ramach projektu, albo za darmo do placéwek publicznych, wiec my znéw zostajemy
w tyle. Ale dlaczego nie wypadliSmy w ogole z tych KKZ?...”

Przedstawiciel placowki niepublicznej wskazuje, ze w praktyce minimalizujg
bariere finansowg poprzez wprowadzenie czesnego, a takze, jak dotychczasowe
doswiadczenie wskazuje, poprzez pozyskanie srodkow unijnych.

R9: I zaczeliSmy wprowadzac czesne. Na przyktad te kursy, ktore obecnie trwajg i te, ktdre sie
ostatnio pokonczyty. Nie jest to jakies wysokie, czesne, ale doszliSmy do wniosku, Ze jezeli my nie
wezmiemy Zadnych pienigzkéw, to robimy duzy prezent dla tych osdb, ktore rezygnuja. Kadra, tak
naprawde musi by¢ optacona. Baza musi by¢ zapewniona. Materiaty szkoleniowe i inne. Znaczy
oczywiscie tez sg stuchaczom udostepniane, a tutaj okazuje sie, ze osoba rezygnuje, wiec jesli ona
nie zapfaci czesnego i zrezygnuje, wiec nie przystgpi do egzaminu. To tak naprawde jakby za
darmo przyszta i sobie w dowolnym momencie odeszia.”

R9: ,Ale tych kwalifikacji ..., w tych projektach unijnych, to my wyksztatciliémy naprawde w bardzo,
bardzo réznych zawodach i w réznych kwalifikacjach i to byty poza fryzjerem i technikiem ustug
fryzjerskich, a wtasciwie samym fryzjerem, to byto w zawodzie technik rachunkowosci, technik
ekonomista, technik informatyk, technik ustug kosmetycznych. Ja juz tak patrze po kwalifikacjach.
I jeszcze technik handlowiec. Byty wybierane kwalifikacje z tych zawoddw, ktére wymienitam
wiasnie tak, czyli to byty bardzo rdzne, ale wtedy jakby nie ograniczata nas ta sfera finansowa, tak,
bo moglismy sobie w projekcie pozwoli¢ tu oczywiscie byta bardzo duza wspotpraca z
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pracodawcami. Bo chociaz na przyktad technik rachunkowosci, czy w zawodzie technik informatyk
to my spokojnie, mamy tez swoje pracownie, swoje programy komputerowe, czyli krétko mowigc
wyposazenie tez zgodne z wymaganiami podstawy programowej, takze mogliSmy sobie na to
pozwoli¢. Tak samo mamy prdcz pracowni fryzjerskich, pracowni kosmetyczne i jesteSmy otwarci na
przyktad na KKZ w tej branzy.”

Bariera 8 — bariera jezykowa wsrdad stuchaczy KKz

Jeden z ekspertdw wskazat réwniez bariere jezykowag wsrdd stuchaczy kurséw
kwalifikacji zawodowych, jako pewne utrudnienie w ich realizacji. W sytuacji, gdy
uczestnicy KKZ pochodzg z innych krajow, w szczegdlnosci zza wschodniej granicy
i nie komunikujg sie zbyt dobrze w jezyku polskim, jest to pewne utrudnienie
w zaréwno dla nauczyciela, jak i tych stuchaczy. Jednakze bariera ta stopniowo
zanika wraz z uptywem kolejnych zajec i nabieraniem umiejetnosci jezykowych
kursantdw.

R1: ,Duzych barier nie napotykamy w trakcie realizacji. Moze takg jedng z barier jest to, ze czes¢
uczestnikow pochodzi zza wschodniej granicy, w zwigzku z tym majq takg barierg jest
komunikowanie sie w jezyku polskim, ale to w trakcie realizacji tego kursu znacznie sie poprawia.

n

Podsumowujgc, wiekszos¢ analizowanych szkét i innych instytuciji wskazywato

nastepujgce bariery w uruchomieniu oraz realizacji KKZ:

— niski poziom zainteresowania ofertg KKz,

— brak zaangazowania uczestnikdéw kurséw kwalifikacji zawodowych,

— bariere kadrowg zwigzang z pozyskaniem nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz nowej kadry z uprawnieniami pedagogicznymi i wyzszym
wyksztatceniem,

— problem finansowania KKZ,

— konkurencje na rynku edukacyjnym, w tym problem nieuczciwej konkurenciji.

— konieczno$¢ szkolenia kadry oraz dostosowania programu KKZ do dynamicznie
rozwijajgcych sie technologii.

Reprezentanci badanych szkoét wskazali dodatkowe bariery:

— trudnosc¢ ze znalezieniem przedsiebiorstwa do realizacji zajec praktycznych,

— bariere jezykowg wsrdd stuchaczy kurséw kwalifikacji zawodowych,

— bariere finansowg zwigzang z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
dydaktycznego.

Wiekszos¢ badanych nie zgtaszata barier w opracowaniu programéw KKZ oraz

w kwestiach prawno-formalnych zwigzanych z realizacjg KKZ. Jednakze, prelegent
z innej instytucji podkreslit, ze podmioty, ktore chcg uruchomié nowe kursy
kwalifikacje zawodowych napotykajg na problemy prawno-formalne.

4.4. Identyfikacja planéw rozwoju oferty kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych

W trzeciej czesSci wywiadu respondentom zadano pytania o plany rozwoju oferty
KKZ w przysztosci. Mimo licznych trudnosci zwigzanych z brakiem kadry,
finansowania i niskg $wiadomoscig spoteczng, dyrektorzy badanych placéwek starajg
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sie uruchamiac¢ nowe kierunki. Dziatanie takie zadeklarowato 70% badanych
podmiotow.

R1: ,W tym roku planujemy wprowadzi¢ - mamy nabdr na kwalifikacje EKA.07 Prowadzenie
rachunkowosci, ale to tez wynika z potrzeb tego, ze mtodziez, ktdra sie uczy w technikum
ekonomicznym po prostu chce mie¢ drugi zawdd. Bo tam sg kwalifikacje tgczone w tych zawodach,
wiec zobaczymy. Na razie wydaje mi sie, ze bedzie otworzona od wrzesnia.”

R3: ,Jezeli chodzi o oferte naszych kurséw, to w chwili obecnej prowadzimy nabdr na 4 kursy. To
jest wtasnie ROL.04, ROL.10 rolniczy, jest to BUD.13, czyli eksploatacja maszyn i urzgdzen robot
ziemnych i drogowych...Natomiast prébowalismy kiedys otworzy¢ kurs ... Podobnie, ROL.02 i to jest
mechanizacja rolnictwa, ale tez tutaj jako$ zainteresowania nie bylo. Na razie te 4 w tym roku...”
R7: ,Tak, bo tak naprawde tego technika elektryka w wojewodztwie podlaskim jest tylko, zeby po
«branzéwce” uzupetnic to trzeba do Biategostoku jechac. Dlatego tez planujemy to, zeby to w
Suwatkach na miejscu byto w formie KKZ. Wiasnie ten technik elektryk, zeby uczniowie mogli sie
doksztatci¢. ..., na pewno uruchomimy na tego technika elektryka.”

R8. ,.... Na dzien dzisiejszy jestem w trakcie przygotowania nowego kursu — dekarz.”

Do czynnikdw wptywajacych na decyzje o otwarciu przez organizatorow KKZ
nowej kwalifikacji decydujg czynniki wskazujgce na powstanie zapotrzebowania na
nowe kwalifikacje pojawiajace sie:

— na rynku lokalnym wynikajgce z biezacych potrzeb, na przyktad kurs operatora
maszyn budowlanych zostat uruchomiony z powodu lokalnych potrzeb
wynikajacych z obecnosci kopalni zwiru oraz budowy drogi S19,

— na rynku pracy, na przyktad zapotrzebowanie na spawaczy wynika ze
wspbtpracy z firmami, ktore rozwijajg sie i zgtaszajg potrzeby,

— oddolne inicjatywy spotecznosci lokalnej, np. kurs rachunkowosci EKA.07
zostat uruchomiony na prosbe uczniéw i absolwentéw, ktdrzy chcieli miec
dodatkowe kwalifikacje obok zawodu technik ekonomista,

— inicjatywy organizatorow w zakresie niszowych zawodéw na rynku
regionalnym.

Potrzeby rynku lokalnego

R3: ... jest to BUD.13, czyli eksploatacja maszyn i urzadzen robdt ziemnych i drogowych. Ten kurs
powstat w tamtym roku, ale to tez wynikto miedzy innymi z faktu, ze Sokédtka, ze tak powiem, jest
otoczona zwirowniami, jest tutaj mndstwo kopalni zwiru, wiec tez operatorzy maszyn po prostu sg
potrzebni. Poza tym trwa budowa tez drogi S19 juz jeden odcinek, za chwile rusza drugi i trzeci,
wiec tez sg potrzeby po prostu firm budowlanych na pracownikdw z takimi kwalifikacjami. Stad to
sie miedzy innymi gdzie$ tam sie zrodzito.”

R8: ,...Oprocz technika spedytora, technik logistyk. A jezeli sie utworzy grupa 20 oséb to taki kurs
jesteSmy w stanie kurs utworzy¢. Potrzeba rynku i uruchamiamy kurs.”

Potrzeby rynku pracy

R7: ,To byto zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na takie stanowisko operator obrabiarek
skrawajgcych. My prowadzilismy ksztatcenie w technikum mechatroniki czteroletnim i oni wtasnie
poza tymi zajeciami edukacyjnymi w szkole w weekendy robili te KKZ-ty pod tym katem wiasnie
tego operatora. Czyli byta to mtodziez 4 klasy technikum. Dodatkowo zdarzyta sie whasnie taka
sytuacja, ze taka duza lokalna firma drogowa zapotrzebowanie miata na pracownikow robot
drogowych. T w formie KKKZ-etéw uruchomiliSmy wtasnie taki kierunek, taki na poziomie branzowki
- Mechanik maszyn i urzadzen drogowych. I po tym KKZcie w formie tak jakby drugiej kwalifikacji
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B2 - technik drogownictwa. To przy wspotpracy z tg wiasnie lokalng firma, ktdra buduje tu u nas
duzo drdg.”

R7: ... na przykltad mamy jakiego$ technika mechanika, gdzies tam kiedys$ konczyt u nas szkote
technik mechanik budowa maszyn, i na przykfad w firmie Malow zmienia sie na przyktad tendencja,
ze pracowat przy gietarce, ale teraz dobrze by byto, bo jest zapotrzebowanie, na operatoréw. No
i wtedy wspotpracujemy, rozmawiamy i w formie KKZetow taka osoba moze doksztatcic sie.

R7: ,..... ale tez wspdtpracujemy z takg firmg z ZWM Dojnikowscy, ktdrzy zajmujg sie spawaniem
réznych konstrukgji. I wiemy, ze spawaczy potrzebujg i mamy takg mozliwos$é, bo mamy fajnie

i dobrze doposazono pracownie do spawania. I myslimy tez o spawaczu, zeby w przysztosci taki
KKZ dla spawacza zrobi¢ i zakonczyé go egzaminem. Z Gliwic by komisja przyjechata, zeby to byt
certyfikowany kurs. To jeszcze nad tym myslimy.”

Potrzeby spotecznosci lokalnej

R1: ,W tym roku planujemy wprowadzi¢ - mamy nabdr na kwalifikacje EKA.07 Prowadzenie
rachunkowosci, ale to tez wynika z potrzeb tego, ze mtodziez, ktdra sie uczy w technikum
ekonomicznym po prostu chce mie¢ drugi zawdd. Bo tam sg kwalifikacje tgczone w tych zawodach,
wiec zobaczymy. Na razie wydaje mi sie, ze bedzie otworzona od wrzesnia.”

R3: ,I w tym roku réwniez ruszamy, to znaczy mam nadzieje, ze ruszymy, z kursem EKA.07, czyli
prowadzenia rachunkowosci. A to tez wyszto tak naprawde troche od naszych uczniéw, poniewaz
my mamy w szkole dziennej zawdd technik ekonomista i mtodziez po prostu, no gdzies tam

w rozmowach tak wyszto, ze oni by wyrazali che¢ zrobienia tej kwalifikacji, zeby korczac szkote
miedzy innymi mie¢ zawdd technik ekonomista i technik rachunkowosci. Takie dwa w jednym bym
powiedziata i akurat tutaj rzeczywiscie z tg ofertg wyszliSmy. Mamy dosy¢ duze zainteresowanie
takze od naszych absolwentdéw, ktdrzy pokonczyli szkote jakis czas temu. Wiec z tego co widze na
chwile obecng, to rzeczywiscie ten kurs od wrzesnia ruszy, bo jest nim dosy¢ duze
zainteresowanie.”

R6: , Tak, nawet w tym roku kilka telefondw mieliSmy tutaj z zapytaniem, czy przypadkiem nie
otwieramy pszczelarstwa, wiec .... Nie mam pojecia. Powiem Pani szczerze, no bo jak nie mam
kadry, nie mam mozliwosci, wiec ja nawet nie prébuje, wiec juz nie dopytywalismy tak. Oczywiscie
jesli bytby to kurs bezptatny, to oczywiscie, ze tatwiej. Tak to wiadomo, Ze bedg chetni, natomiast
przy ptatnym kursie, moze chociaz czesciowo ptatnym. To tez mysle, ze moze zainteresowanie
mogtoby sie znalez¢. Mysle, Ze jesli komus zalezatoby na otrzymaniu takiego wyksztatcenia, na
uzyskaniu, to mysle, ze bytby skory tez jakas tam kwote wytozy¢.”

R8: ,Dekarz.. jeden z absolwentow tamtego kursu z potrzebg reaktywacji tego kursu.”

Dwdch badanych wskazuje, ze przed otworzeniem nowej kwalifikacji prowadzi
analizy potrzeb lokalnego rynku.

R3: ,...a rzeczywiscie co roku sie zastanawiamy, co warto, na co bedg chetni i gdzie$ tam, nawet
jak jezdzimy czy w ramach rekrutacji, czy jakis spotkan, rozmawiamy z mtodziezg i z osobami
dorostymi, z rodzicami bardzo czesto jak sg jakie$ spotkania, pytamy czy oni moze mieliby jakis$
pomyst, co$ chcieliby zrobic, jakies kwalifikacje, jakies uprawnienia.”

R5: ,...zawsze robimy takie analizy, przynajmniej tam raz na rok na 2 lata w Scistym gronie. Czy
mamy mozliwos$¢ wystgpic z innymi zawodami? MySmy probowaliSmy nawet odpowiadac szkoty
branzowe w zawodzie. Branzowym w zawodzie rolnik ogrodnik. Nie ma zainteresowania w naszym
rejonie.”

Niszowy segment rynku

R1: ,Mysle ze w przysztosci jak wspomniatem o tym zawodzie operator maszyn i urzadzen do
przetwdrstwa tworzyw sztucznych, to tu proponujemy obecnie w jednej kwalifikacji, a chcielibysmy
otworzyc¢ drugqg kwalifikacje w tym zawodzie, zeby byta mozliwos$¢ uzyskania tytutu technika, wiec

117




to tak na przysztos¢, bo tak naprawde jest co$ innowacyjnego. Tak jak powiedziatem zadna szkota
w Polsce takim zakresie nie ksztatci jak w naszej szkole.”

R4: ,Na pewno my uczymy w zawodach niszowych, na przykfad drugg kwalifikacje dekarza bym
chetnie stworzyta, ale w tej chwili nie stworze, bo mam mato uczniéw, mam 12 dekarzy w klasie

i jedyna ksztatce w regionie. Nie ma chetnych. Nastepnie sanitarnicy. Mamy w klasie po 15 osdb.
Jako jedyna w regionie ksztatce. I tutaj trzeba by byto przede wszystkim przekona¢ rodzicéw, zeby
zastanowili sie by ksztatci¢ dzieci w tych szkotach zawodowych. Rodzicow dzieci w szkotach
podstawowych. Ja bym nawet juz o tych zawodach méwita w przedszkolu, bo kiedy$ méwiono

w przedszkolu o zawodach. Chociaz to zaczyna powoli to rosngé. Zanim przekonamy to jest proces,
to nie tak szybko sie stanie. Tez bym data murarz-tynkarz drugg kwalifikacje. Jedyna moja szkofta,
ktéra uczy. Jezeli chodzi o branzowe szkoty budowalne to trzeba zwiekszy¢ Swiadomos¢ rodzicow.
Jeszcze jest jedna rzecz. Z czym borykajg sie przedsiebiorcy? Niektdrzy uwazajg, ze budownictwo
czy tam jakies$ szkolnictwo zawodowe nie rozwija sie, nie rozwija sie technologia. Tak jak murarz-
tynkarz po co sie uczy¢ jak on umie?”

R8: ... Ide dalej to zawdd ciesla... jest kotem napedowym i tego typu fachowcdw brakuije.

W szkotach technicznych te zawody nie istniejg. Dopiero osoby doroste chcg uzyska¢ kwalifikacje
poprzez ukonczenie kursu.”

W wyniku badania zidentyfikowano dodatkowe potrzeby, jakie oczekuja
organizatorzy KKZ od podmiotéw zewnetrznych. Jeden z badanych wskazuje na
konieczno$¢ wgladu do analiz rynkowych w zakresie trenddw zawoddw. Dostep do
tego typu informacji pozwoli na precyzyjne planowanie oferty kursdw w przysztosci.

R5: ,Przydataby sie ten nie tylko na mate kazdej szkole czy kazdej jednostce, ktéra prowadzi

w kwalifikacyjne kursy. Co$ w rodzaju? Trenddw. Jakie na rynku pracy sg zwigzane? Z nowymi
zawodami. Bo system szkolnictwa jest taki, ze tych zawodéw mndstwo przybyto, jak przeglagdam
ktoregos dnia oferte. Bardzo duzo przybyto, ale to jest wszystko jest gtdwnie zwigzane z rozwojem
techniki, technologii, automatyki i tak dalej. Natomiast zostato sporo tych starych zawodoéw.
Wiadomo, ze sytuacja na rynku jest taka, ze coraz mniej ludzi w rolnictwie bedzie pracowaé. To
mdwie tutaj o sobie i gdzies tych ludzi trzeba. Na rynku znalez¢. Mimo wszystko uwazam, ze tutaj
w naszym przypadku no taka analiza by sie przydata, bo wiem, jak sktadamy nieraz wnioski o nowe
kierunki, to positkujemy sie to”.

Ponadto, ze wzgledu na niskie zainteresowanie przedsiebiorstw wspdtpracg ze
szkotami branzowymi i technikami, organizatorzy KKZ proponujg opracowanie
mechanizmdw, ktdre stworzg nowe mozliwosci dla firm angazujgcych sie
w praktyczne ksztatcenie ucznidw. Tego rodzaju inicjatywy majg na celu zachecenie
przedsiebiorstw do wspdtpracy, oferujgc im konkretne korzysci oraz utatwiajgc proces
wspdlnego przygotowywania przysztych pracownikédw do wyzwan na rynku pracy.

R8: ,Problem nie tylko nasz, ale na wielu konferencjach temat podnoszony przez pracodawcow to
wspotpraca ze szkotami. Na dzis$ firmy nie majg interesu poza pozyskaniem pracownika dla siebie.
Ale byty oczekiwanie ze strony pracodawcdw, ze te firmy, ktdre angazujg sie w kursy, aby te firmy
miaty np. obnizenie podatkéw albo inne bonusy. Firmy mogtyby doposazac¢ wyposazenie a w
zamian dostawac jakie$ bonusy. Np. w zawodzie florysta potrzeba na zajecia duzo kwiatow,
wiadomo, zZe sg to duze koszty dla wspdtpracujgcej kwiaciarni. Pracuje u nas nauczyciel z
kwiaciarni, co$ tam przynosi, a my tez doptacamy, ale Zzeby ta pracownia miata jakga ulge
podatkowa to bytoby Izej. W wielu zawodach przedmioty zuzywane na zajeciach. materiaty sg
drogie, jak zajecia w firmie to koncowki odpadéw mozna wykorzysta¢ do nauki.”
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Przedstawiciele OKE rowniez wypowiedzieli sie na temat przysztosci KKZ,
zaréwno z perspektywy oferty, zainteresowania prowadzacych organizatordéw, jak
i uwagi mieszkancéw wojewoddztwa podlaskiego tymi kursami. Ich zdaniem KKZ s3
potrzebne z powodu szybkich zmian na rynku pracy, powstawaniem nowych
zawoddw, czesto w niszowych dziedzinach.

R10: ,Kursy sg potrzebne, bo musi by¢ ta mozliwos¢, zeby dorosty cztowiek mégt sie dos¢ w szybki
sposob przekwalifikowaé sie, tym bardziej, ze teraz no coraz szybciej jednak te zmiany nastepuja

i trudno nam dzisiaj wymysli¢ sobie nowe zawody, ktére za chwile bedg nie wiem, ale technika
elektromobilnosci i juz wprowadzone i tak dalej".

R11: ,Na pierwszy moment wydaje sie, ze one jednak beda zmniejszaty sie i liczbowo. Np. mamy
podologa. Wie Pani jak skoczyto zainteresowanie? Z ustug kosmetycznych zrobit sie nowy zawdd.
Florysta byt, byt taki pomyst, by wszystkie kwiaciarki przeszty na florystow. Takze jezeli bedzie sie
co$ zmieniato tak ewoluowato to w jakies moze nowsze dziedziny”.

R10: ,Szkoty tez myslg nad tym jak zacheci¢ uczniéw do siebie nowg ofertg i tworzg zawody
eksperymentalne na zasadzie eksperymentu czy z Ministerstwem, ktore potem czasami wchodzg juz
do takiego ksztatcenia petnego w catej Polsce. Wiec kursy powinny by¢, tylko one powinny by¢
wiasnie w takich centrach ksztatcenia w danej branzy. Jest wtedy szansa, ze cztowiek sie zgtosi do
takiego centrum regionalnego, to oni mu powiedzg ,dobrze planujemy taki kurs albo mamy go

w planie zapisujemy za p6t roku za dwa lata”.

R11: ,Spofeczenstwo sie starzeje i duzo takich opiekunczych zawoddw bedzie potrzebnych.
Terapeuta zajeciowy moze”.

Z perspektywy pracownika, zmiany w gospodarce i ewolucja zawoddéw
wymuszajg na dorostych ciggte doksztatcanie sie i doskonalenie swoich umiejetnosci.
Szczegdlnie istotne jest uzyskanie potwierdzenia kwalifikacji w formie dokumentu
panstwowego, takiego jak certyfikat. Posiadanie takiego certyfikatu nie tylko utatwia
zdobycie pracy w danym zawodzie w kraju, ale réwniez na terenie catej Unii
Europejskiej. Dodatkowo, w wielu krajach europejskich pracownicy posiadajacy
oficjalnie potwierdzone kwalifikacje mogg liczy¢ na wyzsze wynagrodzenie za swojq

prace.

R11: ,Tak jak powiedziatem i az takiego zapotrzebowania na rynku pracy nie wiadomo jakiego nie
ma. Natomiast na pewno ta oferta musi gdzies byc¢ i bedzie potrzeba, zeby te umiejetnosci swoje
w Zyciu zmieniac i je potwierdza¢ dokumentami panstwowym. Bo moze ten wyuczony przez nas
zawdd raz na cate zycie nie wystarczy. My juz to wszyscy wiemy, ze dzi$ nikt w zawodzie, w ktorym
sie wyksztatci pierwotnie - nie skonczy”.... ” Natomiast jezeli kto$ na rynku pracy chce
funkcjonowac no to musi czesto rowniez ten formalne dokumenty zdobyg, ... podejs¢ do egzaminu
zawodowego w OKE jako dorosty ekstern, bo inaczej nie zostanie zatrudniony po prostu czy to

w Polsce czy w UE. Dyplom wraz z suplementem - cata Unia i kraje stowarzyszone z Unig
respektujg te dokumenty. Do tego jest suplement w jezyku angielskim - on daje naprawde opis
umiejetnosci tego cztowieka, ktéry wchodzi na ten rynek pracy i tam sg tez te ramy kwalifikacji
zawodowych, tez te europejskie ramy kwalifikacji. Wiec ci ludzie moga pracowac za granicg. Mato
tego podam przyktad cztowieka, ktory przyjechat z Norwegii lata temu. Pracowat ..., ale nie miat
suplementu, bo zgubit go... Ale on méwit, ze 15% bedzie miat wieksze pobory, bo pracodawca mu
bedzie mdgt dzieki temu zwiekszy¢ wynagrodzenie i to sg realne korzysci takich tych ludzi, wiec te
ksztatcenie dorostych musi panstwo jakby przewidywac, ze trzeba bedzie tych ludzi
przekwalifikowywac. Ksztatcenie dorostych w tej formie - to jest jedyna chyba dla nich szansa, zeby
dos¢ szybko zmieni¢ zawod”.
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Analiza wypowiedzi respondentow jasno wskazuje na wyrazne dgzenie do
rozszerzenia i rozwoju oferty KKZ. Plany modernizacji opierajg sie przede wszystkim
na doktadnych analizach zapotrzebowania rynku, uwzgledniajgc zaréwno specyficzne
potrzeby lokalnych spotecznosci, jak i wspotprace z firmami. Respondenci zwracaja
uwage na oczekiwania 0sdb poszukujgcych dodatkowych kwalifikacji, podkreslajac
jednoczesnie potrzebe wprowadzenia kurséw zwigzanych z niszowymi zawodami,
ktore nie sg powszechnie dostepne w regionie. Takie inicjatywy mogg przyczynic sie
do zwiekszenia konkurencyjnosci lokalnej gospodarki i poprawy sytuacji na rynku
pracy. Innym argumentem przemawiajgcym za rozwojem KKZ jest fakt,
ze odpowiadajg one na dynamiczne zmiany na rynku pracy. Kursy te sg cenione
przez pracodawcow zaréwno w Polsce, jak i na rynku europejskim, poniewaz
dostarczajg praktycznych umiejetnosci i kwalifikacji, ktére bezposrednio odpowiadaja
aktualnym potrzebom i wymaganiom réznych branz.
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5. Whnioski i rekomendacje

Na podstawie przegladu polskiej i anglojezycznej literatury, przegladu raportéw,
analizy danych statystycznych oraz wynikow przeprowadzonych badan jakosciowych

wsrdd organizatorow KKZ, sformutowano nastepujgce wnioski:

— informacje na temat oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych sa
niewystarczajgce wsréd mieszkancow wojewddztwa podlaskiego,

— regionalny rynek pracy nie jest monitorowany w sposob kompleksowy
i cykliczny pod katem zapotrzebowania na kwalifikacyjne kursy zawodowe
w wojewddztwie podlaskim,

— obecny poziom wspotpracy i przeptywu informacji w zakresie realizacji
ksztatcenia zawodowego miedzy organizatorami kwalifikacyjnych kursow
zawodowych a przedsiebiorstwami i instytucjami otoczenia biznesu jest

niewystarczajacy,

— istniejgca baza dydaktyczna organizatoréw kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych wymaga doposazenia i regularnego modernizowania,

— wystepuija trudnosci wsrdd organizatordow niszowych kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych w zapewnieniu wykwalifikowanej kadry dydaktycznej do
ksztatcenia praktycznego,

— zainteresowanie mieszkancow wojewodztwa podlaskiego kwalifikacyjnymi
kursami zawodowymi jest niskie, a uczestnicy czesto rezygnujg z ich
kontynuowania ze wzgledu na nietrafione wybory edukacyjne badz
niewystarczajacy poziom determinacji i motywaciji.

By usprawnic realizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych zaproponowano
zestaw rekomendacji w zakresie wsparcia podmiotdw finansujgcych i realizujgcych
kwalifikacyjne kursy zawodowe. Adresatami propozycji sg przedstawiciele wtadz
samorzgdowych szczebla powiatowego i wojewddzkiego, krajowe i regionalne
instytucje rynku pracy, podmioty realizujgce kwalifikacyjne kursy zawodowe,
instytucje otoczenia biznesu oraz przedsiebiorstwa.

Tabela 29. Wnioski z badan, rekomendacje oraz ich adresaci

Whioski

Rekomendacje

Adresaci

Whiosek 1: Informacje na
temat oferty kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych sg
niewystarczajgce wsrod
mieszkancow wojewddztwa
podlaskiego

Zwiekszenie widocznosci oferty
KKZ poprzez organizacje
kampanii promocyjnych

w mediach oraz w sposob
bezposredni.

Powiatowe urzedy
pracy, szkoty
prowadzace
ksztatcenie
zawodowe, centra
ksztatcenia
ustawicznego (CKU),
centra ksztatcenia
zawodowego (CKZ)
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Whioski Rekomendacje Adresaci
i inne podmioty
realizujgce
kwalifikacyjne kursy
zawodowe
w wojewddztwie
podlaskim, cztonkowie
Wojewddzkiego
Zespotu Koordynacji.
Whniosek 1 Biezgce przekazywanie Organizatorzy KKZ
informacji o KKZ do Bazy Ustug
Rozwojowych administrowanej
przez PARP.
Whniosek 1 Popularyzacja idei KKZ przez Szkoty prowadzgce
organizatoréw KKZ poprzez ich ksztatcenie
udziat w wydarzeniach zawodowe, CKU, CKZ
lokalnych, targach pracy i inne podmioty o
i organizacje dni otwartych realizujace
szkoty. kwalifikacyjne kursy
zawodowe
w wojewddztwie
podlaskim.
Whiosek 1 Monitorowanie skutecznosci Urzad Marszatkowski
dziatan informacyjnych poprzez | Wojewddztwa

regularne przeprowadzanie
badan wsréd mieszkancow
wojewodztwa podlaskiego.

Podlaskiego,
Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku.

Whiosek 2: Regionalny rynek
pracy nie jest monitorowany

w sposéb kompleksowy

i cykliczny pod katem
zapotrzebowania na
kwalifikacyjne kursy zawodowe
w wojewddztwie podlaskim

Wdrozenie cyklicznych badan w
zakresie popytu i podazy
kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych pozadanych na
regionalnym rynku pracy.
Analiza trendéw
zapotrzebowania na KKZ na
regionalnym rynku pracy.

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Podlaskiego,
Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku.

Whiosek 3: Obecny poziom
wspOtpracy i przeptywu
informacji w zakresie realizacji
ksztatcenia zawodowego
miedzy organizatorami
kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych

a przedsiebiorstwami

i instytucjami otoczenia
biznesu jest niewystarczajgcy

Budowanie partnerstw miedzy
szkotami, organizatorami KKZ
a pracodawcami i instytucjami
otoczenia biznesu poprzez
tworzenie klastrow wspdtpracy.
Podniesienie Swiadomosci
pracodawcow na temat korzysci
ptynacych z ich zaangazowania
w ksztatcenie zawodowe
podczas regularnych spotkan

i warsztatdw networkingowych

Wojewddzki Zespdt
Koordynacji, organy
prowadzace szkoty,
szkoty prowadzace
ksztatcenie
zawodowe, CKU, CKZ
i inne podmioty
realizujgce
kwalifikacyjne kursy
zawodowe

w wojewddztwie
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Whioski Rekomendacje Adresaci
organizowanych w ramach podlaskim,
partnerstw. przedsiebiorstwa,

Wiaczenie przedsiebiorcdéw do
procesu tworzenia programow
edukacyjnych poprzez
wprowadzenie trwatych
mechanizmdw wspotpracy
pomiedzy przedsiebiorstwami
a szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe, CKU,
CKZ i innymi podmiotach
realizujgcych kwalifikacyjne
kursy zawodowe

w wojewddztwie podlaskim.

klastry, instytucje
otoczenia biznesu.

Whiosek 4: Istniejgca baza
dydaktyczna organizatoréw
kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych wymaga
doposazenia i regularnego
modernizowania

Wsparcie w zakresie
dofinansowania doposazenia
bazy dydaktycznej do
ksztatcenia praktycznego

w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, CKU,
CKZ i innych podmiotach
realizujgcych kwalifikacyjne
kursy zawodowe

w wojewodztwie podlaskim,
w tym poprzez konkursy
finansowane z funduszy
unijnych skierowane do
podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

Ministerstwo
Funduszy i Polityki
Regionalnej,
Ministerstwo Edukacji
Narodowej,

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa
Podlaskiego, organy
prowadzace szkoty,
szkoty prowadzace
ksztatcenie
zawodowe, CKU, CKZ
i inne podmioty
realizujgce
kwalifikacyjne kursy
zawodowe

w wojewddztwie
podlaskim.

Whiosek 5: Wystepuja
trudnosci wérdd organizatorow
niszowych kwalifikacyjnych
kursow zawodowych

W zapewnieniu
wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej do ksztatcenia
praktycznego

Opracowanie przez
organizatoréw KKZ
dtugoterminowych strategii
rozwoju kadry dydaktycznej
w zakresie praktycznej nauki
zawodu.

Tworzenie sieci wspotpracy
miedzy szkotami branzowymi,
uczelniami, izbami
gospodarczymi,
stowarzyszeniami branzowymi
i przedsiebiorstwami w celu
uzyskania dostepu do

Organy prowadzace
szkoty, uczelnie,
szkoty prowadzace
ksztatcenie
zawodowe, CKU, CKZ
i inne podmioty o
realizujgce
kwalifikacyjne kursy
zawodowe

w wojewddztwie
podlaskim,
przedsiebiorstwa,
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Whioski

Rekomendacje

Adresaci

kandydatow na nauczycieli
ksztatcenia praktycznego oraz
mozliwosci oddelegowywania
pracownikow jako wyktadowcow
na okres realizacji zaje¢
praktycznych w ramach KKZ.
Wsparcie finansowe

i organizacyjne dla nauczycieli
W obszarze podnoszenia
kwalifikacji niezbednych do
nauczania praktycznego przez
organy prowadzace.

instytucje otoczenia
biznesu.

Whiosek 6: Zainteresowanie
mieszkancow wojewddztwa
podlaskiego kwalifikacyjnymi
kursami zawodowymi jest
niskie, a uczestnicy czesto
rezygnujg z ich kontynuowania
ze wzgledu na nietrafione
wybory edukacyjne badz
niewystarczajgcy poziom
determinacji i motywaciji

Cykliczna aktualizacja oferty KKZ
przez organizatoréw KKZ pod
katem potrzeb zgtaszanych
przez regionalnych
przedsiebiorcéw i zmian
prawnych.

Wprowadzenie elastycznych
form ksztatcenia poprzez
obnizenie minimalnej liczby
grupy z 20 stuchaczy do 10
stuchaczy.

Opracowanie programow
motywacyjnych dla uczestnikéw
KKZ, w tym tworzenie zachet
finansowych, np. bezpfatne
materiaty edukacyjne
umieszczane na platformie on-
line lub zwrot dojazdu na kurs,
w miare pozyskanych Srodkow
z programow unijnych.
Kampanie promocyjne
zwiekszajgce Swiadomos¢ na
temat korzysci ptyngcych

z uczestnictwa w KKZ

w mediach, w tym w: stacjach
radiowych/TV dziatajacych na
terenie wojewodztwa
podlaskiego i platformach
informacyjnych

i spotecznosciowych, takich jak:
Facebook, Instagram i TikTok,
z treSciami dostosowanymi do
roznych grup wiekowych.

Organy prowadzace
szkoty, powiatowe
urzedy pracy, szkoty
prowadzace
ksztatcenie
zawodowe, CKU, CKZ
i inne podmioty
realizujgce
kwalifikacyjne kursy
zawodowe

w wojewddztwie
podlaskim,
przedsiebiorcy.
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Whioski

Rekomendacje

Adresaci

Wprowadzenie systemu
wsparcia w postaci programu
mentoringowego lub doradcow
zawodowych wspierajgcych
uczestnikdw KKZ poprzez
objecie ich doradztwem
zawodowym przez
organizatoréw KKZ we
wspodtpracy z powiatowymi
urzedami pracy.

Opracowanie programow
doradczych skierowanych do
uczestnikow KKZ we wspotpracy
Z przedsiebiorcami.
Organizacja wizyt studyjnych
uczestnikdw KKZ

W przedsiebiorstwach regionu.
Organizowanie przez podmioty
prowadzgce KKZ regularnych
spotkan networkingowych dla
uczestnikow kursow

z pracodawcami.
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Stownik zastosowanych skrotow

KKZ — kwalifikacyjne kursy zawodowe
PRK — Polska Rama Kwalifikacji

OKE — Okregowa Komisja Egzaminacyjna
MEIN — Ministerstow Edukacji i Nauki
MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej
GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny
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