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taziska Gorne 24.05.2022 r.
INFORMACJA O NABORZE

Powiatowy Urzad Pracy w Mikolowie oglasza nabor wnioskow pracodawcdw o przyznanie
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, zgodnie z priorytetami wskazanymi przez Ministra wlasciwego do
spraw pracy.

Priorytety wydatkowania Srodkoéw z tzw. rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2022 roku:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow

Planowany termin naboru wnioskéw:
od 07.06.2022 r. - wnioski przyjmowane od godziny 7:30
do 09.06.2022 r. - wnioski przyjmowane do godz. 14:00

Miejsce skladania wnioskow:

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Chopina 8, 43-170 Laziska Gorne

REZERWA KFS: 213 493,20 zi
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Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow
1. zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok;
2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:
6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;
7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow ustalonych przez Ministra wiasciwego do spraw pracy.

Dodatkowo przy ocenie wniosku brana jest pod uwage dotychczasowa wspolpraca
z Powiatowym Urzedem Pracy w Mikotowie.

Wzory dokumentéw oraz Regulamin przyznawania pracodawcy srodkow z tzw. rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikolowie w 2022
roku udostepnione s3 na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy.

UWAGA!
Whnioski zlozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

W okresie trwania naboru nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami urzedu
roboczych lub ostatecznych wersji skladanych wnioskéw z uwagi na konkursowy tryb
naboru.

Srodki przyznawane sa na dany rok budzetowy, a wiec oznacza to, ze dzialania musza zostaé
rozpoczete oraz srodki muszg zostaé wydatkowane w roku w ktorym zostaly przyznane.
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