Zarzadzenie nr 11/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie
z dnia 28.01.2020 r.

wprowadzajgce Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie w sprawie refundacji kosztéw
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleing

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.2019 poz. 1482 ze zm.)

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Mikofowie w sprawie refundacji kosztéw
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 14/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od 28.01.2020 r.







Zatacznik do zarzadzenia nr 11/2020

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MIKOtOWIE W SPRAWIE PRZYZNAWANIA

REFUNDACII KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/DZIECMI LUB OSOBA ZALEZNA

§1

Podstawy prawne

1. Art. 61 w zwigzku z art. 72 i 108 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482 ze zm.).

Kodeks Cywilny (Dz. u. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.)

§2

Postanowienia ogélne

Prawo do ubiegania sig o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi lub osoba

zalezng przystuguje z tytutu opieki nad:

- dzieckiem lub dzieémi do lat 6

- dzieckiem lub dzie¢mi niepetnosprawnymi do lat 7

- osobg zaleznga.

a)

b)

c)

d)

f)

Uzyte w regulaminie refundacji kosztéw opieki pojecia oznaczaja:

minimalne wynagrodzenie za prace — kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, przystugujacq za prace w petnym miesiegcznym wymiarze czasu pracy,
ogtoszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 2177 ze zm.);

wnioskodawca — osobe wystepujaca o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do
lat 6 (w przypadku dziecka niepetnosprawnego do lat 7) lub osoba zalezng w zwiazku
z podjgciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub odbywajaca na podstawie
skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie;

osoba zalezna —zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o promogiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ) to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objeta ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym;
zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace nakfadczg;

inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo
o okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych;

refundacja — refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 lub osobag

zalezng;




Zatacznik do zarzadzenia nr 11/2020

g) udzielajgcy wsparcia — Starosta Mikotowski, w imieniu ktérego dziata na podstawie
upowaznienia Dyrektor lub inna upowazniona osoba;

h) ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. 2019r. poz. 1482 ze zm.).

§3
Warunki przyznania refundacji

Refundacje mozna przyznac osobie, ktéra poniosta koszty zwigzane z opieka nad dzieckiem lub

dzie¢mi albo osoba zalezng, jesli:

a) podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub

b) zostata skierowana na staz lub przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolnie

- oraz jesli osiggneta z tego tytutu miesigcznie przychody nieprzekraczajace minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Warunkiem przyznania refundacji jest posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub posiadanie

statusu osoby bezrobotnej bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej.

Warunkiem przyznania refundacji jest udokumentowanie faktu przekazania/zlecenia opieki

nad dzieckiem lub dzie¢mi albo osoba zalezng osobie/jednostce lub podmiotowi zajmujagcemu

sie opieka:

a) nie wczeSniej niz 6  miesigcy przed podjeciem pracy/innej  pracy

zarobkowej/stazu/szkolenia/przygotowania zawodowego dorostych lub

b) najwczeéniej w pierwszym dniu posiadania statusu zarejestrowanej osoby bezrobotnej,

jednakze nie wczesniej niz 12 miesigcy przed podjeciem pracy/innej pracy

zarobkowej/stazu/szkolenia/przygotowania zawodowego dorostych.

Refundacji dokonuje sig w wysokosci uzgodnionej, nie wyiszej jednak niz potowa zasitku,

o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy, na kazde dziecko lub osobe zaleing, na opieke

ktorych poniesiono koszty.

Maksymalny okres przystugiwania refundacji ksztattuje sig nastepujaco:

a) w przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie —
maksymalnie na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
szkolenia,

b) w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — maksymalnie na okres
nieprzerwanego zatrudnienia, jednak nie dtuzej niz na okres 6 miesiecy, jesli osoba podjeta
zatrudnienie w wymiarze nie mniejszym niz 0,25 etatu lub wysokos$¢ wynagrodzenia
W miesigcu nie jest nizsza niz 650,00 zt brutto.

Refundacja moze zostaé przyznana za okres nie wczesniejszy, niz data ztozenia wniosku.
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7. Refundacja nie przystuguje osobie, ktdra skorzystata z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem

lub dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezng w okresie ostatnich 6 miesiecy (liczac od daty ostatniej
wyptaty refundacji).

8. Refundacja nie przystuguje, jesli Wnioskodawca podejmie zatrudnienie lub inng prace

zarobkowg u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony bezposrednio przed rejestracjg

w Urzedzie Pracy.

9. Refundacji podlegajg koszty opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) albo osobg zalezng poniesione

z tytutu:

a) opfaty statej wraz z wyzywieniem za ztobek, przedszkole lub inng placéwke opiekuriczg

b) optaty za opieke Swiadczong w ramach w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg
fizyczna.

§4
Tryb refundacji
1. Podstawa ubiegania sie o zwrot kosztéw opieki jest ztozenie wniosku o przyznanie refundacji
kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zaleing na podstawie wzoru
udostepnionego przez Udzielajgcego wraz z o$wiadczeniami dotyczgcymi:

a) danych dziecka/osoby zaleznej - w zakresie niezbednym do ustalenia prawa do refundaciji,

b) niepetnosprawnosci dziecka- w przypadku opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym,

c) spetniania warunkéw zakwalifikowania wnioskodawcy jako opiekuna osoby zaleinej -
w przypadku opieki nad osobg zalezng.

d) podjetego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np. data rozpoczecia wykonywania,
wysoko$¢ wynagrodzenia, wymiar etatu, informacja dotyczaca pracodawcy, czas, na jaki
umowa zostata zawarta)

e) ptatnejopiekinad dzieckiem (np. w jakiej placéwce i od kiedy opieka jest sprawowana, koszt
opieki, w tym opfaty statej i wyzywienia),

Refundacja kosztéw nastepuje po zfozeniu rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw wedtug
wzoru udostepnionego przez Urzad.

W zwigzku ze ztozonym rozliczeniem, Udzielajacy wsparcia moze zagdac wyjasnieri lub przedtozenia
dodatkowych dokumentéw.

Rozliczenie nalezy ztozy¢ do 15 dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
poniesiono koszty opieki.

Udzielajgcy wsparcia dokonuje refundacji na rachunek osobisty Wnioskodawcy.

Kwote refundacji za niepetny miesigc ustala sie dzielagc kwote poniesionych kosztéw przez 30 i
mnozac przez liczbe dnia kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry refundacja
przystuguje.

W  przypadku przekroczenia w danym miesigcu przychodu w wysokoéci minimalnego

wynagrodzenia w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w danym
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miesiacu, refundacja nie przystuguje, co jednocze$nie nie powoduje wydtuzenia catkowitego

okresu przystugiwania refundacji o kolejny miesigc.

8. Nieponiesienie kosztéw w danym miesigcu z powodu przerwy wynikajacej z trybu dziatania

instytucji opiekuriczej lub wynikajacej z dtugotrwatej choroby dziecka, nie powoduje wydtuzenia

catkowitego okresu przystugiwania refundacji o kolejny miesiac.

Refundacja nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu, przygotowaniu

zawodowym dorostych, szkoleniu oraz dni urlopu bezptatnego w pracy.

10. Refundacja nie przystuguje w przypadku:

a)

b)

d)

przerwania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia od dnia nastgpnego po dacie okreslonej jako ostatni
dzier zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia,

zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng od dnia zaprzestania opieki,
z wyjatkiem przerwy wynikajacej z trybu dziatania instytucji opiekuriczej lub przerwy
wynikajace] z dtugotrwatej choroby dziecka,

osiggniecia z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesiecznych przychodéw
przekraczajacych minimalne wynagrodzenie,

ukonczenia przez dziecko, na ktére przystuguje refundacja, 6 roku zycia, a w przypadku dzieci

niepetnosprawnych 7 roku zycia.

11. Wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w ciggu 7 dni poinformowa¢

pisemnie Udzielajgcego wsparcia o fakcie:

a)

b)
c)

d)

przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub szkolenia,
rozwigzania lub zmiany tresci umowy cywilnoprawnej o sprawowanie opieki,
zaprzestania sprawowania opieki,
wszelkich zdarzeniach i okolicznoéciach majacych wptyw na realizacje umowy w sprawie
refundacji kosztéw opieki.
§5

Postanowienia koricowe
Refundacja uzalezniona jest od posiadanego limitu $rodkéw Funduszu pracy przeznaczonego
na ten cel.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjac decyzje o odstgpieniu od

postanowien zawartych w regulaminie.

Y RE
wlatow.a zedu 5
wle /

/ 4
rr}dr Teresa A/r/f/guia
/ /

/ /
/ /
/ /

/

N



