
WNIOSKODAWCA:                                                                  Łaziska Górne, …………………….. 
 
…………………………………………                                                   
(imię i nazwisko) 
 

………………………………………… 
(adres) 
 
……………………………………………..… 
(PESEL) 

 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Mikołowie 

 
 
 

W N I O S E K 
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 

 
 
 

Wnioskuję o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytułu podjęcia zatrudnienia / innej pracy 
zarobkowej* w dniu .................................. 
 
Informuję, że:* 

o z własnej inicjatywy, u pracodawcy, u którego nie byłem(łam) zatrudniony(a), ani nie 
świadczyłem(łam) innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed rejestracją w PUP 

o w wyniku skierowania przez PUP 

 
 
Do wniosku załączam: 
 

 kserokopię umowy o pracę lub inny dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia / 
innej pracy zarobkowej* (oryginały do wglądu) 

 zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie lub świadczenie usług na podstawie 
umowy cywilnoprawnej oraz wysokość osiąganego wynagrodzenia w przypadku 
podjęcia zatrudnienia w wyniku skierowania przez Urząd Pracy 
 
  

Wnoszę o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na podany niżej rachunek bankowy:  
 
w ………………………………………………………………………………………………………... 
(pełna nazwa banku) 
 

nr  

  -     -     -     -     -     -     

 
 
 
* właściwe podkreślić 
 
 

…………………………………………… 
(podpis wnioskodawcy) 



Pouczenie: 
 

I. Zostałem/am pouczony/a, iż: 
 

1. dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku, nie wcześniej jednak niż od dnia 
podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 
2. w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z własnej inicjatywy (bez 
pośrednictwa urzędu pracy) - dodatek aktywizacyjny przysługuje do ostatniego dnia połowy okresu 
przysługiwania prawa do zasiłku przypadającego w okresie zatrudnienia, 
3. w przypadku podjęcia zatrudnienia w wyniku skierowania przez urząd pracy w niepełnym 
wymiarze z wynagrodzeniem niższym niż minimalne wynagrodzenie za pracę dodatek 
aktywizacyjny przysługuje do ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych 
przypadającego w okresie zatrudnienia, 
4. wypłata dodatku aktywizacyjnego uzależniona jest od dostarczenia do 10 dnia każdego miesiąca 
następującego po miesiącu, za który przysługuje dodatek aktywizacyjny, zaświadczenia                                
o zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej wraz z zaświadczeniem o wysokości 
osiągniętego wynagrodzenia w przypadku, o którym mowa w pkt I.3;  
5. dodatek aktywizacyjny nie przysługuje za okres przebywania na urlopie bezpłatnym, 
6. dodatek aktywizacyjny nie przysługuje również, gdy między kolejnymi umowami jest przerwa               
w wykonywaniu pracy obejmująca dzień roboczy; kolejna umowa jest zawierana z innym niż 
dotychczas pracodawcą, a między kolejnymi umowami jest przerwa obejmująca dzień roboczy                  
i osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się w PUP,  
7. dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres przebywania na urlopie bezpłatnym stanowi 
nienależnie pobrane świadczenie pieniężne podlegające zwrotowi, 
8. dodatek aktywizacyjny wypłacony pomimo ustania prawa do jego pobierania stanowi 
nienależnie pobrane świadczenie pieniężne podlegające zwrotowi. 
 

II. Zobowiązuję się: 
 

1. zawiadomić PUP o zakończeniu zatrudnienia lub zaprzestaniu wykonywania innej pracy 
zarobkowej w terminie 7 dni od dnia zaistnienia ww. okoliczności (dotyczy sytuacji gdy zakończenie 
zatrudnienia lub zaprzestanie wykonywania innej pracy zarobkowej nastąpiło przed 
przewidywanym terminem), 
2. zawiadomić PUP o zmianie wymiaru czasu pracy, zmianie wysokości osiąganego 
wynagrodzenia w terminie 7 dni od dnia zaistnienia ww. okoliczności (dotyczy osób, które nabyły 
prawo do dodatku aktywizacyjnego w związku ze skierowaniem urzędu pracy z wynagrodzeniem 
niższym niż minimalne wynagrodzenie za pracę), 
3. zawiadomić PUP o przebywaniu na urlopie bezpłatnym przypadającym w okresie, za który 
przysługuje dodatek aktywizacyjny, w terminie 7 dni od dnia udzielenia przez pracodawcę urlopu 
bezpłatnego, 
4. zwrócić nienależnie pobrany dodatek aktywizacyjny w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji 
zobowiązującej do zwrotu. 

 
................................................. 

(podpis wnioskodawcy) 

Rozpatrzenie wniosku (wypełnia urząd): 
 
Ww. osoba bezrobotna podjęła zatrudnienie/inną pracę zarobkową*: 

o w wyniku skierowania wydanego przez PUP w dniu………………. 
o z własnej inicjatywy 

Wniosek złożono/wpłynął dnia ………………………………………….. 
Dodatek aktywizacyjny przysługuje na okres: od ………………….… do…………………………… 
Przy przedłużeniu umowy dodatek będzie przysługiwał do …………………………………………. 
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje gdyż …………………………………………………………. 
 
 

…………………………………… 
(podpis pracownika) 

* właściwe podkreślić 


