REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOEOWIE

Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 13/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikolowie
zdnia 6.02.2020r.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA
PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOLOWIE W 2020r.

§1
Przedmiot Regulaminu
Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania Pracodawcy srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w tym warunki i tryb przyjmowania wnioskow, priorytety Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, a takze priorytety Rady Rynku Pracy ustalone na 2020r.
dotyczace kierunkow wydatkowania $rodkow oraz elementy umowy zawieranej
z pracodawca.
§2
Przedmiot Regulaminu
Wsparcie dotyczace finansowania ksztalcenia ustawicznego Pracownikoéw i Pracodawcow
ze srodkow Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwanego dalej
..KFS” realizowane jest m. in. na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.2019r. poz. 1482 z pdézn.zm.);
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 22018 r. poz. 117);
3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);
4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);
5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);
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6. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018r. poz. 362);

7. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2018 r. poz. 646
z pézn. zm.);

8. Ustawy z dnia 23.04.1964r. — Kodeks cywilny ( Dz. U. 2019 poz. 1145 z p6zn. zm.).

§3
Informacje ogdlne

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cz¢s¢ srodkéw Funduszu Pracy
okre$lona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
Pracodawcy.

2. Dysponentem KFS jest minister wilasciwy do spraw pracy. Minister ustala
ogolnokrajowe priorytety wydatkowania KFS i limity $rodkéw na dzialania
powiatowego urzgdu pracy finansowane z tego funduszu.

3. Celem wsparcia jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

4. Umowy z Pracodawcami zawierane sq do czasu wyczerpania przyznanego limitu na

dany rok budzetowy.

§4
Stownik pojeé
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawa - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U.z2018 . poz. 117);

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co
najmniej jednego pracownika, o ktéorych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 Ustawy;

4. Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania,

wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
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26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917); Funkcjonariusze stuzb
mundurowych nie sg co do zasady pracownikami, nie nawigzujg bowiem stosunku
pracy. W zwigzku z tym nie ma mozliwosci dofinansowania ksztalcenia tych osob ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Istnieje natomiast mozliwosé
sfinansowania ze §rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego pracownikéw cywilnych
stuzb mundurowych, niebedacych funkcjonariuszami i zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.
Mikroprzedsigbiorstwie — oznacza to przedsigbiorcg, ktéry w co najmniej jednym
roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spelniat tacznie nastepujace warunki:
1) zatrudnial sredniorocznie mniej niz 10 Pracownikow oraz
2) osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i1 ushug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 2 miliondéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyly rownowartosci w zlotych 2 milionéw euro;
W skiad personelu wchodza Pracownicy, osoby pracujace dla przedsigbiorstwa,
podlegajace mu 1 uwazane za Pracownikow na mocy prawa krajowego,
wlasciciele - kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dzialalnosé
w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe.
Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesiaca po ogloszeniu przez
Prezesa Gléwnego Urzedu  Statystycznego w  Dzienniku  Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych —
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 Ustawy;
Pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza
pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat
podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie

czlonkowskim), ktora lacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie
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10.

12.
13

przekroczy rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzacego
dzialalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow 100 000 EUR oraz
w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dzialalnos¢ w zakresie produkcji
produktéw rolnych 20 000 EUR. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie
uwzglednia potracen z tytutlu podatkéw ani innych oplat. Pulap ten stosuje si¢ bez
wzgledu na forme i cel pomocy;

Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa
w § 5 ust.1 Rozporzadzenia;

Umowa — oznacza umowe o finansowanie dzialan w ramach przyznanego wsparcia ze
srodkow KFS;

Urzad — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Mikolowie z siedziba w Laziskach

Gornych;

. FP — oznacza Fundusz Pracy;

KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Regulamin — oznacza zasady przyznawania Pracodawcy srodkéow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikolowie w 2020r.

§5
Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS

Urzad moze przeznaczy¢ srodki z KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych

ksztatcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy, na ktore sktadaja sig:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego
zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjgtym

ksztalceniem.
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Srodki z KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

. Zakres formy ksztalcenia musi byé zgodny ze specyfika dzialalnosci pracodawcy,

majacy na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych.

Planowana forma ksztalcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego

do zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu

wiedzy, umiejetnosci i zapobiega¢ utracie zatrudnienia.

. Nie podlegaja finansowaniu ze Srodkow KFS:

a) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
i lekarzy dentystoéw, o ktdrych mowa w przepisach o zawodach lekarza 1 lekarza
dentysty, ani specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach pielegniarki 1 poloznej,

b) koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia,

¢) kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikéw, np. z zakresu BHP, ochrona
danych osobowych, p.poz., pierwsza pomoc;

d) kursy jezykéw obcych na poziomie Al i A2 wg europejskiego systemu opisu
ksztalcenia jezykowego,

e) kursy jezykdéw obcych na poziomie wyzszym niz wym. w pkt 4 , o ile nie bedg
z zakresu nauki jezyka specjalistycznego zgodnego z zakresem obowigzkow
pracowniczych osoby planowanej do objgcia dofinansowaniem z KFS; Urzad
zastrzega sobie prawo do wezwania Wnioskodawcy do udokumentowania
poziomu znajomosci jezyka obcego osoby planowanej do objecia ksztalceniem
ustawicznym,

f) prawo jazdy kat. B,

g) kursy z zakresu szeroko rozumianego coachingu,

h) formy ksztalcenia ustawicznego, realizowane poza granicami kraju,

i) ksztalcenie $wiadczone w ramach uméw cywilnoprawnych,

i) naliczony podatek VAT np. w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma
zastosowanie zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca obniza kwot¢ podatku

naleznego o kwote podatku naliczonego.
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6.

1)
2)
3)

4)

3)

Wsparcie ze srodkéw KFS w 2020 roku bedzie przyznane w pierwszej kolejnosci
Pracodawcom, ktorych wnioski spelniaja wymagania okreslone minimum w jednym
z przyjetych priorytetdw wskazanych przez ministra ds. pracy ($rodki z limitu KFS):
1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i
opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkow lub
pracownikoéw spoldzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej.

W przypadku ubiegania si¢ o wsparcie ze srodkow rezerwy KFS spelniony musi
zosta¢ co najmniej jeden z priorytetow wskazanych przez Rad¢ Rynku Pracy tj.:
wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spolecznej,
Klubow Integracji Spolecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w

latach 2017-2019 me korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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8.

10.

11.

W przypadku pozostawania wolnych $rodkéw w ramach przyznanego limitu, Urzad
moze przyzna¢ $rodki Pracodawcom niespeiniajacym wymagan, o ktérych mowa
w ust.7 i 8 niniejszego paragrafu.

Skladajac Wniosek w ramach Priorytetu I Pracodawca o$wiadcza, ze ksztalcenie
dotyczy osob, ktore powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowane]
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do
0sOb, ktore w ciagu jednego roku przed data zlozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem - nie
jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke
nad dzieckiem oraz dlugos$é¢ przerwy w pracy, jak rowniez to czy jest to powrét do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca
powinien do wniosku dolaczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegolowych informacji  mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez  pracy —
zalacznik nr 8 do Wniosku.

Sktadajac Wniosek w ramach Priorytetu II - Pracodawca musi wykaza¢, ze
Pracownik/Pracownicy wskazany/i we Wniosku do objecia ksztalceniem
ustawicznym ukonczyt 45 rok zycia na dzien skladania wniosku o dofinansowanie
w ramach KFS — zalgcznik nr 9 do Wniosku.

Skladajac Wniosek w ramach Priorytetu III — zawody deficytowe beda
identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2020 dla powiatu mikotowskiego

i wojewodztwa $laskiego publikowanego na stronie https://www.barometrzawodow.pl

Pracodawca powinien udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego

dotyczy zawodu deficytowego — zalgeznik nr 10 do Wniosku.

. Sktadajac Wniosek w ramach Priorytetu IV Pracodawca musi wykaza¢, ze

Pracownik/Pracownicy wskazany/ni we Wniosku do objecia ksztalceniem
ustawicznym spelnia/jg wymagania priorytetu i powinien udowodni¢, ze w ciagu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesigey po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwiazane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie

nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwiazania nowe dla wnioskodawcy a nie
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13.

15.

dla calego rynku. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4
mozna objaé jedynie osobg, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych
technologii i narz¢dzi pracy - zalaeznik nr 11 do Wniosku.

Skladajac Wniosek w ramach Priorytetu V Pracodawca musi wykazac, ze ksztalcenie
ustawiczne Pracownika/Pracodawcy wpisuje si¢ w obszar/branze kluczowe dla
rozwoju powiatu, wskazane w  Zintegrowanej strategii rozwoju dla obszaru
funkcjonalnego powiatu mikotowskiego wraz z przygotowaniem Planu Operacyjnego

na lata 2017-2025 - zalacznik nr 12 do Wniosku.

. Skladajac Wniosek w ramach Priorytetu VI Pracodawca musi wykaza¢, ze

Pracownik/Pracownicy wskazany/ni we Wniosku do objecia ksztalceniem
ustawicznym otrzymaja wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badZz osob majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow
praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczyciel i ksztatcenia zawodowego. W ramach tego priorytetu mozna sfinansowac
obowiazkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach
ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztalcenia ustawicznego osob, ktorym powierzono obowiazki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé¢ podjecia sie¢ takiego zajgcia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego.

Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujacych uczniow na
staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne. Definicja stazu
uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalca si¢, mogg w
okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly I stopnia
niebg¢dacy mlodocianymi pracownikami- zalgeznik nr 13 do Wniosku.

Skladajac Wniosek w ramach Priorytetu VII Pracodawca musi wykazaé, ze

Pracownik/Pracownicy wskazany/ni we Wniosku do objecia ksztalceniem
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ustawicznym zatrudnieni sg w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa

spotecznego wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez

MRPiPS, cztonkéow lub pracownikdéw spoldzielni socjalnych lub pracownikow

Zakladow Aktywnosci Zawodowej. Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkow

KFS w ramach tego Priorytetu to:

a) Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych
prowadzong przez MRPiPS — lista ta jest dostgpna pod adresem

http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.

b) Spoldzielnie socjalne — w mysl ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach
socjalnych (Dz. U. z2018 r. poz. 1205 z pézn. zm. ).

c) Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczna,
decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda -

zalacznik nr 14 do Whniosku.

§6
Wysokos¢ wsparcia ze Srodkow KFS

Wysokos¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczy¢:

1) 100% kosztoéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — w przypadku
mikroprzedsigbiorstw;

2) 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcow.
Pozostate 20% kosztéw ksztalcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako wklad
wlasny.

Celem objecia ta forma pomocy jak najwigkszej liczby Pracodawcow, kierujac sie

zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkow publicznych, Urzad

wprowadza ograniczenie w zakresie finansowania KFS - maksymalna liczba oséb

mogacych wzigé udzial w ksztalceniu ustawicznym w danym roku budzetowym z

jednej firmy/instytucji wynosi 25 oséb.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na dany rok budzetowy.

Oznacza to, ze:

a) dzialania musza zosta¢ rozpoczete oraz
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b) srodki musza by¢ wydatkowane w roku, na ktory zostaly przyznane.

§7

Uprawnieni do korzystania ze Srodkow KFS
O przyznanie Srodkow z KFS moga ubiegaé si¢ wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu
przepiséw ustawy, ktdrzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych
kompetencji lub kompetencji osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Ze
srodkéow KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla oséb zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych.
. Nie jest Pracodawcg podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza 1 niezatrudniajacy
Pracownikéw w ramach umowy o pracg, wspdlpracujgcy wylacznie ze
wspolmatzonkiem, zatrudniajacy osoby na podstawie umow cywilnoprawnych.
. Nie jest Pracownikiem osoba wspolpracujaca zgodnie z definicja ujeta w art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobg wspolpracujacg uwaza sie:
malzonka, dzieci drugiego malzonka dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche
i 0jczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym i1 wspOlpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie
osoby wspodlpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
decyduje wspolpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez
rodzinna z osoba prowadzaca te¢ dzialalno$¢ oraz prowadzenie wspdlnego
gospodarstwa domowego.
Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS
musi byé zatrudniony przez Pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o srodki KFS
u Pracodawcy zarejestrowanego w Rzeczypospolitej Polskiej i bedacy obywatelem
Rzeczypospolitej Polskiej lub posiadajacy pozwolenie stale do pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskie;j.
. Nie moze by¢ objety wsparciem ze srodkéw KFS udzialowiec spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia oraz czlonek organdéw zarzadzajacych spolki, jezeli nie spelnia
definicji pracownika.
Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS moga by¢ objgci jedynie
Pracownicy $wiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego m.in. Pracownicy
przebywajacy na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym, urlopie

bezplatnym.
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§8
Whiosek o przyznanie wsparcia ze Srodkéw KFS

O terminach i ilosci ogloszonych naboréw wnioskéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mikolowie.
W pierwszej kolejnosci $rodki KFS bedg przyznawane firmom, ktore nie korzystaly
ww. srodkow w latach 2018-2019.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy z KFS sklada w powiatowym
urzgdzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dzialalno$ci wniosek. Wzor wniosku dostepny jest w siedzibie urzedu

oraz na stronie internetowej mikolow.praca.gov.pl.

Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy

ksztalcenia. Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczgtego przed

ztozeniem wniosku 1 podpisaniem umowy z Pracodawca.

Whniosek powinien by¢ zlozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym

rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego.

Wskazane dzialania powinny rozpocza¢ si¢ nie péZniej niz w ciagu 4 miesigcy od

dnia zlozenia wniosku ( nie dotyczy studiéw podyplomowych).

Whiosek wraz z zalagcznikami (zgodnie z obowigzujacym wzorem) mozna zlozy¢:

a) w formie papierowej osobiscie, drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera
(decyduje data wplywu wniosku do Urzedu) lub

b) w formie elektronicznej (przez ePUAP).

Whiosek zlozony w formie papierowej musi byé¢ opatrzony podpisem zlozonym na

wniosku oraz wszystkich zalacznikach przez osob¢ umocowang do reprezentowania

pracodawcy.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy uslug
administracji publicznej.

O érodki z KFS nie moze wystapi¢ Pracodawca, ktéry w dniu zlozenia wniosku:
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10.

1.

12,
13

14.

a) zalega z wyplacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub

b) zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub

¢) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej
pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje
0 obowiazku zwrotu pomocy.

Whnioski skladane poza wyznaczonymi terminami naboru nie beda podlegaly

rozpatrzeniu.

Whnioski dorgczone za pomocg faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie beda

podlegaly rozpatrzeniu.

Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Sktadajac wniosek Pracodawca jest zobowigzany wskaza¢, w ktorym miesigcu

danego roku planowane jest rozpoczecie poszezegélnych dzialan w ramach

ksztalcenia ustawicznego oraz w ktérym miesiacu danego roku jest przewidziane jego
zakonczenie. Szczegétowy harmonogram dzialan Pracodawca jest zobowigzany
poda¢ w ciggu 7 dni od daty zawarcia Umowy.

Dofinansowanie ze s$rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, oznacza to, zZe

z zastrzezeniem § 9, w sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku

kosztéw dzialan, odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug

szkoleniowych, Urzad zastrzega prawo do wezwania do zlozenia wyjasnien pod

rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

§9
Zasady rozpatrzenia wniosku
Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkow KFS uwzgledniane jest:
a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
KFS na dany rok;
b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;
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d)

€)

)

h)

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;
dodatkowo przy ocenie wniosku brana jest pod uwage dotychczasowa wspdtpraca

z Urzedem.

Whiosek pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku, gdy Pracodawca ztozy wniosek

niezawierajacy zatacznikow, o ktorych mowi § 5 ust. 2 rozporzadzenia tj.:

a)

b)

zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej:

informacji okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika

on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania Pracodawcy na dokumentach,

o ktérych mowa w ust. 2 pkt a i b jest rownoznaczny z wezwaniem do uzupehnien.

Dokument, o ktérym mowa w ust. 2 pkt ¢ musi by¢ poswiadczony za zgodnosé

z oryginalem.

Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku:

a)

nieuzupelnienia w terminie 7 dni na wezwanie urzedu wniosku, ktory zostal

zlozony nieprawidlowo wypetniony,
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10.

11

b) braku podpisu przez osob¢ umocowang do reprezentowania Pracodawcy,
c¢) braku dotaczonych zatacznikow, o ktorych mowa w ust. 2.
Whnioski rozpatrywane beda od nastepnego dnia roboczego po zakonczonym naborze.
Whniosek rozpatrywany jest w terminie do 30 dni, o ile jest kompletny,
z uwzglednieniem wust. 5 niniejszego paragrafu. Urzad zastrzega sobie prawo
wydluzenia terminu rozpatrzenia wniosku, o czym informuje Pracodawce pisemnie.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemna
informacj¢ wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przyshuguje odwotanie,
w tym w trybie postgpowania administracyjnego.
Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkow publicznych.
W okresie trwania naboru nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu
roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskow, z uwagi na konkursowy
tryb naboru.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca zobowiazany jest
do przekazania Udzielajacemu Wsparcia nastgpujacych danych:
a) w przypadku:

— Pracodawcy bedacego osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$é gospodarcza

— wspolnikow spotki cywilnej

— pelnomocnika Pracodawcy (jesli nie zostal uwzgledniony w dokumencie

rejestrowym podmiotu): imi¢ i nazwisko, numer PESEL (jesli zostal nadany),
adres zamieszkania;

b) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktéry zostang przekazane srodki

KFS,
¢) informacj¢ o wybranej formie zabezpieczenia umowy (wylacznie w przypadku,

gdy wysoko$¢ przyznanego dofinansowania z KFS przekroczy kwote 15 000 zi).

. W przypadku niewystarczajgcego limitu srodkow z KFS, Urzad priorytetowo bedzie

traktowatl Pracodawcow niekorzystajacych do dnia ogloszonego naboru ze srodkow

KFS.
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§10
Realizator dzialan finansowanych z KFS

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz

prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiazujacymi na terenie Polski

przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi. W zaleznosci od formy prawnej mogag
to byé podmioty $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace
wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub

Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie

zPolskg Klasyfikacjqg Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dzialalnosci

zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dzialalnos¢

(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych przepisow.

Wybér realizatora dziatan finansowanych z KFS pozostawia si¢ do dyspozycji

Pracodawcy przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow. Nie jest

wymagane, aby Pracodawca kierowal pracownikéw do instytucji posiadajacej

aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy dla siedziby instytucji.

Realizatorem ustug ksztalcenia ustawicznego nie moze by¢ ustugodawca, z ktérym

pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powiazanie kapitalowe

lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania miedzy Pracodawca lub osobami
upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace

w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akeji,

¢) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Urzad nie finansuje ze s$rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom

zamierzajacym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wlasnych

Pracownikow.
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Urzad ma prawo zada¢ od Pracodawcy zlozenia szczegdéltowego uzasadnienia i/lub
wyjasnien dotyczacych dofinansowania ksztalcenia ustawicznego we wskazanej
instytucji szkolacej w sytuacji budzacej watpliwos¢, co do cen szkolen lub innych

danych dotyczacych realizatora.

§ 11

Umowa
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawca
Umowe o finansowanie dzialan w ramach przyznanego wsparcia ze $rodkow KFS
oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.
Zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby Pracownikéw, zmiana tematow kursow,
studiéw podyplomowych, realizatora ksztalcenia) nie jest mozliwa po zawarciu
Umowy.
Pracodawca zobowiazany jest do zawarcia umowy z Pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki
stron, zawierajaca zobowigzanie do zwrotu $rodkéw ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze $rodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace,
lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.
W przypadku, gdy wysokos¢ dofinansowania z KFS przekroczy kwotg 15 000 zi
wymagane jest ustanowienie zabezpieczenia zwrotu dofinansowania. Zabezpieczenie
to zostanie ustanowione oraz doreczone do Urzedu w terminie 7 dni od dnia zawarcia
umowy. W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci porgczenia lub weksla
z poreczeniem wekslowym umowe nalezy podpisa¢ w terminie 7 dni od dnia zawarcia
umowy.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i uslug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien, ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze Srodkéw publicznych zwalnia
si¢ od podatku. Urzad nie kwalifikuje do kosztéw ksztalcenia ustawicznego

naliczonego podatku VAT.
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L

§ 12

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego dofinansowania

W celu zapewnienia dotrzymania warunkow umowy i wlasciwego wykorzystania

Srodkéw Starosta uzaleznia ich udzielenie od przedstawienia przez Pracodawce

odpowiedniego zabezpieczenia, ktore jest do wyboru w nastgpujacych formach:

porgczenie, weksel zporgczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa lub

blokada rachunku bankowego.

Pore¢czenie
1) Porgczycielem moze by¢:

a)

b)

c)

osoba fizyczna pozostajagca w stosunku pracy z pracodawca nie bgdgcym
w stanie likwidacji lub upadiosci, zatrudniona na dzien podpisania Umowy na
okres co najmniej dwoch kolejnych lat; niebedaca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktorej nie sg ustanowione zaje¢cia sadowe i administracyjne 1 nie toczy
si¢ w stosunku do niej postepowanie sadowe, egzekucyjne lub windykacyjne
dotyczace niesplaconych zobowiazan,

osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza w sposob ciggly od co
najmniej 6 miesi¢cy, nieposiadajgca zaleglosci w oplatach administracyjno-
skarbowych wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci, wobec ktorej nie sg
ustanowione  zajecia sadowe  lub administracyjne, egzekucyjne lub
windykacyjne.

osoba fizyczna uzyskujaca staly dochdd z tytutu nabycia prawa do emerytury
lub renty stalej lub czasowej na okres co najmniej 2 lat, wobec ktorej nie sg
ustanowione zajgcia sadowe lub administracyjne, egzekucyjne lub

windykacyjne.

2) Dokumenty poswiadczajace dochody porgczyciela:

a)

b)

dla o0sob zatrudnionych na umowe o prace i dla emerytdw i rencistow:
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach wg wzoru udostepnionego przez
Urzad,

dla osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza: oswiadczenie o dochodach
wg wzoru udostepnionego przez Urzad za okres ostatnich 3 miesigcy oraz
oswiadczenie o niezaleganiu z zaplata naleznosci z tytutu obowigzkowych

skladek na ubezpieczenia spoleczne i podatku dochodowego.
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3) Kryteria dochodowe:

a) w przypadku jednego porgczyciela — dochdéd brutto co najmniej 3000,00 zi
brutto  po odliczeniu  miesigczne]  splaty  zadluzenia  wynikajacej
z zaciagnigtych zobowigzan finansowych,z zastrzezeniem pkt 4,

b) w przypadku innej niz 1 liczby porgczycieli — dochdd laczny brutto co
najmniej 5.600,00 zt brutto, z tym, ze dochdd brutto przypadajacy na jednego
poreczyciela nie moze by¢ nizszy niz 2 800,00 zl brutto, po odliczeniu
miesigczne] splaty zadluzenia wynikajacej z zaciagnigtych zobowigzan
finansowych, z zastrzezeniem pkt 4.

4) W przypadku, gdy porgczyciel dokonal porgczenia innemu Beneficjentowi,
ktéremu przyznano dofinansowanie lub podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢
gospodarcza, producentowi rolnemu czy niepublicznej szkole lub niepublicznemu
przedszkolu,  ktéremu  przyznano  refundacj¢  kosztéw  wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. a umowa nie
zostala zakonczona, od dochodu brutto odejmowana jest kwota 2 700,00 zt brutto
za kazda poreczong umowe o Dofinansowanie lub za kazde stanowisko pracy
objete refundacja.

5) Poregczyciel sklada os$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zroédla 1ikwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych
z okresleniem wysokosci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednoczesnie
imig¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany.

6) Porgczycielem nie moze by¢:

a) osoba powyzej 70 roku zycia,

b) osoba, ktora jest w trakcie realizacji umowy o przyznanie dofinansowania ze
srodkow Funduszu Pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie,

¢) osoba, ktorej wspotmalzonek nie wyrazil zgody na porgczenie (nie dotyczy
sytuacji, w ktorej pomigdzy maltzonkami nie istnieje ustrd] malzenskiej
wspolnosci majatkowej),

d) wspdtmalzonek Beneficjenta, o ile nie zostala ustanowiona rozdzielno$é
majatkowa matzonkow.

3. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

1) Beneficjent wystawia weksel in blanco z klauzula “bez protestu”, natomiast

poreczyciel wekslowy porgcza ww. weksel. Do weksla dolaczona zostaje
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deklaracja wekslowa oraz o$wiadczenia matzonkow (o ile nie istnieje malzenska
rozdzielno$¢ majgtkowa).
2) Poreczycielem wekslowym moze byé osoba spelniajaca warunki okreslone
w ust 2.
Gwarancja bankowa — oznacza to jednostronne zobowigzanie banku — gwaranta, ze
w przypadku niedopelnienia przez Pracodawce warunkow Umowy wyplaci
$wiadczenie pieni¢zne na rzecz Urzedu. Wartos¢ gwarancji zostaje ustalona na
poziomie 130% przyznanego dofinansowania. Kwote zaokragla si¢ do pelnych
zlotych. Gwarancja zostaje zawarta na okres obowigzywania umowy.

Blokada $rodkéw na rachunku bankowym - kwota zablokowanych przez bank

$rodkow oraz termin, na ktdry zostanie ustanowione w/w zabezpieczenie bedzie
kazdorazowo ustalane przez Staroste przed podpisaniem umowy o sfinansowanie
z KFS dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego dofinansowania nie dotyczy jednostek

administracji rzadowej oraz samorzadowe;.

§13

Obowiazki pracodawcy
Pracodawca w terminie do 14 dni po zakoficzeniu poszczeg6lnych form ksztalcenia
zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw w postaci
pos$wiadczonej za zgodnos¢ kserokopii dokumentéw okreslajacych rodzaj i forme
ukonczonego ksztalcenia oraz kserokopii rachunkow, faktur lub polisy ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, potwierdzonych za zgodnosé z oryginalem.
Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie urzedu o kazdej zmianie
okolicznosci majacych wplyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:
1) rozwiazaniu stosunku pracy z Pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym,
2) przerwaniu ksztalcenia przez Pracownika,
3) zagrozeniu likwidacja lub upadlioscia.
4) zmianie terminu szkolenia.

Pracodawca zobowiazany jest do:
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1) udostgpnienia wszystkich dokumentéw dotyczacych realizacji Umowy na
kazdorazowe zadanie Urzgdu przez upowaznione osoby:

2) poddania si¢, zarowno w trakcie trwania Umowy, jak i po jej zakonczeniu,
kontroli w zakresie realizacji umowy bezposrednio w siedzibie Pracodawcy lub
z dokumentow okazanych na wezwanie lub udzielenia wszelkich niezbgdnych
wyjasnien;

3) na zadanie przekazania danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem srodkéow z KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby
0sOb pracujacych w szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace
o szczegolnym charakterze,

b) liczby o0s6b, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapily do
egzaminu - finansowane z udziatem srodkow z KFS,

c) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaly egzamin - finansowane z udzialem $rodkow z KFS.

4) zlozenia rozliczenia wydatkowania otrzymanych z KFS srodkéw w terminie do 14
dni od daty zakonczenia realizacji umowy w nastepujacy sposob:

a) rozliczenie rzeczywiste poniesionych kosztéw dokonywane w oparciu
o rzeczywistg liczbg osob, ktore ukonczyly ksztalcenie ustawiczne,

b) dostarczenie wszystkich dokumentoéw, potwierdzajacych wykonanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne.

4. Po zawarciu umowy Pracodawca zobowigzany jest to udokumentowania wszystkich
dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego dofinansowania wsparcia z KFS
poprzez dostarczenie do Urzedu nastepujacych kopii dokumentéw wraz z oryginalem
do wgladu (w zaleznosci od realizowanych dziatan) lub notarialnie potwierdzonej
kopii:

1) zaswiadczen, certyfikatéw lub innych dokumentéw, potwierdzajacych ukonczenie
poprzez skierowane osoby dzialan =z zakresu ksztalcenia ustawicznego
(zawierajace nie wigcej niz: imie i nazwisko, numer PESEL, data i miejsce
urodzenia, pozostale dane umieszczone w tresci dokumentéw powinny zostad

ukryte/zacienione),
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2) polis ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w  zwiazku
z podjetym ksztalceniem,

3) faktur lub innych dokumentéw ksiggowych o rownowaznej wartosci dowodowej
wraz z dowodami platnosci za wykonane dzialania obejmujace ksztalcenie
ustawiczne (dokumenty ksiggowe powinny by¢ rowniez odpowiednio opisane,
aby widoczny byl zwigzek wydatku z dziataniami objetymi dofinansowaniem
z KFS).

5. Majac na uwadze art. 6 ust. 1 pkt a oraz art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1 ,,RODO”
Pracodawca i Pracownik objety ksztalceniem ustawicznym z KFS wyraza zgod¢ na
przetwarzanie swoich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mikotowie w zakresie nie wymienionym w Kkatalogu danych osobowych
znajdujacym si¢ w:

1) Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pozn. zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 r., poz. 117) w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcoéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, a w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku - rowniez
wcelu zawarcia i realizacji umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

6. Ponadto Pracodawca zobowiazany jest do zapoznania si¢ z trescig klauzuli

informacyjnej zamieszczonej na stronie internetowej Urzedu.
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1;

§ 14
Wypowiedzenie lub odstapienie od umowy

Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty

jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwaé Pracodawce do zwrotu otrzymanego

dofinansowania w przypadku:

1) niewywigzania si¢ z warunkow okreslonych w § 13 Regulaminu, ktére zostang
ujete w umowie;

2) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudost¢pnienia
niezbg¢dnych dokumentéw do kontroli prowadzonej celem realizacji umowy,

3) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoscia lub
niecelowoscig jej prawidlowej realizacji, w szczegdlnosci gdy:

a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono falszywe lub niepelne
oswiadczenia lub dokumenty,

b) nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto bledéw we wskazanym przez
Urzad terminie.

Wypowiedzenie umowy, o ktorym mowa w ust. 1, poprzedza wezwanie pracodawcy

do zlozenia wyjasnien w zakresie stwierdzonych nieprawidlowosci. W przypadku

nieuwzglednienia wyjasnien przez Urzad, wypowiedzenie nastgpuje na pismie

w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania wraz z uzasadnieniem.

Urzad wypowiada umowe na piSmie ze skutkiem natychmiastowym oraz wzywa

Pracodawce do zwrotu srodkéw w przypadku:

1) niewykorzystania srodkoéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem;

2) poswiadczenia nieprawdy w oswiadczeniach lub zaswiadczeniach sktadanych we
wniosku,

3) nieprzedstawienia za§wiadczen, certyfikatow lub innych dokumentow,
potwierdzajacych ukonczenie przez skierowane osoby dzialan z zakresu
ksztalcenia ustawicznego stanowigcych podstawe do rozliczenia srodkow,

4) zawieszenia badZ zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez
Pracodawce.

Stronom przysluguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku wystapienia

okolicznosci uniemozliwiajacej jej realizacj¢ poprzedzone pisemnym uzasadnieniem.
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§ 15

Zwrot otrzymanych srodkow

Pracodawca zwraca otrzymane s$rodki z KFS wraz z odsetkami ustawowymi

w przypadku:

a)

f)

srodkéw KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne pracownika z powodu
nieukonczenia przez Pracownika ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwiazania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy;

gdy pracownik nie bedzie mogl rozpoczac udzialu w ktorymkolwiek z dziatan,
ktére mialy by¢ wydatkowane ze srodkow KFS;

wypowiedzenia umowy, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu;
wypowiedzenia umowy, o ktorym mowa w § 14 ust. 3 Regulaminu;

odstapienia od umowy, w sytuacji gdy $rodki na finansowanie dziatan KFS
zostaly przekazane na konto pracodawcy;

w przypadku innego naruszenia postanowien umowy.

Pracodawca zwraca otrzymane srodki z KFS w wysokosci wynikajacej z rozliczenia

umowy, na pisemne wezwanie Urzgdu, w terminie 14 dni od daty otrzymania

wezwania, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia obcigzenia rachunku

bankowego Urzgdu, na wskazany rachunek bankowy. Pracodawca dokonuje opisu

przelewu zwracanych srodkow zgodnie z zaleceniami Urzedu.

§16

Postanowienia koncowe

Starosta w uzasadnionych przypadkach moze podjac¢ decyzje o odstepstwie od regulaminu
przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w Ustawie oraz aktach

wykonawczych.
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