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REGULAMIN UDZIAtU W PROJEKCIE
»Twoja praca — Twadj sukces”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt ,,Twoja praca — Twoj sukces" (nr. RPSL.07.01.03-24-03H4/19) jest realizowany w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata  2014-2020

wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa VII,
Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3

2.

Projekt jest realizowany przez Powiat Mikotowski.

3.0kres realizacji projektu: 01.01.2021r. —31.12.2022 .

4.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

5.Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 49 oséb w wieku powyzej 30 roku zycia (od dnia

30 urodzin), bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie

nalezgcych do minimum jednej z grup oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. tj.: osoby

z

niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i wiecej,

kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach zamieszkate na obszarze OSI na terenie miast Mikotdw,
taziska Gorne lub Orzesze w terminie od 01.01.2021 do 31.12.2022 roku.

§2
PODSTAWOWE DEFINICIE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

3.

4

Projekt - projekt ,Twoja praca — Twdj sukces”. Beneficjentem projektu jest Powiat
Mikotowski. Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie.

Instytucja Posredniczaca- Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedzibg przy
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice.

Realizator projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie.

. Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy [t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm.].

. Biuro projektu — gtéwne miejsce realizacji Projektu umiejscowione jest w siedzibie
Realizatora projektu przy ul. Chopina 8, 43-170 taziska Gérne.



6.

Kandydat lub Kandydatka — osoba, ktora na dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego jest:
osoba bezrobotng o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy, zarejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie, w wieku powyzej 30 roku zycia (od dnia 30
urodzin), nalezaca do co najmniej jednej z grup: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o
niskich kwalifikacjach, osoba dtugotrwale bezrobotna, zamieszkata na obszarze OSI na
terenie miast Mikofowa, tazisk Gérnych lub Orzesza, ktéra ztozyta w wyznaczonym
terminie rekrutacji dokumenty rekrutacyjne.

7.0soby bezrobotne (definicja EFS) — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek,
zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi
sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rdwniez osobami bezrobotnymi.

8. Osoby dtugotrwale bezrobotne — osoby bezrobotne (wg. definicji EFS) nieprzerwanie

przez okres ponad 12 miesiecy.

9. Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy

10.

11.
12,

13.

14.

15.

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego .

Lista rankingowa — lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w danej turze
naboru. Lista jest podzielona na liste podstawowg i rezerwowa.

Lista podstawowa - lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Lista rezerwowa — lista osdb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie jednakze nie
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie ze wzgledéw punktacji.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie. Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
Pl. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac jeden raz, uwzgledniajgc
najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — Kandydat/Kandydatka zakwalifikowana do udziatu
w projekcie, bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS, spetniajgca kryteria
Uczestnictwa w projekcie wybrana w procedurze rekrutacyjne;j.

Kandydat/Kandydatka na liscie rezerwowej — Kandydat/Kandydatka znajdujaca sie na
liscie rezerwowej projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie posiadajgca
mozliwo$é wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie miejsca na liscie

podstawowe;.



16. Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
Uczestnikow/Uczestniczek do projektu zainteresowanych wsparciem w projekcie,
zawierajacy niezbedne oswiadczenia Kandydatow do udziatu w projekcie.

17. Zamieszkiwanie na obszarze rewitalizowanym lub jego otoczeniu — zamieszkiwanie lub
pobyt na obszarze rewitalizowanym wyznaczonym w Lokalnym Planie Rewitalizacji (LPR)
miast Mikotéw, taziska Gorne lub Orzesze. Zamieszkiwanie w otoczeniu obszaru
rewitalizowanego oznacza zamieszkiwanie w sgsiedztwie obszaru okre$lonego w LPR oraz
odczuwania zwigzku z tym obszarem (np. praca na jego terenie, czeste przebywanie na
tym obszarze w zwigzku czynnosciami dnia codziennego itp.).

18. Doswiadczenie zawodowe — udokumentowane okresy pracy w formie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w rozumieniu Ustawy lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce w dniu skfadania formularza
rekrutacyjnego oraz w momencie rozpoczynania udziatu w projekcie (tj. dziern rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia) ponizsze kryteria:

a. wiek powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin);

b. posiadajgce miejsce zamieszkania (lub pobytu) na obszarze OSI na terenie miast Mikotéw,
taziska Gdrne lub Orzesze.

c. bedace osobami spetfniajgce kryteria osoby bezrobotnej o ktérej mowa w art. 2 ust. 1
pkt 2 Ustawy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie.

d. bedace sg osobami w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj:
- osoby w wieku 50 lat i wiecej;
- kobiety;
- osoby z niepetnosprawnos$ciami;
- osoby dtugotrwale bezrobotne;
- osoby o niskich kwalifikacjach;

e. z udziatu w projekcie wytgczone sq osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci,
Z wyjgtkiem 0s6b objetych dozorem elektronicznym.

2. Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg byli uczestnicy projektéow z zakresu wigczenia
spotecznego w ramach CT9 w RPO WSL®.

3. W projekcie przewidziano udziat 49 uczestnikéw w tym:

31 kobiet

22 os6b dtugotrwale bezrobotnych

3 0s6b z niepetnosprawnosciami

16 oséb w wieku 50 lat lub wiecej

© oo oo

20 o0sbb o niskich kwalifikacjach

-1 poddziatania: 9.1 RPO WSL 2014-2020; 9.2 RPO WSL 2014-2020; 9.3 RPO WSL 2014-2020



§4
DOKUMENTY REKRUTACYJNE | TRYB ICH SKtADANIA

. Osoby majace zamiar uczestniczy¢ w projekcie sktadajg wypetniony Formularz rekrutacyjny
na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Formularz rekrutacyjny nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu (siedziby PUP w Mikotowie, ul.
Chopina 8, 43-170 taziska Gorne).

. Formularz rekrutacyjny oraz Regulamin rekrutacji w projekcie sg dostepne w wersji
papierowej w Biurze Projektu. Ponadto w/w dokumenty udostepnione sg w wersji
elektronicznej do pobrania ze strony internetowej PUP w  Mikotowie
(https://mikolow.praca.gov.pl/).

. Realizator projektu zastrzega, iz ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do udziatu w projekcie.

. Informacja o terminach rekrutacji, a takze zmianach dokumentéw zgtoszeniowych oraz
niniejszego Regulaminu bedzie kazdorazowo umieszczana na stronie internetowej PUP
w Mikotowie.

. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektows.

§5
NABOR UCZESTNIKOW

. Rekrutacja bedzie sie odbywac w turach, ktérych terminy i okres trwania ogtaszane bedg na
biezgco co najmniej na stronie Realizatora projektu.

. Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, oraz zgodnie
z zasada réwnosci szans.

. Wielkos¢ rekrutowanej grupy w danej turze okreslana bedzie kazdorazowo przez Realizatora
projektu.

4. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany wielkosci grupy w trakcie tury.

. Rekrutacja odbywac sie bedzie w podziale na kobiety i mezczyzn dla ktérych funkcjonowad
bedg odrebne listy rankingowe.
. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ ograniczenia rekrutacji do okreslonej grupy oséb
w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
. Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg byli uczestnicy projektdw z zakresu wtgczenia
spotecznego w ramach CT9 w RPO WSL
. Rekrutacja prowadzona bedzie w 2 etapach:
| etap weryfikacja formalno-merytoryczna dokumentéow
a. weryfikacja spetniania kryteridw uczestnictwa w projekcie oraz poprawnosci ztozonego
Formularza rekrutacyjnego.
b. ocena kryteriow dodatkowych w tym (wg. statusu osoby na dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego w danej turze naboru):



- osoba z wyksztatceniem na poziomie maks.: ISCED 2 przyznawane jest 5 pkt.; ISCED 3
przyznawane sg 3 pkt.; powyzej ISCED 3 przyznawany jest 1 pkt.
- doswiadczenie zawodowe (do 5 lat (wtgcznie) — 5 pkt, powyzej 5 lat 3 pkt)
- osoba dtugotrwale bezrobotna przyznawane jest 5 pkt;
- osoba zamieszkujgca obszary rewitalizowane lub bezposrednie otoczenie przyznawane
jest 5 pkt;
- 0soba z niepetnosprawnosciami przyznawane jest 5 pkt.
Il etap ocena podczas rozmowy kwalifikacyjnej (zakres 1-5 pkt):
- motywacja przystgpienia do projektu przyznawane jest maks. 5 pkt;
- cele zawodowe przyznawane jest maks. 5 pkt;
- planowane dziatania majgce na celu podjecia pracy przyznawane jest maks. 5 pkt;
- samoocena szansy znalezienia pracy po otrzymanym wsparciu przyznawane jest maks. 5
pkt.
Il etap ogtoszenie wynikéw
Kandydaci zostang umieszczeni na listach rankingowych zgodnie iloscig uzyskanych
punktow. Listy rankingowe zostang umieszczone na stronie www Realizatora projektu.
W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje kolejno$é nadestanych zgtoszen.
Listy rekrutacyjne (podstawowe i rezerwowe) zostang opublikowane na stronie
internetowej https://mikolow.praca.gov.pl/. Lista rekrutacyjna opublikowana bedzie jako

zbiér numeréw Formularzy rekrutacyjnych, ktére zostaty nadane w momencie
przyjmowania Formularza rekrutacyjnego.

Kandydaci/Kandydatki do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku rekrutacji w
formie telefonicznej i/lub e-mailowo.

Kandydaci/Kandydatki po pozytywnym zakwalifikowaniu sie do projektu, bedg zobligowani
do podania danych niezbednych do realizacji projektu tj. wypetnienia ankiety uczestnika
projektu zawierajgcg dane uczestnika projektu otrzymujgcego wsparcie oraz oswiadczenie
dotyczgce przetwarzania danych osobowych. Uczestnik/Uczestniczka przekazujg w/w
dokumenty w dniu przystapienia do projektu tj. w momencie skorzystania z pierwszej formy
wsparcia.

Kandydatom/Kandydatkom przystuguje prawo do odwotania sie do Dyrektora PUP
w Mikotowie od wynikéw rekrutacji poprzez pisemny wniosek z uzasadnieniem ztozony do
Biura Projektu — zuzasadnieniem. Decyzja Dyrektora po rozpatrzeniu odwotania
Kandydata/Kandydatki jest ostateczna.

W przypadku wystgpienia zagrozenia niezrealizowania przez Realizatora projektu
zatozonych wskaznikéw w projekcie (w_szczegdlnosci liczby kobiet na poziomie 62 % UP) ,

Realizator zastrzega sobie prawo do rekrutacji do projektu tylko osoby, ktére spetniajg
kryteria zatozonych wskaznikdw w projekcie, jednoczesnie spetniajgce pozostate kryteria
kwalifikowalnosci do projektu.

Przystgpienie do projektu nastepuje w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.


https://mikolow.praca.gov.pl/

§6
WSPARCIA UDZIELNE W RAMACH PROJEKTU

1. Wsparcie w ramach projektu realizowane jest na zasadach okreslonych
w Ustawie.
2. W ramach projektu kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu bedzie mégt skorzystac z:

a) Diagnozy potrzeb w tym przygotowaniu indywidualnego planu dziatania

(obligatoryjnie).

b) Posrednictwa pracy lub/i poradnictwa zawodowego (obligatoryjnie).

Co najmniej jednej Sciezki wsparcia obejmujacej jedng z form:

c) Szkolenie

d) Staz

e) Prace interwencyjne
3. Szkolenie. Celem szkolen jest uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych.
Odpowiadajg one na zdiagnozowane potrzeby Uczestnikdw oraz zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodéw deficytowych. W trakcie
szkolenia Uczestnik/uczestniczka moze skorzystac z:
- zwrot kosztéw dojazdu (zgodnie z ,Regulaminem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mikotowie w sprawie zwrotu kosztéw przejazdu” obowigzujacym u Realizatora projektu)
- stypendium szkoleniowego (120% zasitku dla bezrobotnych zgodnie z Ustawg)
- zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 (do 50% zasitku zgodnie z Ustawg)
4. Staz. Celem stazy jest nabycie doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy zgodnie
z programem stazu opracowanym przez jego organizatora. Staz trwa minimalnie 3 miesigce
i maksymalnie 6 miesiecy, w wymiarze czasu 40 godzin tygodniowo. W przypadku osdb
z niepetnosprawnoscia  zaliczconych do znacznego lub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci maks. 35 godzin/tydzien.
Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajace] staz. Za dni wolne
przystuguje stypendium.
Uczestnik w okresie stazu otrzymuje:

- stypendium stazowe (120% zasitku dla bezrobotnych - zgodnie z Ustawg);

Ponadto moze otrzymac:

- zwrot kosztéw dojazdu na staz (zgodnie z regulaminem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Mikotowie w sprawie zwrotu kosztdw przejazdu obowigzujgcym u Realizatora
projektu lub zgodnie z Ustawg);

- zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 (do 50% zasitku dla bezrobotnych — zgodnie
regulaminem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie w sprawie zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 obowigzujagcym u Realizatora projektu lub zgodnie
z Ustawg).

5. Prace interwencyjne. Celem prac interwencyjnych jest zatrudnienie subsydiowane
Uczestnika/Uczestniczki projektu u organizatora prac interwencyjnych. Prace interwencyjne
sktadajg sie z okresu subsydiowanego trwajgcego maksymalnie 6 miesiecy oraz



obligatoryjnego dla organizatora prac interwencyjnych dalszego 3 miesiecznego okresu
zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki projektu po zakoriczeniu okresu subsydiowanego.
Uczestnik/Uczestniczka jest zatrudniany w ramach prac interwencyjnych na umowe o prace w
wymiarze min. 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.
Uczestnik/ Uczestniczka prac interwencyjnych w okresie subsydiowanym moze otrzymad:
- zwrot kosztow dojazdu do pracy (zgodnie z ,Regulaminem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Mikotowie w sprawie zwrotu kosztow przejazdu” obowigzujagcym u Realizatora
projektu).
- zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 (do 50% zasitku zgodnie z Ustawg).
6. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu zobligowany/-a jest do terminowego uczeszczania na
dana forme wsparcia.

§7
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU | OPIEKI NAD DZIECKIEM

1. Realizator Projektu moze zwrdéci¢ Uczestnikowi/Uczestniczce projektu na jego/jej wniosek
koszty dojazdu na dang forme wsparcia na zasadach okre$lonych w Ustawie oraz
w regulaminie obowigzujgcym u Realizatora projektu lub na podstawie Ustawy.

2. Realizator Projektu moze zwrdci¢ Uczestnikowi/Uczestniczce projektu koszty opieki nad
dzieckiem w okresie uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia na zasadach
okreslonych w regulaminie obowigzujgcym u Realizatora projektu lub na podstawie Ustawy.

§8
REZYGNACIA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo zrezygnowac z udziatu w projekcie tylko
w przypadkach uzasadnionych: podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podjecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub z innych przyczyn losowych. W takim przypadku
Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
o zaistnieniu takiego przypadku Realizatora projektu (Biura Projektu) oraz dostarczenia
dokumentdw potwierdzajacych zaistniatg sytuacje (np. umowy o prace, umowy cywilno-
prawnej, wypis z CEIDG) w terminie do 7 dni od wystgpienia danego zdarzenia.

2. Wytaczenie z ewidencji oséb bezrobotnych jest jednoznaczne z opuszczeniem projektu
przez Uczestnika/Uczestniczke poza przypadkami zwigzanymi z dokonczeniem udziatu
w szkoleniu (uczestnik moze nadal bra¢ udziat do ukonczenia wsparcia lub prac
interwencyjnych, w ktérych udziat konczy sie z dniem ostatniego dnia okresu refundacji
wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracodawcy — organizatora prac
interwencyjnych.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemnej.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do usuniecia Uczestnika/Uczestniczki projektu
z listy uczestnikéw w przypadku naruszenia przez niego zasad niniejszego Regulaminu lub

Ustawy.



5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub usuniecia Uczestnika/Uczestniczki
Projektu na ich miejsce w miare mozliwosci kierowana jest kolejna osoba (z listy rezerwowej
lub podstawowej w kolejnej turze rekrutaciji).

6. Rezygnacja z udziatu we wsparciu moze powodowac konsekwencje okres$lone w Ustawie,
w tym pozbawienie statusu osoby bezrobotne;j.

§9
POSTANOWIENIE KONCOWE

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Mikotowie.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

6. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji projektu.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji:

1. Formularz rekrutacyjny z oswiadczeniem osoby aplikujgcej o udziat w projekcie



