Informacja dotyczy §wiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71. 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub
robot publicznych oraz
2)w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, lacznie przez okres co najmniej 365 dni:

a) byl zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, od ktorego istnieje obowiazek
optacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a i art. 105; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresoOw urlopow bezptatnych
trwajacych tacznie dhuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prac¢ nakladcza i osiagal z tego tytutu dochéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg,

¢) S$wiadczyt ushugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo wspotpracowat przy
wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na okres petnego miesiaca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspolpracy, z zastrzezeniem art. 104b ust.
2, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalne
wynagrodzenie za pracg,

e) wykonywatl prac¢ w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

f) wykonywal prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem
cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy
zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75 % przeci¢tnego wynagrodzenia za kazdy
miesigc zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byl zatrudniony, pelnit stuzbe lub wykonywat inng prac¢ zarobkows i osiagat wynagrodzenie lub dochod, od ktorego istnieje obowiazek
optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rOwniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby
wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej
pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w
charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktorej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru
tych zasitkow i §wiadczenia, z uwzglgdnieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za pracg;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek
stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5) za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku shuzbowego,
oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o pracg.

6) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
3 lat (Dz. U. z 2021r. poz. 75)

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.. o systemie
ubezpieczen spotecznych,

9) pobierania $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku
dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow, jezeli utrata prawa do nich byla spowodowana $miercia
osoby, nad ktorg opieka byta sprawowana.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakltadéw karnych i aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od
dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem
wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku
pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przyshuguje prawo do zasitku na okres
skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolno$ci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przyshuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej shuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej
odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesi¢gcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

5. (uchylony).

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢
w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego
prawa na okres, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1.

7. (uchylony)

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki oraz tryb optacania sktadek na Fundusz Pracy
przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a-c, uwzgledniajac zasady obowiazujace przy optacaniu skladek na ubezpieczenia spoteczne, brak mozliwosci ich opfacania za okresy
wsteczne oraz ich zwrotu, chyba Ze zostaty wplacone w wyzszej od obowiazujacej wysokosci.
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Art. 72.
1. Wysokosc¢ zasitku wynosi:

1) 1240,80 zt brutto miesigcznie, w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;

2) 974,40 zt brutto miesigcznie w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku.

2. Bezrobotnemu, ktorego laczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4 1 5, zwane dalej "okresem uprawniajacym
do zasitku", wynosza mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku
okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy pobierania
gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikéw, okres zatrudnienia za granica osoby, ktora przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepisoOw o repatriacji, oraz
okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepisow w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych, opiekujacych si¢ matymi
dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych, a takze okresy nie wykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968r. stanowiace
przerwe w zatrudnieniu spowodowang opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz facznie z okresami, o ktorych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzglgdu na liczbe
dzieci - do 6 lat;

2) na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przystuguje zasitek pielggnacyjny - dodatkowo do 3 lat na kazde
dziecko.

5. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy zatrudnienia,
o ktorych mowa w art. 89.

Sa. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997r., jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowila kwota wynoszaca co najmniej polowe wowczas obowiazujacego
najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow, okreslonego na podstawie odrgbnych przepiséw; okres prowadzenia dziatalno$ci
pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy z tego tytulu, o ile podstawe wymiaru tych skladek stanowita kwota wynoszaca co najmniej potowe wowczas obowigzujacego
najnizszego wynagrodzenia za prace,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004r. za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie
wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za ktére byly optacane sktadki na Fundusz Pracy.

6. Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim
roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji zasitkow, w przypadku gdy $rednioroczny poziom cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem nie zmienit si¢
lub ulegl zmniejszeniu.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do stypendiow oraz dodatkow aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", kwoty zasitkéw po waloryzacji.

9. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, o ktorym mowa w ust. 6, ustala si¢ na podstawie komunikatow
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, oglaszanych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 94
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

10. Zasitki wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu. Zasitek za niepetny miesiac ustala si¢, dzielac kwotg przystugujacego zasitku przez 30
i mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

11. Do obliczania okresow przystugiwania zasitku nie stosuje si¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2021r. poz. 735) w zakresie dotyczacym terminéw oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. w zakresie dotyczacym sposobu obliczania
terminow.

12. Uprawnionym do zasitku, stypendium i innych §wiadczen wyptacanych z Funduszu Pracy przystuguja odsetki ustawowe, jezeli powiatowy
urzad pracy z przyczyn niezaleznych od uprawnionych osob nie dokonat ich wyptaty w terminie.

13. Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrgbnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
zasitkow wyptaconych bezrobotnym.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. (tekst. jedn. Dz. U. 2022, poz. 690 z p6zn. zm.)

Otrzymatem(tam) egzemplarz niniejszej informacji i zapoznatem(tam) si¢ z jej trescia

data, imi¢ i nazwisko zarejestrowanego podpis i pieczatka imienna pracownika PUP



