Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie

Krai ul. Chopina 8 43-170 taziska Gorne )

F;ﬂg&‘; Tel.32 325 03 83 ' CENTRUM

Szkoleniow mikolow.praca.gov.pl AKTYWIZACJI
y kami@praca.gov.pl ZAWODOWEJ

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

nr CAZ-RIRZ.65. .2023.

Podstawa prawna: art. 69a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa Pracodawcy

5. Dane kontaktowe

Telefon stuzbowy E-mail stuzbowy


http://strona/
mailto:kami@praca.gov.pl

7. Osobaly uprawniona/e do reprezentacji i podpisania umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub

zatagczonym petnomocnictwem)

1) Imi¢ i nazwisko Stanowisko stuzbowe

8. Osoba wyznaczona do kontaktu z urzedem

Imi¢ i nazwisko

Telefon stuzbowy E-mail stuzbowy

9. Dane dotyczace wielkosci pracodawcy
Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

WYNOSE:  ceveeeeie ettt

OZNACZENIE STATUSU PRZEDSIEBIORCY - W skiad personelu nalezy wliczy¢ pracownikow, 0soby

pracujqgce dla przedsigbiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego,
wlasciciele - kierownicy, partnerzy prowadzqcy regularng dzialalnos¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy

Z niego korzysci finansowe.

Oswiadczam, ze: /prosze zaznaczy¢ wiasciwe/
[ ]Jestem mikroprzedsigbiorca [ ] Nie jestem mikroprzedsigbiorca

W przypadku zaznaczenia statusu mikroprzedsigbiorcy, Wnioskodawca zatrudniajacy na dzien sktadnia
wniosku wigcej niz 10 pracownikow, wykazuje srednioroczng liczbg pracownikow co najmniej jednym

z dwoch ostatnich lat obrotowych: ( rok) 20....  ( $rednioroczna liczba pracownikow) ..................

UWAGA !
Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:

1. zatrudnial sredniorocznie mniej niz 10 Pracownikow oraz

2. osiggngt roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w zlotych 2 milionow euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci W ziotych

2 milionow euro



II. INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WEDLUG KATEGORII

DZIALAN

Wyszczegoblnienie

Liczba
pracoda-
WCOW

Liczba
pracownikow

razem | kobiety

Wysoko$¢
wydatkow
wedlug
dziatah

Objeci wsparciem ogdtem

Wedtug rodzajéw wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztalceniem

Wedtug grup

wiekowych

15 - 24 lata

25 - 34 lata

35 - 44 lata

45 lat 1 wigcej

Wedhug

wyksztalcenia

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Policealne i srednie zawodowe

Wyzsze

Wedtug wykonywanych zawodow

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych , wyzsi urzednicy
i Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inni $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Osoby wykonujace prace w szczegdlnych warunkach lub prace o
szczegblnym charakterze




‘ I11. INFORMACJE DOTYCZACE WYSOKOSCI WSPARCIA

UWAGA!!!
1. Wysokosc przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczy¢:

1) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsiebiorstw;

2) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia W danym roku na jednego
uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcow. Pozostate 20% kosztow ksztalcenia ustawicznego
ponosi Pracodawca jako wktad wiasny.

Calkowita wartos¢ planowanych dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym wynosi:

w tym:
a) Kwota wnioskowana z KFS: ... zt
b) Kwota wkladu wiasnego: .........ccccoeoeieieiiiiciceeeeeeeee e zt

IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOTYCZACE PRIORYTETOW:

Whnioskowane $rodki KFS przeznaczone sg na ksztalcenie 0so6b w ramach nastgpujgcych priorytetow?!:
(] Priorytet 1 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow

[] Priorytet 2 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy

[] Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

[] Priorytet 4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktorym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia

[] Priorytet 5 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
] Priorytet 6 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci

cyfrowych oraz umiejetnosci zwiazanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

UWAGA:
- do priorytetu 2 nalezy zalaczy¢ dokument potwierdzajacy wpisanie si¢ w priorytet np. kopia dokumentow

zakupu, decyzja dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

1 whas$ciwe zaznaczy¢



V. WYKAZ OSOB WSKAZANYCH DO OBJECIA WSPARCIEM W RAMACH KFS

UWAGA! Wykazane osoby zobowigzane sq do zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng zamieszczong
na__stronie _internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mikolowie oraz do wyraienia _zgody
Na__przetwarzanie _danych _osobowych _niezbednych _do _realizacji__wniosku, a w__ przypadku
jego pozytywnego rozpatrzenia — takie w celu realizacji umowy.

Os$wiadczam iz zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng (w zwigzku z wejsciem w zycie ,,RODO”)
zamieszczong  na  stronie  internetowej Powiatowego Urzegdu Pracy w  Mikotowie
(http://mikolow.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych).

L.p. Imie i nazwisko Podpis




Lp.

Imie i nazwisko
pracownika/
pracodawcy

Zajmowane
stanowisko
oraz
miejsce
(miejscowos¢)
wykonywania
pracy

Priorytet
(wpisa¢
numer od
1-6)

Forma
zatrudnienia
i okres
obowiazywania
umowy
(od dnia... do
dnia...)

Poziom
wyksztalcenia
wg podziatu:

- gimnazjalne
i ponizej
-zasadnicze
zawodowe

- §rednie

ogolnoksztatcace
- policealne i
srednie zawodowe

- Wyzsze

Przedzial
wiekowy
- 15-24 lata
- 25-34 lata
- 35-44 lata
- 45 lat i wiecej

Rodzaj i pelna nazwa wsparcia
(kurs/szkolenie, studia
podyplomowe, egzamin,
ubezpieczenie NNW, rodzaj badan
lekarskich i/lub psychologicznych)
(np.: kurs: spawacz metoda MAG )

Realizator
(petna nazwa instytucji)

Termin
realizacji
wsparcia*
od dnia...
do dnia...

Koszt wsparcia
('na 1 pracownika)

Catkowita kwota:

Wktad
wilasny:

KFS:

Catkowita kwota:

Wkiad
wilasny:

KFS:

Catkowita kwota:

Wkiad
wiasny:

KFS:

Catkowita kwota:

Wkiad
wiasny:

KFS:

*w przypadku braku konkretnych terminow, nalezy podaé miesiqc/e okreslajqgcy/ce realizacje konkretnego dziatania




VI. INFORMACJE DOTYCZACE PRZEPROWADZONEGO ROZEZNANIA OFERT DOSTEPNYCH NA RYNKU,
UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

L.p.

Nazwa i siedziba realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego

Posiadane certyfikaty jakoS$ci
oferowanych uslug ksztalcenia
ustawicznego, a w przypadku kurséw —
posiadanie dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego, jezeli
informacja nie jest dostepna
w publicznych rejestrach
elektronicznych

Nazwa i liczna godzin
ksztalcenia ustawicznego

Cena uslugi ksztalcenia ustawicznego w
poréwnaniu z cena podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sa one
dostepne
WAZNE! Nalezy poréwnaé ceny z_
innymi uslugami tego samego typu
dostepnymi na rynku - min. 2
kontroferty

Uzasadnienie wyboru
realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego

Wazine! Do wniosku nalezy dotaczy¢ wybrang Oferte realizatora ksztatcenia (Zatgcznik nr 3 do Wniosku).




Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, na stanOWISKU™ ........ccecveverurnierinenennn
przy uwzglednieniu:
a) obecnych lub przysztych potrzeb Pracodawcy

*Powyzsze dane nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego typu zajmowanego stanowiska.

** Nalezy wykaza¢é, ze dana osoba kwalifikuje si¢ ze wskazanego we wniosku priorytetu.



VII1. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1
Kodeksu karnego, o$wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje,

CO nastgpuje:
1. Zapoznatem/am si¢ z:

a) art.69 a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz.U. 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm)

b) Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz.117)

c) Regulaminem przyznawania Pracodawcy s$rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie w 2023 .

2. Zalegam /nie zalegam* w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

3. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

4. Spelniam warunki / nie spelniam warunkéw*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.UE L 352 z 24.12.2013 r.).

5. Spelniam warunki / nie spelniam warunkéw™*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 1.).

6. Spelniam warunki / nie spelniam warunkow*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury

7. Oswiadczam, ze cigzy / nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowiacej rownowarto$c
udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu
pomocy.

8. Jestem $wiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $srodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegolnym
zasadom rozliczania.

9. Jestem pracodawcg w rozumieniu z art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn.zm.).

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przekaze do Powiatowego Urzedu Pracy
w Mikotowie dane niezbedne do zawarcia i realizacji umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego Pracownikow i Pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

11. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng (W zwiazku z wejsciem w zycie ,,RODO”)
zamieszczong na  stronie  internetowej  Powiatowego  Urzedu  Pracy w  Mikotowie
(http://mikolow.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych).

12. Jestem $wiadomy(a), iz osoby, ktore majg zostac objete dziataniami w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w ramach wniosku o0 dofinansowanie  kosztow  ksztalcenia  ustawicznego  Pracownikéw
i Pracodawcy

- sg zatrudnione, co 0znacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowsy o prace naktadcza.

13. Jestem $wiadomy(a), iz ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS mogg by¢ objeci
jedynie Pracownicy $wiadczacy prace (nie mogg zatem korzysta¢ z niego m.in. Pracownicy przebywajacy na
urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym, urlopie bezptatnym itp.).

14. Jestem s$wiadomy(a), iz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku — przy kwocie
dofinansowania przekraczajacej kwote 30 000,00 zl - nalezy wnies¢ odpowiednie zabezpieczenie
zwrotu przyznanego dofinansowania.



15.0§wiadczam, ze dokonalem/am rozeznania rynku wuslug Kksztalcenia ustawicznego
w przedmiotowym zakresie. Do realizacji przedstawiam najlepsza wg mojej wiedzy oferte, ktorej
wyboru dokonano biorac pod uwage racjonalnos$¢ oraz gospodarnos$¢ wydatkowania srodkéw KFS

16. Oswiadczam, ze poszczegélni pracownicy wskazani do objecia wsparciem kwalifikuja sie do
wskazanych na karcie priorytetéow.

17. Os$wiadczam, ze nie ubiegam si¢ o srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikow objetych niniejszym
whnioskiem w innych urzegdach pracy.

18. Zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztozenia wniosku.

* Prosze zaznaczy¢ wlasciwe
(w punktach od 2 do 7)

Imig¢ i nazwisko oraz podpis Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy



VII. INFORMACJE O WYMAGANYCH ZALACZNIKACH DO WNIOSKU

1. Formularz informacji przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — Zalacznik nr 1 do Wniosku

2. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. 2021 r., poz. 743); w przypadku wniosku sktadanego przez spotke
cywilna, nalezy dodatkowo dolaczyé os$wiadczenie imienne wszystkich wspolnikow —
Zalacznik nr 2 do Wniosku

3. Oferta realizatora ksztatcenia ustawicznego wraz z programem ksztalcenia ustawicznego lub
zakresem egzaminu — Zalacznik nr 3 do Wniosku

4. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianeg0 przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego;

5. Kserokopia dokumentu, na podstawie ktorego realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (o ile nie wynika to z rejestru elektronicznego);

6. W przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Duziatalnoéci Gospodarczej - kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy
potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - np. moze to by¢ umowa
spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkét, przedszkoli);

7. Pelmomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy lub Przedsiebiorcy (jezeli do reprezentowania
Pracodawcy wyznaczona jest osoba nie wymieniona w dokumentach rejestrowych) okreslajace jego

zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Pracodawcy lub Przedsigbiorcy;

UWAGA!!T Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niedotgczenia
wymaganych zatgcznikow do wniosku.



