
Nr formularza 7.1.3/    / 

FORMULARZ REKRUTACYJNY 

dla Kandydata/Kandydatki do projekt pt. Twoja praca – Twój sukces współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego realizowanego przez Powiat Mikołowski (Powiatowy Urząd Pracy w Mikołowie) w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 

Imię: ………………………….………………………….……… Nazwisko: ………….………………..………………………………………………….. 

Adres zamieszkania / pobytu: ul. …………………….………………………………………………………………... nr …..... lok. ……….. 

kod pocztowy …………- ………………………., miejscowość ………………..………………………………………………………………….. 

tel. kontaktowy ……….………………………………; e-mail …………….………..………………………………………………………………… 

Pesel:            
  

Data urodzenia:   -   -     r.   Wiek:     lat. 

Płeć: Kobieta  Mężczyzna   

Pouczony o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą oświadczam, iż: 
 

Jestem osobą bezrobotną zarejestrowaną w PUP w Mikołowie i na dzień dzisiejszy spełniam 
warunki określające osobę bezrobotną zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy [t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z późn. zm.]. 

Tak Nie  

1. Posiadam wykształcenie na poziomie (wg. ISCED 2011) – proszę podać najwyższy posiadany poziom: 
 Brak lub niepełne podstawowe (ISCED 0) 
 6-cio klasowa szkoła podstawowa (ISCED 1) 
 8-mio klasowa szkoła podstawowa lub gimnazjum (ISCED 2) 
 Ponadgimnazjalnym (ISCED 3 - zasadnicza szkoła zawodowa, liceum, technikum) 
 Policealnym (ISCED 4 – szkoły policealne i pomaturalne na poziomie średnim) 
 Wyższym (ISCED 5 do 8) 

Jestem osobą z niepełnosprawnościami1 (i posiadam aktualne orzeczenie o 
niepełnosprawności lub poświadczające stan zdrowia). 

Tak Nie 

Mój łączny okres zatrudnienia2, innej pracy zarobkowej3 lub prowadzenia 
działalności gospodarczej wynosi: 

do 5 lat (włącznie)        

powyżej 5 lat                 

Pozostaję osobą bezrobotną4 nieprzerwanie przez okres powyżej miesięcy/miesiąca (należy wykazać 
liczbę m-cy faktycznego, nieprzerwanego okresu pozostawania bez zatrudnienia z uwzględnieniem zarówno 
okresu przed rejestracją w Powiatowym Urzędzie Pracy, jak i po ostatniej rejestracji). 

 

Zamieszkuję na obszarze rewitalizowanym lub w jego bezpośrednim otoczeniu5 Tak Nie  
Jestem byłym uczestnikiem projektów z zakresu włączenia społecznego w ramach CT9 w 
RPO WSL (działania: 9.1 RPO WSL 2014-2020; 9.2 RPO WSL 2014-2020; 9.3 RPO WSL 2014-2020) 

Tak Nie  

 
………………………………… 

data 

 
……………………………………………………….…………………. 

czytelny podpis Kandydata / Kandydatki 

 
1 osoba niepełnosprawna w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. 
z 2020 poz. 426 z późn. zm) lub/i z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 685 z 
późn. zm.). 
2 zatrudnienie – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą;  
3 inna praca zarobkowa – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o 
dzieło lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników albo wykonywanie pracy w  okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni 
produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych 
4osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w 
rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają 
powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu 
urlopu), są również osobami bezrobotnymi. 
5 Zamieszkiwanie na obszarze rewitalizowanym lub w jego otoczeniu – zamieszkiwanie lub pobyt na obszarze rewitalizowanym wyznaczonym w Lokalnym Planie Rewitalizacji 
(LPR) miast Mikołów, Łaziska Górne lub Orzesze. Zamieszkiwanie w otoczeniu obszaru rewitalizowanego oznacza zamieszkiwanie w sąsiedztwie obszaru określonego w LPR oraz 
odczuwania związku z tym obszarem (np. praca na jego terenie, częste przebywanie na tym obszarze w związku czynnościami dnia codziennego itp.). 



OŚWIADCZENIE KANDYDATA / KANDYDATKI 
W związku z chęcią przystąpienia do projektu pn. „Twoja praca – Twój sukces” [nr umowy RPSL.07.01.03-24-03H4/19-00] 
wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, że przyjmuję do wiadomości, iż:  

1) Administratorem moich danych osobowych jest Realizator projektu - Powiatowy Urząd Pracy [PUP] w Mikołowie z siedzibą 
w Łaziskach Górnych przy ul. Chopina 8, dalej zwanym jako „ADO”. Administrującym danymi osobowymi w imieniu ADO jest 
Dyrektor PUP w Mikołowie, tel. kontaktowy: 32/325-03-70, e-mail: sekretariat@pup-mikolow.pl. 

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych ADO: tel. kontaktowy: 32/325-03-77, e-mail: iod@pup-mikolow.pl. 
3) Podstawą prawną przetwarzania moich danych osobowych jest obowiązek prawny ciążący na administratorze (art. 6 ust. 1 

lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – dalej RODO), wynikający z: 

a) Art. 125 i 126 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. 
ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszy Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego oraz na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady 
(UE) nr 1083/2006 – dalej Rozporządzenie ogólne; 

b) Art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w 
perspektywie finansowej 2014-2020. 

4) Moje dane osobowe będą wykorzystywane jedynie w celu rekrutacji do niniejszego projektu oraz dokumentacji procesu 
rekrutacji; 

5) Przesłanką umożliwiającą legalne przetwarzanie moich danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie Ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE; 

6) W procesie rekrutacji do projektu przetwarzane będą następujące kategorie moich danych osobowych: imię i nazwisko, 
PESEL, wiek, data urodzenia, płeć, poziom wyksztalcenia, niepełnosprawność, adres zamieszkania w tym: miejscowość, ulica, 
nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, nr telefonu, adres poczty elektronicznej, status na rynku pracy w tym posiadanie 
statusu osoby bezrobotnej, okres pozostawania osobą bezrobotną, doświadczenie zawodowe, uczestnictwo w projektach z 
zakresu włączenia społecznego w ramach CT9 w RPO; 

7) Podanie moich danych osobowych, o których mowa w pkt 6, jest niezbędne do realizacji procesu rekrutacji. Odmowa ich 
przekazania jest jednoznaczna z brakiem możliwości rozpoczęcia udziału w procesie rekrutacji do projektu. 

8) Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu zamknięcia Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Śląskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141 Rozporządzenia ogólnego6, a po zakończeniu projektu przechowywane będą w 
czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach 
w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mikołowie. 

9) Mam prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, a także prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania 
przetwarzania, jak również prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody złożonej przed jej cofnięciem. 

10) Moje dane osobowe nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Ewentualnymi odbiorcami moich danych będą 
instytucje upoważnione z mocy prawa oraz podmioty, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Mikołowie ma podpisane umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz: 

a) Instytucji Zarządzającej RPO WSL - Zarząd Województwa Śląskiego, w którego imieniu działa Wydział Rozwoju 
Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego z siedzibą w Katowicach, kontakt do Inspektora Ochrony 
Danych Osobowych – dane osobowe@slaskie.pl 

b) Instytucji Pośredniczącej – Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach z siedzibą w Katowicach, kontakt do Inspektora Ochrony 
Danych Osobowych – iod@wup-katowice.pl 

c) instytucjom kontrolnym upoważnionym do przetwarzania danych osobowych na podstawie odrębnych przepisów prawa. 
11) Moje dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
12) Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia 

przepisów o ochronie danych osobowych. 
13) Udostępnione dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji będących 

wynikiem profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO. 
 

…..………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………… 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA CZYTELNY PODPIS KANDYDATA/KANDYDATKI 

 

 
6 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie 
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 320) 

mailto:iod@pup-mikolow.pl

