CENTRUM
Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie
AKTYWIZACJI ul. Chopina 8

ZAWODOWEJ Tel. 32 325 03 82,

mikolow.praca.gov.pl  e-mail: kami@praca.gov.pl

........................... cdnia. e,
Picczatka wnioskodawey

Powiatowy Urzad Pracy

w Mikolowie

ul. Chopina 8

43-170 Laziska Gorne
CAZ-RIRZ.6002. .2024
nr wniosku ....oeevveeeeenennn.

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

(wniosek nalezy wypehi¢ czytelnie, kazda poprawke nanie$¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie)

zgodnie z art. 46 ust 1 pkt 1-1d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U z 2023r. poz. 735 ze zm.).

podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U z 2023r. poz. 735 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
(tekst jednolity Dz.U. z 2022r., poz. 243)

3. Ustawa o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2023r., poz. 702)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r poz. 40).

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY

1.Nazwa pracodawcy
lub przedsiebiorcy

1A. Dane pracodawcy | imi¢ imi¢

(w przypadku osoby nazwisko nazwisko
fizycznej) lub PESEL PESEL
wspolnikow spotki s Adies

cywilnej

zamieszkania

zamieszkania

2. Adres siedziby ulica | | nr | lok.
pracodawcy lub miejscowosé kod pocztowy
przedsiebiorcy nr telefonu e - mail

NIP REGON




4. adres do ulica | | nr | lok. |
korespondencji miejscowosé | | kod pocztowy
oznaczenie formy prawnej

- prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

§ ;; data rozpoczecia dziatalnosci

-‘.g 2 podstawowy rodzaj dziatalnosci wg

Sz PKD na poziomie podklasy

& g | Czy wnioskodawca jest platnikiem VAT? TAK NIE
% g Czy wnioskodawcy bedacemu ptatnikiem VAT w ramach wnioskowanych srodkow TAK NIE
O o | dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przystuguje prawo do obnizenia

15 2 kwoty podatku naleznego o podatek naliczony lub prawo zwrotu podatku naliczonego?
6.0soba upowazniona imie nazwisko
do kontaktu z
Urzgdem™* numer telefonu adres e - mail
7. 0soba upowazniona | imie nazwisko
do podpisania umowy*

* nalezy dotaczy¢ pelnomocnictwo oraz zgodg na przetwarzanie danych osobowych, jesli osobg upowazniong nie jest

Whioskodawca

I1. STAN ZATRUDNIENIA

1. Czy w ostatnich 6 miesigcach poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku TAK/NIE*

rozwiazalem stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikow

2. Czy w ostatnich 6 miesigcach bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia TAK/NIE*

wniosku obnizylem wymiar czasu pracownika

*niewlasciwe skresli¢

I11. DANE DOTYCZACE TWORZONEGO STANOWISKA PRACY W RAMACH REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska

Miejsce zatrudnienia skierowanej osoby
(nalezy poda¢ doktadny adres, pod ktérym
zostanie utworzone stanowisko pracy)

Liczba stanowisk

Godziny pracy- I zmiana
nalezy poda¢ w -
jakich godzinach Il zmiana
bedzie wykonywana et
praca

Dni pracy (np. pn-pt)

Proponowane wynagrodzenie
brutto

System i rozktad czasu pracy (podstawowy,
rownowazny, skroconego tygodnia, zadaniowy,
przerywanego czasu pracy, przedtuzonego czasu pracy)

System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy,
prowizyjny, akordowy itp.)

Rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane
przez skierowane osoby (wyczerpujgca
charakterystyka)

Czy wnioskodawca przewiduje dalsze
zatrudnienie po obowigzkowych 24 miesigcach
zatrudnienia ?

TAK/NIE*

*niewlasciwe skresli¢




IV. DANE DOTYCZACE KANDYDATA | REKRUTACJI

(Zaznaczy¢ wihasciwe):
|:| Osoba bezrobotna |:| Poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej

1. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinna posiada¢ skierowana osoba

Wyksztatcenie

Staz pracy/doswiadczenie zawodowe (nalezy okresli¢ dlugosé
doswiadczenia i zawod jakiego ma ono dotyczy¢ w miesigcach lub latach)

Umiej¢tnos$ci, uprawnienia

Znajomos¢ jezykow obceych z okresleniem poziomu ich znajomosci
(A1-C2)

Inne

2. Preferowane przez Pracodawce dni i godziny kontaktu ze skierowanymi osobami

dni | | godziny |
Dokumenty, ktorych Pracodawca wymaga w procesie rekrutacji od skierowanych osob
Cv Certyfikaty Inne
List motywacyjny Swiadectwa szkolne Inne dokumenty (prosze wymieni¢):
Osoba zajmujaca si¢ rekrutacjg™ Nr telefonu
(imie, nazwisko i stanowisko)

* nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych, jesli osobg upowazniong nie jest Wnioskodawca

V1. INFORMACJE DOTYCZACE REFUNDACJI

Whnioskowana wysokosé stownie
refundacji
Proponowana przez wnioskodawce Poreczenie | | Zastaw na prawach lub rzeczach
forma zabezpieczenia zwrotu Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
refundacji w przypadku Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) | | Gwarancja bankowa
TSSO T DRl {557 ey Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

VII. INFORMACJE DLA PRACODAWCY

1. UWAGA: jesli Pracodawca zatrudnia innych pracownikow na dzief ztozenia wniosku Pracodawca zobowiazuje si¢ do
niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez Pracodawce badz ma mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na rachunek Pracodawcy.

2. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy, albo
jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli Pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowac
kandydatoéw do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.




Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sa dokonywane z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug

Lp. | Szczegélowa specyfikacja Rzecz bedzie Kwota brutto Zrédlo finansowania Uzasadnienie celowos$ci kazdego wydatku: nalezy uzupeknié
(z podzialem na stanowiska) | "OWAUZYWana* |\, p| N W sposéb precyzyjny. W sytuacji budzacej watpliwosci Urzad
o ) ' Srodki Srodki wlasne | moze zada¢ dodatkowych wyjasnien. Nieprzekonujace
W szczeg6lnosci na zakup Srodkéw Funduszu w PLN uzasadnienie moze stanowié¢ podstawe do nieuwzglednienia
trwalych, urzadzen, maszyn, w tym whiosku.

srodkow niezbednych do zapewnienia Pracy w PLN (kwota brutto)
zgodnosci stanowiska pracy z (kwota brutto)
przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii

RAZEM

* rzecz uzywana moze zostac zakwalifikowana tylko jesli: 1) cena sprzetu uzywanego nie przekracza wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego, nowego sprzetu 2) sprzet posiada wtasciwosci
techniczne niezbedne dla realizacji dziatania oraz odpowiada obowigzujgcym normom 3)sprzet w okresie ostatnich 7 lat nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlnotowej.

- Nie ma mozliwosci sfinansowania zakupu wyposazenia dokonanego u podmiotu, ktérego wspdlnikiem/ (wspdt)wtascicielem/ udziatowcem /akcjonariuszem/ cztonkiem organu nadzorczego lub
zarzadzajgcego/ prokurentem jest Wnioskodawca oraz zakupu dokonany u podmiotu, ktéry z kolei nabyt rzecz/przedmiot/urzadzenie od podmiotdéw, o ktérych mowa wyzej.

- Lista wytaczen z mozliwosci uzyskania refundacii znajduije sie w Regulaminie w sprawie przyznawania refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.



UWAGA! PUP stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie, nastepnie kieruje osobe na utworzone
stanowisko pracy. Refundacja jest dokonywana na wniosek podmiotu po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu
poniesionych kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, stwierdzeniu przez PUP jego utworzenia oraz po
zatrudnieniu na tym stanowisku osoby skierowanej przez PUP, a takze spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej
umowie.

Klauzula informacyjna

1. Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach niniejszego wniosku jest Powiatowy Urzad Pracy
w Mikotowie z siedzibg w Laziskach Gornych przy ul. Chopina 8, ktéry to reprezentowany jest przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie, tel. kontaktowy: 32/325-03-70, e-mail: sekretariat@pup-mikolow.pl.
2. Inspektor ochrony danych
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
tel. kontaktowy: 32/325-03-77,
e-mail: iod@pup-mikolow.pl.
3. Celi podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe W podanym przez Panstwa zakresie bedg przetwarzane w celu realizacji art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
Podanie danych zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO?. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia wniosku o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy , a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
4. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowiazujacych przepisdéw prawa w ramach konkretnego postgpowania.
5. Okres przechowywania danych
Panistwa dane 0sobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa? w oparciu o Jednolity Rzeczowy
Wykaz Akt obowigzujacy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Mikolowie.
6. Prawa osob, ktorych dane dotyczg
W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu, z zastrzezeniem przepiséw RODO:
prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,
prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO,
prawo do usuniecia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem art. 7 RODO,
» prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Informacje dodatkowe
Administrator danych nie bedzie przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowej. Panistwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

VVVYYYVY

Wiarygodno$é informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
wlasnorecznym podpisem. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oSwiadczen,
jednoczesnie oswiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy, ze informacje zawarte we wniosku
I w zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania pracodawcy/przedsigbiorcy)

! Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 7 04.05.2016, z p6zn. zm.) (dale zwanym: RODO).

2 Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.


mailto:sekretariat@pup-mikolow.pl
mailto:iod@pup-mikolow.pl

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Os$wiadczenie wnioskodawcy;

2. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub w rybolowstwie ( przypadku wniosku sktadanego przez spotke cywilng — dodatkowo
zaswiadczenie lub oswiadczenia imienne wszystkich wspolnikow);

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - wzor formularza jest
zataczony do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29.03.2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2024 poz. 40) oraz dostgpny na stronie
mikolow.praca.gov.pl;

4. Umowa spotki w przypadku spolek prawa cywilnego (nalezy dolaczy¢ kserokopie wraz z aneksami
dotyczacymi sposobu reprezentacji) — o ile dotyczy; w przypadku niedotaczenia wskazanych dokumentow
uznaje si¢ ze spotke moga reprezentowaé wszyscy wspolnicy tacznie.

5. Pelnomocnictwo —w przypadku innej osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy/przedsi¢biorcy —
o ile dotyczy;

WYPELNIA PUP W MIKOLOWIE

data podpis i pieczatka osoby upowaznione;j




Zaktacznik nr 1 do wniosku o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Oswiadczam co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

nie zostal rozwiazany stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
wnioskodawce badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych  pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz o$wiadczam, iz powyzsze
przeslanki nie nastapia w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

nie obnizylem w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku wymiaru czasu pracy
pracownika bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz o§wiadczam, iz powyzsze przeslanki nie
nastapia w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

prowadze dziatalno$c¢/ci gospodarczalej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. z 2023 poz. 221 ze zm.), przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dzialalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadze dziatalnos¢ na
podstawie  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez  okres
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z: wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
Z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020r., poz. 1444 ze zm.)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (Dz. U. z 2024r. poz. 17) Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oSwiadczenia.

W okresie poprzedzajacym zlozenie niniejszego wniosku nie uzyskalem/ uzyskalem? inng pomoc niz pomoc de
minimis . W sytuacji korzystania z pomocy publicznej kumulujgcej si¢ z pomocg de minimis nalezy dotgczy¢
formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotow ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie;

przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek nie bedzie podlegat rozpatrzeniu jezeli wniosek lub przedtozone
W zalgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze¢ poprawnego wniosku
lub wiasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie;

w okresie 365 dni nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa
pracy, a takze nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy. W przypadku
zmiany stanu prawnego lub faktycznego do dnia zloZenia oferty pracy zobowiazuje si¢ do niezwlocznego
powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy we Mikotowie.

zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy we Mikotowie, jezeli w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy w sprawie zatrudnienia w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
ztozenia wniosku.

1

(data) pieczatka i podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej
0 reprezentowania wnioskodawcy

zaznaczy¢ wlasciwe, o ile dotyczy
2 niewtasciwe skresli¢



Zalacznik 2 — NIE WYPEENIA SIE W PRZYPADKU ZE.OZENIA DO WNIOSKU KOPII ZASWIADCZEN O UDZIELONEJ POMOCY DE MINIMIS
oraz/lub UDZIELONEJ POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE (z oryginatami do wgladu)

UWAGA — w przypadku spétki cywilnej, oSwiadczenie wypelnia kazdy ze wspolnikow indywidualnie. Nalezy zatem zlozy¢ tyle o§wiadczen, ilu jest

wspolnikéw (kazdy podaje swoj NIP) oraz o§wiadczenie skladane w imieniu spotki (nalezy podaé NIP spétki).

Oswiadczenie o0 wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Podstawa prawna: art. 37, ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U.z 2021 r. poz. 743)

Informacje dotyczace podmiotu
ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de
minimis

Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

Oswiadczam, iz

w oKresie biezacego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych nie
uzyskalem pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie

I:l w oKkresie biezacego roku podatkowego oraz dwdoch poprzedzajacych go lat podatkowych uzyskatem
pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokoS$ci:

w PLN | |

wEUR | |

Oswiadczam, iz dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sa zgodne ze stanem faktycznym

| Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji ]

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis




*Dotyczy osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem/ zajmujqgcej sie rekrutacjg / upowaznionej do podpisania

umowy

(Imie i nazwisko)

Klauzula informacyjna

w przypadku pozyskiwania danych osobowych w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotycza

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii Europ. Z dnia 04.05.2016 r. L 119/1),
zwane dalej jako ,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie z siedzibg w taziskach Gérnych przy ul. Chopina 8 informuje, iz:

1)
2)

Pani/Pana dane 0S0bowe POZYSKAlISMY O .........ccvuveuririeiiriereeieicinie ettt ses st s seb s i nsensees (oznaczenie wnioskodawcy).

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie z siedzibg w taziskach Gérnych przy ul.
Chopina 8, dalej zwanym jako ,ADO”. Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu PUP w Mikotowie jest Dyrektor PUP
w Mikotowie, tel. kontaktowy: 32/325-03-70, e-mail: sekretariat@pup-mikolow.pl.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: tel. kontaktowy: 32/325-03-77, e-mail: iod@pup-mikolow.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres wynikajagcy z prawa wewnetrznego ADO - Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wptywa na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody przed jej cofnieciem.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Ewentualnymi odbiorcami danych
beda wytgcznie instytucje upowaznione z mocy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO.

Administrator danych nie bedzie przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Majac na uwadze art. 6 ust. 1 pkt a oraz art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE Z dnia 04.05.2016 r. L 119/1 ,,RODO” wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie w zakresie:

a)
b)
c)
d)

imie i nazwisko,

numer telefonu,

adres e —mail,

PESEL (dotyczy osoby upowaznionej do podpisania umowy)

w celu realizacji wniosku oraz ewentualnej umowy w przedmiocie refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

(podpis osoby wyrazajgcej zgode i otrzymujgcej klauzule informacyjng)


mailto:iod@pup-mikolow.pl

