Zarzadzenie nr 50/2023

\
!
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie
zdnia 17.11.2023r. ‘

!

wprowadzajace Regulamin realizacji stazu MIKO+ w ramach projektu pilotazowego
»MikoMtodzi na start”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. f w zwigzku z art. 109 ust. 7e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz.U.2023 poz. 735 ze zm.) oraz Umowy
o przyznanie $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego, na podstawie
ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Czas na Miodych — punkty doradztwa dla
miodziezy” nr DRP-IV/95/AMT/2023 zawartej z chwilg ztoZenia ostatniego z podpiséw elektronicznych
stosownie do wskazania znacznika czasu ujawnionego w szczegdtach dokumentu zawartego w postaci
elektronicznej, tj. 24.08.2023r.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin realizacji stazu MIKO+ w ramach projektu pilotazowego ,MikoMtodzi na
start” stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowigzujacg od 17.11.2023r.




Zatacznik do zarzadzenia nr 50/2023

Regulamin realizacji stazu MIKO+ w ramach projektu pilotazowego ,MikoMtodzi na start”

1. Projekt ,MikoMtodzi na start” jest projektem pilotazowym realizowanym przez Powiat
Mikotowski na podstawie ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,,Czas na
Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”.

2. MikoStaz+ (zwany dalej ,Stazem”) jest innowacyjng formg aktywizacji zawodowej os6b
mtodych i ma na celu nabycie w miejscu pracy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy
na danym stanowisku.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a. Urzedzie — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie z siedzibg w taziskach
Goérnych;

b. Dyrektorze — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie dziatajgcego
w imieniu Starosty Mikotowskiego, lub inng osobe upowazniong;

c. Punkcie — oznacza miejsce realizacji projektu, ktore znajduje sie przy ul. Jana Pawtfa Il
4, 43-190 Mikotow;

d. Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.);

e. Projekcie - oznacza to projekt pilotazowy w rozumieniu przepisu art. 2 ust. 1 pkt 27c
Ustawy prowadzony przez Urzad pod nazwg: ,MikoMtodzi na start”;

f. Kandydacie - oznacza to osobe ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie;

g. Uczestniku — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie w procesie rekrutacji oraz ktéra zadeklarowata chec¢ udziatu w projekcie;

h. Osobie bezrobotnej - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art.2 ust. 1 pkt.2 Ustawy
zarejestrowang w Urzedzie;

i. Osobie poszukujacej pracy — oznacza osobe o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3
Ustawy zarejestrowang w Urzedzie;

j. Doradcy zawodowym — oznacza to pracownika Urzedu, realizujgcego zadania projektu,
petnigcego funkcje doradcy zawodowego;

k. Doradcy klienta — oznacza to pracownika Urzedu, realizujgcego zadania w ramach
projektu;

I.  Organizatorze stazu — oznacza to pracodawce w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy
lub przedsiebiorce w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw;

m. Stazyscie - oznacza to Uczestnika, ktory zostat skierowany przez Urzad na staz do
Organizatora stazu;

n. Stypendium - oznacza kwote wynagrodzenia wyptacong ze srodkéw Funduszu Pracy
Stazyscie w okresie odbywania stazu;

0. Stazu — oznacza to nabywanie przez osobe bezrobotng lub poszukujgcy pracy
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan
w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawcy lub
przedsiebiorcy, a skierowang na staz osoba.
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4. Staz organizowany jest na wniosek Organizatora stazu, zgodny ze wzorem obowigzujgcym
w Urzedzie, sktadany przez Organizatora stazu.

5. U Organizatora stazu, ktory jest pracodawcyg, staz mogy odbywac¢ jednoczesnie
bezrobotni/poszukujacy pracy w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow
zatrudnionych u Organizatora stazu w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy. U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy, staz moze odbywac
jednoczesnie jeden bezrobotny/poszukujacy pracy. Ustalajgc maksymalng liczbe stazystéw
nalezy wzig¢ pod uwage liczbe stazystow, ktorych stypendium jest finansowane ze
wszystkich mozliwych Zrédet (np. z Funduszu Pracy, zprojektéw iprogramow
wspotfinansowanych przez Unie Europejska).

6. U jednego Organizatora stazu, w catym okresie realizacji Projektu, moga zostac przyjeci na
staz maksymalnie trzej Stazysci, ktérych Stypendium jest finansowane z Projektu -
z zastrzezeniem pkt. 5

7. Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor bierze pod uwage:
a) czy Urzad posiada srodki na realizacje tej formy wsparcia,
b) czy program stazu zapewnia istotny rozwdj kompetencji Stazysty,

c) czy osoba wskazana jako Opiekun stazysty posiada niezbedne kwalifikacje do petnienia
tej funkgji,

d) czy Organizator stazu zaktada zatrudnienie po zakoriczonym stazu, przy czym Dyrektor
zastrzega sobie prawo nieskierowania na staz osoby, ktéra po zatrudnieniu bedzie
osobg wspotpracujgcg w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2023r., poz. 1230 ze zm.) tzn. matzonek, dzieci
wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macocha i ojczym
oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

e) czy kandydat na Stazyste pracowat wczesniej u Organizatora stazu lub odbywat u niego
staz na takim samym stanowisku, przy czym Dyrektor zastrzega sobie prawo do
nieskierowania takiej osoby na staz,

f) czy staz bedzie odbywat sie na terenie powiatu mikotowskiego (pod uwage jest brane
miejsce wykonywania obowigzkéw przez Stazyste),

g) dotychczasowa wspotpraca Organizatora stazu z Urzedem,

h) czy Pracodawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych —
w przypadku ujawnienia okolicznosci zalegania na dzien ztozenia wniosku — wniosek
zostanie rozpatrzony negatywnie,

i) kolejnos¢ wptywu ztozonych wnioskow.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia wniosku ze wskazaniem personaliow potencjalnego
kandydata na Stazyste. Skierowanie wskazanej przez Organizatora stazu osoby moze
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nastapi¢ wytacznie w przypadku, jesli kandydat na Stazyste spetnia warunki uczestnictwa
w projekcie oraz jego udziat w stazu zostat zarekomendowany przez doradce zawodowego
w trakcie diagnozy.

9. Organizator stazu jest zobowigzany do aktywnego udzialu w procesie rekrutacji
kandydatéw na staz, w tym do udziatu w spotkaniach z potencjalnymi kandydatami
w miejscach i w terminach okreslonych przez Urzad.

10. W celu realizacji stazu zawierana jest umowa na piSmie pomiedzy Starosta,
a Organizatorem stazu.

11. Umowa o zorganizowanie stazu zawiera Program stazu, ktéry powinien okreslac:
a. nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;
b. zakres zadan wykonywanych przez Stazyste;
c. rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
d. sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
e. personalia oraz kwalifikacje opiekuna osoby objetej programem stazu.

12. Warunki odbywania stazu muszg by¢ zaakceptowane przez Organizatora stazu oraz
Uczestnika kierowanego na staz.

13. Okres trwania stazu nie moze by¢ krétszy niz 2 tygodnie i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

14. Staz nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin tygodniowo w zakresie min. 1 godz. / dzien
maks. 8 godz. / dzien. Minimalna i niepodzielna jednostka czasu wykonywania pracy
w ramach stazu wynosi 1 petng godzine.

15. Liczba godzin stazu w tygodniu moze by¢ elastycznie dopasowana do potrzeb Uczestnika
z zastrzezeniem pkt. 13 i 14.

16. Stypendium stazowe wynosi 18,58 zt/godzine. Przyjmuje sig, ze miesigc ma 168 godzin
roboczych. Stypendium oblicza sie mnozac liczbe przepracowanych godzin przez stawke
godzinowg z zastrzezeniem pkt. 22-26. Stypendium w zadnym przypadku nie moze
przekroczy¢ kwoty 3122,00zt brutto/petny miesiac stazu. Jesli liczba godzin pracy w danym
miesigcu przekroczyta 168 godzin, wyptaca sie¢ maksymalng kwote 3122,00 zt brutto.

17. W przypadku Stazysty bedacego osoba poszukujaca pracy od kwoty okreslonej w pkt. 16
moze by¢ pobrany podatek zgodnie z ustawg o podatku dochodowym (Dz. U. z 2022r. poz.
2647 ze zm.)

18. Wyptata stypendium nastgpi miedzy 8 a 14 dniem kalendarzowym po kazdym
zakofAczonym miesigcu, o ile zostata ztozona lista obecnosci na stazu, o ktérej mowa
w punkcie 19.

19. Podstawg wyptaty stypendium stazowego jest udokumentowanie obecnosci Stazysty na
stazu, poprzez dostarczenie do Urzedu oryginatu listy obecnosci Stazysty na stazu
w terminie 5 dni kalendarzowych po kazdym zakoriczconym miesigcu. Niedostarczenie
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listy obecnosci w terminie lub dostarczenie listy niekompletnej spowoduje wstrzymanie,
atym samym opdinienie wyptaty stypendium stazowego, az do uzupetnienia
stwierdzonych brakéw bez prawa do naliczenia odsetek za zwtoke. W zadnym przypadku
wyptata stypendium nie moze nastgpic¢ pdzniej niz 31 grudnia 2024r.

Czas pracy Stazysty nie moze przekroczy¢ w okresie miesiecznym srednio 8 godzin na dobe
i Srednio 40 godzin tygodniowo, a Stazysty bedacego osobga niepetnosprawng zaliczong do
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Od stypendium stazowego odprowadzane beda sktadki na ubezpieczenia spoteczne:
emerytalne, rentowe, wypadkowe.

W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby, za ten okres
Stazyscie przystuguje stypendium w wymiarze 50% przystugujgcego stypendium.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci osoby niepodlegajacej ubezpieczeniu
w Urzedzie, Stazysta jest zobowigzany dostarczy¢ dokument to poswiadczajacy (np. druk
ZLA).

Stazyscie przystuguje prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni stazu (dla stazy zawieranych
na petny etat lub czes$¢ etatu). W przypadku stazy elastycznych o réznej liczbie godzin
tygodniowo, Uczestnikowi przystuguje za kazde przepracowane 10 godzin 1 godzina
wolnego. Za dni i godziny wolne Uczestnikowi przystuguje stypendium w wymiarze 100%.
Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakoniczenia stazu.

Stazysta zachowuje prawo do stypendium w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
stazu. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ to w szczegdlnosci nieobecnos¢ spowodowana
obowigzkiem stawiennictwa przed Sadem Ilub organem administracji publicznej.
Nieobecnos¢ jest tez usprawiedliwiona jezeli Organizator stazu w wewnetrznym
regulaminie pracy ustali okreslony dzien — dniem wolnym od pracy dla wszystkich
pracownikéw (jest to dla Stazysty dzien usprawiedliwionej nieobecnosci).

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu, stypendium za czas tej
nieobecnosci nie przystuguje.

Organizator stazu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Urzad o nieobecnosci
Stazysty na stazu. Dopuszcza sie informacje w formie pisemnej lub poprzez wiadomos¢
e - mail.

Staz moze zostac¢ przerwany na wniosek Organizatora stazu lub Uczestnika bez zadnych
konsekwencji. O przerwaniu stazu Organizator stazu lub Uczestnik informuje pisemnie
Urzad najpdiniej w kolejnym dniu roboczym, nastepujagcym po dniu przerwania stazu.

Staz moze zostaé przerwany z Urzedu w przypadku nierealizowania przez Organizatora
stazu programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywana, po wystuchaniu
Organizatora stazu.
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30. W przypadku przedtuzajacej sie nieobecnosci Uczestnika na stazu uniemozliwiajacej
zrealizowanie programu stazu, Dyrektor moze zdecydowac o przerwaniu stazu.

31. Uczestnik przed rozpoczeciem stazu zostaje skierowany przez Urzad na badania lekarskie
i/lub psychologiczne (do placowki, z ktéra Urzad ma podpisang umowe o Swiadczenie ustug
medycznych) w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku.

32. Organizator stazu zapewnia Stazyscie szkolenie w zakresie BHP (ponoszac jego ewentualne
koszty). Dokument potwierdzajacy przeszkolenie Stazysty nalezy dostarczy¢ do Urzedu
w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia stazu.

33. Dyrektor moze zrefundowac Uczestnikowi koszty dojazdu na staz po udokumentowaniu
przez niego poniesienia kosztu, zgodnie z Regulaminem obowigzujagcym w Urzedzie
w sprawie zwrotu kosztow przejazdu w ramach projektu ,MikoMtodzi na start” .

34. Dyrektor moze zrefundowac koszty poniesione na opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osoba
zalezng od Uczestnika, osobg z niepetnosprawnosciami po udokumentowaniu poniesienia
takich kosztow przez Uczestnika, zgodnie z Regulaminem w sprawie refundacji opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng obowigzujgcym w Urzedzie w ramach projektu
,MikoMtodzi na start”.

35. Za okres, za ktéry przystuguje stypendium, zasitek (o ktérym mowa w art. 72 Ustawy) nie
przystuguje.

36. Organizator stazu wyznacza Opiekuna stazysty, wskazujgc jego personalia oraz zataczajac
podpisang przez potencjalnego Opiekuna stazysty klauzule informacyjng RODO oraz jego
zgode na przetwarzanie danych osobowych. Zgoda na przetwarzanie danych wyrazana jest
dobrowolnie, jednak jej niewyrazenie skutkuje brakiem mozliwosci petnienia funkcji
Opiekuna stazysty przez osobe, ktdra nie wyrazita zgody.

37. Opiekunem stazysty moze by¢ pracownik Organizatora stazu, zatrudniony u Organizatora
stazu w ramach umowy o prace. Opiekunem stazysty moze by¢ takze Organizator stazu.

38. Opiekunem stazysty powinna by¢ osoba posiadajgca niezbedng wiedze w zakresie objetym
programem stazu.

39. Obowigzki Opiekuna stazysty:
a. przeprowadzenie procesu adaptacji,

b. przedstawienie zakresu obowigzkéw podczas realizacji stazu oraz objasnienie sposobu
wykonywania poszczegélnych zadan powierzonych Stazyscie/tce,

c. wprowadzenie Stazysty/ki w procedury i zasady obowigzujace u Pracodawcy,
d. dbatosé o realizacje elementéw edukacyjnych zdefiniowanych w Programie stazu,
e. monitorowanie postepow Stazysty/ki,

f. udzielanie Urzedowi informacji zwrotnej na temat osiggnietych wynikédw i stopnia
realizacji zadan poprzez wystawienie Stazyscie opinii,
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g. udzielanie Stazyscie/tce merytorycznego wsparcia w zakresie objetym programem
stazu,

h. pomoc i wsparcie Stazysty/ki w problemach powstatych podczas realizacji stazu.

Dyrektor moze wyptaci¢ na konto bankowe Organizatora stazu - na jego wniosek - dodatek
dla Opiekuna stazysty (zwany dalej dodatkiem). Jesli Opiekunem stazysty jest pracownik
Organizatora stazu, Organizator stazu jest zobowigzany wyptaci¢ dodatek pracownikowi
petnigcemu funkcje Opiekuna stazysty przed ztozeniem wniosku.

W przypadku sprawowania funkcji Opiekuna stazysty przez przedsiebiorce, dodatek
stanowi pomoc de minimis dla przedsiebiorcy i powinien spetnia¢ warunki dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Koszt dodatku wyptaconego przez Urzad moze wynosi¢ maksymalnie 500 zt za
sprawowanie opieki nad pierwszym Stazysta za petny miesigc stazu. W przypadku
rozpoczecia stazu w trakcie miesigca kalendarzowego, lub zakoniczenia stazu w ciggu
miesigca kalendarzowego dodatek jest wyliczany proporcjonalnie. Za sprawowanie opieki
nad drugim i kolejnym Stazystg przez jednego Opiekuna stazu przystuguje koszt dodatku
w wysokosci maksymalnie 250,00zt za petny miesigc stazu. W przypadku rozpoczecia stazu
w trakcie miesigca kalendarzowego, lub zakonczenia stazu w ciggu miesigca
kalendarzowego dodatek jest wyliczany proporcjonalnie. O sposobie rozdysponowania
kwoty dla Opiekuna stazu bedacego pracownikiem (netto — narzuty na wynagrodzenie)
decyduje Organizator stazu. Informacje o sposobie rozliczenia kwoty wyptacanej
Opiekunowi stazysty bedacego pracownikiem nalezy zatgczy¢ do wniosku o wyptate
dodatku.

Dodatek nie moze stanowi¢ wyrdwnania do kwoty minimalnego wynagrodzenia,
okreslonego przez odrebne przepisy.

Opiekun stazysty moze sprawowaé opieke nad maksymalnie trzema Stazystami
jednoczesnie.

Organizator stazu sktada wniosek o dofinansowanie dodatku dla Opiekuna stazysty.
Whniosek moze by¢ sktadany w okresach miesiecznych, po ztozeniu listy obecnosci na stazu
Stazysty. Dodatek moze by¢ wyptacany miesiecznie lub kumulatywnie za kilka miesiecy lub
po zakonczeniu realizacji stazu. Wniosek o dodatek moze zosta¢ ztozony maksymalnie do 4
listopada 2024r. Wniosek ztozony po tym terminie lub nieuzupetniony do tego terminu
zostanie rozpatrzony negatywnie. W przypadku ztozenia wniosku o dodatek po 4 listopada
2024r., Organizatorowi stazu nie przystuguje roszczenie o wyptate sSrodkdéw za czas objety
whnioskiem.

Whniosek o dofinansowanie dodatku sktadany jest na druku udostepnionym przez Urzad
i zawiera:

a) w przypadku Opiekuna stazysty, ktéry jest pracownikiem Organizatora stazu —
oswiadczenie o otrzymaniu dodatku.



Zatacznik do zarzgdzenia nr 50/2023

b) oswiadczenie dotyczace dofinansowania dodatku wraz z informacjg w jaki sposéb
zostata obliczona kwota przystugujgca Opiekunowi stazysty (uwzgledniajagca dane
o optaconych pochodnych wynagrodzenia).

47. Dofinansowanie dodatku wyptacane jest przez Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku o dodatek przez Organizatora stazu. Opdznienie przekazania transzy
$rodkéw na dofinansowanie projektu moze spowodowac przedtuzenie terminu wyptaty
refundacji i nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenn Organizatora stazu, w tym nie
uprawnia do naliczania odsetek z tytutu opdznienia.

48. Wyptata dodatku dokonywana przez Organizatora stazu na konto opiekuna stazu winna by¢
dokonana oddzielng transakcjg bankowa lub oddzielng wyptata gotéwkowa (nie moze by¢
wyptacana razem z wynagrodzeniem lub jego komponentami lub innymi dodatkami do
wynagrodzenia).

49. Za zgoda Dyrektora Organizator stazu moze zmieni¢ osobe petnigcg funkcje Opiekuna
stazysty. Proéba o zmiane Opiekuna stazysty powinna by¢ ztozona na pismie wraz
z informacjami potwierdzajgcymi kwalifikacje wskazanej osoby do petnienia funkgcji
Opiekuna stazysty, klauzulg informacyjng RODO oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych. Niedopuszczalna jest zmiana, na ktérg Urzad nie wyrazit zgody.

50. Organizator stazu moze wystgpi¢ do Dyrektora o wyptate premii (zwanej dalej premia)
w wysokosci 1000,00 zt brutto w przypadku zatrudnienia Stazysty po zakonczeniu stazu
w terminie okreslonym w umowie o staz, na okres co najmniej 1 miesigca kalendarzowego
na umowe o prace (w rozumieniu ustawy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
z zastrzezeniem pkt. 7 lit.d) w wymiarze min. % etatu.

51. Wniosek o premie moze by¢ ztozony przez Organizatora stazu po dokonaniu wyptaty
wynagrodzenia zatrudnionemu Stazyscie za petny pierwszy miesigc zatrudnienia po
zakoriczonym stazu oraz optaceniu wszelkich naleznych od wynagrodzenia pochodnych, nie
pdzniej niz do 4 listopada 2024r. Wniosek ztozony po tym terminie lub nieuzupetniony do
tego terminu zostanie rozpatrzony negatywnie. W przypadku zfozenia wniosku o premieg
po 4 listopada 2024r., Organizatorowi stazu nie przystuguje roszczenie o wyptate srodkow
w ramach premii. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajacy zatrudnienie (np.
umowa o prace lub swiadectwo pracy).

52. Wyptata premii nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku
o premie. Opodinienie przekazania transzy Srodkéw na dofinansowanie projektu moze
spowodowaé przedtuzenie terminu wyptaty premii i nie moze stanowi¢ podstawy do
roszczen Organizatora stazu, w tym nie uprawnia do naliczania odsetek z tytutu opdznienia.

53. Premia o ktérej mowa w pkt. 50 stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie
z zasadami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

54. Po zakonczeniu stazu, Stazysta zobowigzany jest dostarczy¢ do Urzedu sprawozdanie
z przebiegu stazu oraz opinie Organizatora stazu. Wskazane dokumenty nalezy zfozy¢
w Urzedzie w terminie 5 dni od dnia zakoniczenia stazu, najpézniej wraz z ostatnig lista
obecnosci na stazu.



55,

56.

57.

58.

Zatgcznik do zarzgdzenia nr 50/2023

Zaswiadczenie o odbyciu stazu wystawiane jest wytgcznie w przypadku zrealizowania stazu
W wymiarze minimum 2 tygodni.

Uczestnika, ktdry jest zarejestrowang osobg bezrobotng/poszukujgcg pracy, dotycza
wszystkie obowigzki bezrobotnego/poszukujgcego pracy wynikajgce z Ustawy, chyba ze
niniejszym regulaminem dokonano ich modyfikacji.

Dyrektor moze wezwaé do ztozenia innych dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢ do wniosku
o wyptate dodatku dla Opiekuna stazysty lub premii.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o odstepstwie od niniejszego
Regulaminu.
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" CENTRUM \ {7
AKTYWIZACJI W

Mitodzi Zatacznik do zarzadzenia nr 50/2023
ZAWODOWEJ iifhti  na start &K

MiejscowosE, dNia ..eeveeeeeeeeeeceeeeceeennes

Adres Organizatora stazu

Powiatowy Urzad Pracy

w Mikotowie

z siedzibg w taziskach Goérnych
ul. Chopina 8

43-170 taziska Gorne

Whiosek
o dofinansowanie dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty/tki dla
Organizatora stazu w ramach realizacji projektu pilotazowego ,,MikoMtodzi na

start”
finansowanego ze $srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

DO UMOWY NI cosssassasussensssassssusansessnssssruesss 2o [ ] - [P
Na podstawie umowy o organizacje stazu w ramach w/w projektu sktadam wniosek o dofinansowanie
poniesionych kosztéw dodatku dla Opiekuna stazysty naleznego za opieke nad Stazysta/Stazystami,

wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadar (opieka nad Stazysta/Stazystami).

Rozliczenie dodatku

Oznaczenie Organizatora Stazu

Imie i nazwisko Opiekuna stazysty

Imie i nazwisko Stazysty

Okres sprawowania opieki nad Stazysta, za ktéry
sktadam wniosek (prosze wskaza¢ miesigc i rok)

Whnioskowana kwota




@
il l CENTRUM !’Zy Miodzi : .
o odzl atacznik do zarzadzenia nr 50/2023
AKTYWIZACJI & ;
ZAWODOWEJ v na start &

Przyznang kwote nalezy przekaza¢ na rachunek bankowy nr:

Dane wtasciciela rachunku

(Organizator stazu)

1. Oswiadczam, ze wszystkie sktadki wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia (wynagrodzenie
netto, sktadki ZUS, PIT) zostaty/zostang zaptacone.

2. Oswiadczam, ze dodatek do wynagrodzenia wynika ze zwiekszonego zakresu zadan zwigzanych ze
sprawowaniem opieki nad Stazystg.

3. Oswiadczam, ze dodatek do wynagrodzenia nie stanowi wyréwnania wynagrodzenia do kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego odrebnymi przepisami.

4. Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze stawkami mozliwymi do wypftaty.

5. Oswiadczam iz, informacje zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

6. Swiadomy(a) iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci, potwierdzam wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku
wtasnorecznym podpisem.

Miejscowos¢, data podpis Organizatora stazu
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CENTRUM .
AKTYWIZACJI M{'Od.Z' tacznik do zarzgdzenia nr 50/2023

ZAWODOWEJ  fititi  na start X

OSWIADCZENIE — wypetnia pracodawca, jesli opiekunem Stazysty jest PRACOWNIK
Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci, do dnia ztozenia niniejszego o$wiadczenia:

1. Oswiadczam, iz wyptacitem/wyptacitam dodatek dla Opiekuna stazysty (imie i nazwisko)
[0 Gotowka
[J Transakcjg bankowg bezgotéwkowgq (np. przelew)
2. Oswiadczam, ze kwota dodatku oraz/lub narzutéw na wynagrodzenie (naliczonych od dodatku
lub W jego ramach) za OKIes .......ccceeveieieiesrieineccesirseineceseiseeceseseeeneeeenne. . Z0Stata skalkulowana

W nastepujacy sposob:

Kwota, ktora otrzymat Kwota narzutéw na Kwota narzutéw na wynagrodzenie po
Opiekun stazysty wynagrodzenie i innych | stronie pracodawcy

danin publicznych po
stronie pracownika

Sktadki Emerytalne, Rentowe,
Wypadkowe

Sktadki Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych
Pracownicze Plany Kapitatowe

3. Oswiadczam, ze ubiegam sie o finansowanie w ramach dodatku nastepujacych sktadnikow:
[J kwoty, ktérg otrzymat Opiekun stazysty,
[J kwoty narzutéw na wynagrodzenie i innych danin publicznych po stronie pracownika,
[J kwoty narzutéw na wynagrodzenie po stronie pracodawcy

Data podpis Organizatora stazu

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA :

Ja (iMi€ i NAZWISKO) weeverieieeeeieecee ettt st e eenee. OSWIAACZAM, Ze otrzymatem dodatek

za petnienie funkcji opiekuna stazysty za miesigc (podac nazwe miesigea i rok) .....ceueueieceneenieneiieieinninnens

Data ztozenia o$wiadczenia podpis pracownika
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