Fundusz Tel.32 325 03 83

Krai Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie
rajowy ul. Chopina 8 43-170 taziska Gérne
Szkoleniowy

. URZAD PRACY
mikolow.praca.gov.pl

kami@praca.gov.pl

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

nr CAZ-RIRZ.65. .2021.

Podstawa prawna: art. 69a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa Pracodawcy
XYZ Sp. z o.0.

2. Adres siedziby Pracodawcy
ul. Firmowa 7, 43-190 Mikolow

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
ul. Firmowa 7, 43-190 Mikoléw

4. NIP REGON
123-456-78-90 012345678

5. Dane kontaktowe

Telefon stuzbowy E-mail stuzbowy
123 456 789 shuzbowy.adres@email.com

6. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci wg PKD
28.29.Z


mailto:kami@praca.gov.pl
http://strona/

7. Osoba/y uprawniona/e do reprezentacji i podpisania umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub

zalaczonym pelnomocnictwem)

1) Imig i nazwisko Stanowisko stuzbowe
Adam Nowak Prezes
2) Imig i nazwisko Stanowisko stuzbowe

8. Osoba wyznaczona do kontaktu z urzgdem

Imig i nazwisko
Jan Kowalski

Telefon stuzbowy E-mail stuzbowy
987 654 321 j-kowalski@shuzbowy.com

9. Dane dotyczace wielko$ci pracodawcy
UWAGA !!! W skiad personelu wchodzq Pracownicy, osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce
mu i uwazane za Pracownikow na mocy prawa krajowego, wiasciciele - kierownicy, partnerzy prowadzgcy

regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.
Liczba zatrudnionych Pracownikow / personelu na dzien sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wynosi: 8

Oswiadczam, ze: /prosze zaznaczy¢ wtasciwe/
[ X ] Jestem mikroprzedsiebiorca [ ] Nie jestem mikroprzedsigbiorca

W przypadku zaznaczenia statusu mikroprzedsiebiorcy, Wnioskodawca zatrudniajacy na dzien sktadnia
wniosku wiecej niz 10 pracownikow, wykazuje Srednioroczng liczbg pracownikéw co najmniej jednym

z dwoch ostatnich lat obrotowych: (rok) 20 20  ( $rednioroczna liczba pracownikow) 6,5

UWAGA !!!
Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:
1. zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 Pracownikow oraz
2. osiggngl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w zlotych 2 milionow euro, lub sumy aktywow jego

bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w zlotych

2 milionow euro



II. INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WEDLUG KATEGORII
DZIALAN

Wyszczegodlnienie

Liczba
pracoda-
WCOW

Liczba
pracownikow

razem | kobiety

Wysoko$¢
wydatkow
wedhug
dziatan

Objeci wsparciem ogdtem

2 1

2400 z1

Wedtug rodzajow wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

2 1

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

Wedtug grup
wiekowych

15 - 24 lata

25 - 34 lata

35 - 44 lata

45 lat i wiecej

Wedhug

wyksztalcenia

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogodlnoksztatcace

Policealne 1 $rednie zawodowe

Wyzsze

Wedtug wykonywanych

zawodow

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych , wyzsi urzednicy
i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inni $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Osoby wykonujace prace w szczegolnych warunkach lub pracg o
szczegblnym charakterze




Wedhug

tematyki
ksztalcenia

Ogotem uczestnicy dziatan finansowanych z KFS,w
tym:

podstawowe programy ogodlne (w tym: ksztatcenie
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej

doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu

sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

nauki humanistyczne (bez jezykoéw obcych) i

spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami

rachunkowos¢, ksiggowos$¢, bankowose,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

zarzadzanie i administrowanie

prace sekretarskie i biurowe

prawo

nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia,
zoologia, chemia, fizyka)

matematyka i statystyka

informatyka i wykorzystanie komputeréw

technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)

gbrnictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym:
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)

architektura 1 budownictwo

rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo

weterynaria

opieka zdrowotna

opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

ochrona wlasnos$ci 1 0s6b

ochrona srodowiska

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

ustugi gastronomiczne

ushugi fryzjerskie, kosmetyczne

ushugi krawieckie, obuwnicze

ushugi stolarskie, szklarskie

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

pozostale ustugi inna tematyka ksztalcenia (w
przypadkach, gdy nie ma mozliwosci zakwalifikowaé
jej do jednego z pozostatych obszaréw




III. INFORMACJE DOTYCZACE WYSOKOSCI WSPARCIA

UWAGA!!!

1. Wysokos¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczyc:

1) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsiebiorstw;

2) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcow. Pozostate 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego
ponosi Pracodawca jako wktad wiasny.

2. Celem objecia tq formg pomocy jak najwiekszej liczby Pracodawcow, kierujgc sie zasadg racjonalnosci
i gospodarnosci wydatkowania Srodkow publicznych, Urzqd wprowadza ograniczenie w zakresie
finansowania KFS - maksymalna ilos¢ osob (pracownikow i pracodawcy) mozliwa do objecia
dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego w 2021 roku u jednego pracodawcy wynosi 25 0sob.

Calkowita warto$¢ planowanych dzialan zwiazanych z ksztalceniem ustawicznym wynosi:

...................................................... 2400,00 zt

w tym:
a) Kwota wnioskowana z KFS: ..........ccccoooiiiiiiiiie e 2400,00 zt
b) Kwota wkladu wiasnego: ........ccccveivciviiiniienieieeee e 0,00 zt

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W2021r.

Whnioskuje o przyznanie $rodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wedlug
priorytetu/ow:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnosé¢

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologdéw, terapeutdw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zakltadéw opiekunczo-leczniczych,
prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla seniorow/osob chorych/niepelnosprawnych, ktore
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej
choroby

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajagcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzgdzi cyfrowych

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja $wiadectwa ukonczenia szkoly lub
swiadectwa dojrzatosci

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego




IV. WYKAZ OSOB WSKAZANYCH DO OBJECIA WSPARCIEM W RAMACH KFS

UWAGA! Wykazane osoby zobowigzane sq do zapoznania sie z klauzulg informacyjnqg zamieszczong
na__stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mikolowie oraz do wyraZenia zgody
na__przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji wniosku, a w_przypadku

jego pozytywnego rozpatrzenia — takze w celu realizacji umowy.

Majac na uwadze art. 6 ust. 1 pkt a oraz art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE Z dnia 04.05.2016 r. L 119/1 ,,RODO” wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie w zakresie
wymienionym we wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

w_zycie ,,RODO”) zamieszczona na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mikolowie
(http://mikolow.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych).

L.p. Imig i nazwisko Podpis
1. |Jerzy Nowak podpis
2. |Ewa Kowalska podpis




Poziom

wyksztalcenia
. wg podziatu:
Zajmowane Forma . . . a9 q
" I - gimnazjalne Przedzial Rodzaj i pelna nazwa wsparcia .
stanowisko q zatrudnienia . g . . . Termin
- . Priorytet . i ponizej wiekowy (kurs/szkolenie, studia o ..
Imi¢ i nazwisko oraz S i okres . . . realizacji q
. . (wpisaé . . -zasadnicze - 15-24 lata podyplomowe, egzamin, Realizator . Koszt wsparcia
pracownika/ miejsce obowiazywania . . . , . ... | wsparcia* .
Lp. .. x numer od zawodowe - 25-34 lata ubezpieczenie NNW, rodzaj badan | (pelna nazwa instytucji) . (na 1 pracownika)
pracodawcy (miejscowos¢) umowy , . L . od dnia...
5 1-8) - - §rednie - 35-44 lata lekarskich i/lub psychologicznych) .
wykonywania (od dnia... do . R do dnia...
. ogoblnoksztatcace | - 45 lati wiecej | (np.: kurs: spawacz metodg MAG )
pracy dnia...) . :
- policealne i
Srednie zawodowe
- Wyzsze
1 |Jerzy Nowak |magazynier |3 Umowa o - policealnei [45]ati Kurs: Konserwator wozkow | Firma Maj Catkowita kwota:
- . . . . . 1200,00 z1
prace, od Srednie wiecej widlowych szkoleniowa ABC (2021 r.
Mikolow 01.01.2010 na | zawodowe KFS: Widad
czas 1200,00 zt | Wasny:
. p 0,00 zt
nieokreslony
2 |Ewa Kowalska | magazynier |3 Umowa o - WyZsze 25-34 lata | Kurs: Konserwator wozkéw | Firma 12.04- Catkowita kwota:
. . 1200,00 zt
prace, od widlowych szkoleniowa ABC |19.04.21r
Mikoléw 01.06.2018 na s, —
Czas 1200,00 zt | Wlasny:
. , 0,00 zt
nieokreslony

Catkowita kwota:

Wkiad
wiasny:

KFS:

Catkowita kwota:

Wkiad
wiasny:

KFS:

*w przypadku braku konkretnych terminow, nalezy poda¢ miesigc/e okreslajqgcy/ce realizacje konkretnego dziatania.




Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, na stanowisku: magazynier
przy uwzglednieniu:

a) obecnych Iub przysztych potrzeb Pracodawcy

Ukonczenie kursu ,Konserwator wozkow widlowych” pozwoli na pozyskanie dodatkowych
kontrahentow i wplynie pozytywnie na dzialalno$¢ firmy, a jednocze$nie bedzie mialo wplyw na
rozwéj osobisty pracownikéw. Dzieki szkoleniu nasi pracownicy beda mogli sami konserwowaé
urzadzenia, bez zlecania tego zadania podmiotom zewnetrznym. Pozwoli to ograniczy¢ koszty i utatwi

planowana rozbudowe magazynu.

b) kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego

Zwiegkszenie wiedzy w zakresie konserwacji wozkow widlowych pozwoli magazynierom na
sprawniejsza prace. Osoby wykonujace zadania na tym stanowisku beda posiadaly podstawowa
wiedze z zakresu mechaniki, maszynoznawstwa oraz technologii naprawy maszyn. Dla nas jako
pracodawcy wazne jest m.in. aby pracownik potrafil usunaé usterki i awarie oraz kontrolowaé stan

techniczny pojazdu.

c) potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy
Obecnie na lokalnym rynku pracy wystepuje deficyt pracownikéw wykonujacych zawéd magazynier.
Chcemy poszerzy¢ kompetencje naszych pracownikow, aby mogli sta¢ si¢ bardziej konkurencyjni na

rynku pracy i lepiej odnalez¢ sie w naszej ciggle rozwijajacej sie firmie.

d) obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS

Obecnie na lokalnym rynku pracy wystepuje deficyt pracownikow w zawodzie magazynier, dlatego
tak wazne jest, aby inwestowaé¢ w rozwoj oséb wykonujacych ten pozadany zawéd. Barometr zawodow
deficytowych dla powiatu mikolowskiego na rok 2021 wykazuje deficyt, ktory my jako pracodawcy

odczuwamy poszukujgc wykwalifikowanej kadry.

e) planow dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore zostang objete ksztatceniem
Pracownicy posiadaja umowy na czas nieokreSlony. Zwi¢kszenie kompetencji poszerzy ich zakres
wiedzy i umozliwi sprawniejsze dzialanie magazynu. Dzi¢ki wnioskowanemu szkoleniu firma zwi¢kszy

efektywnoS$¢ pracy, a pracownicy beda posiadali wieksza stabilno$¢ zatrudnienia.

UWAGA! Powyisze dane nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego typu zajmowanego stanowiska.



V. INFORMACJE DOTYCZACE PRZEPROWADZONEGO ROZEZNANIA OFERT
DOSTEPNYCH NA RYNKU

UWAGA!!! Nalezy sporzqdzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kaidego dzialania finansowanego w ramach
KFS. Do wniosku naleZy dolgczyé wybrang oferte. W przypadku wqtpliwosci, co do wskazanego
rozeznania Pracodawca zostanie poproszony o przedstawienie kontrofert.

Oswiadczam, Ze dokonatem/am rozeznania rynku ustug ksztatcenia ustawicznego w przedmiotowym zakresie.
Ponizej przedstawiam najlepszq wg mojej wiedzy oferte, ktorej wyboru dokonano biorgc pod uwage
racjonalnosé oraz gospodarnos¢ wydatkowania srodkow KFS.

Rodzaj dzialania
(np. Szkolenie — spawanie MAG)

Kurs — konserwator wézkéw widlowych

Liczba Pracownikow i Pracodawcéw, ktorzy maja zostac objeci wsparciem

2
Nazwy realizatorow pozyskanych w rozeznaniu ofertowym wraz z oferowana cena za ustuge
ksztalcenia
WYBRANA OFERTA Druga pozyskana oferta Trzecia pozyskana oferta
Firma szkoleniowa ABC Firma szkoleniowa DEF Firma szkoleniowa GHI
1200 zt / osobe 1500 z1 / osobe 1900 z1 / osobe

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

a) Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,
Firma szkoleniowa ABC, ul. Szkoleniowa 10, 43-100 Tychy

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w

publicznych rejestrach elektronicznych,

Instytucja posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, Akredytacje Slqskiego Kuratora
Oswiaty oraz Zaswiadczenie o0 mozliwosci realizacji kursow na konserwatorow wozkow
widlowych.

c¢) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

»Konserwator wozkow widlowych” — 71 godzin

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,
o ile sg dostepne;

Cena kursu oferowana przez wybrany osrodek jest konkurencyjna w porwaniu do cen

rynkowych. Dodatkowo zawiera oplate za egzamin UDT oraz koszt niezbednych badan

lekarskich.




VI. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa

w art. 233 § 1 Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje,
co nastepuje:

1. Zapoznatem/am sig z:

a) art.69 a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz.U. 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm)

b) Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz.117)

¢) Zasadami przyznawania Pracodawcy $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Mikotowie w 2021 r.

2. Zalegam /nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

3. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

4. Spelniam warunki / nie spelniam warunkéw*, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.UE L 352 z 24.12.2013 r.).

5. Spelniam warunki / nie spelniam warunkéw®*, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

6. Spelniam warunki / nie spelniam warunkéw*, o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45).

7. Oswiadczam, zZe cigZy / nie cigzZy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowiacej rownowarto$¢
udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydala decyzje o obowigzku zwrotu
pomocy.

8. Jestem $wiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze S$rodkéw publicznych i1 w zwigzku z tym podlega
szczegolnym zasadom rozliczania.

9. Jestem pracodawcg w rozumieniu z art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm.).

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przekaz¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy
w Mikotowie dane niezbedne do zawarcia i realizacji umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego Pracownikow i Pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

11. Majac na uwadze art. 6 ust. 1 pkt a oraz art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1
,RODO” wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mikolowie w zakresie wymienionym we wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w celu realizacji wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto informuje, iz zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjna (w zwiazku z wejsciem w zycie ,,RODO”)
zamieszczong na  stronie  internetowej  Powiatowego  Urzedu Pracy w  Mikotowie
(http://mikolow.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych).

Jestem §wiadomy(a), iz osoby, ktore maja zosta¢ objgte dzialaniami w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w ramach wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcy

- sg zatrudnione, co oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prac¢ naktadcza.



13. Jestem $wiadomy(a), iz ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS moga by¢ objeci
jedynie Pracownicy $wiadczacy prace (nie moga zatem korzysta¢ z niego m.in. Pracownicy przebywajacy
na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym, urlopie bezptatnym itp.).

14. Jestem S$wiadomy(a), iz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku — przy kwocie
dofinansowania przekraczajacej kwote 15 000,00 zl - nalezy wnie$¢ odpowiednie zabezpieczenie
zwrotu przyznanego dofinansowania.

15. Oswiadczam, ze poszczegdlni pracownicy wskazani do objecia wsparciem kwalifikujg si¢ do
wskazanych na karcie priorytetow.

16. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie jezeli
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

* Prosz¢ zaznaczy¢ wlasciwe
( w punktach od 2 do 7)
Adam Nowak podpis
Imig¢ i nazwisko oraz podpis Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy



VII. INFORMACJE O WYMAGANYCH ZAYL.ACZNIKACH DO WNIOSKU

1. Formularz informacji przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — Zatacznik nr 1 do Wniosku

2. Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. 2020 r., poz. 708); w przypadku wniosku sktadanego przez spotke
cywilna, nalezy dodatkowo dolaczy¢ oswiadczenie imienne wszystkich wspolnikow — Zatacznik nr 2
do Wniosku

3. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu -Zatacznik nr 3 do Wniosku

4. Wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego- Zatgcznik nr 4 do Wniosku

5. Kserokopia dokumentu, na podstawie ktorego realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego prowadzi
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego (o ile nie wynika to z rejestru elektronicznego). -
Zatacznik nr 5 do Wniosku

6. W przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej - kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy
potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - np. moze to by¢ umowa
spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli) — Zalacznik nr 6 do Wniosku

7. Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy lub Przedsiebiorcy (jezeli do reprezentowania
Pracodawcy wyznaczona jest osoba nie wymieniona w dokumentach rejestrowych) okreslajace jego
zakres 1 podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Pracodawcy lub Przedsiebiorcy —
Zatacznik nr 7 do Wniosku

8. Os$wiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr I - Zatacznik nr 8 do Wniosku

9. Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr II - Zalacznik nr 9 do Wniosku

10. O$wiadczenie Pracodawcy o spelnianiu Priorytetu nr 111 - Zatagcznik nr 10 do Wniosku

11. Oswiadczenie Pracodawcy o spetianiu Priorytetu nr IV - Zatgeznik nr 11 do Wniosku

12. Os$wiadczenie Pracodawcy o spelnianiu Priorytetu nr V - Zatgcznik nr 12 do Wniosku

13. Oswiadczenie Pracodawcy o spetianiu Priorytetu nr VI - Zatacznik nr 13 do Wniosku

14. Os$wiadczenie Pracodawcy o spelnianiu Priorytetu nr VII - Zatacznik nr 14 do Wniosku

15. Oswiadczenie Pracodawcy o spetianiu Priorytetu nr VIII - Zatacznik nr 15 do Wniosku

UWAGA!!! Whiosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niedolgczenia
wymaganych zatgcznikow do wniosku. W przypadku oswiadczen Pracodawcy o spelnianiu danego
Priorytetu Pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia tylko tych oswiadczen, ktore potwierdzajg
spelnianie priorytetow przedstawionych we wniosku — nie naley sktadac pustych oswiadczen.
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