* POWIATOWY URZAD PRACY
) ., vioLOWEE

+Aktywizacja zawodowa spotecznosci lokalnej” to jedna z naczel-
nych idei funkcjonowania urzedéw pracy. Powiatowy Urzad Pra-
cy w Mikotowie stara sie, aby ten zapis nie byt tylko pustostowiem
zapisanym na urzedniczym papierze.

Mikotowski PUP powstat w 2002 roku. Teresa Miguta, jego obecna
dyrektor, mowi, ze w urzedzie od poczatku ktadziono szczegélny
nacisk na aktywizacje niepetnosprawnych. Podkresla, ze konty-
nuuje dzieto poprzednich dyrektoréw. Jej placowka zatrudnia 45
0s6b, z czego 4 to osoby niepetnosprawne:

.53 to osoby kreatywne i bardzo aktywne, Ich $wieze spojrze-
nie wielokrotnie inspirowato nas do dziatania. Dzieki nim mamy
wigkszg swiadomosc potrzeb, oczekiwan i probleméw osob nie-
petnosprawnych”.

Z inicjatywy pracownikéw w Zycie wszedt miedzy innymi projekt
skierowany do rodzicow niepetnosprawnych dzieci.

Miat na celu ukazanie wachlarza mozliwosci uzyskania wspar-
cia i pomocy. Ten projekt spowodowat, ze rodziny poznaty sie
i zintegrowaty. Dzis dzieki wsparciu zupetnie inacze] patrza na
swoja sytuacje, wymieniaja sie¢ wzajemnie doswiadczeniami” -
podkresla Teresa Miguta.

Giewont... Everest moich marzen

Marzena Borucka, referent ds. administracyjnych, pracuje w miko-
towskim urzedzie od 6 lat. Tak wspomina poczatki swojej kariery
zawodowej:

.Batam sie... Nie wiedziatam, czy dam rade - fizycznie i psychicz-
nie. Zachodzitam w glowe, jak dojade do pracy. Dzis Smieje sie ze
swoich dawnych obaw™.

Agnieszka Rzepiak, specjalistka ds. rozwoju zawodowego, pra-
cuje w urzedzie od 2009 roku. Podobnie jak pani Marzena, jest
niepetnosprawna. Obie przetamuja stereotyp dotyczacy niepet-
nosprawnego pracownika. Nie chowajg sie w drugim szeregu,
pani Marzena obstuguje klientéw w punkcie informacyjnym dla
0s50b z niepetnosprawnoscia, natomiast pani Agnieszka pracuje
w referacie organizacji szkolen.

.Warto zawalczyc o swoja przysztosc, o wtasny rozwdj. Praca to
spetnienie. Zamkniecie sie na swiat, w domu, to najgorsze wyjscie.
Praca daje mozliwosc¢ samorealizacji i mnostwo radosci, dzieki
obcowaniu z drugim cztowiekiem”.



Marzena Borucka dodaje:

.Idac do pracy, nigdy nie wiemy, co nas danego dnia spotka...
Niby wiemny, jakie sg nasze obowigzki, ale kazdy dzien moze byc
inny, kazdego dnia moze wydarzy¢ sie cos nieoczekiwanego,
mozemy sie czegos dodatkowo nauczyc. Poza pieniedzmi to jest
wtasnie gtéwny cel pracy. Sprawdzenie samego siebie - na ile
jestem w stanie sobie sama poradzic¢ i na jak wiele mnie stac”.

Perspektywa wtasnej niepetnosprawnosci pomaga obu kobie-
tom rozwiewac watpliwosci pracodawcéw dotyczace zatrudnia-
nia niepetnosprawnych bezrobotnych. A watpliwosci jest sporo.
Marzena Borucka mowi, Ze:

»Jest pewna nieched, dystans, brak checi poznania drugiej oso-
by, czasem traktowanie drugiej osoby tak, jakby orzeczenie byto
dyskwalifikacja. Pracodawcy jeszcze nie 53 do korica otwarci, nie
widzg szans w zatrudnianiu niepetnosprawnych. Widza tylko pro-
blemy i zagrozenia. Na szczescie, dzieki licznym projektom i ak-
cjom, ktore aktywizuja srodowisko niepetnosprawnych, sytuacja

na rynku pracy stopniowo sig poprawia. Kropla drazy skate. Jest
lepiej, ale trzeba jeszcze duio pracy i wysitku, aby zmienic ludzka
mentalnosc”.

Pani Agnieszka uwaza, ze wiele zalezy takze od samych poszuku-
jacych pracy, ich samooceny, odwagi i rezolutnosci.

»Irzeba wzigé sprawy w swoje rece, nikt niczego nie zrobi za nas,
jesli sami nie wykonamy pierwszego kroku. Potem zawsze znajda
sie ludzie, ktorzy pomoga, podadza reke i pociagna do przodu™.

Marzeniem pani Agnieszki jest zdobycie Giewontu. Wiele po-
dobnych jej osob ma swoj wtasny ,Giewont” w postaci wyzwan
codziennosci. To czesto wyjscie z domu, spotkanie z ludzmi, zna-
lezienie pracy...

Warto miec cel, warto prébowac, ponosic trudy. Po co? Po to,
zeby przekonac sie, ze widok ze szczytu jest piekny”.
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Nie taki diabet straszny...

Nadmierna biurokracja i ggszcz przepisow, przez ktory ciezko
przebrnad - to gtowne przeszkody, ktére zdaniem dyrektor mi-
kotowskiego PUP-u odstraszaja pracodawcow od zatrudnienia
niepetnosprawnej osoby. Teresa Miguta méwi, ze doswiadczenia
kadry z Powiatowego Urzedu Pracy wskazuja, Ze:

Warto podjac ten niewielki wysitek, aby zaczgé wspotprace z wy-
jatkowymi osobami. Dzieki zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych wiele zyskalisSmy jako urzad, ale skorzystatam tez sama.
Uwazam, ze dzieki tym osobom rozwinetam horyzonty i na wiele
spraw, réwniez w Zyciu prywatnym, patrze inaczej”.

Z praktyki mikotowskiego PUP-u wynika, ze pracodawcy zwraca-
ja duza uwage na kwestie finansowe. Poczatkowo pytaja gtow-
nie o dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepet-
nosprawnych. Kiedy w trakcie rozmowy dowiaduja sie, ze moga
uzyskac liczne dofinansowania, czesto ich nastawienie zmienia
sig na lepsze...

ZEOTY LODOEAMACZ 2011 w kategorii ,,Praco-
dawca Nieprzedsiebiorca”. Uzasadnienie wy-
boru: ,,Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie,
oprécz dziatan wspomagajacych niepetno-
sprawnych pracownikéw, poszukuje wszelkich
rozwigzan majacych na celu maksymalng akty-
wizacje zawodowa ludzi z wszelkimi rodzajami
niepetnosprawnosci, ktérzy zgtaszaja sie do
urzedu”.



