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1. Wstep

Monitoring Zawodow  Deficytowych i Nadwyzkowych za 2017 rok
w powiecie mikotowskim jest dokumentem opracowanym w oparciu 0 nowe zalecenia
metodyczne przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j
oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej. Monitoring
zawodow jest opracowaniem, ktore przedstawia diagnoze lokalnego rynku pracy
w powiecie mikotowskim oraz szczegbtowa analiz¢ zjawiska bezrobocia, notowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie w calym 2017 roku i wedtug stanu na koniec
grudnia 2017 roku. Zgodnie z zalozeniami Monitoring Zawodoéw Deficytowych
I Nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskoéw
i krotkotrwatych prognoz niezb¢dnych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania Monitoringu Zawodow Deficytowych
i Nadwyzkowych jest takze okreSlenie kierunkow oraz natezenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy. Innymi waznymi
zadaniami opracowania jest takze stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkow
szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy, korekta
poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane
w ramach opracowania powinny utatwi¢ realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji
osob dhugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie
z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu

analizowane s3:
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v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zroéwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawdd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawdod moze dzieli¢ sig

na specjalnosci.

v" Umiejetnosci - to zdolno$§¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadah w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gltéwnej mierze W oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotoéw publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na pracg), czy tez danych
uzyskanych ze zrédel pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw,
ktore zostaty przeprowadzone w ostatnim kwartale 2017 roku.

Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jak réwniez pozwalaja na przeprowadzenie
szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy i interpretacj¢ uzyskanych wynikow. Dokonana
analiza zostata przygotowana wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz. 1065
z po6zn. zm.). Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla
wiekszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore

zostaly nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mikotowskim

W 2017 roku na rynku pracy w powiecie mikotowskim ponownie odnotowano
pozytywne zmiany: zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, spadta
stopa bezrobocia oraz wzrosta liczba ofert pracy dostepnych na lokalnym rynku pracy
przypadajaca na jedng osobg bezrobotng. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz
liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych osiggneta najnizszy poziom. O bardzo korzystnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie mikotowskim $wiadczy jedna z najnizszych stop
bezrobocia w skali calego wojewodztwa Slaskiego. Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia
w powiecie mikotowskim wynosita zaledwie 3,3%, przy stopie bezrobocia w wojewodztwie
Slagskim ksztattujgcej sie na poziomie 5,2%, a w kraju 6,6%. Powiat mikotowski od wielu lat
cechuje si¢ dynamicznym rozwojem spoteczno — gospodarczym, ktory koreluje z coraz nizszg
stopa bezrobocia. Dostep do wykwalifikowanej kadry pracowniczej, obecno$¢ terendw
inwestycyjnych, bliska odlegtos¢ do rynku pracy w catej aglomeracji gornoslaskiej powoduje
nieustanny rozwdj gospodarczy powiatu. Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich
latach jest bardzo pozytywna. W poréownaniu do danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia
zmniejszyta si¢ 0 0,9 punktu procentowego. Na koniec 2017 roku Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mikotowie zarejestrowanych bylo 1330 0séb bezrobotnych. W poréownaniu do
danych z konca 2016 roku liczba 0oséb bezrobotnych ulegla zmniejszeniu. Spadek liczby oséb
bezrobotnych w liczbach bezwzglednych wyniést 307, co stanowi procentowy spadek na
poziomie wynoszacym 18,7%. Bezrobocie w powiecie mikotowskim jest wysoce
sfeminizowane. Wedtug danych na koniec 2017 roku zarejestrowane byty 823 bezrobotne
kobiety — 61,9% ogotu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz 507 bezrobotnych
mezezyzn — 38,1%. Na koniec 2017 roku zarejestrowanych byto 551 oséb dlugotrwale
bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu mikotowskiego tj. 41,4% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych, 363 osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat — 27,3%
ogbhu bezrobotnych, 172 bezrobotnych w wieku do 25 lat — 12,9% ogotu bezrobotnych oraz

74 osoby niepelnosprawne — 5,6% ogotu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancow powiatu mikotowskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych

zawodu oraz zgtoszonych ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkosSci
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podane zostaly z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych
w globalnej populacji 0oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mikolowie. W tabeli ponizej zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktore generowaty
najwickszg liczbe 0sOb bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2017 roku.
W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2017 roku najwiecej o0sob
zarejestrowanych byto w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 311 0s6b, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 271 osob, technicy i inny $redni personel — 166 0sob oraz
specjalisci — 109 0sob. Najwickszy naptyw oso6b bezrobotnych w 2017 roku odnotowany
zostal w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 714
0s0b, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 640 0s6b, technicy i inny $redni personel — 448
0sOb oraz specjalisci — 313 0s6b. Najwickszy odptyw osob bezrobotnych w 2017 roku
zanotowano w przypadku wielkich grup zawodowych: pracownicy ustug i sprzedawcy — 755
0sob, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 745 0sob, technicy i inny §redni personel — 470
0soby, specjalisci — 329 0sob, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 237 o0sob oraz

pracownicy biurowi — 235 oséb.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedfug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodow stan na
naplyw w | odplyw w | oiec
okresie okresie okresu
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 714 755 311
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
! RZEMIESLNICY 640 745 21l
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 448 470 166
SPECJALISCI 313 329 109
4 PRACOWNICY BIUROWI 206 235 91
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 198 237 79
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 144 170 78
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 46 42 19
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 21 31 7

Biorac pod uwage zawody elementarne najwigcej osOb bezrobotnych posiadato zawdd
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 154 osoby. Pozostate zawody elementarne, w ktorych
odnotowano znaczng liczbe 0sdb bezrobotnych to: kucharze — 36 osob, slusarze i pokrewni
— 32 osoby, fryzjerzy — 30 osob, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 29 osdb, magazynierzy
I pokrewni — 27 o0sob, pracownicy obstugi biurowej — 26 osob, elektromechanicy

i elektromonterzy — 26 os6b oraz gospodarze budynkow — 25 osob.
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Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku.

Liczba
bezrobotnych
Kod | Elementarne grupy zawodoéw (stan na
koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 154
5120 | Kucharze 36
7222 | Slusarze i pokrewni 32
5141 | Fryzjerzy 30
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 29
4321 | Magazynierzy i pokrewni 27
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 26
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 26
5153 | Gospodarze budynkow 25
7112 | Murarze i pokrewni 22
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 22
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 20
pokrewne
3115 | Technicy mechanicy 18
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 18
pokrewnych
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 17
pokrewni
8111 Gc:>rnjcy podzigmnej i odkrywkowej eksploatacji 15
zt6z i pokrewni
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 14
5131 | Kelnerzy 14
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 14
9313 Robotm_cy V\{ykonyjacy prace proste w 13
budownictwie ogélnym
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
9329 A ! . 13
gdzie indziej niesklasyfikowani

Z liczby rejestracji 0s6b bezrobotnych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Mikotowie w catym
2017 roku wynika, ze najwickszy naptyw osob bezrobotnych w 2017 roku odnotowano
w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 350 osob,
$lusarze i pokrewni — 102 osoby, kucharze — 92 osoby, pracownicy obstugi biurowej — 87
0sOb, mechanicy pojazdow samochodowych -71 osob, fryzjerzy - 57 oso6b oraz

elektromechanicy i elektromonterzy — 54 osoby.
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Tabela 3. Grupy zawodéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2017

roku.
Liczba
Kod |Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 350
7222 | Slusarze i pokrewni 102
5120 | Kucharze 92
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 87
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 71
5141 | Fryzjerzy 57
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 54
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 48
4321 | Magazynierzy i pokrewni a7
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 46
5153 | Gospodarze budynkéw 45
7112 | Murarze i pokrewni 45
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 43
pokrewnych
7993 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 43
pokrewni
5131 | Kelnerzy 42
8111 Ggrnllcy podzn?mnej i odkrywkowej eksploatacji 20
zt6z i pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 39
9313 Robotmpy V\{ykonyjacy prace proste w 37
budownictwie ogélnym
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 33
pokrewne
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
3119 |. 700 - . 27
indziej niesklasyfikowani

Najwigcej wyrejestrowan odnotowano w 2017 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci) — 376 osob, Slusarze i pokrewni — 121 0sdb, pracownicy obshlugi

biurowej — 116 o0sob, kucharze — 97 0s6b, mechanicy pojazdow samochodowych — 79 o0sab,

elektromechanicy i elektromonterzy — 59, fryzjerzy — 52 osoby, gospodarze budynkow — 50

0s0Ob oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni — 50 0séb.

Najwigksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy

oraz prac spolecznie uzytecznych na analizowanym terenie dotyczyla przedstawicieli takich

wielkich grup zawodowych jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 1 872 oferty

pracy, robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy — 1 280 ofert pracy, pracownicy wykonujacy

prace proste — 674 oferty pracy oraz pracownicy ushug i sprzedawcy — 673 oferty pracy.
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Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodoéw w 2017 roku.

Kod Wielkie grupy zawodoéw Haphiole ipracyhviakIeEs
CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet Suma

OPERATORZY | MONTERZY

8 | MASZYN | URZADZEN 1780 92 1872
ROBOTNICY PRZEMYSLOW]I |

7 RZEMIESLNICY 1057 223 1280
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 604 70 674
PRACOWNICY USLUG |

5 SPRZEDAWGY 529 144 673

2 SPECJALISCI 154 262 416
TECHNICY I INNY SREDNI

3 PERSONEL 220 187 407

4 PRACOWNICY BIUROWI 305 83 388
PRZEDSTAWICIELE WtADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 12 64 76
KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

6 RYBACY 28 0 28

Ponizej przedstawiono wolne miejsca zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy
oraz prac spolecznie uzytecznych dostepne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace
z Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie oraz oferty pracy dostepne w Internecie)
z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych. W 2017 roku najwigksza liczba ofert
kierowana byla do przedstawicieli zawodow: gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji
zt6z i pokrewni — 716 ofert pracy, monterzy sprzetu elektrycznego — 412 ofert pracy,
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 238 ofert pracy, kierowcy
samochodoéw cigzarowych — 197 ofert pracy, gospodarze budynkow — 176 ofert pracy,
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym takze 176 ofert, magazynierzy

i pokrewni — 164 oferty oraz robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani — 159 ofert pracy.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodéw w 2017 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
CBOP
Kod Elementarne grupy zawodow (PUP+OHP | Internet Suma
+EURES)
8111 Gornicy podmemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 716 0 716
pokrewni
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 412 0 412
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 91 147 238
8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 194 3 197
5153 | Gospodarze budynkow 164 12 176
9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 176 0 176
0golnym

10|Strona




4321 | Magazynierzy i pokrewni 131 33 164

9329 _Robpt_ni(_;y wykon_ujacy prace proste w przemysle gdzie 147 12 159
indziej niesklasyfikowani

8181 Opera_torzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i 122 16 138
ceramicznych

7212 | Spawacze i pokrewni 137 0 137

7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje 127 0 127
metalowe

7222 | Slusarze i pokrewni 114 12 126

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 110 12 122

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 104 16 120

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa 90 24 114
metali

7542 | Strzatowi i pokrewni 99 0 99

7112 | Murarze i pokrewni 92 0 92

5249 P_racownlc_y sprzgdazy i pokrewni gdzie indziej 20 67 87
niesklasyfikowani

9629 P_racowniqy wyko_nujacy prace proste gdzie indziej 86 0 86
niesklasyfikowani

5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 79 0 79

3119 T_echnlcy r_1auk flz_ycznych i technicznych gdzie indziej 21 57 78
niesklasyfikowani

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 78 0 78

2.2. Dilugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaly diugotrwate bezrobocie w powiecie mikotowskim w 2017 roku. Wartos¢
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wartos¢
wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dtlugotrwale bezrobocie najczes$ciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujagce wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za pos$rednictwem urzedu pracy i sa w najwigkszym stopniu zagrozone

dhugotrwatym bezrobociem.
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Tabela 6. Zawody generujace diugotrwale bezrobocie wedfug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
1219 ﬁiis;iggﬁi/kg\?vzgiraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 100,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 100,00
2655 | Aktorzy 100,00
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 100,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali 100,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8160 Sgﬁf\,ﬂzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i 100,00
8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzagdzen pokrewnych 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00
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2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat kierunkéw i natezenia fluktuacji
i ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odplywu o0sob
bezrobotnych). Wartos¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy napltyw przewyzsza
odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Gdy odptyw
jest rowny naplywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawoddw jest constans
i nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odpltyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze
spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2017 roku dotyczyt
takich zawodow jak: tynkarze i pokrewni, sadownicy, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni,
inzynierowie mechanicy, lekarze dentys$ci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja 1 stopnia, specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i1 ochrony
srodowiska, specjaliSci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, technicy technologii
zywnosci, technicy farmaceutyczni, optycy okularowi, windykatorzy i pokrewni, listonosze
i pokrewni, opiekunowie dziecigcy, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw gumowych, operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni,
operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i1 urzadzen do napelniania butelek oraz

robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach 1 kamieniotomach.

Tabela 7. Grupy zawodoéw elementarnych, dla ktérych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2017 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow ng:;?éﬁgg;gﬁ scl
7123 | Tynkarze i pokrewni 3,00
6112 | Sadownicy 2,50
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,33
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,00
Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
2261 specjalizacjg | stopnia 2,00
2291 $pecjaljéci do spraw higieny, bezpieczehstwa pracy i ochrony 2.00
Srodowiska
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 2,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 2,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,00
3253 | Optycy okularowi 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2,00
7133 | Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni 2,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych 2,00
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8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00

Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napetniania butelek

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 2,00

8183 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, farmaceuci bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, mistrzowie produkcji
w budownictwie, ankieterzy, strazacy, robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych,
kaletnicy, rymarze i pokrewni, pozostali pracownicy zajmujgcy si¢ sprzgtaniem, kierownicy
do spraw marketingu i sprzedazy, kierownicy w hotelarstwie, technicy le$nictwa, pracownicy

dziatéw kadr, robotnicy obrobki kamienia oraz posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy.

Tabela 8. Grupa zawodow elementarnych, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Kod Elementarne grupy zawodow WSEZ??;'BS:X;QF: &
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,00
4227 | Ankieterzy 0,00
5411 | Strazacy 0,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,33
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,33
3143 | Technicy lesnictwa 0,33
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0,33
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0,33
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,33

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mikotowie oraz ofert pracy dostgpnych w Internecie w 2017 roku wedtug wielkich grup
zawodow. Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy

w grupie zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na
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podstawie wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrédet wyliczony zostal wskaznik
niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP w Mikotowie (warto$¢ wskaznika
przyjmuje warto$¢ <1). Taka warto$¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej
oferuja prac¢ za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow. Druga grupa
zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP w Mikolowie
(warto$¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie
cze$ciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP w Mikotowie niz w Internecie. Do
zawodow niedoreprezentowanych w PUP w Mikotowie zalicza si¢ takie zawody jak:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy, specjalisci, technicy 1 inny
$redni personel, pracownicy biurowi oraz pracownicy ustug i sprzedawcy. Natomiast do
zawodow nadreprezenotwanych w PUP w Mikotowie zalicza si¢ przede wszystkim takie
zawody jak: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy wykonujacy prace proste oraz

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku.

Wskaznik
struktury wedtug Wskaznik
zrodet niedopasowania

Wielkie grupy zawodowe struktury ofert

PUP | Internet pra}f]i'e(r':llég vs
SPECJALISCI 3,28% | 23,29% 0,14
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 4,69% | 16,62% 0,28
PRACOWNICY BIUROWI 6,50% 7,38% 0,88
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 11,28% | 12,80% 0,88
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,60% 0,00% 0,00
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 22,54% | 19,82% 1,14
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 37,96% | 8,18% 4,64
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 12,88% | 6,22% 2,07

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zrealizowanych i niezrealizowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika pozwala
okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Miernik
informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik dostgpnosci

oferty pracy obliczany jest wedlug wzoru:
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gdzie

53? - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
t

B ‘; - Sredniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartos$é
miernika, tym dostepnos¢ nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksze szanse na znalezienie pracy maja
przedstawiciele wielkich grupach zawodowych: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
pracownicy wykonujacy prace proste, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy
biurowi. Najmniejsza dostepnos¢ miejsc pracy wystepuje w wielkich grupach zawodowych:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, technicy i inny $redni
personel oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodoéw dostepnosci
ofert pracy
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 0,47
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 0,88
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 2,03
4 PRACOWNICY BIUROWI 2,11
2 SPECJALISCI 2,2
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 2,83
1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 201
URZEDNICY | KIEROWNICY '
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3,41
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 4,68

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: strzalowi i pokrewni, kontrolerzy (sterowniczy)
procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen pakujacych,

znakujacych 1 urzadzen do napelniania butelek, wiasciciele sklepow, lekarze specjalisci (ze
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specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty), kowale 1 operatorzy pras kuzniczych,
inzynierowie elektronicy, kreslarze, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
I sadownictwie, robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, operatorzy
maszyn do prania, Kkontrolerzy (sterowniczy) procesOw metalurgicznych, agenci
1 administratorzy nieruchomosci, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych, kierownicy w gastronomii, diagno$ci
laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, audiofonolodzy i logopedzi,
kodowacze, korektorzy i pokrewni, robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat,
kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi, kierownicy w instytucjach edukacyjnych,
kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani,
inzynierowie chemicy 1 pokrewni, projektanci aplikacji sieciowych 1 multimediow,
organizatorzy konferencji i imprez, sekretarze prawni, sekretarze medyczni i pokrewni, sredni
personel z dziedziny prawa i pokrewny, technicy archiwisci i pokrewni, pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektow, pracownicy przy pracach przygotowawczych do
druku, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do
obrébki drewna, czysciciele pojazdow.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

7542 | Strzatowi i pokrewni 0

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 0
3139 niesklasyfikowani

Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujgcych i urzgdzen do 0
8183 napefniania butelek
5221 | Wiasciciele sklepow 0

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem 0
2212 specjalisty)
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0
2152 Inzynierowie elektronicy 0
3118 Kre$larze 0

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i 0
9214 sadownictwie

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0
7119 niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobow 0
7523 z drewna
8157 Operatorzy maszyn do prania 0
3135 Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw metalurgicznych 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 0
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1412 Kierownicy w gastronomii
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
2271 specjalizacji

2294 Audiofonolodzy i logopedzi

4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni

9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
1349 indziej niesklasyfikowani

2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

3332 Organizatorzy konferenciji i imprez

3342 Sekretarze prawni

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

4414 Technicy archiwisci i pokrewni

5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

oO|0Ojl0Oo|0o|0O|0O|O|O|lO|O|O|O| O |O|lO|O|O|O| ©O |O

9122 Czysciciele pojazdéw

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: specjaliSci do spraw administracji 1 rozwoju,
fizjoterapeuci, technicy mechanicy, technicy fizjoterapii i masazysSci, technicy wsparcia
informatycznego i technicznego, specjalisSci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, asystenci
dentystyczni, technicy elektrycy, blacharze, dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, zamiatacze

I pokrewni oraz mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych.

Tabela 12. Niski wskaznik dostepno$ci ofert pracy — elementarne grupy zawodéw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci

ofert pracy
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 100
2292 Fizjoterapeuci 55
3115 Technicy mechanicy 42,2
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 39
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 36,67
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 33
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 29
3251 | Asystenci dentystyczni 29
3113 | Technicy elektrycy 23,8
7213 Blacharze 23,25
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1120 Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 20,25
9613 | Zamiatacze i pokrewni 19
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 18,25
5132 | Barmani 14
3323 | Zaopatrzeniowcy 13,5
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 13
7531 Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 13
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 12,6
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 12
2621 | Archiwisci i muzealnicy 12
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 12
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 11,9
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 11,19
1211 Kierownicy do spraw finansowych 11
3131 Operatorzy urzgdzen energetycznych 10,33
5142 Kosmetyczki i pokrewni 10,22
2341 Nauczyciele szkdt podstawowych 10
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 10

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia poznanie zawodow, na
ktéore wystepuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawoddw
pozadanych przez pracodawcéw oraz zawoddw nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku

pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie mikotowskim - informacja sygnalna - 2017 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Strzatowi i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujgcych i urzgdzen do
napefniania butelek

Wiasciciele sklepow

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Inzynierowie elektronicy

zawod maksymalnie

deficytowy Kreslarze

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do prania

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z
drewna

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
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Pracownicy lombardoéw i instytucji pozyczkowych

zawdd deficytowy

Lekarze dentysci bez specjalizaciji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy operatorzy wézkdw jezdniowych

Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgciji

Psycholodzy i pokrewni

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Uktadacze towaréw na poétkach

Spedytorzy i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Programisci aplikacji

Technicy medyczni i dentystyczni

zawdd
zrownowazony

Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych)

Tynkarze i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

zawdd nadwyzkowy

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Murarze i pokrewni

Specijalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Ciesle i stolarze budowlani

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Filozofowie, historycy i politolodzy
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Muzycy i pokrewni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w powiecie mikotowskim w 2017 roku

W obowigzujacej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢
wigksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naplyw (badz byl rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2017 roku odnotowano szesnascie zawodow elementarnych
0 maksymalnym wskazniku deficytu: strzalowi i pokrewni, kontrolerzy (sterowniczy)
procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych i urzadzen do napelniania butelek, wtasciciele sklepow, lekarze specjalisci (ze
specjalizacja Il stopnia lub tytulem specjalisty), kowale i operatorzy pras kuzniczych,
inzynierowie elektronicy, kreslarze, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie, robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki 1 produkcji wyroboéw z drewna, operatorzy
maszyn do prania, kontrolerzy (sterowniczy) procesdéw metalurgicznych, agenci
i administratorzy nieruchomosci, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

oraz pracownicy lombardow 1 instytucji pozyczkowych.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | w CBOP (PUP + | aktywizacji
ofert pracy OHP + EURES) | zawodowej
(%) (%)
7542 | Strzatowi i pokrewni 8 0,00 0,00
3139 Kontrolerzy (sterowquy) proceséw . 5 0.00 0,00
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
8183 Operator,zy urzqdze_n p_akujqcych, znakujgcych i 3 278 0,00
urzgdzen do napetniania butelek
5221 | Wiasciciele sklepow 2 0,00 0,00
2912 Lekarze specjali_sci_ (ze specjalizacjg Il stopnia 2 0.00 0,00
lub tytutem specjalisty)
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7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2 0,00 0,00

2152 Inzynierowie elektronicy 1 0,00 0,00

3118 Kreslarze 1 0,00 0,00

9214 Robotn_lcy \_Ny_konUJacy_ prace proste w 1 33.33 33.33
ogrodnictwie i sadownictwie

7119 Rob_ot_nlcy_rqbc_)t stanu surowego i pokrewni 1 10,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

7593 Ustawmgze i operatorzy maszyn do obrdbki i 1 33.33 16,67
produkcji wyrobéw z drewna

8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 0,00 0,00

3135 Kontroler_zy (sterowniczy) procesow 0 0,00 0,00
metalurgicznych

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 100,00 100,00

4419 P'racownlc.y obslqgi biura gdzie indziej 0 100,00 50,00
niesklasyfikowani

4213 Prgcownlcy lombarddw i instytucji 0 0.00 0,00
pozyczkowych

W 2017 roku w powiecie mikolowskim odnotowano dwadziescia dziewie¢ zawodow
deficytowych. Do deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak:
lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja 1 stopnia,
inzynierowie mechanicy, kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych, operatorzy urzadzen do
produkcji  wyrobéw szklanych 1 ceramicznych, kierownicy do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych, specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi,
pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, formierze odlewniczy i pokrewni,
pracownicy ochrony osob i mienia, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych,
inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci ubezpieczeniowi, operatorzy innych
maszyn 1 urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, pielegniarki z tytulem
specjalisty, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, specjalisci do spraw baz danych
i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, psycholodzy i pokrewni, robotnicy
budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierowcy
samochodoéw ciezarowych, projektanci wzornictwa przemyslowego i odziezy, ukladacze
towarow na poOtkach, spedytorzy i pokrewni, pracownicy bibliotek, galerii, muzeow,
informacji naukowej i pokrewni, kierownicy do spraw strategii i planowania, ustawiacze
i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, pomoce domowe i sprzgtaczki, monterzy
1 konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 1 chlodniczych, programisci aplikacji oraz

technicy medyczni i dentystyczni.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodoéw deficytowych w 2017 roku.

Srednio Srednio Odsetek ofert Odsetek
miesieczna miesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik | subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow Iicz(?ba liczba dostepnosci | dlugotrwatego | plynnosci w CBOP (PUP + aktywizacji
bezrobotnvch dostepnych ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | OHP + EURES) zawodowej
y ofert pracy (%) (%)

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w

2261 | trakcie specjalizacji lub ze 0,08 2,00 0,04 0,00 2,00 0,00 0,00
specjalizacja | stopnia

2144 | Inzynierowie mechanicy 0,17 2,58 0,06 0,00 2,00 20,00 20,00

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 0,17 2,42 0,07 0,00 1,50 0,00 0,00
jezdniowych

g1gy | Operatorzy urzadzen do produkcji 0,83 11,50 0,07 0,00 1,67 0,00 0,00
wyrobow szklanych i ceramicznych
Kierownicy do spraw technologii

1330 | informatycznych i 0,08 1,00 0,08 0,00 1,00 0,00 0,00
telekomunikacyjnych

2423 | Specalisci do spraw zarzadzania 0,58 5,42 0,11 0,00 2,00 0,00 0,00
zasobami ludzkimi

9417 | Pracownicy przygotowujacy posilki 0,08 0,67 0,12 0,00 1,00 37,50 37,50
typu fast food

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0,25 1,42 0,18 0,00 1,00 0,00 0,00

5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 8,83 33,58 0,26 40,00 1,48 13,92 0,00

g141 | Operatorzy maszyn do produkcji 0,25 0,92 0,27 0,00 2,00 18,18 9,09
wyrobéw gumowych

2149 | Inzynierowie gdzie indziej 2,08 7,42 0,28 0,00 1,10 16,67 0,00
niesklasyfikowani

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,58 2,00 0,29 0,00 1,00 0,00 0,00
Operatorzy innych maszyn i

8189 | urzadzen przetwoérczych gdzie indziej 1,50 5,08 0,30 0,00 1,25 0,00 0,00
niesklasyfikowani

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,75 2,50 0,30 0,00 0,00 0,00

2147 | INZynierowie do spraw przemysiu i 0,50 1,50 0,33 0,00 1,00 0,00 0,00
produkciji
Specjalisci do spraw baz danych i

2529 | sieci komputerowych gdzie indziej 0,33 1,00 0,33 0,00 1,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani

2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,33 1,00 0,33 0,00 1,00 0,00 0,00
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Robotnicy budowlani robot

7129 | wykohczeniowych i pokrewni gdzie 0,33 0,75 0,44 0,00 0,00 11,11 11,11
indziej niesklasyfikowani

8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 9,67 21,42 0,45 44,44 1,00 0,52 0,00

2163 | Projektanci wzomictwa 0,50 1,08 0,46 0,00 1,50 0,00 0,00
przemystowego i odziezy

9334 | Uktadacze towardéw na poétkach 1,17 2,50 0,47 0,00 1,50 0,00 0,00

3331 | Spedytorzy i pokrewni 3,33 7,08 0,47 0,00 1,00 43,75 43,75
Pracownicy bibliotek, galerii,

3433 | muzedw, informacji naukowej i 0,08 0,17 0,50 0,00 1,00 50,00 0,00
pokrewni

1213 | Kierownicy do spraw strategii i 0,58 1,00 0,58 0,00 1,00 0,00 0,00
planowania
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek

7223 do metali i pokrewni 19,67 32,83 0,60 41,18 1,12 3,30 0,00

9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,83 1,33 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 1,00 1,50 0,67 0,00 1,00 33,33 16,67
klimatyzacyjnych i chtodniczych

2514 | Programisci aplikacji 0,17 0,25 0,67 0,00 1,00 100,00 100,00

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,17 0,25 0,67 0,00 1,00 100,00 66,67
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3.2. Zawody zréwnowazone w powiecie mikotowskim w 2017 roku.

Zgodnie z nowag metodologia opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zroéwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2017 roku
w powiecie mikotowskim odnotowano trzy elementarne zawody zrownowazone:

recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych), tynkarze i pokrewni oraz opiekunowie dzieciecy.

Tabela 16. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku

Srednio Srednio Odsetek ofert Odsetek
Elementarna . miesieczna Wskaznik |subsydiowanych o
miesieczna A o miejsc
Kod grupa . liczba dostepnosci | w CBOP (PUP + L
zawodow ediz dostepnych | ofert pracy OHP + EURES) aktyW|za§:1|
bezrobotnych zawodowej (%)
ofert pracy (%)
Recepcjonisci (z
4226 | wylgczeniem 2,08 2,08 1,00 77,78 66,67
hotelowych)
7123 | Tynkarze | 0,58 0,58 1,00 14,29 14,29
pokrewni
5311 dOP'e'f””OW'e 1,17 1,08 1,08 61,54 53,85
zieciecy

3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie mikotowskim w 2017 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2017
roku odnotowano pie¢ zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: nauczyciele gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), filozofowie,
historycy i politolodzy, muzycy i pokrewni, specjaliSci w zakresie rolnictwa, lesnictwa

I pokrewni oraz r¢kodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow.

Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Odsetek Odsetek

ofert wolnych
subsydiowa miejsc

nych (%) pracy (%)

Liczba
Kod | Elementarna grupa zawodow dostepnych
ofert pracy

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z

2330 o e X 5 0,00 0,00
wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 2 0,00 0,00

3436 | Muzycy i pokrewni 2 0,00 0,00

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 2 0,00 0,00

7318 Rekoc.mglnlcy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 1 0,00 0.00
materiatdw
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W 2017 roku w powiecie mikolowskim odnotowano szes¢ elementarnych zawodow
nadwyzkowych: pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci, kasjerzy bankowi
I pokrewni, murarze i pokrewni, specjali$ci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci, ciesle

I stolarze budowlani, specjalisci do spraw wychowania matego dziecka.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Elementarna arupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna| Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod 23W0 dévg P liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatego plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Pracownicy do spraw
4311 | rachunkowosci i 5,25 0,42 12,60 80,00 0,86 100,00 100,00
ksiegowosci
411 | Kasierzy bankowi i 2,00 0,67 3,00 66,67 0,75 37,50 25,00
pokrewni
7112 | Murarze i pokrewni 17,83 7,67 2,33 54,55 0,93 1,09 0,00
Specjalisci do spraw
2411 | ksiegowosci i 2,58 1,67 1,55 50,00 0,75 100,00 50,00
rachunkowosci
7115 | Ciesle i stolarze 3,75 2,50 1,50 75,00 0,80 0,00 0,00
budowlani
Specjalisci do spraw
2342 | wychowania matego 3,75 3,17 1,18 66,67 0,89 50,00 50,00
dziecka
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastepna cz¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejetnosci 1 uprawnien na
lokalnym rynku pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania powinny zosta¢ przedstawione uprawnienia, ktére sa najczgsciej
posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych (ze wzglgdu na
niewielkg ilo$¢ danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne
— informacji o podazowej stronie rynku pracy w ramach wielkich grup zawodowych nie
przedstawiono powyzszych danych) oraz umiej¢tnosci 1 uprawnienia, ktére sg najczesciej
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktorych sa wymagane. Analiza umieje¢tnosci 1 uprawnien przedstawiona zostata
W powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej 0sob bezrobotnych. Skorelowanie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodow
pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien osob bezrobotnych w danych grupach
zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku,
gdy umiejetnosci i uprawnienia, ktore najczgséciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Mikotowie pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi rownowaga na
rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych,
umieje¢tnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy okaza sig inne,
niz umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy mowic
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej
przedstawione zostaly umiejetno$ci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem
wielkich grup zawodow w 2017 roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert
pracy, ktory liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiej¢tnos¢ lub
uprawnienie jest wymagane do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej
grupy zawodow (oferty pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie oraz oferty pracy
dostepnych w Internecie). Ze wzglgdu na brak danych, zaprezentowanie kompletnego
zestawienia umiejetnosci 1 uprawnien bylo niemozliwe. W ponizszej tabeli zaprezentowano
umiejetnosci wymagane w ofertach pracy (strona popytowa rynku pracy), nie przedstawiona

danych dotyczacych umiejetnosci posiadanych przez bezrobotnych ( strona podazowa rynku

pracy).
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2017 roku.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

— > —
Kod 0 =38 ol
grupy | Wielka grupa zawodow °egx °s
zawodow B o< S -
TS B 0
ESS £ 2
552 o“
Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 9,38
PRZEDSTAWICIELE Planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,81
1 WEADZ PUBLICZNYCH, Przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 7,81
WYZSI URZEDNICY | ¢ » Inicjaly » Krealy ’
KIEROWNICY Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 7,81
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢é 6,25
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 34,73
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 27,1
2 SPECJALISCI Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 18,7
Znajomos¢ jezykdw obcych 18,7
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢é 16,76
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 47,06
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢é 29,41
TECHNICY | INNY - .
3 SREDNI PERSONEL Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 19,79
Znajomos$¢ jezykdw obcych 12,83
Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 10,7
Znajomos$¢ jezykdw obcych 39,76
Wspoipraca w zespole 39,76
4 PRACOWNICY BIUROWI | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 26,51
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 20,48
Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 19,28
Przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 22,92
Wspétpraca w zespole 19,44
PRACOWNICY USLUG | o . >
5 SPRZEDAWCY Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 12,5
Wywieranie wptywu 11,81
Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,22
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 14,8
ROBOTNICY Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 12,95
7 PRZEMYSLOWI | Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,79
RZEMIESLNICY Znajomos¢ jezykdw obcych 0,9
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,45
Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 36,96
OPERATORZY | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 18,48
8 MONTERZY MASZYN | — - -
URZADZEN Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,61
Znajomos¢ jezykdw obcych 1,09
PRACOWNICY Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 22,86
9 WYKONUJACY PRACE | Sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 12,86
PROSTE Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,62
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Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest
badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupg¢ ta mozna scharakteryzowaé
wedtlug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Ponizej
przedstawiony zostal procentowy udzial oséb bezrobotnych z danym poziomem
wyksztalcenia, uprawnieniem lub umiejetnoscig w stosunku do ogétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2017 roku w PUP w Mikotowie
zarejestrowanych byto 136 0sob bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 10,7% ogolnej
liczby wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba
0sOb bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 131 osoby,
co stanowito 28,6% ogolnej liczby osdb bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia.
Znaczna liczba 0sob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych na koniec 2017 roku w PUP
w Mikotowie — 32 posiada wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace, co stanowi — 19,4%

ogoblnej liczby 0sob bezrobotnych posiadajgcych takie wyksztatcenie.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogotem 1267 136 10,73%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 238 68 28,57%
zasadnicze zawodowe 393 16 4,07%
srednie ogdlnoksztatcgce 165 32 19,39%
policealne i Srednie zawodowe 290 13 4,48%
wyzsze 181 7 3,87%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 98 12 12,24%
szkofa przysposabiajaca do 0 0 0.00%
pracy
technikum 66 5 7,58%
liceum ogolnoksztatcgce 323 24 7,43%
liceum profilowane 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 4 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 1 0 0,00%
szkota policealna 17 1 5,88%
wyzsza 70 3 4,29%
brak danych zrédtowych 688 91 13,23%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urz¢du Pracy
W Mikolowie stanowi uzupelnienie 1 rozszerzenie szczegotowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowej.
Informacje o liczbie uczniow konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacje¢ umozliwiajaca okreslenie
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejsza cze$¢ rankingu stanowi sktadowa czg$¢ monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Dokonano analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych z uwzglgdnieniem liczby
uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity
roboczej i wskazano, ktore zawody zmienig sit¢ i nat¢zenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwola odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystgpujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo
wazne, poniewaz umozliwig wskazanie czy szkolenie 0sob bezrobotnych w danych zawodach
ma sens ze wzgledu na mozliwo$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢ na
lokalnym rynku pracy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony, przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku 1 statym doptywie na rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze
wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrddto informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN o liczbie uczniow

ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalno$ci. Ponizej przedstawiono
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uczniéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawoddéw

deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szk6f ponadgimnazjalnych wedfug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba ucznié6w
Kod Nazwa ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkgciji 0
2144 | Inzynierowie mechanicy 0
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2152 | Inzynierowie elektronicy 0
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg |l stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2261 Leka_rzga deptyéci be; specjalizacji, w trakcie specjalizaciji lub ze 0
specjalizacja | stopnia
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
2514 | Programisci aplikacji 0
2529 S.pecjaliéc.i do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0
3118 | Kreslarze 0
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0
3139 K_ontrolerz_y (sterqwniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3331 | Spedytorzy i pokrewni 19
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4213 | Pracownicy lombarddw i instytuciji pozyczkowych 0
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5221 | Wiasciciele sklepow 0
5413 | Pracownicy ochrony osdb i mienia 0
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7129 Robotnicy_budow_lani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0
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7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna 0
7542 | Strzatowi i pokrewni 0
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0
8181 | Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 0
8183 f))ptell'alt(orzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania 0
8189 O_L;)ngtorzy innyc_h maszyn i urzagdzen przetwdrczych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 0
8344 | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 0
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9334 | Uktadacze towardw na potkach 0
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow

Kod Nazwa ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy

3436 | Muzycy i pokrewni

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowo$ci i ksiegowosci

7112 | Murarze i pokrewni

7115 | Ciesle i stolarze budowlani

oO|olojo|lo|jo|j|o|o|Oo| ©

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow

Kod Nazwa ostatnich klas szké6t
ponadgimnazjalnych

4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0

5.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji OsSwiatowej liczba

absolwentow w 2017 roku roku w powiecie mikotowskim wynosita 490 0s6b, w tym 283
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osoby ukonczyty liceum ogolnoksztatcace, 204 technikum, natomiast 3 osoby szkofe
przysposabiajaca do pracy. W 2017 roku 150 absolwentow zdato egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe. Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji PUP w Mikotowie
zarejestrowanych byto 29 bezrobotnych absolwentéw. Bardzo waznym miernikiem stuzacym
do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i1 szkot, w ktérych

absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow:
BAE
WBAf = ——= 100,
t—1
gdzie:
k

tliczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
£=1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztatcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentdéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (W%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych ws$rdéd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby

bezrobotne. Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
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wynika, ze wskaznik przyjmowal w przypadku absolwentéow technikum warto§¢ — 3,43%,

natomiast w przypadku absolwentow liceum ogolnoksztatcacego — 2,12%.

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug typu szkoly w 2017 roku.

Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentéw w b b h bsol A
2017 roku ezro otny'c abso yvgntow
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
. . stan na koniec
Ogotem zawttﬁziwy* grudrrcl)lsu2017 grudnia 2017 roku
0,
zasadnicza szkota zawodowa 0 0 13 0,00%
0,
szkota przysposabiajgca do pracy 3 0 0 0,00%
technikum 204 150 7 3,43%
liceum ogdlnoksztatcace 283 0 6 2,12%
0,
liceum profilowane 0 0 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 0 0 0 0,00%
0,
szkota policealna 0 0 3 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych/wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji tych absolwentow wsrod bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych) badZ w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku

absolwentow szkol wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia sig¢

nastepujaco:
o _ BAL
WABF = —=+ 100
Bt
gdzie:
BA¥

t liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.
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Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentow wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia) do
100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na
fatwosci  szybko$¢ znalezienia pracy wsrod

absolwentow w elementarnej grupie

zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsérdd absolwentéw odnotowano na
koniec 2017 roku wsrod takich elementarnych grup zawodow jak: spedytorzy i pokrewni
- 25,0%, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 20,0%, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) - 18,7%, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani - 12,5% oraz szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych

-11,1%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych na koniec
grudnia 2017 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: technicy
gornictwa, metalurgii i pokrewni - 100,0%, muzycy i pokrewni - 100,0%, operatorzy
urzadzen teleinformatycznych - 100,0%, technicy le$nictwa - 100,0%, spedytorzy i pokrewni
- 50,0%, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 50,0%, szefowie

kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 50,0% oraz fotografowie - 33,3%.

Tabela 23. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentéw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku.

Wskaznik frakcji | oy os5nik frakeii
bezrobotnych
. bezrobotnych
. . absolwentéow .
Nazwa elementarnej grupy zawodow wéréd absolwentow
. wsrod
absolwentéow bezrobotnvch
(%) Y
Spedytorzy i pokrewni 25,00% 50,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 20.00% 16,67%
pokrewnych
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 18,75% 7,69%
P_osrednlc_y uslug_ biznesowych gdzie indziej 12,50% 50,00%
niesklasyfikowani
Szefowie k_uchnl i organizatorzy ustug 11,11% 50,00%
gastronomicznych
Technicy mechanicy 10,00% 28,57%
Techr_ncy wsparcia informatycznego i 8.00% 22.22%
technicznego
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Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 2,86% 100,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0,00% 5,26%
Fotografowie 0,00% 33,33%
Fryzjerzy 0,00% 5,56%
Kosmetyczki i pokrewni 0,00% 30,00%
Kucharze 0,00% 4,76%
Muzycy i pokrewni 0,00% 100,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0,00% 100,00%
Technicy lesnictwa 0,00% 100,00%

6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych ws$réd przedsiebiorstw zlokalizowanych
w powiecie mikotowskim. Badanie zostato przeprowadzone w ramach monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostato na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsi¢biorstw, ktory stanowit
Zatacznik nr 1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostato
technikag wywiadoéw bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo — CATI.
Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajagce przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON. Wielko$¢ proby do badania zostata okreslona na
poziomie N=89 podmiotow gospodarczych. W ramach badania zwrocono si¢ do 128
pracodawcow, z czego 89 pracodawcow wzigto udzial w badaniu i udzielito odpowiedzi na
pytania z ankiety, a 39 pracodawcow odmowito wypelnienia ankiety. Wybrana proba
cechowala si¢ reprezentatywnos$cig na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong
liczbg zatrudnionych (do 9 os6b, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 oséb oraz 250 oséb
i wigcej). Dobor proby miat charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na
tym, ze najpierw dzielimy populacj¢ na podgrupy — =zalezne od klasy wielkosci

przedsigbiorstwa, nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowosci do badania.
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Wywiady stanowigce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaly wsrod osob,
ktére podejmuja strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzorujg proces zatrudnienia nowych pracownikow: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybor tych
osob jako respondentow byl naturalny i wynikat z kompetencji, petnionej funkcji oraz

wiedzy, jaka dysponuja te osoby.

Celem badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw byta przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie dotyczyto
popytu na prac¢ oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku
pracy oraz mozliwosci aktywizacji osoOb bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow nalezato takze zbadanie
planéw zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki
wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikow oraz metod poszukiwania
kandydatéw do pracy. Badanie przeprowadzone wsrod pracodawcow umozliwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracownikéw o wskazanych umiejgtno$ciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie pokazato, jakie zawody i kompetencje
zawodowe ciesza si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn problemdéw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wtasciwy dobor
narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i1 przeciwdzialania bezrobociu mozliwe jest tylko
w przypadku posiadania analizy popytu na pracg. Co wigcej skuteczno$¢ doboru narzegdzi
i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy. W badaniach
brato udziat — 61,7% przedsigbiorstw zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw, 19,6% firm
zatrudniajacych do 9 pracownikow oraz 18,6% przedsigbiorstw zatrudniajacych od 50 do 249

pracownikow.
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Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow. (N=89, w%)

W do 9 osdhb
M od10 do 49 osdb
MW odS0do 249 osdb

61,73%

Uwzgledniajac rodzaj dziatalno$ci wykonywanej przez badane przedsigbiorstwa, wynika ze
najwiekszy odsetek przedsigbiorstw — 37,3% prowadzi dziatalno$¢ w branzy: pozostale ustugi
(do ktoérych zaliczono przedsigbiorstwa z sekcji dziatalno$ci PKD: dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,
administracja publiczna iobrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne,
edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacjg). Blisko co trzecia badana firma — 32,4% reprezentowata branze przemyst
I budownictwo. Przedsi¢biorstwa funkcjonujgce w branzy handel, naprawa pojazdoéw
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja reprezentowato w badaniu — 26,1% ogoétu badanych podmiotow.
Najmniejszy odsetek generowaly podmioty gospodarcze z branzy: dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci 4,2% ogo6tu badanych firm.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wediug rodzaju dziatalnosci (N=89,
w %)

4,20%
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Szczegolowe] analizie poddano takze zmiany w strukturze zatrudniania w badanych
podmiotach w 2017 roku. Okazuje si¢, ze podmioty gospodarcze w 2017 roku w powiecie
mikotowskim dokonaty duzych zmian w tym zakresie. Zgodnie z przedstawionymi danymi
wynika, ze az 33,5% badanych firm zwigkszylo poziom zatrudnienia. Takie dane
koresponduja z ogdlnymi trendami na rynku pracy w powiecie mikotowskim — spadkiem
liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych, spadkiem stopy bezrobocia oraz wzrostem liczby
ofert pracy. Ponad potowa badanych podmiotow — 51,3% utrzymywato identyczny poziom
zatrudnienia jak w roku poprzedzajacym badanie. Tylko 15,2% firm dokonato redukcji
poziomu zatrudnienia. Globalnie dane sg bardzo pozytywne, poniewaz oznaczaja realny
wzrost poziomu zatrudnienia w przedsigbiorstwach zlokalizowanych w powiecie

mikotowskim w 2017 roku.

Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 roku.
Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=89, w %)

M nice zmienito sie
M zmnigjszyio sie
W =wiekszyio sie

Ponizej przedstawiono odsetek przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaty zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku. Zmiany poziomu fluktuacji zatrudnienia - zmiany strukturze zatrudnienia
(wzrost poziomu zatrudnienia lub redukcja zatrudnienia) dotyczyt tacznie 48,7% badanych

podmiotow.
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Rysunek 4. Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=89, w %)
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W zmnigjszyto sie; 11-20%

B zmnigjszyto sie; 21-30%
zmniejszyto sie; powyiej 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie: 21-30%

W zwickszylo sie: powyZej 30%

Bardzo waznym wskaznikiem, ktory powstal na potrzeby opracowania wynikéw badania

kwestionariuszowego przedsigbiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto.

zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢

w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik

zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako roznica

frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

Wz =

XiawpiwriP, YL, W’P?WT"?N;') + 100,

5 o a g a o
2, Wpifwri S; 2 wpifwrg S;

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,
a
Wpi _ waga proby dla i-tej obserwacii,

[

wry _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
i wskazanie negatywne dla i-tej obserwacii,

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
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Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Warto$¢
miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujagcych poprawe sytuacji jest rowny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Obliczony wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie mikolowskim w 2017 roku
wyniést WZ = 18,26. Wskaznik przyjal warto$¢ dodatnig co oznacza dodatnie saldo
zatrudnieniowe, znacznie wiekszy odsetek pracodawcow zwiekszyl niz zredukowal

w 2017 roku zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych: pracownicy biurowi, technicy
i inny $redni personel, specjalisci, pracownicy przy pracach prostych oraz pracownicy ustug
I sprzedawcy. Wzrostu zatrudnienia nie odnotowano natomiast w grupach zawodowych:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne. Ujemny wskaznik
zatrudnienia netto zostat odnotowany natomiast w jednej duzej grupie zawodowej: operatorzy

1 monterzy maszyn 1 urzadzen.

Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Wskaznik

Wielkie grupy zawodoéw zatrudnienia

netto
Pracownicy biurowi 9,01
Technicy i inny Sredni personel 8,99
Specijalisci 8,54
Pracownicy przy pracach prostych 7,57
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,13
P_rzedstgwiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00
kierownicy '
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -2,69
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Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw w 2017 roku. (N=89, w %)
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Wielkie grupy zawodow

Ponizej przedstawiono szczegblowa analize zawodow, w ktorych

badani pracodawcy

zatrudnili w 2017 roku pracownikéw. Przy kazdym zawodzie, w ktorym zatrudniono nowych

pracownikow wskazano oczekiwane i niezbedne umieje¢tnosci i cechy kandydatéw do pracy

niezbedne do $wiadczenia pracy w danym zawodzie.

Tabela 25. Analiza zawodéw, w ktérych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw
w biezagcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy pho L s_truk_tury
odpowiedzi

czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Doradca klienta planowlani.e i org’gnigggja pracy’\{wasnej _ 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Fryzjer* przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xxisoz:‘g\\llvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Higienistka przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 0,00%
stomatologiczna* sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
m]/isoz:lg\\/’vvanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Kierowca samochodu planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
cigzarowego przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
vwv?]/isoz;gvv\\//anie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierownik dziatu kadr i plac przedsiet’)i'orczoéc':, FnicjatyV\{noéé, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,83%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,83%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,83%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Magazynier przedsiet’)i'orczoéé, Fnicjatyvynoéc’:, kreatywnos¢ 4,83%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,83%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 4,83%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
. lanowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego P W I ! g’ - I,z, J P y’\fv ] — >
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel jezyka przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
polskiego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
vwvsr:isoz:tévv\\//anie informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. . przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
Nauczyciel matematyki " - :
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
axisoz:lg\\/,vvanie informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
Nauczyciel przedszkola planow.ani.e i org’a’ni'zgc.ja pracy’\fviasnej _ 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xxisoz;g\\/,vvanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
Pozostali pracownicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wykonujgcy prace proste przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
gdzie indziej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspdipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
xxisoz:‘g\\llvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
Pracownik socjalny przedsiet’)i'orczoéé, .inicjatyV\{noéc':, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
vwv%/?oz:g\\/,vvanie informac;ji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
Recepcjonista planow.ani.e i org’a’ni'zgc.ja pracy’\fviasnej _ 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xxisoz;g\\/,vvanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 4,92%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,92%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,42%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,75%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Robotnik gospodarczy przedsiet’)i'orczoéc':, 'inicjatyV\{noé(:, kreatywnosc¢ 1,85%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,92%
wspotpraca w zespole 4,92%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw !
wyuczony zawdd 0,84%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Spawacz przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
axisoz:lg\\/,vvanie informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
Specjalista do spraw planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
pakowania i opakowan przedsiebiorczos$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
vwv?]/isoz;gvv\\//anie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Spedvior przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
bedy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
— PRI . K > o
Sprzedawca* przed3|et’)|'orczosc, .|n|CJatyV\{nosc, reatywnos¢é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
f 4 A techni h %
Sprzataczka biurowa obstuga, r.no.nta2| r?aprgwa urzgdzen tgc nicznyc 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informac;ji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
5d 0,00%
Sprzataczka biurowa wyuc.:zon){ 2aWo : =
wywieranie wptywu 0,00%

49|Strona



zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
g?lléiinr:qe ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
. . przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
Technik handlowiec sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
vaxisozsulfé\cvvanle informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Technik mechanik* przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
axisoz:lg\\/,vvanie informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
gz;l/;im]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.66%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,48%
Technik prac biurowych* planow.ani.e i org’a’ni'zgc.ja pracy’\fviasnej _ 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 1,48%
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zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 1,48%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Slusarz* przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw !
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2.77%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,81%
doswiadczenie zawodowe 5,45%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 4,91%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,44%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,72%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,30%
Ogdtem (bez wzgledu na przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 3,65%
zawdd) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,04%
wspotpraca w zespole 4,49%
wykonywanie obliczen 2,90%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 2 49%
wnioskéw !
wyuczony zawod 4,35%
wywieranie wptywu 0,88%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,82%
znajomosé jezykdw obcych 0,69%

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownikow poproszeni zostali o ocen¢ przygotowania

kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analize ogdlnego przygotowania do pracy

pracownikow. Resumujac, kandydaci do pracy w powiecie mikotowskim zdaniem wigkszo$ci

badanych posiadaja odpowiednie umiej¢tnosci, kwalifikacje 1 kompetencje do podjecia pracy

w danym przedsigbiorstwie.
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Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik Wskaznik
Zawod oztprg\ll(vtiirdyzi oztprgxlfvtilézjyzi Dobrze vs.
(bardzo dobrze, | (bardzo zle,
raczej dobrze) raczej zle)

Doradca klienta 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjer* 100,00% 0,00% 100,00%
Higienistka stomatologiczna* 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik dziatu kadr i ptac 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 0,00% 0,00% 0,00%
il:lc:jzzci):jtﬁliiezrkelzgg\;rkiggv :;]yikonujqcy prace proste gdzie 0,00% 100,00% -100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 49,20% 0,00% 49,20%
Spawacz 0,00% 0,00% 0,00%
Specijalista do spraw pakowania i opakowan 100,00% 0,00% 100,00%
Spedytor 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 0,00% 50,00% -50,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik mechanik* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 23,66% 0,00% 23,66%
Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%

Wyniki badania przeprowadzonego wsrdod lokalnych pracodawcow sktaniaja do stwierdzenia,
ze na lokalnym rynku pracy pojawiajg si¢ problemy w zakresie pozyskania nowych
kandydatow do pracy. W zwigzku z malejaca liczba bezrobotnych pracodawcy maja coraz
wigksze problemy w zakresie przeprowadzenia skutecznej rekrutacji. Ostatnie lata na rynku
pracy oznaczaja odwracanie wczesniejszych tendencji. Obecnie to pracownik ma
zdecydowanie wigksze mozliwosci na rynku pracy, a pracodawcy muszg konkurowac
o pracownikow. Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji dostepnos¢ do kadry
pracowniczej w powiecie mikotowskim zaczyna by¢ ograniczona. Problemy ze znalezieniem
pracownikow miato w 2017 roku 24,9% badanych pracodawcéw. Wigksza grupa

pracodawcow — tacznie 37,8% twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy nie ma problemow w

52|Strona



zakresie pozyskiwania nowych pracownikow. Brak zdania w tym zakresie wskazato 37,3%

badanych pracodawcow

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2017 roku. (N=89, w %)

5,99%

M raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zalezy
M zdecydowanie nie

37,29%

24,89%

Pracodawcy dokonali takze diagnozy zawodow deficytowych w powiecie mikotowskim —
takich, w ktorych szczegdlnie brakuje kandydatéw do pracy. W tabeli zaprezentowano takze
brakujace umiejetnosci i uprawnienia w konkretnych zawodach. Dodatkowo wskazano takze
liczbe os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie

w danym zawodzie wedtug stanu na koniec 2017 roku.

Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy.

Liczba
Elementarna grupa : . s . . | Odsetek wskazan B2 BLAES -
z Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Lo, » stan na koniec
zawodow odpowiedzi ,,tak okresu
sprawozdawczego
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
Asystenci technicznych
dentystyczni planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow U0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

53|Strona



znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,27% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 4,84% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu

Gospodarze bsh taz | dzen

budynkow obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych
przed3|eb|9(czosc, inicjatywnosc¢, 0,00% 0
kreatywnosc¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;ukwame |.nforr’naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh o
technicznych 7,69% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

Hydraulicy i przedsiebi(’)(czoéé, inicjatywnos¢, 0,00% 0

monterzy kreatywnos¢

rurociggow % i i

ag sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu

Kierowcy ’ obs’ruga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0

samochoddéw technicznych

cigzarowych planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsiebigfczosc, inicjatywnosc¢, 0,00% 0
kreatywnosc¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$g, 7.69% 0
kreatywnos¢ '
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim 70
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
N technicznych
ggigvev%czm : planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
wys_zuklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 5 84% 0
wycigganie wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie 1,85% 0
Internetu
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 1,85% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
Mechanicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
pojazdéw planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
samochodowych przedsiebiorczo$é, inicjatywnoseé, 0.00% 0
kreatywnosc¢ '
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7 69% 0
tekstow w jezyku polskim o970
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
Nauczyciele obstuga komputera i wykorzystanie
gimnazjow i szkot Internetu 7,69% 0
ponagiglmnaZJaInych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
(z wyjatkiem o y .
nauczycieli sprawnos$c¢ psychofizyczna i 7 69% 0
ksztatcenia psychomotoryczna '
zawodowego) wspotpraca w zespole 7,69% 0
wys;uklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
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obs’fuga, montaz i naprawa urzgdzen 0.00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnosc¢ '
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
przedsu@blc’nfczosc, inicjatywnosg¢, 4.24% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 2.52% 0
psychomotoryczna
obstuga komputera i wykorzystanie 1.66% 0
Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 1,18% 0
Ogstem (b planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,03% 0
gotem (bez . -
wzgledu na zawéd) ?ebcsr’:ﬁ?caz,nr;l:#taz i naprawa urzadzen 0,78% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,67% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0.52% 0
wspotpraca w zespole 0,52% 0
wywieranie wplywu 0,52% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
rzedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
Piekarze, cukiernicy Ereatywios’,é jatyw 0,00% 0
i pokrewni — o -
sprawnosc¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
.. . |Internetu
Programisci aplikacji — -
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych U0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, o
kreatywnosé¢ 0,00% 0
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sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przed3|eb|9(czosc, inicjatywnosc¢, 7.69% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wys_zuklw_anle |.nforr’naCJ|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
. . czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
Projektanci tekstéw w jezyku polskim 0.00% 0
wzornictwa . komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 0,00% 0
przemystowego i bt " P—— an
odziez obstuga komputera i wykorzystanie o
y Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0.00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
| ?ebcsgtj]?ce;nr;:r?taz i naprawa urzgdzen 0.00% 0
Robotnicy
wykonujacy prace przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.00% 0
proste w kreatywnosc¢ YO0
budownictwie 56 ; i
a6 sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
goiny psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obs’fuga, montaz i naprawa urzgdzen 7.69% 0
technicznych
. sprawnos$c¢ psychofizyczna i o
Spawacz_e : psychomotoryczna 7,69% 0
pokrewni - ———
czyta’nle ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsiebic')fczoéé, inicjatywno$¢, 0.00% 0
kreatywnosc¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0.00% 0
Specijalisci do spraw | Planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
wychowania matego | przedsiebiorczosg, inicjatywnosc, 0.00% 0
dziecka kreatywnos¢ e
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0.00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6.70% 0
psychomotoryczna
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,35% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 3.35% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,35% 0
wspotpraca w zespole 3,35% 0
wykonywanie obliczen 3,35% 0
Sprzedawcy przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.99% 0
sklepowi kreatywnos¢ 19970
ekspedienci i Qi i iza i
(eksp ) wys;uklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 0,99% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
) . psychomotoryczna
Technicy mechanicy - .
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
; - ) 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obs%uga, montaz i naprawa urzgdzeh 0.00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsiebic')fczoéc':, inicjatywno$¢, 0.00% 0
kreatywnosc¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |.nforr’naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
. komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0

Technicy nauk - -

fizycznych i obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0

technicznych gdzie | Internetu '

indziej przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,

niesklasyﬁkowani kreatywnoéé 0’00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |.nforr’naCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0

Badani pracodawcy poszukujac kandydatow do pracy korzystaja z wielu metod
rekrutacyjnych. Pracodawcy najczgsciej rekrutujg nowych pracownikéw umieszczajgc
ogloszenia o prace w Internecie — 33,0% wskazan oraz korzystajac z nieformalnych metod
poszukiwania pracownikéw - z polecenia znajomych oséb — 24,2%. Cze$¢ badanych firma
poszukuje kandydatéw do pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy. Taki sposob
pozyskiwania kandydatow do pracy wymienito 11,7% badanych. Co dziesiata badana firma
rekrutuje nowych pracownikoéw poprzez analize dokumentow aplikacyjnych kandydatow do
pracy, ktorzy sami zglaszajg si¢ do pracodawcy — 10,0%. Pozostate metody poszukiwania

1 rekrutowania pracownikow wymienione zostaty na ponizszym wykresie.

59|Strona



Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow. (N=89, w %)

1,34%

10,01%

24,22%

2,72%
33,01%

7,60

0,64%

11,71%

= analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne
W ogtoszenia w nternecie
W ocgtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
W ogltoszenia w prasie
M ogtoszenia wszkoltach
ogtoszenie przed zakladem pracy
MW praktykanci, stafyici zostaja pracownikami

Mz polecenia znajomych

zaahgaZowana jest specjalna firma
rekrutujaca

Z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie poszukiwania pracownikéw korzystato 11,7%

pracodawcow. Ponizej przedstawiono strukture zglaszanego popytu — odsetek ofert pracy

zglaszanych do urzedu pracy.

Tabela 28. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP gi‘:ﬁﬁ:‘r‘;f
1-10% 39,91
11-25% 19,50
26-50% 34,68
76-100% 5,92
1-10% 39,91

Rysunek 8. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

100

a0

&l

Znile struktuny

40

WWska

20

1-10% 11-25%

26-50% Th-100%

Qdsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Pracodawcy za posrednictwem urzedu pracy poszukujg pracownikow w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli.
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Tabela 29. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 10,80%
Sprzataczka biurowa 7,14%
Cukiernik* 3,84%
Elektromonter (elektryk) zakladowy 3,84%
Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 3,84%
Kierowca ciggnika siodtowego 3,84%
Kierownik budowy 3,84%
Magazynier 3,84%
Nauczyciel jezyka obcego 3,84%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych* 3,84%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3,84%
Piekarz* 3,84%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,84%
Pomocniczy robotnik drogowy 3,84%
Pozostali inzynierowie mechanicy 3,84%

Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-

: - 3,84%
transportowych i pokrewni
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 3,84%
Robotnik gospodarczy 3,84%
Spedytor 3,84%
Slusarz* 3,84%
Doradca klienta 3,57%
Mechanik samochodéw osobowych 3,57%
Nauczyciel jezyka polskiego 3,57%
Kosmetyczka 1,13%
Specjalista do spraw szkolen 1,13%

7. Prognozy rynku pracy

Kolejna czgs¢ monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
mikotowskim powstata w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Prognozy rynku pracy dotycza przede
wszystkim  dzialan podejmowanych przez przedsigbiorstwa w zakresie polityki
zatrudnieniowej. Jak wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach
charakteryzowata si¢ stabilno$cia, a wskaznik zatrudnienia netto w powiecie mikotowskim
ma dodatni charakter. Takie wyniki oznaczaja wystgpienie symptomoOw ozywienia
gospodarczego 1 wzrostu potencjatu zatrudnieniowego w powiecie. Ponizej przedstawione
zostaly dane 1 prognozy dotyczace planowanych decyzji kadrowych, ktore podejmowac begda
badane podmioty w ciggu nastgpnego roku. Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszo$¢
pracodawcow — 66,8% planuje utrzymac¢ taki sam poziom zatrudnienia w 2018 roku. Co

trzecia badana firma — 33,2% przewiduje wzrost poziomu zatrudnienia w przysztym roku.
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Takie dane oznaczajg, ze kolejnym roku na rynku pracy w powiecie mikotowskim moze
nastgpi¢ wzrost zatrudnienia.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=89, w %)

W nie zmieni sie
M zwickszy sie

Ponizej przedstawiono struktur¢ zmian w zakresie poziomu zatrudnienia wsrod badanych
przedsigbiorstw. Wedtug danych 33,2% firm przewiduje w 2018 roku zwigkszy¢ poziom

zatrudnienia. Szczegoty fluktuacji poziomu zatrudnienia prezentuje ponizszy wykres.

Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=89, w %)

2,95%

1l

3,14%
5,87%

21,22% M nie zmieni sie

W zwickszy sie; 1-10%

W zwickszy sie: 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

66,82%

Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

(Wz*)

wskaznik prognozy zatrudnienia netto , ktory jest syntetycznym wskaznikiem

wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
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odnos$nie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udzialu
przedsigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

— ( imawpiwriP, ¥, WP?WT?M) « 100
YiawpiwrdS, X, wpiwrs,

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I — numer obserwacji, i=1,...,S,

[}
Wpi _ waga proby dla i-tej obserwacji,

i

wry _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i_ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
i \skazanie negatywne dla i-tej obserwacii,

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czgsci
opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Wartosci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Warto$ci dodatnie oznaczaja poprawe

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem w powiecie mikotowskim w 2018
roku bedzie dodatni i wyniesie WZ = 33,18% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

mikolowskim w 2018 roku.
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W ciggu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia. Wzrost poziomu
zatrudnienia — prognozowany wskaznik zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich
grupach zawodowych jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi,
pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy, specjaliSci oraz technicy
i inny $redni personel. Zmiany w poziomie zatrudnienia nie wystapiag w takich wielkich
grupach zawodowych jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy oraz sity zbrojne.

Tabela 30. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku. (N=89,
w %)

Prognozowany
Wielkie grupy zawodoéw zz:tlrsultja:i:i:ia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,71%
Pracownicy biurowi 13,71%
Pracownicy przy pracach prostych 13,71%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,71%
Specjalisci 13,71%
Technicy i inny Sredni personel 6,16%
Ei;zric\j:r:iacv)\lnmele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku. (N=89,
w %)
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Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chcg zatrudni¢ miedzy innymi pracownikéw
w zawodzie - na stanowisko: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, fryzjer,
instruktor amatorskiego ruchu artystycznego, kierowca ciagnika siodtowego, kosmetyczka,
monter instalacji i urzadzen sanitarnych, nauczyciel przedszkola, pomocniczy robotnik
budowlany, pozostali inzynierowie mechanicy, projektant wzornictwa przemystowego,
technik automatyk, technik mechanik maszyn i urzadzen, wozny, doradca klienta, sprzataczka

biurowa, recepcjonista, mechanik samochodéw osobowych oraz technik handlowiec.

Tabela 31. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2018 roku

Zawod Wskaznik struktury
Robotnik gospodarczy 7,54%
Technik prac biurowych* 3,68%
Fryzjer* 3,43%
Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 3,43%
Kierowca ciggnika siodtowego 3,43%
Kosmetyczka 3,43%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 3,43%
Nauczyciel przedszkola 3,43%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,43%
Pozostali inzynierowie mechanicy 3,43%
Projektant wzornictwa przemystowego 3,43%
Technik automatyk* 3,43%
Technik mechanik maszyn i urzadzen 3,43%
Wozny 3,43%
Doradca klienta 3,18%
Sprzataczka biurowa 3,18%
Recepcjonista 2,22%
Mechanik samochodéw osobowych 2,10%
Technik handlowiec* 2,10%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,01%
Lekarz 1,01%
Magazynier 1,01%
Programista aplikacji 1,01%
Radca prawny 1,01%
Spawacz 1,01%

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudni¢ pracownikow w przyszlym roku poproszeni zostali
o oceng istotnosci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktore posiadajg potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wptywaja na ich skutecznos¢ na rynku pracy
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob

poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcoéw w tym
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aspekcie. Ponizej przedstawiono wazno$¢ poszczegolnych umiejetnosci 1 cech

z uwzglednieniem zawodow, ktore beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2018 roku.

Tabela 32. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudnic.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wsk:g;:)lflvsi,tel'(;lzkitury
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Instruktor amatorskiego przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%

ruchu artystycznego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
whnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Kierowca ciggnika przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%

siodtowego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

Kosmetyczka komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Lekarz przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
dsigbi S¢, inicjat S¢, kreat Jo 0,00%
Magazynier prze 5|e’|’orczosc, .|n|CJa ywnosc, reatywnos¢ ,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
) . doswiadczenie zawodowe 6,25%
(I;As%cbh:x;lzks‘amochodow komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 4,75%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Monter instalacji i przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 0,00%
urzadzen sanitarnych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
budowlany sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
L ) doswiadczenie zawodowe 6,25%
Zc;%s;ﬁilé;nzymerowm komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xxisoz:‘g\\llvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
Programista aplikacj przedsiet’)i'orczoéé, .inicjatyV\{noéc':, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
szukiwanie informacji, analiza i wycigganie
vaxioskc')w : YR 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Projektant wzornictwa przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
przemystowego sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Radca prawny komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
— PRI . Kk > 550
Recepcjonista przed3|et’)|'orczosc, .|n|CJatyV\{nosc, reatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
whnioskoéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.83%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,83%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,83%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Robotnik gospodarczy przedsiet’)i'orczoéé, .inicjatyV\{noé(:, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,83%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw U0
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Spawacz komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosg¢, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
— PRI . Kk > o
Technik automatyk* przed3|et’)|'orczosc, .|n|CJatyV\{nosc, reatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik handlowiec* przed5|et’)|'orczosc, .|n|CJatyV\{nosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy§zuk!wan|e informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
hnik hanik doswiadczenie zawodowe 6,25%
iTszqr:::zemr’]ec anik maszyn komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
f taz i A techni h 0,00%
Technik prac biurowych* obstuga, rlno-n azi r?apr.awa urzadzen gc nicznyc ,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,75%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,75%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
. . wywieranie wptywu 4,75%
Technik prac biurowych*
P rowy zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,75%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,75%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Wozn przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
y sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 277%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,81%
. doswiadczenie zawodowe 5,45%
S;;\Ac/)(l’)edr)n (bez wzgledu na komunikacja ustna / komunikatywnosé 4,91%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,44%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,72%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,30%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 3,65%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,04%
wspotpraca w zespole 4,49%
wykonywanie obliczen 2,90%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 2.49%
wnioskow

wyuczony zawod 4,35%
wywieranie wptywu 0,88%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,82%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,69%
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8. Podsumowanie

Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych w powiecie mikotowskim
w 2017 roku prezentuje szczegdtowa sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktére
wystapity w okresie ostatniego roku. W 2017 roku na rynku pracy w powiecie mikotowskim
ponownie odnotowano pozytywne zmiany: zmniejszeniu ulegla liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnych, spadia stopa bezrobocia oraz wzrosta liczba ofert pracy dostepnych na
lokalnym rynku pracy przypadajaca na jedng osobe bezrobotng. Na przestrzeni ostatnich lat
stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych o0sob bezrobotnych osiagnela najnizszy
poziom. O bardzo korzystnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mikolowskim §wiadczy
jedna z najnizszych stop bezrobocia w skali calego wojewoddztwa $laskiego. Na koniec 2017
roku stopa bezrobocia w powiecie mikotowskim wynosita zaledwie 3,3%, przy stopie
bezrobocia w wojewodztwie $laskim ksztattujacej sie¢ na poziomie 5,2%, a w kraju 6,6%.
Powiat mikotowski od wielu lat cechuje si¢ dynamicznym rozwojem spoteczno —
gospodarczym, ktéry koreluje z coraz nizsza stopa bezrobocia. Dostep do wykwalifikowane;j
kadry pracowniczej, obecno$¢ terendow inwestycyjnych, bliska odlegtos¢ do rynku pracy
w calej aglomeracji gornoslaskiej powoduje nieustanny rozwoj gospodarczy powiatu.
Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. W poréwnaniu
do danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,9 punktu procentowego.
Na koniec 2017 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie zarejestrowanych byto 1 330
0s0b bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2016 roku liczba oséb bezrobotnych
ulegta zmniejszeniu. Spadek liczby osob bezrobotnych w liczbach bezwzglednych wynidst

307, co stanowi procentowy spadek na poziomie wynoszacym 18,7%.

Na koniec 2017 roku najwigce] 0sob zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug
I sprzedawcy — 311 os6b, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 271 oséb, technicy i inny

$redni personel — 166 os6b oraz specjalisci — 109 osob.

Najwigkszy naptyw 0so6b bezrobotnych w 2017 roku odnotowany zostat w takich wielkich
grupach zawodowych jak: pracownicy ustug 1 sprzedawcy — 714 osob, robotnicy przemystowi
1 rzemie$lnicy — 640 osob, technicy i inny $redni personel — 448 o0sob oraz specjalisci — 313

0sob.
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Najwiekszy odptyw 0sob bezrobotnych w 2017 roku zanotowano w przypadku wielkich grup
zawodowych: pracownicy ustug i sprzedawcy — 755 o0s6b, robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy — 745 0sob, technicy i1 inny $redni personel — 470 osoby, specjalisci — 329 osdb,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 237 0s0b oraz pracownicy biurowi — 235 osob.

Biorac pod uwage zawody elementarne najwigcej oséb bezrobotnych posiadalo zawdd
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 154 osoby. Pozostate zawody elementarne, w ktorych
odnotowano znaczng liczbe 0sob bezrobotnych to: kucharze — 36 osob, Slusarze i pokrewni
— 32 osoby, fryzjerzy — 30 osob, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 29 oséb, magazynierzy
I pokrewni — 27 os6b, pracownicy obstugi biurowej — 26 o0sob, elektromechanicy

i elektromonterzy — 26 os6b oraz gospodarze budynkéw — 25 osob.

Najwigkszy naptyw o0sob bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 350 osdb, $lusarze i pokrewni — 102
osoby, kucharze — 92 osoby, pracownicy obstugi biurowej — 87 o0sdb, mechanicy pojazdéw
samochodowych -71 osob, fryzjerzy - 57 os6b oraz elektromechanicy i elektromonterzy — 54

osoby.

Najwiece] wyrejestrowan odnotowano w 2017 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 376 osob, Slusarze i pokrewni — 121 0sdb, pracownicy obstugi
biurowej — 116 osob, kucharze — 97 os6b, mechanicy pojazdéw samochodowych — 79 0s6b,
elektromechanicy i elektromonterzy — 59, fryzjerzy — 52 osoby, gospodarze budynkow — 50

0s0b oraz piekarze, cukiernicy 1 pokrewni — 50 0sob.

Najwigksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy
oraz prac spotecznie uzytecznych na analizowanym terenie dotyczyta przedstawicieli takich
wielkich grup zawodowych jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 1 872 oferty
pracy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 1 280 ofert pracy, pracownicy wykonujacy

prace proste — 674 oferty pracy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 673 oferty pracy.
W 2017 roku najwigksza liczba ofert kierowana byla do przedstawicieli zawodow: gornicy

podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 pokrewni — 716 ofert pracy, monterzy sprzgtu

elektrycznego — 412 ofert pracy, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
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— 238 ofert pracy, kierowcy samochodow ci¢zarowych — 197 ofert pracy, gospodarze
budynkéw — 176 ofert pracy, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
takze 176 ofert, magazynierzy i pokrewni — 164 oferty oraz robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 159 ofert pracy.

W 2017 roku odnotowano szesnascie zawodow elementarnych o maksymalnym wskazniku
deficytu: strzatowi i pokrewni, kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napetniania butelek, wiasciciele sklepow, lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub
tytutem specjalisty), kowale i1 operatorzy pras kuzniczych, inzynierowie -elektronicy,
kreslarze, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, robotnicy robot
stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, ustawiacze i operatorzy maszyn
do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, operatorzy maszyn do prania, kontrolerzy
(sterowniczy) procesoOw metalurgicznych, agenci i administratorzy nieruchomosci,
pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani oraz pracownicy lombardow

1 instytucji pozyczkowych.

W 2017 roku w powiecie mikotowskim odnotowano dwadziescia dziewie¢ zawodow
deficytowych. Do deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak:
lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja 1 stopnia,
inzynierowie mechanicy, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, operatorzy urzadzen do
produkcji  wyrobow szklanych 1 ceramicznych, kierownicy do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych, specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,
pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, formierze odlewniczy i pokrewni,
pracownicy ochrony osob i1 mienia, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych,
inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci ubezpieczeniowi, operatorzy innych
maszyn 1 urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, pielegniarki z tytutem
specjalisty, inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji, specjaliSci do spraw baz danych
I sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, psycholodzy i pokrewni, robotnicy
budowlani robdt wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, kierowcy
samochodéw ciezarowych, projektanci wzornictwa przemystowego i1 odziezy, ukladacze
towar6w na potkach, spedytorzy i pokrewni, pracownicy bibliotek, galerii, muzeow,

informacji naukowej i pokrewni, kierownicy do spraw strategii i planowania, ustawiacze
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I operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, pomoce domowe i sprzataczki, monterzy
i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, programisci aplikacji oraz

technicy medyczni i dentystyczni.

W 2017 roku w powiecie mikotowskim odnotowano trzy elementarne zawody
zrownowazone: recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych), tynkarze i1 pokrewni oraz

opiekunowie dzieciecy.

W 2017 roku odnotowano pig¢ zawodow maksymalnie nadwyzkowych: nauczyciele
gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego),
filozofowie, historycy i politolodzy, muzycy i pokrewni, specjalisci w zakresie rolnictwa,

le$nictwa i pokrewni oraz rgkodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory 1 pokrewnych materiatow.

W 2017 roku w powiecie mikotowskim odnotowano sze$¢ elementarnych zawodéw
nadwyzkowych: pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci, kasjerzy bankowi
i pokrewni, murarze i pokrewni, specjali$ci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci, ciesle

I stolarze budowlani, specjalisci do spraw wychowania matego dziecka.

Okazuje si¢, ze podmioty gospodarcze w 2017 roku w powiecie mikotowskim dokonaty
duzych zmian w tym zakresie. Zgodnie z przedstawionymi danymi wynika, ze az 33,5%
badanych firm zwigkszylo poziom zatrudnienia. Takie dane koresponduja z ogdélnymi
trendami na rynku pracy w powiecie mikotowskim — spadkiem liczby zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych, spadkiem stopy bezrobocia oraz wzrostem liczby ofert pracy. Ponad potowa
badanych podmiotéw — 51,3% utrzymywato identyczny poziom zatrudnienia jak w roku
poprzedzajacym badanie. Tylko 15,2% firm dokonato redukcji poziomu zatrudnienia.
Globalnie dane sg bardzo pozytywne, poniewaz oznaczajag realny wzrost poziomu

zatrudnienia w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w powiecie mikotowskim w 2017 roku.

Obliczony wskaznik zatrudnienia netto ogdlem w powiecie mikotowskim w 2017 roku
wyniost WZ = 18,26. Wskaznik przyjal wartos¢ dodatnia co oznacza dodatnie saldo
zatrudnieniowe, znacznie wigkszy odsetek pracodawcow zwiekszyt niz zredukowal

w 2017 roku zatrudnienie.
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Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych: pracownicy biurowi, technicy
1 inny $redni personel, specjalisci, pracownicy przy pracach prostych oraz pracownicy ustug
i sprzedawcy. Wzrostu zatrudnienia nie odnotowano natomiast w grupach zawodowych:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy, robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sily zbrojne. Ujemny wskaznik
zatrudnienia netto zostat odnotowany natomiast w jednej duzej grupie zawodowej: operatorzy

1 monterzy maszyn i urzadzen.

Wyniki badania przeprowadzonego wsrdd lokalnych pracodawcow sktaniajg do stwierdzenia,
ze na lokalnym rynku pracy pojawiaja si¢ problemy w zakresie pozyskania nowych
kandydatéw do pracy. W zwiazku z malejaca liczbg bezrobotnych pracodawcy maja coraz
wicksze problemy w zakresie przeprowadzenia skutecznej rekrutacji. Ostatnie lata na rynku
pracy oznaczaja odwracanie wczesniejszych tendencji. Obecnie to pracownik ma
zdecydowanie wigcksze mozliwosci na rynku pracy, a pracodawcy muszg konkurowac
o pracownikow. Wedlug pozyskanych od pracodawcéw informacji dostgpnos¢ do kadry
pracowniczej w powiecie mikotowskim zaczyna by¢ ograniczona. Problemy ze znalezieniem
pracownikow miato w 2017 roku 24,9% badanych pracodawcow. Wigksza grupa
pracodawcow — tacznie 37,8% twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy nie ma problemow

w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow.

Badani pracodawcy poszukujgc kandydatow do pracy korzystaja z wielu metod
rekrutacyjnych. Pracodawcy najczeéciej rekrutuja nowych pracownikdw umieszczajac
ogloszenia o pracg w Internecie — 33,0% wskazan oraz korzystajac z nieformalnych metod
poszukiwania pracownikOw - z polecenia znajomych osob — 24,2%. Czg¢$¢ badanych firma
poszukuje kandydatéw do pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy. Taki sposob
pozyskiwania kandydatow do pracy wymienito 11,7% badanych. Co dziesigta badana firma
rekrutuje nowych pracownikéw poprzez analize¢ dokumentéw aplikacyjnych kandydatow do

pracy, ktorzy sami zglaszaja si¢ do pracodawcy — 10,0%.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow — 66,8% planuje utrzymac¢ taki sam poziom

zatrudnienia w 2018 roku. Co trzecia badana firma — 33,2% przewiduje wzrost poziomu
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zatrudnienia w przysztym roku. Takie dane oznaczaja, ze kolejnym roku na rynku pracy

w powiecie mikotowskim moze nastapi¢ wzrost zatrudnienia.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem w powiecie mikotowskim w 2018 roku
bedzie dodatni i wyniesie WZ = 33,18% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesigcy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

mikotowskim w 2018 roku.

W ciggu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia. Wzrost poziomu
zatrudnienia — prognozowany wskaznik zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich
grupach zawodowych jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi,
pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy, specjalisci oraz technicy
1 inny $redni personel. Zmiany w poziomie zatrudnienia nie wystapig w takich wielkich
grupach zawodowych jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne.

Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chcg zatrudni¢ miedzy innymi pracownikow
w zawodzie - na stanowisko: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, fryzjer,
instruktor amatorskiego ruchu artystycznego, kierowca ciggnika siodlowego, kosmetyczka,
monter instalacji i urzadzen sanitarnych, nauczyciel przedszkola, pomocniczy robotnik
budowlany, pozostali inzynierowie mechanicy, projektant wzornictwa przemyslowego,
technik automatyk, technik mechanik maszyn 1 urzadzen, wozny, doradca klienta, sprzataczka

biurowa, recepcjonista, mechanik samochodow osobowych oraz technik handlowiec.
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Zatqcznik 1. Rynek pracy

Tabela 33. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw
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PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
1 URZEDNICY | KIEROWNICY 46 42 19 0 0,00 4 12 64 41,67 8,33 | 21,33 | 7,33 | 2,91 [21,05]| 0,91 - -
2 SPECJALISCI 313 | 329 | 109 | 9 8,26 43 154 262 15,58 9,74 | 120,50 | 54,67 | 2,20 |39,45| 1,05 - -
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 448 | 470 | 166 | 18 | 10,84 51 220 187 22,73 | 15,91 | 170,17 | 49,92 | 3,41 | 30,72 | 1,05 - -
4 PRACOWNICY BIUROWI 206 | 235 91 1 1,10 38 305 83 45,57 | 33,11 | 101,83 | 48,33 | 2,11 | 41,76 | 1,14 - -
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 714 | 755 | 311 | 10 3,22 133 529 144 22,12 | 12,10 | 325,67 | 115,08 | 2,83 | 42,77 | 1,06 - -
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 21 31 7 0 0,00 4 28 0 35,71 | 25,00 | 10,92 | 2,33 | 4,68 | 57,14 | 1,48 - -
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI! | RZEMIESLNICY 640 | 745 | 271 | 1 0,37 120 1057 223 3,50 1,32 | 294,33 | 144,67 | 2,03 | 44,28 | 1,16 - -
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 198 | 237 | 79 1 1,27 42 1780 92 1,46 0,45 | 93,58 [199,00 | 0,47 [53,16| 1,20 - -
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 144 | 170 | 78 0 0,00 44 604 70 16,56 | 14,24 | 90,92 | 103,17 | 0,88 [56,41| 1,18 - -
Razem 2730|3014 | 1131 | 40 3,54 479 4689 1125 | 10,83 7,06 X X X X X X X
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mopomez Adnub auiejuswialg

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie

indziej niesklasyfikowani

Tabela 34. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedfug elementarnych grup zawodoéw
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1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3 0 0,00 0 0 6 0,00 1,08 0,50 2,17 0,00 | 0,33 - deficyt
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations - -
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - -
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 4 0 0,00 0 2 14 50,00 | 0,00 1,00 1,33 0,75 0,00 0,75 - max deficyt
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 5 0 0,00 0 1 2 0,00 0,00 1,25 0,25 5,00 0,00 1,00 - -
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 6 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,42 0,08 29,00 | 50,00 | 1,00 - -
1330 Klerownlcy do spraw technologii informatycznych i 1 0 0 0 12 0.00 0,08 1,00 0,08 1,00 deficyt }
telekomunikacyjnych
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
1346 KlerOV\_/mcy w instytucjach finansowych i 2 0 0 0 0 0.00 0,08 0.00 1,00 ) )
ubezpieczeniowych
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 0 0 0 1 | o | 000 | 000 | 000 | 008 | 000 max deficyt -
gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 6 0 0,00 0 0 0 0,00 2,50 0,00 0,00 | 0,33 - -
1412 | Kierownicy w gastronomii 0 0 0 2 0 100,00 | 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 6 0 0,00 0 1 12 | 100,00 | 100,00 3,08 1,08 2,85 0,00 | 1,17 - -
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki - -
1439 Klerownlcy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 1 0 0 0 1 0.00 0.25 0,08 3.00 1,00 ) deficyt
niesklasyfikowani
2113 | Chemicy 5 1 50,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 | 0,80 - -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 4 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,25 - -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 1,00 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,58 0,00 66,67 | 1,00 - -
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 | 0,00 max -
nadwyzka
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 2 0 0 1 0 |100,00 | 100,00 0,42 0,08 5,00 1,00 - -
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji 2 0 0 1 17 0,00 0,00 0,50 1,50 0,33 1,00 deficyt -
2142 Inzynierowie budownictwa 4 0 0,00 1 0 17 0,00 2,42 1,42 1,71 | 100,00 | 1,75 - -
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2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 8 8 50,00 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 | 1,00 - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 1 2 5 2 20,00 | 20,00 0,17 2,58 0,06 2,00 deficyt -
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 3 3 50,00 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,00 - -
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 10 11 0,00 6 59 16,67 | 0,00 2,08 7,42 0,28 0,00 1,10 deficyt -
2151 | Inzynierowie elektrycy 3 3 3 0 33,33 | 33,33 1,17 0,25 4,67 1,00 - -
2152 Inzynierowie elektronicy 0 0 0 17 0,00 0,00 1,42 0,00 max deficyt -
2161 | Architekci 5 7 2 0 |100,00( 0,00 1,42 0,17 8,50 1,40 - -
2162 | Architekci krajobrazu 1 1 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - -
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2 3 1 12 0,00 0,00 0,50 1,08 0,46 1,50 deficyt -
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0 1 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
2165 | Kartografowie i geodeci 6 6 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 1,00 - -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 10 11 0,00 4 0 25,00 | 25,00 2,58 0,33 7,75 | 50,00 | 1,10 - -
2211 Leka_rzg be_z speCJall_zaCJl, w trakcie specjalizacji lub ze 6 4 0.00 0 0 0,00 0.50 0.00 0,00 0,67 ) )
specjalizacja | stopnia
2912 Leka_rzg specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem 0 1 20 0 0.00 0.00 0.00 167 0.00 max deficyt )
specjalisty)
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 5 4 0,00 11 0 0,00 0,00 2,00 0,92 2,18 | 33,33 | 0,80 - -
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 1 30 0 0,00 0,00 0,75 2,50 0,30 deficyt -
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2 2 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -
2232 Potozne z tytutem specjalisty - -
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie } R
2251 specjalizacii 1 1 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00
2261 Lekarze deptysm pez SpeCj.allzaCjI, w trakcie specjalizacji 1 2 0 0 0.00 0,08 2.00 0.04 2,00 deficyt )
lub ze specjalizacjg | stopnia
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie ) R
2271 specjalizacii 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0 0,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - -
2282 | Farmaceuci specjalisci 2 2 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
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Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i

2291 ) - 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - -
ochrony $rodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 6 9 2 0 0,00 1 1 0 |100,00 | 100,00 4,58 0,08 55,00 | 50,00 | 1,50 - -
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia - -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt
2299 | SPecialisci ochrony zdrowia gdzie indziej 7|5 | 2|1 |s00]| 0o | 1 | o |10000|10000| 108 | 008 | 1300 | 000 | 071 . -
niesklasyfikowani
2310 Nauczyciele akademiccy 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - -
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z 15 | 13 | 6 o | 000 | 3 0 0 0,00 | 5,33 0,00 50,00 | 0,87 max -
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) nadwyzka
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 4 5 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 1,25 - -
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 9 8 3 0 0,00 2 2 0 50,00 | 50,00 3,75 3,17 1,18 | 66,67 | 0,89 | nadwyzka -
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0 1 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,67 0,33 2,00 - -
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 6 4 2 1 50,00 0 7 0 14,29 | 0,00 1,33 0,58 2,29 0,00 | 0,67 - deficyt
2354 Nauczyciele muzyki w placoéwkach pozaszkolnych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - -
2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 - -
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej ) .
2359 niesklasyfikowani 12 12 5 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 5,42 1,25 4,33 | 40,00 | 1,00 nadwyzka
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 8 6 4 0 0,00 2 2 18 | 100,00 | 50,00 2,58 1,67 1,55 | 50,00 | 0,75 | nadwyzka -
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -
2413 | Analitycy finansowi 9 9 2 0 0,00 0 0 12 0,00 2,50 1,00 2,50 0,00 | 1,00 - -
2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 14 16 4 1 25,00 3 4 16 25,00 | 25,00 4,67 3,67 1,27 75,00 | 1,14 - -
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 16 12 10 0 0,00 2 0 1 0,00 8,33 0,08 | 100,00 | 20,00 | 0,75 - -
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 2 4 1 0 0,00 0 2 15 0,00 0,00 0,58 5,42 0,11 0,00 | 2,00 deficyt -
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 10 12 9 0 0,00 5 7 18 | 71,43 | 28,57 8,00 5,08 1,57 | 55,56 | 1,20 - -
2433 | Specjalici do spraw sprzedazy (z wytgczeniem 8 | 9| 3| 0o |oo0| 2 | 15| 23 |2000]2000]| 467 | 517 | 09 | 6667 | 1,13 - rownowaga
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2434 Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii ) )

teleinformatycznych
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2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - -
2511 | Analitycy systemow komputerowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - max deficyt
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych - -
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
2514 Programisci aplikacji 1 1 0 0 0 1 2 100,00 | 100,00 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt max deficyt
o519 | Analitycy systemow komputerowych i programiscigdzie | g | g | 4 | o | 000 | 1 o | o 000 | 350 | 0,00 25,00 | 1,00 - -
indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych - -
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 2 1 1 0 0,00 1 0 12 0,00 0,92 1,00 0,92 |100,00 | 0,50 - -
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
2599 Spe_qgllsc! qo spraw bgz dany_ch i sieci komputerowych 5 2 0 0 0 0 12 0,00 033 1,00 033 1,00 deficyt )
gdzie indziej niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
2619 | SPecialisci z dziedziny prawa gdzie indziej 13 | 14 | 3 | 2 |6667| O 0 1 000 | 275 | 008 | 3300 | 000 | 1,08 - -
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 5 6 1 0 0,00 0 1 0 |100,00| 0,00 1,00 0,08 12,00 | 0,00 | 1,20 - -
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - -
2631 | Ekonomisci 24 29 10 1 10,00 6 0 0 0,00 14,33 0,00 60,00 | 1,21 - -
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 6 6 1 0 0.00 0 0 0 0.00 2.00 0.00 0.00 1,00 ) )
pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 8 7 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 50,00 | 0,88 max -
nadwyzka
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1 1 0 0 0 12 0 0,00 0,00 0,33 1,00 0,33 1,00 deficyt -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 0 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 - -
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - -
2642 | Dziennikarze 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - -
2643 | Filolodzy i tumacze 6 9 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,42 0,00 50,00 | 1,50 - -
2651 | Artysci plastycy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
2655 | Aktorzy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,33 0,00 100,00 | 1,00 - -
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 7 4 7 0 0,00 2 1 0 100,00 | 0,00 5,42 1,08 5,00 | 28,57 | 0,57 - -
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3112 | Technicy budownictwa 17 16 8 0 0,00 1 0 0 0,00 5,83 0,00 12,50 | 0,94 - -
3113 | Technicy elektrycy 23 28 6 0 0,00 3 5 0 0,00 0,00 9,92 0,42 23,80 | 50,00 | 1,22 - -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 13 13 5 0 0,00 0 2 18 0,00 0,00 4,00 1,67 2,40 0,00 | 1,00 - -
3115 | Technicy mechanicy 39 44 18 3 16,67 6 3 2 0,00 0,00 17,58 0,42 | 42,20 | 33,33 | 1,13 - -
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni - -
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 6 7 2 1 50,00 0 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 1,17 - -
3118 | Kreslarze 0 0 0 0 0 16 0,00 0,00 1,33 0,00 max deficyt -
3119 | rechnicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 27 | 24 | 10 | o | 000 | 2 21 | 57 | 476 | 476 | 850 | 650 | 1,31 | 20,00 | 0,89 - -
niesklasyfikowani
3121 | Osoby dozoru ruchu w gornictwie 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,50 0,25 2,00 1,00 - -
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 0,00 - -
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 7 7 3 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 2,58 0,25 | 10,33 | 0,00 | 1,00 - -
Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania
3132 wody i pokrewni 3 3 0 0 0 4 0 50,00 | 0,00 0,58 0,33 1,75 1,00 - -
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt -
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 0 0 0 0 0 60 | 0 | 000 | 000 | 0,00 500 | 0,00 max deficyt | max deficyt
gdzie indziej niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 9 11 2 0 0,00 2 0 0 0,00 4,83 0,00 100,00 | 1,22 - -
3143 | Technicy lesnictwa 3 1 2 1 50,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 0,33 - -
3144 | Technicy technologii zywnosci 1 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 | 2,00 - -
3211 Operatorzy aparatury medycznej 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - -
3212 | Technicy analityki medycznej 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
3213 | Technicy farmaceutyczni 2 4 0 0 0 1 0 |100,00 | 100,00 0,33 0,08 4,00 2,00 - -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2 2 1 0 0,00 0 3 0 |100,00 | 66,67 0,17 0,25 0,67 0,00 | 1,00 deficyt -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 21 23 10 0 0,00 5 2 0 0,00 0,00 8,67 1,17 7,43 | 50,00 | 1,10 - -
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne
3230 . - -
metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,50 - -
3251 | Asystenci dentystyczni 2 3 1 0 0,00 1 1 0 |100,00 | 100,00 2,42 0,08 | 29,00 | 100,00 | 1,50 - -
3253 | Optycy okularowi 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 | 2,00 - -
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3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 10 12 2 0 0,00 2 1 0 100,00 | 100,00 3,25 0,08 39,00 | 100,00 | 1,20 - -
3955 srr:;dm personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i 5 5 3 0 0.00 0 0 0 0.00 3.42 0.00 0.00 1,00 ) )
3256 | Ratownicy medyczni 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 1,00 - -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 6 | 8| 2| o | o000 | 1 8 0 |3750|2500| 300 | 267 | 1,13 | 50,00 | 1,33 - -
niesklasyfikowany
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 4 0 25,00 | 0,00 1,00 0,33 3,00 0,00 | 1,00 - -
3313 Ksiegowi 16 25 3 0 0,00 1 12 16 50,00 | 25,00 8,25 3,33 2,48 33,33 | 1,56 - -
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 43 4 18 1 556 7 0 0 0.00 17,92 0.00 38,89 | 0,98 ) }
pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 2 0 0 0 0 24 0,00 0,58 2,00 0,29 1,00 deficyt max deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 20 16 8 1 12,50 2 13 11 | 23,08 | 15,38 7,58 7,00 1,08 | 25,00 | 0,80 - -
3323 | Zaopatrzeniowcy 7 8 2 0 0,00 1 2 0 50,00 | 50,00 2,25 0,17 13,50 | 50,00 | 1,14 - -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 19 19 4 1 25,00 0 16 33 | 43,75 | 43,75 3,33 7,08 0,47 0,00 | 1,00 deficyt -
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 0 0 0 1 3 100,00 | 100,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | ro(wnowaga
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej ) )
3339 niesklasyfikowani 7 5 2 1 50,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 | 0,71
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 25 27 8 0 0,00 4 8 0 62,50 | 62,50 11,33 2,67 4,25 | 50,00 | 1,08 - -
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - -
3355 | Policjanci - -
3359 U_rzednicy_pahstvyowi do spraw nadzoru gdzie indziej 0 1 0 0 0 0 0 0.00 0.25 0.00 ) )
niesklasyfikowani
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
3412 zéif;fnwe’]'cy wsparcia rodziny, pomocy spolecznejipracy | o | 43 | 3 | 1 |3333| 2 | 28 | 0 |1071| 357 | 392 | 333 | 118 | 66,67 | 1,22 . -
3421 | Sportowcy i dzokeje 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2 1 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 10 10 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 | 1,00 - -
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3431 Fotografowie 9 5 7 1 14,29 2 0 0 0,00 3,83 0,00 28,57 | 0,56 - -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 2 1 0 0,00 1 2 0 100,00 | 100,00 2,00 0,17 12,00 | 100,00 - nadwyzka
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacii 2| 2] 0| o 0 2 o |5000]| 000 | 008 | 017 | 050 1,00 | deficyt ;
naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 5 8 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,60 - -
3436 Muzycy i pokrewni 3 2 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 | 0,67 max -
nadwyzka
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystyczne i 3| 2] 1|0 |o00| o | 2 | o |10000|10000| 058 | 017 | 350 | 000 | 067 . -
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 - -
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 46 46 14 5 35,71 1 3 0 33,33 | 33,33 9,17 0,25 36,67 | 7,14 | 1,00 - -
3514 | Technicy sieci internetowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -
3521 O'pe'ratorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i 1 1 0 0 0 0 0 0.00 0.50 0.00 1,00 ) )
dzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - -
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 87 | 116 | 26 0 0,00 10 104 16 | 74,04 | 58,65 | 40,75 11,00 | 3,70 | 38,46 | 1,33 - -
4120 | Sekretarki (ogdlne) 5 9 2 0 0,00 2 10 0 70,00 | 30,00 3,83 3,83 1,00 |100,00 | 1,80 - -
4131 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 - -
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 4 3 3 0 0,00 2 8 0 37,50 | 25,00 2,00 0,67 3,00 | 66,67 | 0,75 | nadwyzka -
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 - -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 9 6 6 1 16,67 1 6 0 |100,00| 83,33 1,92 0,50 3,83 | 16,67 | 0,67 - -
4292 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy 0 0 1 0 0.00 1 0 0 0.00 1,00 0.00 100,00 ) )
call center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 5 5 2 0 0,00 0 3 0 100,00 | 100,00 1,75 0,25 7,00 0,00 | 1,00 - -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 13 12 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 25,00 | 0,92 - -
4225 Pracownicy biur informacji 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,00 - -
4226 | Recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych) 10 10 2 0 0,00 0 9 16 | 77,78 | 66,67 2,08 2,08 1,00 0,00 | 1,00 |réwnowaga -
4227 | Ankieterzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 2,00 0,17 0,00 | 0,00 - deficyt
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4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 7 6 5 0,00 4 5 0 100,00 | 100,00 5,25 0,42 12,60 | 80,00 | 0,86 | nadwyzka -
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2 2 3 0,00 2 6 0 100,00 | 33,33 2,67 0,50 5,33 | 66,67 | 1,00 - nadwyzka
4321 | Magazynierzy i pokrewni 47 46 27 0,00 9 131 33 | 13,74 | 7,63 25,42 24,67 1,03 | 33,33 | 0,98 - -
4322 Planisci produkcyjni 2 2 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 1,00 - max deficyt
4323 Pracownicy do spraw transportu 3 4 2 0,00 2 0 16 0,00 2,25 1,33 1,69 | 100,00 | 1,33 - -
4412 | Listonosze i pokrewni 3 6 3 0,00 2 10 0 0,00 0,00 4,00 0,83 4,80 | 66,67 | 2,00 - -
4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 3 1 2 0,00 0 3 0 66,67 | 66,67 0,83 0,25 3,33 0,00 | 0,33 - -
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 4 0 100,00 | 50,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | max deficyt
5120 | Kucharze 92 97 36 8,33 17 36 0 16,67 | 5,56 36,58 4,00 9,15 | 47,22 | 1,05 - -
5131 | Kelnerzy 42 47 14 0,00 4 21 12 | 23,81 | 9,52 19,17 4,75 4,04 | 28,57 | 1,12 - -
5132 | Barmani 14 14 7 0,00 4 7 0 28,57 | 28,57 8,17 0,58 14,00 | 57,14 | 1,00 - -
5141 | Fryzjerzy 57 52 30 3,33 8 15 16 | 46,67 | 26,67 27,17 3,58 7,58 | 26,67 | 0,91 - -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 24 26 8 25,00 2 9 0 66,67 | 33,33 7,67 0,75 10,22 | 25,00 | 1,08 - -
5151 Prgcovymcy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0.00 0,08 0.00 max deficyt )
obiektow
5152 | Pracownicy ustug domowych - R
5153 | Gospodarze budynkéw 45 50 25 0,00 15 164 12 8,54 3,05 23,67 15,67 1,51 | 60,00 | 1,11 - -
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1 1 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - -
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujgcy ) )
5164 sie zwierzetami max deficyt
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 1] 1|1 000 | 1 | o | o 000 | 075 | 000 100,00 | 1,00 - -
niesklasyfikowani
5221 | Wiasciciele sklepow 0 0 0 0 1 24 0,00 0,00 0,00 2,08 0,00 max deficyt -
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 2,00 0,50 | 100,00 - -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 350 | 376 | 154 1,95 70 110 12 39,09 | 22,73 | 165,83 22,17 7,48 | 45,45 | 1,07 - -
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 16 14 9 0,00 4 23 0 4,35 0,00 8,33 11,92 0,70 | 44,44 | 0,88 - -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 3 2 1 0,00 0 3 0 33,33 | 33,33 1,08 0,25 4,33 0,00 0,67 - -
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Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy

5244 telefonicznej / internetowej 4 3 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,75 1,08 0,69 0,00 | 0,75 - -
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 4 5 1 0 0,00 1 13 0 0,00 0,00 1,42 1,08 1,31 |100,00 | 1,25 - -
5246 Wydawcy positkéw 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - -
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 24 | 21 | 8 1 | 1250 | o0 20 | 67 | 20,00 | 2000 | 800 | 925 | 086 | 000 | 0,88 - -
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 2 0 0 0 13 0 61,54 | 53,85 1,17 1,08 1,08 2,00 | rbwnowaga -
5312 | Asystenci nauczycieli 5 5 3 0 0,00 1 8 0 87,50 | 87,50 1,75 0,67 2,62 | 33,33 | 1,00 - -
5321 Pomocniczy personel medyczny 1 1 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | rbwnowaga -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 | 1,00 - -
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia | 4 | 4| 1] o0 |o000]| O 4 o | 000|000 | 05 | 033 | 1,75 | 0,00 | 1,00 - -
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 0,00 - max deficyt
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 21 31 5 0 0,00 2 79 0 13,92 | 0,00 8,83 33,58 0,26 | 40,00 | 1,48 deficyt -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
6111 | Rolnicy upraw polowych 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 - -
6112 | Sadownic 2 |5 ] 0| o0 0 0 0 000 | 083 | 0,00 2,50 - max
Y ' ’ ’ ' nadwyzka
6113 | Ogrodnicy 15 18 5 0 0,00 3 28 0 35,71 | 25,00 7,00 2,33 3,00 | 60,00 | 1,20 - -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych - -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
6122 | Hodowcy drobiu 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - -
6130 Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,50 - -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - -
6330 Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 1 1 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 1,00 ) )
wiasne potrzeby
7111 Monterz'y konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 5 2 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0.00 1,00 ) max deficyt
budynkoéw
7112 Murarze i pokrewni 45 42 22 0 0,00 12 92 0 1,09 0,00 17,83 7,67 2,33 | 54,55 | 0,93 | nadwyzka -
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,33 - -
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7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 3 2 1 0 0,00 0 78 0 0,00 0,00 0,67 13,50 0,05 0,00 0,67 - deficyt
7115 Ciesle i stolarze budowlani 5 4 4 0 0,00 3 6 0 0,00 0,00 3,75 2,50 1,50 75,00 | 0,80 | nadwyzka -
7116 Robotnicy budowy drég 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
7119 R_obotnlcy' robot stanu surowego | pokrewni gdzie indziej 0 0 0 0 0 10 0 10,00 | 0,00 0.00 083 0.00 max deficyt }
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 3 4 0 0 0 2 0 0,00 0,00 1,08 0,17 6,50 1,33 - -
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3 1 3 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,67 0,17 10,00 | 33,33 | 0,33 - -
7123 | Tynkarze i pokrewni 1 3 0 0 0 7 0 14,29 | 14,29 0,58 0,58 1,00 3,00 | réwnowaga -
7124 | Monterzy izolacji 3 5 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,67 - -
7125 | Szklarze 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 | 1,00 - -
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 12 13 6 0 0,00 3 20 0 10,00 | 0,00 5,83 3,67 1,59 | 50,00 | 1,08 - -
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 3 3 0 0 0 6 0 3333 | 16,67 1,00 1,50 067 1,00 deficyt )
chtodniczych
Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni ) )
7129 | ydzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0 0 0 9 0 | 1111 ) 1111 | 033 0,75 | 0,44 deficyt deficyt
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 8 13 6 0 0,00 3 25 0 0,00 0,00 6,58 2,08 3,16 | 50,00 | 1,63 - -
7132 | Lakiernicy 14 21 3 0 0,00 2 15 12 6,67 6,67 6,08 5,25 1,16 | 66,67 | 1,50 - -
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - -
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2 2 0 0 0 1 16 0,00 0,00 0,25 1,42 0,18 1,00 deficyt -
7212 | Spawacze i pokrewni 17 27 4 0 0,00 2 137 0 1,46 0,00 5,08 13,42 0,38 | 50,00 | 1,59 - -
7213 | Blacharze 16 20 7 0 0,00 3 3 1 66,67 | 33,33 7,75 0,33 | 23,25 | 42,86 | 1,25 - -
7214 | ROPONICY prygotowjacy | wznoszacy konstrukcle 11| 1] o0 ]o00| 1 |1227] 0o | 079|000 | 05 |1158 | 005 |100,00| 1,00 . -
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 0 0 0 0 6 12 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 max deficyt -
7222 | Slusarze i pokrewni 102 | 121 | 32 0 0,00 8 114 12 0,00 0,00 39,17 10,50 | 3,73 | 25,00 | 1,19 - -
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 43 48 17 0 0,00 7 91 147 | 3,30 0,00 19,67 32,83 0,60 | 41,18 | 1,12 deficyt -
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 71 79 22 0 0,00 6 27 0 18,52 | 11,11 25,17 2,25 11,19 | 27,27 | 1,11 - -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 25 [ 37 [ 10| o | 000 | 4 | 6 | 2 |1667| 000 | 1217 | 067 | 1825 | 4000 | 1,48 . -
przemystowych
7234 Mechanicy rowerdéw i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
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7311 Mechanicy precyzyjni 13 16 9 0 0,00 6 0 0 0,00 10,17 0,00 66,67 | 1,23 - -
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,50 - -
7314 | Ceramicy i pokrewni 3 4 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,33 - -
7315 E;;gowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 1 1 1 0 0.00 0 0 0 0,00 1,00 0.00 0.00 1,00 ) max deficyt
7316 Szyldzia!’ze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i 3 4 2 0 0.00 2 0 0 0,00 183 0.00 100,00 | 1,33 ) )
pokrewni
7318 Rekoniglnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 5 1 5 0 0.00 1 0 0 0.00 142 0.00 50,00 | 0,50 max }
materiatéw nadwyzka
7319 RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - -
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
7322 | Drukarze 4 5 2 0 0,00 1 7 0 0,00 0,00 2,25 0,58 3,86 | 50,00 | 1,25 - nadwyzka
7323 | Introligatorzy i pokrewni 12 16 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,83 0,00 33,33 | 1,33 - -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 16 18 6 0 0,00 4 68 3 0,00 0,00 7,08 8,92 0,79 | 66,67 | 1,13 - -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 54 59 26 0 0,00 13 29 0 0,00 0,00 28,75 2,42 11,90 | 50,00 | 1,09 - -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 | 1,00 - -
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 14 12 10 0 0,00 3 0 0 0,00 9,83 0,00 30,00 | 0,86 - -
Monterzy i serwisanci instalacji i urzagdzen ) )
7422 teleinformatycznych 3 3 4 0 0,00 3 4 0 75,00 | 0,00 4,33 1,33 3,25 | 75,00 | 1,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 17 23 6 0 0,00 5 19 0 10,53 | 10,53 8,92 1,58 5,63 | 83,33 | 1,35 - -
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 48 50 29 1 3,45 11 8 12 0,00 0,00 23,33 3,67 6,36 | 37,93 | 1,04 - -
7514 Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - -
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 24 27 8 0 0,00 4 16 0 12,50 | 0,00 7,17 2,33 3,07 | 50,00 | 1,13 - -
7523 Ustaw[acze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji 0 0 0 0 0 6 0 33.33 | 16,67 0.00 0.50 0.00 max deficyt )
wyrobdéw z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 20 26 14 0 0,00 8 15 0 26,67 | 20,00 16,25 1,25 13,00 | 57,14 | 1,30 - -
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,67 - -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 6 7 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 | 1,17 - -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 4 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 | 1,25 - -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0 2 1 0 | 000 | 1 0 0 0,00 | 1,42 0,00 100,00 - max
nadwyzka
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - -
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7542 Strzatowi i pokrewni 0 0 0 99 0 0,00 0,00 0,00 8,25 0,00 max deficyt -

7549 R_obotmcy_ przem_ystom i rzemies$Inicy gdzie indziej ) max deficyt
niesklasyfikowani

8111 S(?l:pés\)’nfc’dz'em”ej ' odkrywkowej eksploatacji 2t62 | 40 | 48 | 15 0,00 716 | 0 | 000 | 000 | 1817 | 71,67 | 0,25 | 60,00 | 1,20 - -

g112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki 2 | 3|1 0,00 o | o 000 | 1,67 | 000 100,00 | 1,50 - -
mechanicznej kopalin

8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, ) }
gazu i innych surowcow
Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw

8114 ; - : - R
cementowych, kamiennych i pokrewni

g1p1 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkdji i 9 | o | 2 0,00 9 | 24 | 556 | 000 | 367 | 1550 | 024 |100,00| 1,00 - -
przetworstwa metali

g131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 1] 2 |1 0,00 8 | 0 | 1250|1250 | 092 | 067 | 1,38 | 000 | 2,00 - -
chemicznych
Operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw ) )

8132 | swiatioczutych i obrobki filméw max deficyt

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2 4 0 11 0 18,18 | 9,09 0,25 0,92 0,27 2,00 deficyt deficyt

g1ap | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 12 | 15 | 3 0,00 24 | o |2500]| 000 | 642 | 300 | 214 | 3333 | 1,25 - nadwyzka
sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 8 6 6 0,00 10 0 50,00 | 50,00 3,92 0,83 4,70 | 33,33 | 0,75 - -

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1 1 1 0,00 2 0 0,00 0,00 1,50 2,17 0,69 |100,00 | 1,00 - -

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 1 2 1 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 | 2,00 - -

8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 max deficyt | max deficyt

8160 Ope_ratorzy maszyn i ur_zadzen do produkcji wyrobow 5 8 5 0.00 0 0 0,00 358 0.00 100,00 | 1,60 ) )
spozywczych i pokrewni

8171 Operato_r_zy ur_zadzen do wyrobu masy papierniczej i 1 1 0 0 0 0,00 0.00 0.00 1,00 ) )
produkcji papieru

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt

8181 OperaForzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i 3 5 0 122 16 0.00 0,00 083 11,50 0,07 1,67 deficyt )
ceramicznych

8182 Maszynisci kottdéw parowych i pokrewni 3 5 1 0,00 2 12 0,00 0,00 2,00 1,17 1,71 |100,00| 1,67 - -
Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i )

8183 1 2 0 36 0 2,78 0,00 0,00 3,00 0,00 2,00 | max deficyt -

urzadzen do napetniania butelek
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Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych

8189 gdzie indziej niesklasyfikowani 4 5 0 0 0 21 16 0,00 0,00 1,50 5,08 0,30 1,25 deficyt -
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 12 16 2 0 0,00 2 6 1 16,67 | 16,67 4,67 0,58 8,00 |100,00 | 1,33 - -
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 21 19 10 0 0,00 3 412 0 0,00 0,00 5,83 41,33 0,14 | 30,00 | 0,90 - deficyt
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 2 0 0,00 2 15 0 0,00 0,00 2,17 1,25 1,73 | 100,00 - -
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 16 18 9 1 11,11 3 0 16 0,00 8,42 1,33 6,31 | 33,33 | 1,13 - -
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 1 1 0 0,00 1 12 0 0,00 0,00 1,08 1,00 1,08 | 100,00 - -
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3 7 1 0 0,00 1 13 0 0,00 0,00 3,08 1,08 2,85 |100,00| 2,33 - -
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 16 19 7 0 0,00 4 39 0 5,13 0,00 7,75 8,25 0,94 | 57,14 | 1,19 - -
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 4 7 0 0 0 4 0 0,00 0,00 1,33 0,33 4,00 1,75 - -
8332 Kierowcy samochodoéw ciezarowych 20 20 9 0 0,00 4 194 3 0,52 0,00 9,67 21,42 0,45 | 44,44 | 1,00 deficyt deficyt
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 3 5 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,67 - deficyt
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen 3| 3| 1| o0 |oo0| 1 |15] 0| 000|000 | 125 | 325 | 038 |10000]| 1,00 . -
pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- ) )
8343 transportowych i pokrewni 5 2 4 0 0,00 1 16 1 6,25 0,00 2,25 1,42 1,59 | 25,00 | 0,40
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 2 3 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,17 2,42 0,07 1,50 deficyt deficyt
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 0 1 0 0 0 0 16 0,00 0,83 1,33 0,63 deficyt -
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 33 42 20 0 0,00 10 51 24 5,88 1,96 24,92 9,25 2,69 50,00 | 1,27 - -
9121 Praczki reczne i prasowacze 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
9122 | Czysciciele pojazdow 2 2 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 1,00 | max deficyt | max deficyt
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 0 1 0 0,00 1 8 0 0,00 0,00 0,25 0,67 0,38 | 100,00 | 0,00 - max deficyt
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
9213 Robotn_lcy \_NykonUchy prace proste przy uprawie roslin i ) max deficyt
hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i ol o] o o o | 15 | o |3333]3333| 000 | 1,25 | 0,00 max deficyt | max deficyt
sadownictwie
9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
o311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 2| 4| 1| o0 |oo0o| 1 | 16| 0| o000]| 000]| 158 | 1,33 | 1,19 |100,00]| 2,00 - -
kamieniotomach
o312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 6 | 4 | 4| 0o |o000]| 2 | 3 | o [33]| 000 | 242 | 225 | 1,07 | 50,00 | 0,67 - -
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 37 | 48 | 13| 0o | o000 | 8 | 176 | o | 68 | 1,70 | 20,00 | 3467 | 058 | 61,54 | 1,30 - -

0golnym
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9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 7 10 4 0 0,00 1 24 0 0,00 0,00 2,42 2,00 1,21 | 25,00 | 1,43 - -
9329 | Ropotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie | 54 | 47 | 13 | o | 000 | 6 | 147 | 12 | 000 | 000 | 1317 | 2325 | 057 | 46,15 | 0,85 - -
indziej niesklasyfikowani
9333 Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 2 3 2 0 0,00 1 35 16 0,00 0,00 2,00 9,25 0,22 | 50,00 | 1,50 - -
9334 | Uktadacze towaréw na potkach 2 3 0 0 0 6 0 0,00 0,00 1,17 2,50 0,47 1,50 deficyt -
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 2 2 0 0 0 8 0 37,50 | 37,50 0,08 0,67 0,12 1,00 deficyt max deficyt
9412 Pomoce kuchenne 17 19 11 0,00 8 22 0 31,82 | 27,27 11,50 1,83 6,27 72,73 | 1,12 - nadwyzka
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 2,00 0,50 | 100,00 - deficyt
9611 |tadowacze nieczystosci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,00 - -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 3 2 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 | 33,33 | 0,67 - -
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 3 0 33,33 | 0,00 1,33 0,25 5,33 | 100,00 | 1,00 - -
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 7 9 3 o [ o000 | 2 86 | 0 | 7791|7791 | 467 | 1017 | 046 | 66,67 | 1,29 - -
niesklasyfikowani
Razem 2730 | 3014 | 1131 | 40 3,54 479 | 4689 | 1096 | 10,83 7,06 X X X X X X X
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Zatqgcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 35. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym . p Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
Nazwa szkoty . Liczba bezrobotnych absolwentéw P, .
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrdd absolwentow (%)
ozbtem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
8 zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
ECOLLEGE SZKOLA POLICEALNA W ZABRZU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KAROLA o o
MIARKI W MIKOLOWIE 198 0 1 1 0,51% 0,51%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ROTMISTRZA o o
WITOLDA PILECKIEGO W MIKOLOWIE 13 0 4 1 3,54% 0,88%
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE PRZY
O0SRODKU TERAPII NERWIC DLA DZIECI I 0 0 0 0 0,00% 0,00%
MLODZIEZY W ORZESZU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW o o
CHLOPSKICH W ADAMOWIE 0 0 1 4 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH o o
CENTRUM EDUKAC]I "SIODEMKA" 0 0 ! 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0
LAZISKACH GORNYCH 17 0 6 5 35,:29% 2941%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA 0 0
SPORTOWEGO 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 0
ORNONTOWICACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NOVA POLICEALNA SZKOLA PROMOC]JI KADRW 0 0
KATOWICACH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
PLACOWKA DORADZTWA, SZKOLEN [ 0 0
DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGO "ZKLING2" 0 0 3 3 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA "TWOJA SZKOLA" o o
W MIKOLOWIE 15 5 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o o
DOROSLYCH "TWOJA SZKOLA" 66 0 1 0 1,52% 0,00%
ROCZNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH o 0
COPERNICUS 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH o 0
"SIODEMKA" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY o o
W MIKOLOWIE 8 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W LAZISKACH GORNYCH 24 10 0 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM W DYNOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W MIKOLOWIE 96 61 0 1 0,00% 1,04%
TECHNIKUM W ORNONTOWICACH 57 51 4 4 7,02% 7,02%
ZAOCZNA SZKOLA POLICEALNA "INTERLOGOS" S.C. 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W 0 0

MIKOLOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W MIKOLOWIE 71 37 8 2 11,27% 2,82%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0 0

ORNONTOWICACH 61 49 0 0 0,00% 0,00%
égiz?\gl\élgm SZKOLA ZAWODOWA W LAZISKACH o7 30 c 1 877% 1.75%
ZESPOL SZKOL. W ORZESZU - LICEUM ) )

0GOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Tabela 36. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentoéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoly w 2017 roku (cd.)

Wskaznik frakgcji

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

. posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogotem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTAY CACE IM. KAROLA
MIARKI W MIKOLOWIE 175 0 1 0.57%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W 87 0 1 1,15%
MIKOLOWIE
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE
PRZY OSRODKU TERAPII NERWIC DLA DZIECI 0 0 0 0,00%
| MLODZIEZY W ORZESZU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 0 7 0.00%
BATALIONOW CHtOPSKICH W ADAMOWIE PO
LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE DLA
DOROSLYCH CENTRUM EDUKACJI 0 0 0 0,00%
"SIODEMKA"
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W tAZISKACH GORNYCH 21 0 5 23,81%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 0 0,00%

ORNONTOWICACH
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PLACOWKA DORADZTWA, SZKOLEN |
DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGO "ZKLING2"

0,00%

PROEDUKACJA SZKOtA POLICEALNA W
KATOWICACH

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH "TWOJA - SZKOtA" W TYCHACH

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
"SIODEMKA"

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH TEB
EDUKACJA W ZORACH

0,00%

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W MIKOLOWIE

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W £AZISKACH GORNYCH 42 27 0,00%
TECHNIKUM NR 2 0 0 0,00%
TECHNIKUM W MIKOLOWIE 105 88 0,95%
TECHNIKUM W ORNONTOWICACH 57 35 8,77%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 16 IM.J.KORCZAKA

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA W MIKOLOWIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
MIKOLOWIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ORNONTOWICACH

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
tAZISKACH GORNYCH

0,00%

ZESPOL SZKOL W ORZESZU - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%
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Tabela 37. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku
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Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Architekci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Asystenci dentystyczni 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Asystenci nauczycieli 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 9 6 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 2 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 0 21 20 4,76% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 9 9 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze

0 1 0,00%
szkia
Fotografowie 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 0 0 15 14 0,00% 0,00%
Sgkrpécx/nfodmemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 28 28 0 2 14 7 0,00% 7.14% 0,00% 28.57%
Hydraulicy i monterzy rurociggow 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 9 9 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodoéw ciezarowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 8 7 0,00% 14,29%
Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 21 16 0,00% 0,00%
Kreslarze 0 1 0,00%
Kucharze 20 20 2 2 24 23 10,00% 10,00% 8,33% 8,70%
Lakiernicy 1 1 0 0 6 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Listonosze i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 7 5 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Maszynisci kolejowi i metra 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i 9 9 0 0 20 12 0,00% 0.00% 0.00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 9 9 0 1 32 24 0,00% 11,11% 0,00% 4,17%
Mechanicy precyzyjni 0 0 9 9 0,00% 0,00%
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%

100|Strona




Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen o o
teleinformatycznych 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 1 0,00% 0,00%
Monterzy izolacji 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektrycznego 2 0,00%
Murarze i pokrewni 5 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 5 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 1 100,00% 0,00%
Opgra_torzy innych maszyn i urzadzen przetworczych 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 1 0,00%
Operatgrzy maszyn i urzgdzen do produkgji i 1 0,00%
przetworstwa metali
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw

; 0,00%
chemicznych
Ope_ratorzy maszyn i ur_zadzen do produkcji wyrobéw 1 0,00% 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operato_rzy maszyn i urzgdzen do przerobki P 0,00% 0,00%
mechanicznej kopalin
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i
ceramicznych 1 25,00% 25,00% 100,00% 100,00%
Operatorzy urzadzen energetycznych 1 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Optycy okularowi 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 16 0,00% 14,29%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2 0,00% 0,00%
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Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 2 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2 2 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 5 5 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony osob i mienia 2 1 0,00% 0,00%
P_racownicy sprzgdazy i pokrewni gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1 1 0,00% 0,00%
Praktykujgcy _mekonwenCJonaIne lub komplementarne 1 0,00%
metody terapii
Recepcjonisci hotelowi 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni

S . : 1 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje 1 0,00%
metalowe
Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 5 1 0,00% 0,00%
0gdéinym
Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 1 0,00%
Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na 1 0,00%
wiasne potrzeby
Rolnicy upraw polowych 3 3 0,00% 0,00%
Rekodzu’almcy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych 5 0,00%
materiatdw
Sadownicy 1 1 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 4 3 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 5 5 4 2 60,00% 0,00% 75,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 23 23 45 48 4,35% 4,35% 2,22% 2,08%
Stolarze meblowi i pokrewni 7 5 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug o o o o
gastronomicznych 3 3 1 3 33,33% 66,67% 100,00% 66,67%
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Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 3 5 0,00% 0,00%
SzyIdZ|a_rze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i 0 0 3 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 4 4 0 0 1 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 9 9 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 24 24 0 0 3 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 21 21 1 0 2 1 4,76% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy mechanicy 23 23 3 0 12 6 13,04% 0,00% 25,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0 1 0,00%

Tgchnlcy r_1auk flz_ycznych i technicznych gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 3 3 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnos$ci 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 10 10 2 0 4 4 20,00% 0,00% 50,00% 0,00%
Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 20 20 0 0 18 16 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 0 24 16 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 5 5 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewnych

Err‘zdnl personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i 0 0 P P 0,00% 0,00%

Tabela 38. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsréd bezrobotnych

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
6 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Analitycy systemow komputerowych i 0 1 0.00%
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani '
Bibliotekoznawcy i specjaliSci zarzgdzania 0 1 0.00%
informacjg '
Blacharze 0 6 0,00%
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Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 8 0,00%
Ekonomisci 0 2 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 19 5,26%
Fo_rmowacze wyrobow szklanych, krajacze i 0 1 0,00%
szlifierze szkta

Fotografowie 3 33,33%
Fryzjerzy 1 18 5,56%
Gc'Jrn_|cy podZ|§mnej i odkrywkowej eksploataciji 0 5 0,00%
z16z i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociggow 0 2 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 7 0,00%
Kierowcy samochodoéw cigzarowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i 0 P 0,00%
dostawczych

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 3 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 3 10 30,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 14 0,00%
Kucharze 1 21 4,76%
Lakiernicy 0 2 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 5 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i o
pokrewni 0 3 0,00%
Maszynisci kolejowi i metra 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i 0 10 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 20 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 10 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen

teleinformatycznych 0 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzgdzeh mechanicznych 0 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektrycznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 3 0,00%
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Muzycy i pokrewni 1 100,00%
Obuwnicy i pokrewni 1 0,00%
Ogrodnicy 4 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkc;ji 1 0.00%
wyrobow spozywczych i pokrewni OU70
Operatorzy maszyn i urzgdzenh do przerdbki 1 0.00%
mechanicznej kopalin U0
Operatorzy urzadzen energetycznych 1 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 100,00%
Optycy okularowi 2 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 12 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 1 0.00%
pokrewne ,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 2 12 50% 50.00%
niesklasyfikowani U0 et
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 3 0.00%
zarzadu U0
Pracownicy obstugi biurowej 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 3 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani L 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 2 0,00%
Robotnicy wykonujgcy prace proste w 2 0.00%
budownictwie ogdlnym U0
Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 1 0.00%
pracujgcy na wiasne potrzeby el
Rolnicy upraw polowych 2 0,00%
Reczni pakowacze i znakowacze 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i o
pokrewnych materiatow 2 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
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Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 4 4 1 2 25,00% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 16 16 3 39 18,75% 7,69%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 6 0,00%
Szefowie k'uchnl i organizatorzy ustug 9 9 1 2 11,11% 50,00%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 2 0,00%
Szyldgiarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 0 P 0.00%
szkta i pokrewni

Technicy budownictwa 0 3 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 15 15 0 3 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 11 11 0 4 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 1 0,00%
Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 35 35 1 1 2,86% 100,00%
Technicy lesnictwa 1 1 100,00%
Technicy mechanicy 20 20 2 7 10,00% 28,57%
Techmcy nauk chemicznych, fizycznych i 0 2 0,00%
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie o
indziej niesklasyfikowani 0 2 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 2 2 0 1 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 2 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Techr_ucy wsparcia informatycznego i o5 o5 2 9 8.00% 22.22%
technicznego

Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i o
pokrewni 0 8 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 13 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 5 5 1 6 20,00% 16,67%
pokrewnych

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny o
pracy i bhp 0 2 0,00%
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