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Wstep

Przedstawiamy Panstwu kolejny ,Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie mikotlowskim”. Opracowanie to jest obrazem
lokalnego rynku pracy powstalym na podstawie danych statystycznych. Mozna
zatem w nim zaobserwowaC co dzialo sie w strukturach zawodowych osob
bezrobotnych, a takze jakie oferty pracy mnajczesciej zglaszali pracodawcy.
Opracowanie to opatrzone jest spostrzezeniami i komentarzami specjalistow
rynku pracy, ktorzy na co dzien prowadza aktywizacje zawodowa o0sob
bezrobotnych oraz zajmuja sie obstuga pracodawcow w zakresie uslug
Swiadczonych przez PUP.

Pamietac nalezy, Ze jest to obraz rynku pracy widziany oczami o0s6b
tworzacych ten material. Moze on zatem budzi¢ réznego rodzaju kontrowersje.
Dlatego pragniemy Panstwa goraco zaprosi¢ do analizy tego rankingu oraz do
dyskusji na ten temat, chocby tylko z uwagi na fakt, ze my wszyscy wspoélnie
tworzymy i ksztaltujemy rynek pracy. Kazdy z nas ma zatem swoje spostrzezenia

co do zmian zachodzacych na owym polu.



BEZROBOCIE W STATYSTYCE

Stopa bezrobocia w Polsce w styczniu 2013r. wynosila 14,2%,
w wojewodztwie Slaskim 11,9%, a w powiecie mikolowskim 8,7%. W przeciagu
szesSciu miesiecy, bezrobocie w Polsce zmniejszylo sie i w czerwcu 2013r wynosito
13,2%.
Zmienilo sie¢ ono rowniez w wojewodztwie Slaskim (11,2%). W powiecie
mikotowskim stopa bezrobocia w czerwcu 2013r. osiagnela 8,6% .

W swietle danych GUS oraz danych Powiatowego Urzedu Pracy stopa
bezrobocia na terenie Powiatu Mikotowskiego w czerwcu 2013r. byla znacznie
nizsza (8,6%) od stopy bezrobocia notowanej w Polsce (13,2%).

W pierwszym polroczu 2013r. stopa bezrobocia w powiecie oscylowala od
8,7% do 8,6%. Na przestrzeni 6 miesiecy mamy zatem do czynienia z minimalnym
spadkiem stopy bezrobocia.

W powiecie mikolowskim w okresie od stycznia do konca czerwca 2013r.,
najwieksza liczbe bezrobotnych odnotowano w kwietniu i wynosila ona 3585
osob. W nastepnych miesiacach mozna bylo zaobserwowac wolny systematyczny
spadek ogolnej liczby bezrobotnych.

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegolnych miesiacach
pierwszego poirocza 2013r.

Lp. Miesiac Ogotem Kobiety

1. STYCZEN 3474(w 2012r. - 3016) 1872(w 2012r. - 1697)
2. LUTY 3540(w 2012r. -3088) 1909(w 2012r. -1711)
3. MARZEC 3580(w 2012r. -3114) 1907(w 2012r. -1704)
4. KWIECIEN 3585(w 2012r. -3025) 1905(w 2012r. -1697)
5. MAJ 3487(w 2012r. -2904) 1858(w 2012r. -1644)
6. CZERWIEC 3423(w 2012r. -2901) 1846(w 2012r. -1674)

W ogolnej liczbie osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mikolowie (W omawianym przedziale czasowym) nieznacznie wieksza grupe
stanowia kobiety. W przeciagu calego pierwszego polrocza 2013 roku ich liczba
w poszczegolnych miesigcach byla wieksza srednio o ok. 250 osob w stosunku do
liczby zarejestrowanych mezczyzn.

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w pierwszym potroczu 2013
roku w PUP Mikolow najwieksza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym. Na koniec drugiego kwartalu odnotowano 1273 takich
0soOb co stanowi 37,2% ogodlnej liczby zarejestrowanych. W grupie tej 530 osob to
kobiety, ktore stanowia 15,48% ogolnej liczby bezrobotnych. Druga zas najlicznie;j
zarejestrowana grupe stanowig osoby z wyksztalceniem policealnym i Srednim
zawodowym. Na koniec II kwartatu 2013r. odnotowano 775 takich osob, co



stanowi 22,6% ogoblnej liczby osob zarejestrowanych, w tym 477 Pan (13,9%
ogoblnej liczby).

Z danych statystycznych PUP wynika, iz wsrod kobiet zarejestrowanych
w PUP przewage stanowig Panie posiadajace kwalifikacje zawodowe (1267 osob)
w stosunku do kobiet nie posiadajacych tychze kwalifikacji (579 osob). Wsrod
kobiet posiadajacych wyuczony zawod sytuacja ksztaltowata sie nastepujaco:

- wyksztalcenie wyzsze - 260 kobiet (69,9% ogolu zarejestrowanych osob
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze),

- wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe - 477 kobiet (61,5% ogohu
zarejestrowanych osob posiadajacych wyksztalcenie policealne i Srednie
zawodowe),

- wyksztalcenie =zasadnicze zawodowe - 530 kobiet (41,6% ogotu
zarejestrowanych osob posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

Panie bez kwalifikacji zawodowych stanowia 57,7% ogolnej liczby osob
legitymujacych sie wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i Srednim
ogolnoksztalcacym. Na roznych poziomach wyksztalcenia wartosci te ksztaltuja
sie w sposob nastepujacy:

- wyksztalcenie S$rednie ogodlnoksztalcace - 289 kobiet (74,87% ogoétu
zarejestrowanych osob posiadajacych wyksztalcenie ogolnoksztatcace),

- wyksztalcenie gimnazjalne i podstawowe - 290 kobiet (47% ogohu
zarejestrowanych osob posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i podstawowe).

Dane statystyczne wskazuja, iz poziom bezrobocia w powiecie mikolowskim
wzrost o 522 osoby w stosunku do okresu analogicznego w ubieglym roku.
Zjawisko to moze miecC rozne zrodta. Faktem jest jednak to, ze Publiczne Stuzby
Zatrudnienia w Polsce otrzymuja coraz mniej sSrodkow z Funduszu Pracy na
aktywizacje zawodowa osOb bezrobotnych. W rzeczywistosci wyglada to tak, ze
potencjalny klient danego urzedu pracy wykazuje sie aktywnoScia na rynku
pracy. Znajduje pracodawce, ktory jest gotow go przyjac na staz lub zatrudnic¢ po
ukonczonym specjalistycznym szkoleniu i okazuje sie, ze w PUP Srodki
wyczerpaly sie np. w kwietniu. Efektem finalnym tego zjawiska jest wlasnie
wzrost bezrobocia. Ostatnio wiele mowi si¢ o zmianach funkcjonowania
publicznych shuzb zatrudnienia w Polsce. Nalezy jednak pamietac, ze skuteczne
tagodzenie negatywnych skutkow bezrobocia musi opiera¢ sie¢ po pierwsze na
stabilnej gospodarce kraju, ktorej Polsce niestety brakuje. Drugim waznym
aspektem tych dzialan powinien by¢ duzy nacisk na promocje i rozwdj matych
i Srednich przedsiebiorstw. Sa one podwaling kazdego dobrze rozwijajacego sie
kraju. Bez malych i Srednich przedsiebiorstw nie bedzie takze nowych miejsc
pracy oraz wplywu wiekszych podatkow do budzetu Panstwa. W Polsce procedury
zalozenia i prowadzenia dzialalnosci sa w dalszym ciagu bardzo skomplikowane,
co w znacznym stopniu odstrasza wiele osob zainteresowanych prowadzeniem
wlasnego biznesu.



ANALIZA DANYCH STATYSTYCZNYCH

Tabela:
T-I/P-1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie mikolowskim
stan w koncu I pélrocza 2013 roku

W koncu I podlrocza 2013 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Mikolowie zarejestrowane byly 3423 osoby bezrobotne reprezentujace rozne
zawody i specjalnosci. Wsrod 30 najczesciej pojawiajacych sie zawodow mozna
bylto zaobserwowac¢ miedzy innymi:

1. Bez zawodu 385
2. Sprzedawca 361
3. Slusarz 133
4. Robotnik gospodarczy 74
S. Kucharz 58
6. Robotnik budowlany 58
7. Murarz 53
8. Technik prac biurowych 51
9. Sprzataczka biurowa 49
10. Technik ekonomista 40
11. Cukiernik 40
12. Gornik eksploatacji podziemne;j 40
13. Magazynier 39
14. Technik mechanik 36
15. Kelner 36
16. Fryzjer 36
17. Krawiec 35
18. Ksiegowy 34
19. Kierowca samochodu ci¢zarowego 34
20. Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 33
21. Technik administracji 32
22. Ekonomista 32
23. Lakiernik samochodowy 28
24. Tokarz w metalu 28
25. Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 27
26. Mechanik samochodéw osobowych 25
27. Kucharz malej gastronomii 24
28. Technik informatyk 23
29. Technik zywienia i gospodarstwa domowego 22
30. Kierowca samochodu osobowego 22

Powyzsza lista nie odbiega w wiekszym stopniu od zestawien prowadzonych

w tym zakresie w poprzednich latach. Wplyw na to ma wiele czynnikow. Sytuacja
spoleczno-ekonomiczna regionu, lokalna edukacja, motywacje do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych itp. Nalezy pamietac takze, iz duzy wplyw na to ma
charakter lokalnego rynku pracy. W malym powiecie, takim jak mikotowski, beda
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wystepowaly zawsze zawody, ktore maja najwiekszy udzial w strukturze
zatrudnienia tego rynku. Mamy tu zatem do czynienia np. ze sprzedawcami,
robotnikami = budowlanymi, kucharzami, sprzataczkami, pracownikami
biurowymi. Pragniemy takze zwrocic uwage na fakt, iz powyzsza lista opiera sie
na bazie wyksztalcenia osob rejestrujacych sie w PUP. Nie wchodza tu w gre
zawody wykonywane. Gdyby bra¢ pod uwage tego typu wyznacznik, mogly by
wystgpi¢ niewielkie zmiany na powyzszej liscie.

Warto rowniez tutaj wspomnie¢ o pewnym fakcie, ktory ma ogromny wplyw na
poziom bezrobocia w calym kraju. W Polsce wystepuje bardzo ograniczony
wachlarz mozliwosci podjecia prac prostych. Prawie kazda zglaszana do Urzedow
Pracy oferta jest obarczona szeregiem wymogow co powoduje, ze na rynku nie ma
pracy dla oséb bez kwalifikacji zawodowych (lub tych, ktorzy je utracili). Migracja
zarobkowa jakiej jesteSmy swiadkami juz od kilku lat jest na to dobrym dowodem.
W wzglednie normalnie rozwijajacej sie gospodarce nie przyklada sie wagi do tego
kto jest np. pracownikiem produkcji. Nie wazne czy ta osoba ma wyksztalcenie
wyzsze czy podstawowe. JeSli jest zdolna i chetna do wykonywania danych
czynnosci zawodowych, to te czynnosci wykonuje. Do tego dochodzi takze
problem zarobkowy. Nasi rodacy wyjezdzajacy po za granice kraju nawet nie
znajac jezyka, sa w stanie zarobi¢ na swoje utrzymanie i normalne proste Zycie.
Sytuacja ta jest prawie zupelnie niemozliwa na krajowym rynku pracy.
Problematyka dotyczaca os6b bezrobotnych bez kwalifikacji jest bardzo
skomplikowana. Liczba takich oséb na lokalnym rynku pracy jest dos¢ duza
w porownaniu do ilosci osob zarejestrowanych w poszczegdlnych zawodach.
W powiecie mikolowskim i jego okolicach juz prawie nic nie pozostalo po czasach
swietnosci przemystowego Slaska. Zaktady potrzebujace niegdys kazda ilosc sity
roboczej, dzi§ juz nie istnieja. Te, ktore pozostaly caly czas ulegaja
restrukturyzacji i roznym przemianom, ktore czesto wiaza sie np. ze zwolnieniami
grupowymi. Oznacza to, ze kazde zatrudnienie ewentualnego pracownika musi
by¢ dobrze przemyslane, aby nie przysporzy¢ firmie strat.

Innym powodem wystepowania duzej iloSci o0s6b bezrobotnych
w poszczegolnych zawodach sa w dalszym ciagu utrudnione procedury zwigzane
z zakladaniem i prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej oraz wysokie podatki
jakie z tego tytulu sa nakladane na potencjalnego przedsiebiorce. Tempo w jakim
na rynku powstaja nowe firmy, a nastepnie sg likwidowane mozna zaobserwowac
w wielu branzach. Jednym 2z najbardziej widocznych przykladow jest
gastronomia. Bardzo czesto w naszych miejscowosciach mozemy zaobserwowac
powstanie malych lokali bistro, w ktorych mozna cos§ szybko i tanio zjesc¢. Ich
czestotliwos¢ zamykania oraz zmiany wlascicieli jest wrecz zaskakujaca. Nie ma
zatem sie co dziwiC, ze wsrod grup zawodowych najczesciej rejestrujacych sie
w PUP jest wlasnie zawod kucharz.



Tabela:
T-II/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w
powiecie mikolowskim stan w koncu I polrocza 2013 r.

Na koniec I polrocza 2013 r. z ewidencji oséb bezrobotnych mozna byto
wygenerowac przedstawione ponizej najczesciej pojawiajace sie grupy zawodowe:

1. Sprzedawcy i pokrewni

2. Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni

3. Pracownicy uslug osobistych

4. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

5. Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni

6. Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)

7. Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

8. Sredni personel do spraw biznesu i administracji

9. Elektrycy i elektronicy

10. Robotnicy = pomocniczy w  gornictwie, przemysle, budownictwie
1 transporcie

Nie mozna spodziewac sie jakichkolwiek wiekszych zmian w strukturze osob
bezrobotnych jesli lokalny rynek pracy kreci sie ciagle wokol tych samych
problemow. Na terenie powiatu mikotowskiego praktycznie nie pojawiaja si¢ nowe
duze i Srednie przedsiebiorstwa, a co za tym idzie wchlanialnos¢ rynku pracy
wolnej silty roboczej praktycznie nie istnieje. Rotacje jakie powstajg w strukturach
grup zawodowych osob bezrobotnych maja jedynie charakter wymienny (ktos
odchodzi z zakladu pracy, a ktos jest zatrudniany).

Spowolnito sie takze tempo powstawania w powiecie nowych dzialalnosci
gospodarczych. Sytuacja ta oczywiscie przeklada si¢ na strukture zawodowa osob
bezrobotnych. Jednym z efektéw wywolujacych ten stan rzeczy oczywiscie jest
brak Ssrodkéw w PUP na dotacje na otwarcie wlasnej dzialalnosci. Osoby
rejestrujace sie w PUP po likwidacji wlasnej dzialalnosci czesto wskazuja rowniez,
ze efektem takiej decyzji byly zbyt duze skladki ZUS oraz skomplikowana
procedura rozliczania si¢ z urzedem skarbowym.



Tabela:

T-II/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie mikolowskim

el O

© ooNo O

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

w koncu I pélrocza 2013 roku

W I potroczu 2013r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie
zgloszonych zostalo 616 ofert pracy. Wsrod najczesciej pojawiajacych sie ofert
pracy mozna wyroznic:

Technik prac biurowych

Robotnik budowlany

Sprzedawca

Pozostali pracownicy przy pracach prostych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Fryzjer

Robotnik gospodarczy

Slusarz

Kierowca samochodu cigzarowego
Magazynier

Brukarz

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Przedstawiciel handlowy

Spawacz metoda MAG

Malarz konstrukcji wyrobow metalowych
Stolarz

Kelner

Mechanik pojazdow samochodowych
Ksiegowy

Technik administracji

Doradca klienta

Murarz

Pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
Barman

Kosmetyczka

Technik handlowiec

Asystent nauczyciela przedszkola
Operator zgrzewarek

Frezer

Tokarz w metalu

Piekarz

Sprzataczka biurowa

Dozorca

57 ofert
54
29

20
18

16
16
16
14
14
13
12
11
10

O

(G2, B¢, BN, NNE) BNE) BNE) B0, BNC) BN IO BN O) IO BNG) BN ENC SN0 ¢

W stosunku do roku ubieglego, na pierwszym miejscu powyzszej listy
nastgpila zmiana. Obecnie na czele zestawienia wystepuje pozycja: technik prac
biurowych, co moze wskazywac na wigksze zapotrzebowanie na pracownikow
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biurowych na lokalnym rynku pracy. Nalezy jednak pamietac, iz znaczna czesSc
tych ofert to oferty stazy. Podobnie zreszta wyglada sprawa zawodu ”pozostali
pracownicy przy pracach prostych...”, gdzie wiekszoS¢ zgloszonych ofert to prace
spotecznie uzyteczne. Nie sa to wiec oferty na otwartym rynku pracy, wiazace sie
z mozliwoscia dlugoterminowego zatrudnienia na umowe o prace lub umowe
cywilnoprawna. Formy takie daja natomiast mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego, czy tez przypomnienia sobie umiejetnosci zawodowych, a takze
ulatwiajg wejsScie na rynek pracy.

Na powyzszej liScie mozemy takze zaobserwowac wieksze zapotrzebowanie
na rynku pracy na robotnikow budowlanych. Fakt ten wynika glownie
z rozpoczecia wiosna sezonu budowlanego. Spadek zapotrzebowania na tego typu
pracownikow bedzie mozliwy do zaobserwowania z koncowka roku. Jest to
tendencja naturalna wystepujaca cyklicznie. Dotyczy ona takze innych zawodow
np. Slusarzy, brukarzy, malarzy konstrukcji wyrobow metalowych.

Ponizsza tabela obrazuje jak ksztaltowala sie liczba ofert pracy z pierwszego
potrocza 2013 roku (pierwsza 10) w stosunku do okresu analogicznego w 2012
roku:

L.p. | Nazwa zawodu Liczba ofert pracy Liczba ofert pracy
w I potroczu 2012r. | w I potroczu 2013r.

1. | Technik prac biurowych 29 57
2. Robotnik budowlany 30 54
3. Sprzedawca 37 29
4. Pozostali pracownicy przy 546 20
pracach prostych
S. Fryzjer 10 18
6. Robotnik gospodarczy 48 16
7. | Slusarz 21 16
8. Kierowca samochodu 20 16
ciezarowego
9. Magazynier 11 14
10. | Brukarz 7 14




Ponizsza tabela pokazuje liczbe ofert pracy w odniesieniu do zawodow, w ktorych
zarejestrowanych jest najwiecej osob bezrobotnych .

L.p. | Nazwa zawodu Liczba zarejestrowanych oséb 2013r. | Liczba ofert pracy 2013
1. | Bez zawodu 385 0
2. | Sprzedawca 361 29
3. | Slusarz 133 16
4. | Robotnik gospodarczy 74 16
5. | Kucharz 58 4
6. | Robotnik budowlany 58 54
7. | Murarz 53 6
8. | Technik prac biurowych S1 57
9. Sprzataczka biurowa 49 5
10. | Technik ekonomista 40 0

W pierwszym polroczu 2013 roku w powiecie mikolowskim odnotowano

znacznie nizsza liczbe ofert pracy (616 ofert), niz w analogicznym okresie
ubieglego roku (1123 ofert). Jak widac liczba ofert pracy nie jest wystarczajaca,
by zaspokoi¢ zapotrzebowanie osob zarejestrowanych. Trzeba tu zaznaczyc, ze
osoby bez zawodu nie sa w tak zlej sytuacji, jak wynika to z tabeli. Mozna przyjac,
iz czes¢ z nich znajdzie zatrudnienie korzystajac z ofert pracy zgloszonych
wg kodu zawodoéw na stanowisko: pozostali pracownicy przy pracach prostych
gdzie indziej niesklasyfikowani. WiekszoS¢ jednak z tych ofert to prace
krotkoterminowe, w niepelnym wymiarze czasu pracy, z bardzo niskim
wynagrodzeniem - zgloszone przez pracodawce w ramach prac spoteczno-
uzytecznych.
Sytuacja bliska zrownowazeniu popytu na pracownikow i iloSci osob
bezrobotnych wystepuje jedynie w przypadku zawodu: robotnik budowlany oraz
technik prac biurowych (niewielka nadwyzka). W pozostalych zawodach (ofert
pracy jest mniej niz osob zarejestrowanych) istnieje deficyt ofert pracy, o réoznym
stopniu nasilenia. W praktyce oznacza to, iz duza iloS¢ oséb bezrobotnych ma
spore problemy ze znalezieniem pracy w zawodzie wyuczonym, lub w takim,
w ktorym posiadaja juz doswiadczenie. Tabela pokazuje, iz najtrudniejsza
sytuacja wystepuje w zawodzie sprzedawcy, Slusarza, technika ekonomisty,
kucharza. Taka sama lub podobna tendencja wystepowata w latach ubiegtych.
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Tabela:
T-II/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie
mikolowskim w I pélroczu 2013 roku

Najwieksza ilos¢ ofert skladanych przez pracodawcow dotyczyla
nastepujacych grup zawodowych:

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
Pracownicy ustug osobistych

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie

Sprzedawcy i pokrewni

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)

Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni

9. Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych

10. Kierowcy i operatorzy pojazdow

>

X N

W przedstawionej powyzej liScie nastapily duze zmiany w uszeregowaniu
poszczegolnych pozycji w stosunku do roku ubieglego. Jak mozna zaobserwowac
w [ polowie 2013 roku najwieksze zapotrzebowanie na sile robocza wystepowato
w grupie ,robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni”.
W sktad tej grupy wchodzg zawody typu Slusarz, spawacz, ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni, mechanicy pojazdow samochodowych.
Wystepowanie na rynku zapotrzebowania na tego typu zawody wymuszane jest
przez gospodarczy charakter naszego regionu. Poziom zycia spoteczenstwa
znacznie sie podnidsl, a wiec wydajemy coraz wiecej pieniedzy. Kupujemy duze
ilosci samochodow (zwlaszcza uzywanych), co pociaga za soba zapotrzebowanie
na mechanikéw samochodowych. Budujemy i odnawiamy coraz wiecej domow,
a co za tym idzie, stawiamy nowe ogrodzenia, balustrady, przesuwne bramy,
bramy garazowe. Na rynku zatem pojawia sie zapotrzebowanie na Slusarzy
i spawaczy. Takich przykladow mozna mnozy¢ wiele poniewaz gospodarka
regionu Gornego Slaska caly czas sie rozwija, powstaja nowe zaklady
produkcyjne, a stare rozwijaja sie generujac nowe miejsca pracy. Pamietajmy
jednak, ze szybkoSC¢ powstawania nowych miejsc pracy jest bardzo niewielka,
znaczna jest zas liczba likwidowanych dziatalnosci gospodarczych. W powiecie
mikotlowskim w 2012 roku =zostalo zlikwidowanych prawie 600 dziatalnosci
gospodarczych.

Druga grupa zawodowa najczesciej poszukiwang przez pracodawcow w I potowie
2013 roku byli ,pracownicy ushug osobistych”. W jej sktad wchodza takie zawody
takie jak: kelnerzy, barmani, fryzjerzy, kosmetyczki, gospodarze budynkow itd.
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W specyfike pracy znacznej czesci tych zawodow mozna wpisac takie elementy jak
np. nietypowe godziny pracy, niskie zarobki itd. Czynniki te maja duzy wplyw na
rotacje pracownicze w zakladach pracy, a co za tym idzie na rynku wystepuje
zwiekszony popyt na zawody z tej grupy.

Na miejscu trzecim uksztaltowala sie grupa ,sekretarki, operatorzy urzadzen
biurowych i pokrewni”. Zapotrzebowanie na tego typu zawody zawsze bedzie
wystepowalo na rynku w mniejszym lub wigekszym stopniu. Dzisiejsze
skomplikowanie wszelkich procedur zwiazanych z administracja publiczna, czy
tez dzialalnoscia gospodarcza pociaga za soba zatrudnianie pracownikoéw obstugi
biurowej. Zarowno w administracji jak dzialalnosci handlowej zawsze beda takze
potrzebni specjalisci z zakresu obstugi klienta. Pamietac jednak nalezy, Zze praca
taka bedzie wymagala latwosci nawigzywania kontaktow oraz odpornosci na
stres.
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Tabela:
T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie
mikolowskim w I potroczu 2013 r.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

W powiecie mikolowskim w I poéiroczu 2013r. 18 zawodow wykazywalo
deficytowos¢, a 30 zawodow nadwyzke. W zestawieniu zgodnie z zaleceniami
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nie uwzgledniono zawodow, ktorych
wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyzki wynosit MAX.

Ponizsza lista przedstawia grupe zawodow deficytowych w powiecie
mikolowskim, uszeregowanych co do wielkosci ,wskaznika intensywnosci deficytu
zawodow”:

. Spawacz metoda MAG

. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
. Asystent nauczyciela przedszkola

. Brukarz

Glazurnik

Specjalista do spraw kadr

Frezer

Kosmetyczka

. Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych
10. Projektant grafiki

11. Szlifierz metali

12. Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
13. Technik prac biurowych

14. Dozorca

15. Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
16. Operator koparko — tadowarki

17. Pielegniarka

18. Robotnik budowlany

OONOUHWNKR

Analizujac powyzsze zestawienie widzimy, iz w zdecydowanej wiekszosci do
zawodow deficytowych zostaly zaliczone zawody, ktére wymagaja posiadania
kwalifikacji zawodowych na poziomie wyksztalcenia Sredniego, zawodowego lub
gimnazjalnego/podstawowego. W zadnym przypadku sposrod przedstawionych tu
18 zawodow, nie istnieje koniecznosC¢ posiadania kwalifikacji na poziomie
wyksztalcenia wyzszego. Tylko w 3 przypadkach moze to byc¢ dodatkowy
argument przy ewentualnym zatrudnieniu przez pracodawce. Sa to zawody:
specjalista ds. kadr, asystent nauczyciela przedszkola, technik prac biurowych.
Mozna wiec przyjac, iz ksztalcenie w potrzebnych na rynku pracy zawodach jest
krotkoterminowe, latwo dostepne, a tym samym nie powinno by¢ klopotow ze
znalezieniem pracownika. Problem jednak tkwi w szczegotach. Prawie
w wiekszosci przypadkow od kandydatow ubiegajacych si¢ o prace
w przedstawionych wyzej zawodach wymaga si¢ doswiadczenia zawodowego.
Bledy w wykonywanej pracy np. spawacza, brukarza, glazurnika, operatora
koparko - ladowarki itp. moga pociagnac za soba powazne straty finansowe dla
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firmy. Stad wlasnie stawiany czesto przez pracodawcow wymog posiadania
doswiadczenia zawodowego.

Analizujac powyzsza liste mozemy zauwazyc, ze niektore z pojawiajacych sie tam
zawodow juz kilkukrotnie bylo zaliczanych do deficytow. Z poprzedniego rankingu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych pojawilo si¢ 6 zawodow zaznaczonych
grubszym drukiem. Taki stan rzeczy moze oznaczac, iz pracodawcom jest trudno
znalez¢ pracownikow w tych branzach ze wzgledu na wymagane specyficzne
kwalifikacje i doswiadczenie. W przypadku zas pracownika ochrony fizycznej bez
licencji pracodawca wymaga najczesciej od kandydatow do pracy orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci co powoduje, ze grono os6b mogacych skorzystac
z takiej oferty pracy jest znacznie ograniczone.

Oprocz zawodow  deficytowych mozemy  wyrézni¢ grupe zawodow
nadwyzkowych uszeregowanych co do wielkosci ,wskaznika intensywnosci
nadwyzki zawodow”. Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumiec¢ zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0so6b
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

. Lakiernik samochodowy

. Technik elektryk

Kucharz

. Technik informatyk

Cukiernik

Kucharz matej gastronomii
Sprzedawca

. Blacharz samochodowy

Malarz budowlany

. Murarz

. Terapeuta zajeciowy

. Stolarz meblowy

. Slusarz

. Piekarz

. Kelner

. Technik geodeta

. Sprzataczka biurowa

. Technik budownictwa

. Technik elektronik

. Kierowca samochodu osobowego
. Tokarz w metalu

. Technik administracji

. Asystent dyrektora

. Wydawca positkow /bufetowy

. Opiekun w domu pomocy spolecznej
. Barman

. Sekretarka

. Mechanik samochodow ciezarowych

CONOUPWNKH
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29. Blacharz
30. Kamieniarz

Dzisiejszy rynek pracy jest bardzo bezwzgledny. W wielu przypadkach
wymaga on od potencjalnych pracownikow umiejetnosci wychodzacych poza ramy
standardowego wyksztalcenia w wyuczonym zawodzie. Nie bez znaczenia jest tu
takze zdobyte wczesniej doswiadczenie. Sytuacja ta powoduje, ze na lokalnym
rynku pracy pojawia sie¢ pewna grupa osob, ktore nie sg dostosowane do tych
wymogow. Trzeba jednak tu zaznaczy¢, iz polscy pracodawcy czasami zawyzaja
oczekiwania co do przysztych kandydatow i jest to oczywiscie ich prawo. Dzieje sie
tak jednak nawet w przypadkach prostych stanowisk. Nie jest to normalna
sytuacja na rynku pracy i o tym juz wspominaliSmy. Taki stan rzeczy powoduje,
ze szczegoOlnie ludzie mlodzi po ukonczeniu szkoly maja najwieksze problemy
z pozyskaniem zatrudnienia i dlatego to wlasnie ich najwiekszy odsetek rozwaza
mozliwos¢ wyjazdu po za granice kraju w poszukiwaniu pracy. Na powyzszej liScie
mozemy zaobserwowac, ze prawie polowa zawodoéw nadwyzkowych zwigzana jest
z lokalnym system edukacyjnym co potwierdza wczesniejsze tezy.

Analizuja liste zawodow nadwyzkowych nalezy mie¢ na uwadze (podobnie
jak przy deficytach) fakt, ze czesS¢ pojawiajacych sie tam zawodow byta mozliwa do
zaobserwowania w poprzednich rankingach. Podobnie jak w przypadku opisu
deficytow, powtarzajace sie¢ zawody nadwyzkowe zostaly zaznaczone
pogrubieniem. Ich liczba jest dos¢ duza i moze Swiadczy¢ o pewnej tendencji
w tym zakresie na lokalnym rynku pracy.

Jednym z wazniejszych powodow powstawania takiej a nie innej listy zawodow
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy jest nieche¢ znacznej czeSci
spoteczenstwa do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Na tym terenie istnialy
zawsze wielkie zaklady pracy, ktore zatrudnialy rzesze pracownikow z réznym
poziomem wyksztalcenia. Sytuacja ta spowodowata, Ze w sporej czeSci naszego
spoleczenstwa pokutuje jeszcze poglad ze powinno wykonywac sie te sama prace
od ukonczenia szkoly do emerytury. Osoby takie nie przyjmuja do wiadomosci, ze
czasy sie zmienily i nalezy sie¢ do nich dostosowac. W trakcie pracy zawodowej
czesto nie podnosza swoich kwalifikacji i nie rozwijaja sie zawodowo.
W przypadku zwolnien grupowych w ich zakladzie, najczesciej pierwsi traca
zatrudnienie. Ich cala postawa wowczas jest ,anty”, a cale spoteczenstwo winne
jest ich problemow. Klienci tacy przychodzac do urzedu pracy czesto sa zdziwieni,
ze ktos proponuje im szkolenie zawodowe skoro oni chca tylko pracy i to najlepie;j
w firmie, ktora ich dopiero co zwolnila. Wychodzi tu takze nasz brak elastycznosci
W reagowaniu na zmiany pojawiajace sie na rynku pracy. Omawiana grupa osob
w duzej mierze zasila liste zawodow nadwyzkowych i nic nie wskazuje na to aby
sytuacja ta miala sie zmienic.
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WNIOSKI

Wnioski konncowe do monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych:

Systematycznie od 2008 roku wzrasta liczba osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP,

Polityka Panstwa powinna klas¢ wiekszy nacisk na promocje
samozatrudnienia.

Procedury zakladania dziatalnosci gospodarczej w Polsce w dalszym ciggu
sa skomplikowane i czasochlonne, co skutecznie odstrasza nowych
potencjalnych przedsiebiorcow.

Osoby chcace caly czas utrzymywac sie na rynku pracy powinny podnosic
swoje kwalifikacje i nadgzac za postepem technologicznym,

Od najnizszych szczebli edukacji powinno sie uswiadamia¢ mlodziezy
o koniecznosci elastycznego reagowania na zmiany na rynku pracy.

Urzedy pracy majg przyznawane coraz mniej Srodkow z Funduszu Pracy na
aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych

Zmiana sytemu dziatania publicznych shuzb zatrudnienia nie wpltynie na
polepszenie sytuacji na rynku pracy.

Zla sytuacja gospodarcza kraju oraz duza ilos¢ likwidowanych dziatalnosci
gospodarczych w dalszym ciagu bedzie negatywnie wplywac na rynek pracy
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