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Wstep

Jak co roku przedstawiamy Panstwu ,Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie mikolowskim”, ktory tym razem obejmuje 2012 rok.
Tak jak bylo to takze wczesniej, caloSciowa analiza tego opracowania oparta jest
glownie o wnikliwg obserwacje danych statystycznych wygenerowanych przez
program komputerowy ,SYRIUSZ”. Pewne spostrzezenia i uwagi zamieszczone
W niniejszej pracy oparte sa rowniez o wieloletnie doswiadczenia doradcow
zawodowych w obserwacji procesow rynku pracy. Warto tez wspomniec, Zze
kolejny ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych daje mozliwos¢ analiz
pewnych zaszlosci na lokalnym rynku pracy oraz dokonania perspektywicznego
spojrzenia na to, co bedzie sie dzialo na nim w przeciggu kilku nastepnych lat.

Przedstawiony material jest kontynuacja, a zarazem rozwinieciem pierwszej
czesci rankingu za pierwsza potowe 2012r., a opartej o analize wybranych tabel
z wczesniej wspomnianego wydruku.

W ponizszym materiale wykorzystane zostaly takze dane statystyczne
pozyskane z Urzedow Miast i Gmin wchodzacych w sklad powiatu mikotowskiego
oraz Glownego Urzedu Statystycznego. Dane te maja istotne znaczenie
w przedstawionym materiale, gdyz obrazuja aktualna sytuacje demograficzng,

ktora ma znaczacy wplyw na powiatowy rynek pracy.

Pragniemy Panstwa goraco zaprosi¢c do analizy tego rankingu oraz do
dyskusji na ten temat, chocby tylko z uwagi na fakt, ze my wszyscy wspoélnie
tworzymy i ksztaltujemy rynek pracy. Kazdy z nas ma zatem swoje spostrzezenia

co do zmian zachodzacych na owym rynku



WPROWADZENIE

Postanowienia ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o wprowadzeniu zasadniczego
trojstopniowego podziatu terytorialnego panstwa (Dz. U. Nr 96 poz. 603)
spowodowaly, iz jednostkami tego podzialu zostaly: gminy, powiaty
i wojewodztwa.

Na mocy wspomnianej ustawy z dnia 24 lipca 1998r. utworzone zostato
Wojewodztwo Slaskie. Siedziba Wojewody i Sejmiku Wojewodzkiego wyznaczone
zostalo miasto Katowice. W sklad Wojewodztwa Slaskiego weszio 166 gmin
podzielonych na 36 powiatow w tym 17 ziemskich. W grupie powiatow ziemskich
powotany zostat Powiat Mikolowski z siedziba Starosty w miescie Mikolowie.
W sklad Powiatu Mikolowskiego weszly gminy: kLaziska, Mikolow, Orzesze,
Ornontowice, Wyry.

W zwiazku z tym, iz jednym 2z zadan powiatu jest przeciwdziatanie
bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, Zarzad Powiatu
Mikotowskiego powolal do zycia z dniem 01.01.2002r. Powiatowy Urzad Pracy
w Mikotowie z siedzibg w Laziskach Gérnych.

PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE POWIATU MIKOLOWSKIEGO

Powierzchnia Powiatu Mikotowskiego wynoszaca 231,53km?2 stanowi 1,9%
powierzchni wojewodztwa S$laskiego. Powiat nalezy terenowo do najmniejszych
powiatow ziemskich wojewodztwa, a swym zasiegiem obejmuje nastepujace
Gminy:

Laziska Gorne — gmina miejska o powierzchni 20,2km? w sktad ktorej wchodza 3
dzielnice: Laziska Gorne, Laziska Dolne i Laziska Srednie. Laziska to typowe
miasto o profilu przemystowym, w ktérym decydujaca role odgrywaja: Kopalnia
Wegla Kamiennego “Bolestaw Smialy”, Tauron Wytwarzanie S.A. Obok tych
zakladow na terenie miasta dziataja mniejsze firmy, ktore pracuja na rzecz wyzej
wymienionych, gwarantujac np. obstuge remontowa, transportowa. Rozwijaja sie
tu rowniez roznego rodzaju zaklady przemystowo handlowe oraz firmy, ktorych
powstanie wywotuje ped technologiczny dzisiejszych czaséw. Na terenie tym
z koncem 2012r zarejestrowanych bylo ok 1211 podmiotow gospodarczych
prowadzonych przez osoby fizyczne (UWAGA! np. na koniec 2011r. byta to liczba
1237). Stan ludnosci zamieszkalej na terenie Lazisk w grudniu 2012r wynosil
21'406 osob.

Mikolow -gmina miejska o powierzchni 79km? z czego 18,07km? przypada na
miasto, a 62,9km?2 na 5 sotectw. W uyjeciu uzytkowym 54% powierzchni gminy
stanowia uzytki rolne, 27% lasy, a pozostalos¢ nieuzytki i inne grunty. Przemyst
na terenie gminy ma charakter roéznorodny. Oprocz duzych zakladow
zatrudniajacych ponad 1000 osob, funkcjonuja drobne zaklady ustugowo -
rzemiesSlnicze oraz rodzinne, ktéorych taczna liczba z koncem 2012r. dosiegla ok.
2898 podmiotow gospodarczych (UWAGA! np. na koniec 2011r. byta to liczba
3213). Mikolow jako siedziba powiatu skupia takze na swoim terenie wiele
rozmaitych urzedow, biur i przedstawicielstw administracji samorzadowej. Liczba
mieszkancow szacowana na koniec 2012r wynosita 38'811 osoéb.



Ornontowice - gmina wiejska o powierzchni 15,1km? wydzielona w 1991r.
z Gminy Gieraltowice. LudnoS¢ miejscowa utrzymuje sie glownie z pracy
w kopalniach (kopalnia “Budryk”) i innych okolicznych zakladach przemystowych,
a takze prowadzi réznorodna dziatlalnoS¢ gospodarcza w zakresie wytworstwa,
handlu i ustug. Na terenie gminy z koncem roku 2012 mozna bylo doliczy¢ sie ok.
220 podmiotow gospodarczych (UWAGA! np. na koniec 201 1r. byta to liczba 281).
Gmina Ornontowice jest obszarem wiejskim liczacym sobie 5962 mieszkancow.

Orzesze — gmina miejska o charakterze przemystowo — rolniczym. Na powierzchni
83km? znajduje si¢ 10 zroznicowanych (w zakresie charakteru produkcyjnego)
dzielnic i solectw. 52% powierzchni miasta stanowia lasy, uzytki rolne zas
obejmuja 38% powierzchni Orzesza. Jest tu ok 670 gospodarstw rolnych (wsrod
nich fermy drobiarskie i ogrodnicze) oraz szereg zakladow przemyslowych. Lacznie
na koncu 2012r. w Orzeszu zarejestrowanych bylo ok 1016 podmiotow
gospodarczych (UWAGA! np. na koniec 2011r. byla to liczba 1152), a liczba
ludnosci wynosita 19485 oso6b.

Wyry — gmina wiejska o powierzchni 35km? wydzielona w 1991r. z Gminy Tychy.
Ludnos¢ miejscowa utrzymuje sie glownie z pracy na roli oraz w zakladach
przemystowych okolicznych gmin. Na terenie Gminy Wyry z koncem 2012 roku
zarejestrowanych bylo 460 podmiotow gospodarczych (UWAGA! np. na koniec
2011r. byla to liczba 516). W sklad Gminy Wyry wchodza dwie miejscowosci
(Wyry i Gostyn), ktorych taczna liczba mieszkancow z koncem ubieglego roku
wynosila 7259.

Powiat Mikolowski liczy sobie ok. 92’923 mieszkancéw, a najwicksze jego

skupisko stanowi miasto Mikolow liczace ok. 38’811 mieszkancow. Dalej
w kolejnosci sg miasta Laziska Gorne i Orzesze oraz Gminy Wyry i Ornontowice

BEZROBOCIE W POWIECIE MIKOLOWSKIM

Informacje ogolne:

Literatura definiuje bezrobocie jako zjawisko polegajace na tym, ze pewna
cze$S¢ ludzi zdolnych do pracy, poszukujacych pracy i akceptujacych istniejacy
poziom wynagrodzenia nie znajduje zatrudnienia.

Bezrobocie mozna rozpatrywac w skali makro i mikro. Z bezrobociem
w skali makro mamy do czynienia w sytuacji, gdy na okreslonym obszarze
geograficznym znaczna liczba oséb zdolnych do podjecia pracy zostaje poza
zatrudnieniem. Natomiast bezrobociem w skali mikro jest utrata pracy z powodu
braku kwalifikacji lub innych umiejetnosci pozwalajacych objac¢ i utrzymac
stanowisko.

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to
okreslona w procentach relacja pomiedzy liczba zarejestrowanych o0so6b
bezrobotnych, a liczba oséb czynnych zawodowo (tj. zdolnych w prawnie
okreslonych warunkach do podjecia pracy). Ta ostatnia grupa obejmuje
wszystkich zdolnych do pracy w wieku od 15 — 65 (kobiety do 60) roku zycia.

W zaleznosci od przyczyn wystepowania wyroznia sie gtownie bezrobocie:

a) strukturalne, ktore wynika glownie z nieaktywnosci struktury podazy sily
roboczej i popytu na nig na rynku pracy oraz z szybkich zmian strukturalnych
zachodzacych w gospodarce, za ktorymi nie nadaza szkolnictwo zawodowe
i ogolne;



b) technologiczne, ktore wynika 2z postepu technicznego, automatyzacji
i mechanizacji procesow wytworczych (wprowadzenie innowacji technicznych
powodujacych spadek zatrudnienia). Pojawia sie, gdy tempo wzrostu
gospodarczego jest niskie;

c) koniunkturalne wywolywane spadkiem popytu konsumpcyjnego
i inwestycyjnego (spadek wykorzystania zdolnosci produkcyjnych
przedsiebiorstw),

d) sezonowe, jest efektem wahan aktywnosci gospodarczej w roznych porach roku,

spowodowanych zmiana warunkow klimatycznych.

Z kolei w zaleznosci od formy wystepowania wyroznia sie bezrobocie:

- krotkookresowe i Sredniookresowe — do 3 miesiecy oraz od 3 do 12 m-cy bez
zatrudnienia,

- dlugookresowe — dotyczy osob pozostajacych bez pracy od 6 do 12 m-cy. Moze
przeksztalci¢ sie w bezrobocie dtugotrwale,

- ukryte, ktore stanowi pewng - nieokreslona - liczbe osob, ktore w mysl
przepisow nie moga sie zarejestrowac jako bezrobotne, albo wykonywana przez
nich praca nie jest niezbedna z punktu widzenia zatrudniajacego (np. nadmiar
rak do pracy na wsi, przerosty w administracji),

- bezrobocie rejestrowane to liczba osob bezrobotnych, czyli posiadajacych
okreslone w ustawie cechy i zarejestrowanych w urzedach pracy.

Przyczynami bezrobocia sa zasadniczo: likwidacja niektorych galezi
przemystu, zmniejszenie popytu na konkretne dobra czy ustugi, ograniczenie
produkcji, brak informacji o miejscach pracy, brak mobilnosci pracownikow
w zwigzku z przeniesieniem zakladu do innego rejonu, niedostosowane do potrzeb
rynku wyksztalcenie pracownikoéw, zmiany w technologii i wysokie obciazenia
fiskalne oraz zta polityka Panstwa wzgledem matych i Srednich przedsiebiorstw.

Bezrobocie w statystyce:

Stopa bezrobocia w Polsce w styczniu 2012r wynosita 13,2%,
w wojewodztwie Slaskim 10,8%, a w powiecie mikolowskim 7,6%. W przeciagu
roku, bezrobocie w Polsce wzroslo i w grudniu 2012r wynosito juz 13,4%.
Zmienilo si¢ ono rowniez w stosunku do wojewodztwa (11,1%) i powiatu (8,1%).

W powiecie mikolowskim w okresie od stycznia do konca grudnia 2012r.,
najwieksza liczbe bezrobotnych odnotowano w miesigcu grudniu i wynosita ona
3196 osob. Najnizsza liczbe bezrobotnych odnotowano w miesiacu lipcu
i wynosila ona 2835 os6b. Przez caly 2012 rok w strukturze osob
zarejestrowanych nastepowaly ciagle zmiany wzrostu i spadku bezrobocia.

Ponizsza tabela przedstawia jak ksztaltowalo sie¢ bezrobocie w powiecie
mikolowskim na przestrzeni 2012 roku z wyszczegolnieniem liczby
zarejestrowanych kobiet. W nawiasach dla porownania pojawia sie liczba osob
zarejestrowanych w 2011 roku.



Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesiacach 2012r
Lp. Miesigc Ogolem Kobiety

1 STYCZEN 3016 (2011r -28406) 1697 (2011r - 1600)
2 LUTY 3088 (2011r - 2866) 1711 (2011r - 1601)
3 MARZEC 3114 (2011r - 2976) 1704 (2011r - 1630)
4 KWIECIEN 3025 (2011r - 2950) 1697 (2011r - 1648)
5 MAJ 2904 (2011r - 2858) 1644 (2011r - 1623)
6 CZERWIEC 2901 (2011r - 2716) 1674 (2011r - 1582)
7 LIPIEC 2835 (2011r - 2681) 1650 (2011r - 1567)
8 SIERPIEN 2840 (2011r - 2665) 1639 (2011r - 1583)
9 WRZESIEN 2952 (2011r - 2709) 1688 (2011r - 1597)
10 PAZDZIERNIK 3037 (2011r - 2663) 1745 (2011r - 1547)
11 LISTOPAD 3085 (2011r - 2781) 1749 (2011r - 1612)
12 GRUDZIEN 3196 (2011r - 2780) 1769 (2011r - 1566)

W ogolnej liczbie os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mikotlowie w omawianym przedziale czasowym nieznacznie wieksza grupe
stanowig kobiety. W przeciagu calego 2012 roku ich liczba w poszczegdlnych
miesiacach byla wieksza Srednio o ok. 395 os6b w stosunku do liczby
zarejestrowanych mezczyzn, a wiec bardzo podobnie jak bylo to w roku 2011.
Liczba kobiet w omawianej statystyce jest zawsze wieksza od liczby
zarejestrowanych mezczyzn. Kobiety przede wszystkim ze wzgledu na swe role
rodzicielskie bardzo czesto nie sa w stanie w pelny sposob zaistnie¢ na rynku
pracy. Warto tu nadmienic, ze Srednio ok. 80% Pan tltumaczy si¢ w PUP, iz nie
moze podjac zatrudnienia gdyz nie ma miejsca w przedszkolu lub ztobku dla jej
dzieci. Natomiast okazuje sie, ze w chwili kiedy to miejsce by sie znalazto, Panie
nie moga podjac pracy ze wzgledu na: wysokie koszty przedszkola, niemozliwos¢
dopasowania czasu pracy do godzin funkcjonowania przedszkola, utrudniony
dojazd do pracy itd. Nalezy tez dodac, ze kobiety z tego wzgledu czesto sg
dyskryminowane na rynku pracy co powoduje, ze ich Sciezka kariery zawodowej
jest znacznie utrudniona.

Patrzac na dane statystyczne mozemy zaobserwowac, ze wsrod osob
zarejestrowanych w PUP Mikolow na koniec 2012r. najwieksza grupe stanowili
bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Bylo ich, az 1148 oso6b, z
czego 506 to kobiety. Najmniej liczna grupe tworzyly zas osoby z wyksztalceniem
Srednim ogo6lnym (349 os6b w tym 267 kobiet).



Obecna charakterystyka bezrobocia pokazuje nam, iz w ewidencji
wiekszosci urzedow pracy coraz czesciej pojawiaja sie osoby dlugotrwale
bezrobotne. Z roéznych przyczyn nie potrafia one, nie moga lub nie chca podjac
zatrudnienia. Do grupy tej zaliczy¢ mozna np. osoby niepelnosprawne, matki
samotnie wychowujace dzieci, osoby opiekujace si¢ chorym czlonkiem rodziny,
dluznicy alimentacyjni, dlugoletni podopieczni osrodkéw pomocy spotecznej,
osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym na wskutek patologizacji zycia
(alkohol, narkotyki) itd. Na koniec grudnia 2012r. w PUP zarejestrowanych bylo
1259 oso6b dhlugotrwale bezrobotnych. Stanowily one ponad 1/3 ogolnej liczby
bezrobotnych. Warto tu nadmieni¢, iz niektore z tych osoéb zarejestrowane sa
nieprzerwanie nawet od poczatku lat 90-tych, a wiec juz ponad 20 lat. Problem
jest dos¢ powazny o czym pisaliSmy wielokrotnie. Obecnie rzad planuje duze
zmiany w strukturach urzedow pracy. Ich reorganizacja ma polepszyC¢ miedzy
innymi proces aktywizacji zawodowej takich osob. Najprawdopodobniej zostanie
wprowadzona segmentacja klienta oparta o jego aktywnos¢ na rynku pracy
i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia. Dzialanie to pozwoli miedzy innymi
wprowadzi¢ zlecanie wushug posrednictwa pracy dla tych os6b agencjom
zatrudnienia. Trudno jednak powiedzie¢, czy prywatne agencje posrednictwa
pracy beda w stanie sprosta¢ w aktywizacji zawodowej tak trudnego klienta i czy
w ogole beda zainteresowane takimi dziataniami. Trudno bowiem znalez¢ miejsce
pracy dla osoby obarczonej réoznymi trudnymi problemami Zyciowymi. Ponadto
proponowane przez rzad zmiany oparte sa o wzory zaczerpniete np. z Niemiec.
Niestety nasz rynek pracy znacznie sie¢ rozni od rynku naszego zachodniego
sgsiada. Na polskim rynku pracy pojawia sie zbyt malo ofert pracy prostej nie
wymagajacej kwalifikacji zawodowych, dobrego stanu zdrowia czy tez pelnej
dyspozycyjnosci. Rynek pracy nie jest zatem gotowy aby wchlonac¢ duza liczbe
osob dlugotrwale bezrobotnych, a co za tym idzie prawdopodobnie rowniez
agencje zatrudnienia nie beda w stanie sprostac zlecanym im zadaniom. Po za
tym w dalszym ciagu w Polsce zapomina si¢ o promocji przedsiebiorczosci. Aby
promowac przedsiebiorczos¢ nie wystarczy tylko obnizy¢ obowiazkowe sktadki
ZUS dla nowo tworzacych sie dziatalnosci. Pomoc dla przedsiebiorcow powinna
by¢ kompleksowa i wielopoziomowa. Tymczasem jesli by wierzy¢ danym
statystycznym zebranym 2z poszczegolnych urzedow miast i gmin naszego
powiatu, w samym 2012 roku liczba dzialalnosci gospodarczych w powiecie
mikolowskim spadia o 594 podmioty. Luzno zakladajac, ze byly to dziatalnosci
tylko jednoosobowe to prace stracito prawie 600 osob. Jesli w przedsiebiorstwach
tych byly zatrudniane osoby to liczba ta wzrasta.



ANALIZA DANYCH STATYSTYCZNYCH

Tabela:
T-I/P-1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie mikolowskim
stan w konicu 2012 roku

W koncu 2012 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie
zarejestrowanych bylo 3196 osob bezrobotnych reprezentujacych rézne zawody
i specjalnosci. Wsrod 50 najczesSciej pojawiajacych sie zawodow mozna bylo
zaobserwowac miedzy innymi:

1. Bez zawodu 426
2. Sprzedawca 344
3. Slusarz 112
4. Robotnik gospodarczy 67
5. Technik prac biurowych 57
6. Sprzataczka biurowa 95
7. Robotnik budowlany 51
8. Fryzjer 48
9. Cukiernik 47
10. Technik ekonomista 45
11. Kucharz 45
12. Murarz 44
13. Krawiec 42
14. Magazynier 36
15. Kierowca samochodu cigzarowego 35
16. Technik mechanik 32
17. Gornik eksploatacji podziemne;j 32
18. Ksiggowy 30
19. Technik administracji 28
20. Kucharz malej gastronomii 28
21. Kelner 28
22. Mechanik samochodow osobowych 28
23. Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 28
24. Technik informatyk 27
25. Ekonomista 27
26. Tokarz w metalu 25
27. Piekarz 23
28. Technik handlowiec 21
29. Technik zywienie i gospodarstwa domowego 20
30. Lakiernik samochodowy 19
31. Introligator poligraficzny 19
32. Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 18
33. Technik budownictwa 18
34. Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 18
35. Technik elektryk 17
36. Mechanik pojazdéw samochodowych 17
37. Pozostali monterzy elektronicy

I serwisanci urzadzen elektronicznych 16



38. Kierowca samochodu osobowego 16
39. Pozostali mechanicy maszyn

1 urzadzen rolniczych 1 przemystowych 15
40. Mechanik automatyki przemystowe;j

1 urzadzen precyzyjnych 14
41. Rzeznik- wedliniarz 14
42. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 14
43. Stolarz 14
44, Spawacz reczny gazowy 13
45. Pomoc kuchenna 13
46. Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn

1 urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani 12
47. Blacharz samochodowy 11
48. Technik elektronik 11
49. Szwaczka 11
50. Technik poligraf 11

Powyzsza lista nie odbiega w zasadzie w wiekszym stopniu od zestawien
prowadzonych w tym zakresie w poprzednich latach. Wplyw na to ma wiele
czynnikow. Sytuacja spoleczno-ekonomiczna regionu, lokalna edukacja,
motywacje do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, oddalenie miejsca
zamieszkania od wielkich aglomeracji, sprawnos¢ komunikacji miejskiej itp.

Analizujac tylko pierwsza dziesiatke powyzszego zestawienia mozemy
zauwazycC, ze prawie na wszystkich obserwowanych pozycjach nastapit wzrost
liczy os6b zarejestrowanych w danym zawodzie. Jak zwykle bywa w kryzysie
gospodarczym, w pierwszej kolejnosci prace traca osoby bez kwalifikacji lub takie,
ktorych kwalifikacje sa zbyt niskie by utrzymac sie¢ na konkurencyjnym rynku
pracy. Mozemy zatem zaobserwowac ze w 2012 roku liczba bezrobotnych bez
zawodu wzrosta o 82 osoby w stosunku do roku poprzedniego. W zawodzie
sprzedawcy liczba ta wzrosta o 74 osoby. Niewielki spadek nastgpitl wsrod liczby
0sob zarejestrowanych w zawodach: kucharz i gornik eksploatacji podziemne;j.

Jak widzimy powyzsza lista nie zmienia si¢ juz od wielu lat. Trzon
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP stanowig osoby bez zawodu. Ich liczba jest
znacznie wyzsza w porownaniu do ilosci osob zarejestrowanych w poszczegolnych
zawodach.

Osoby bezrobotne bez zawodu maja najwieksze problemy ze znalezieniem
zatrudnienia, gdyz polski rynek pracy przejawia bardzo male zapotrzebowanie na
sile robocza w zawodach prostych o czym byla juz mowa. Sytuacje te pogarsza
kryzys gospodarczy i idace za nim upadlosci, likwidacje i restrukturyzacje wielu
firm i zakladow pracy. Rok 2012 dla powiatu mikolowskiego oznaczal wzrost
bezrobocia poprzez napltyw do ewidencji PUP os6b tracacych zatrudnienie miedzy
innymi w Fiat Auto Poland, Tauron Wytwarzanie S.A., Cablelettra Poland, Slaskie
Przewozy Regionalne, Energomontazu Potudnie itd. Musimy pamietac, ze procesy
gospodarcze sa bardzo skomplikowane i wplyw na nie ma wiele czynnikow takich
jak energia elektryczna, paliwo, oplat przewozowe, podatki i wiele innych. Jesli
czynniki te beda zbyt uciazliwe dla przedsiebiorcow wptlynie to na likwidacje, a nie
na tworzenie nowych miejsc pracy. W kazdej gospodarce najwiecej miejsc pracy
powstaje w malych i Srednich przedsiebiorstwach i tak naprawde to te
przedsiebiorstwa sg motorem napedowym gospodarki. Niestety jak juz bylo
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wspomniane w powiecie mikolowskim w 2012 roku prawie 600 przedsiebiorcow
zlikwidowalo swoje dziatalnosci gospodarcze, co bardzo wyraznie odbilo sie¢ na
lokalnym rynku pracy.

Wracajac do powyzszej listy nalezy nadmieni¢, ze osoby zaliczone do grupy
»bez kwalifikacji zawodowych” czesto przejawiaja bardzo niska mobilnos¢ tzn. nie
maja prawa jazdy, samochodu, mieszkaja w miejscowosciach, z ktorych
utrudniony jest dojazd do pracy komunikacja miejska. U osob tych wystepuje
rowniez czesto nieche¢ do przemieszczania sie. Dojazd do pracodawcy
w granicach np. 5 km stanowi ogromny problem. Sytuacja ta powoduje, ze rynki
pracy w osciennych do powiatu mikotowskiego miastach, zamykaja sie¢ przed nimi
samoistnie. We wczesniejszych opracowaniach poruszaliSmy juz problem
komunikacji miejskiej. W niektorych miejscowosciach powiatu mikotowskiego
(w szczegolnosci tych wiejskich) komunikacja miejska jest tak ograniczona, Ze
prawie niemozliwym jest podjecie przez ich mieszkancow pracy w systemie
wielozmianowym poza terenem zamieszkania.

W polskim spoteczenstwie dopiero kieltkuje Swiadomos$¢ potrzeby edukacji
calozyciowej. Stanowi to ogromny problem, gdyz osoby tracace prace w wiekszosci
przypadkow nie potrafia reagowac elastycznie na problem przekwalifikowania sie
lub podniesienia kwalifikacji zawodowych. W mentalnosci naszego spoleczenstwa
istnieje jeszcze mit ,pracy calozyciowej” (tzn. od ukonczenia szkoly do emerytury
w jednym zakladzie pracy). Wplyw takiego myslenia powoduje, ze znaczna czeS¢
osOb tracacych prace nie potrafi zrobi¢ logicznej analizy swoich umiejetnosci i
dopasowac ich do specyfiki pracy w innej firmie. Niskie aspiracje edukacyjne
dotycza gownie osob bez kwalifikacji (w szczegolnosci z wyksztalceniem
podstawowym i gimnazjalnym). Niechetnie podejmujg one si¢ uczestnictwa w
szkoleniach zawodowych, nie wspominajac o podjeciu dalszej nauki szkolne;j.
Warto zreszta dodac¢, ze fakt ten dotyczy takze oséb z wyksztalceniem
zawodowym. Czesto bywa tak, ze wrecz za wszelka cene unikaja udzialu w
szkoleniach, stazach badz innych formach wsparcia. Tylko niewielki odsetek tych
0osoOb stara sie zmieni¢ swoja sytuacje poprzez nauke w liceum dla dorostych lub
szkolenie zawodowe. Pamieta¢ jednak nalezy, iz ukonczenie liceum w dalszym
ciagu nie daje kwalifikacji zawodowych, a wiec z punktu widzenia rynku pracy
problem istnieje dalej.
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Tabela:
T-II/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w
powiecie mikolowskim stan w koncu 2012 r.

Na koniec 2012 r. z ewidencji osob bezrobotnych mozna bylo wygenerowac
przedstawione ponizej najczesciej pojawiajace sie grupy zawodowe:

Sprzedawcy i pokrewni

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
Pracownicy ustug osobistych

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wytaczeniem elektrykow)

Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Elektrycy i elektronicy

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych

10 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

Mo

© NG

W porownaniu ze stanem na koniec 2011 r. mozna zauwazy¢, iz powyzsze
zestawienie nie uleglo zmianie. W 2012 roku wszystkie pozycje do miejsca 6
pozostaly na swoim miejscu. Zmiany dopiero nastgpily na pozycjach 7 i 8 oraz 9
i 10. Do powyzszego zestawienia nie weszla zadna nowa grupa zawodowa co
popiera teze, ze sytuacja ta wynika glownie ze specyfiki lokalnego rynku pracy.
Duze zmiany w strukturze grup zawodowych mogly by zajs¢ w chwili gdy np.
zmienil by sie kierunek rozwoju gospodarczego naszego regionu, badz wystapito
by nagle na rynku duze zapotrzebowanie na zawody wystepujace na powyzszej
liscie lub inne grupy zawodwe.

Zestawienie ,Bezrobotni wg zawodow w powiecie mikolowskim stan
w koncu 2012 roku” pokazuje nam, ze w najwiekszym stopniu bez pracy
pozostaja osoby z zawodami, ktore nie wymagaja wysokich kwalifikacji, a jedynie
specyficznych  (najczesciej ltatwowyuczalnych) umiejetnosci. Sa to np.:
sprzedawca, sprzataczka, robotnik gospodarczy, magazynier, murarz. Place w
tych zawodach sa bardzo niskie, co pociaga za soba rotacje personalne w
zakladach pracy oraz rejestrach bezrobotnych i strukturach zawodowych. Fakt
ten mozemy zaobserwowaC na liScie przedstawionej z poczatkiem rozdziatu.
Osoby zarejestrowane w tych profesjach czesto ze wzgledu na niskie zarobki
przejawiajg nieche¢ do podejmowania pracy pomimo, iz czasem ich sytuacja
osobista graniczy z ubostwem.
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Tabela:
T-1I/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie mikolowskim
w koncu 2012 roku

Wsrod najczesciej pojawiajacych sie ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow
w urzedzie pracy w 2012 r. mozna wyroznic:

1. Pozostali pracownicy przy pracach prostych

gdzie indziej niesklasyfikowani 546
2. Robotnik gospodarczy 71
3. Sprzedawca 68
4. Technik prac biurowych 63
5. Robotnik budowlany 63
6. Magazynier 33
7. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 32
8. Kierowca samochodu cigzarowego 31
9. Slusarz 29
10. Sprzedawca w stacji paliw 25
11. Fryzjer 22
12. Brukarz 20
13. Goérnik eksploatacji podziemnej 20
14. Wulkanizator taSm przeno$nikowych 20
15. Technik handlowiec 18
16. Stolarz 17
17. Sprzataczka biurowa 17
18. Mechanik pojazdéw samochodowych 16
19. Elektromonter (elektryk) zakladowy 16
20. Pozostali pracownicy obstugi biura

gdzie indziej niesklasyfikowani 15
21. Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 15
22. Spawacz metoda MAG 15
23. Kelner 14
24. Kierowca samochodu osobowego 14
25. Opiekun osoby starszej 12

26. Operator koparko-tadowarki

27. Ustawiacz

28. Doradca klienta

29. Dekarz

30. Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
31. Fizjoterapeuta

32. Ksiggowy

33. Logopeda

34. Monter ocieplen budynkow

35. Posrednik obrocie nieruchomosciami
36. Specjalista do spraw marketingu i handlu
37. Technik informatyk

38. Kucharz

39. Kosmetyczka

40. Asystent nauczyciela przedszkola

Q1 O1 01 O1 O1 OO OO OO N N 00 0 00O O ©
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41. Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
42. Lakiernik

43. Elektryk

44, Elektromechanik

45. Krawiec

o1 o1 o1 O1 O1

Liczba zglaszanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie ofert pracy
w 2012 roku jest dosc niska. Zakonczyta si¢ jednak tendencja spadkowa
nastepujaca od 2007 roku, a rozpoczat sie wzrost liczby zglaszanych ofert pracy.
Od konca 2010r. liczba zglaszanych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy
zwiekszyla sie o 856 ofert. Nie jest to wynik zadawalajacy z uwagi na fakt, ze
liczba bezrobotnych na koniec 2012 roku wynosita 3196 osob.

2007 rok — 4539 ofert
2008 rok — 3924 oferty
2009 rok — 1836 ofert
2010 rok — 792 oferty
2011 rok — 1217 ofert
2012 rok — 1648 ofert

Pomimo wzrostu liczby zglaszanych ofert pracy w 2012 roku dalej mozemy
obserwowac¢ duza roznice w ilosci ofert z lat 2007 i 2008 do chwili obecne;.
Roznica ta oscyluje w granicy 2891 ofert w stosunku do roku 2007. Jest to
bardzo duzy spadek i odrodzenie si¢ takiego rynku jak sprzed 4 czy 5 lat wydaje
sie malo prawdopodobny. Warto tu przypomnie¢, ze spadkowi ulegla tez liczba
prowadzonych dzialalnosci gospodarczych na terenie powiatu.

Matla liczba ofert pracy, bo tak nalezy nazwac¢ sprawe po imieniu, wynika
miedzy innymi z kryzysu gospodarczego jaki obserwujemy obecnie na terenie
naszego kraju. Pracodawcy, ktorzy radza sobie w obecnej sytuacji na rynku maja
obecnie duzo mniejsze szanse na otrzymanie wsparcia z ramienia PUP np. na
stworzenie nowego stanowiska pracy, przyjecia osoby bezrobotnej na staz, czy tez
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Brak tych nielicznych,
a atrakcyjnych zachet finansowych skutecznie odstraszyt pracodawcow do
tworzenia nowych miejsc pracy i zglaszania ofert w PUP.

Jak latwo zaobserwowacC na powyzszej liScie na plan pierwszy wysuwa sie
zawod ,pracownik przy pracach prostych gdzie indziej nie sklasyfikowany”.
Nalezy zatem wyjasnic tu, iz tak duza liczba ofert w tym zawodzie wynika przede
wszystkim, ze zglaszanych przez gminy i miasta naszego powiatu, potrzeb
zorganizowania prac spotecznie uzytecznych dla oséb w trudnej sytuacji na rynku
pracy. Nie jest to zatem stricte w pelnym tego slowa znaczeniu oferta pracy,
jednak urzad musi odnotowywac ja w systemie jako taka. Liczba zglaszanych
w tym zakresie ofert nie musi takze rownowazyc¢ sie z liczba przyjetych na te
forme wsparcia osob. W 2012 roku na prace spolecznie uzyteczne zostato
skierowanych 98 osob. Biorac pod uwage powyzsze nalezy mieC na uwadze, ze
tak naprawde liczba ofert pracy jest jeszcze znacznie nizsza od tej okreslonej na
poczatku naszych rozwazan (czylil648). Jako ofert pracy urzad musi takze
wykaza¢ umowy stazowe zawarte z pracodawcami, co w dalszym ciggu obniza
liczbe faktycznych ofert pracy. W calym 2012 roku PUP skierowal na staze 283
osoby w roznych zawodach.
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Zgloszona przez pracodawcow liczba ofert pracy zwykle nie odpowiada
zapotrzebowaniom o0s6b zarejestrowanych w danym zawodzie. Ponizej
przedstawiamy kilka przykladow:

Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert pracy
zarejestrowanych
0sob 2012r 2011r.
Sprzedawca 344 68 48
Slusarz 112 29 64
Kucharz 45 5 6
Magazynier 36 33 33

Analizujac przedstawiona powyzej tabelke warto zwroci¢c uwage na fakt, ze
w zawodzie kucharza w calym 2012 roku zgloszono tylko S5 oferty pracy.
Tendencja ta byla rowniez bardzo podobna w 2011 roku i jest zastraszajaco
niska. Proporcje miedzy liczba osob zarejestrowanych, a iloscia zglaszanych ofert
pracy sa znaczace i prawdopodobnie przez najblizsze kilka lat nie ulegna one
zmianie.
Warto tez przy powyzszej tabeli wspomniec¢, Ze nie do konca ona obrazuje
zapotrzebowanie na sile robocza bez zawodu. Bo jak tatwo zauwazy¢ pojawialy sie
w PUP np. oferty w zawodach pracownika gospodarczego, robotnika budowlanego,
czy tez sprzataczki. W duzej mierze nie wymagaty one zatem wysokich kwalifikacji
od potencjalnych przysztych pracownikow, a jedynie czasami pewnych
umiejetnosci. Istotne jednak jest to, iZ np. sprzataczka majaca w zakresie swoich
obowiazkow mycie okien powinna pozytywnie przejS¢ badania wysokosSciowe.
Podobnie sytuacja bedzie sie ksztaltowac w przypadku robotnika budowlanego.
Dodatkowo warto wspomniec, ze oferty na stanowiska pracownika gospodarczego
kryja wszystkie prace proste, jakie zostaly zgloszone w PUP, a nie mozna bylo ich
dopasowac do wykazu zawodow i specjalnosci stownika system SYRIUSZ. Oferty
te zatem z racji wykonywania roznych specyficznych dla swojego zawodu
czynnosSci nie koniecznie mogtly by¢ zaliczone do prac prostych.
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Tabela:
T-II/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie
mikolowskim w 2012 roku

Najwieksza ilosc¢ ofert skladanych przez pracodawcow dotyczyla nastepujacych
grup zawodowych:

=

Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych
Sprzedawcy i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
Kierowcy i operatorzy pojazdow

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

10 Pracownicy do spraw finansowo- statystycznych i ewidencji materiatowe;j

©ooNO WD

W przedstawionej powyzej liScie nastgpily zmiany w uszeregowaniu
pierwszych 3 pozycji w stosunku do 2011r. Grupa zawodowa na miejscu
1 pozostaly bez zmian. Z miejsca 4 (w roku 2011), na druga pozycje listy
przesuneta sie grupy zawodow: sprzedawcy i pokrewni. Spowodowalo to spadek
grupy pracownicy ushug osobistych oraz pozostatych grup w rankingu. Po za
przedstawiong liste 10 grup zawodowych wypadta grupa: sSredni personel
ds. biznesu 1 administracji, a pojawila sie nowa pozycja: pracownicy
ds. finansowo — statystycznych i ewidencji materialowe;j.

Pojawiajace sie¢ na powyzszej liScie grupy zawodowe pokazuja, ze
gospodarka Gornego Slaska bardzo szybko i dynamicznie sie rozwija. Nie ma tu
juz tylko ofert pracy w przemysle. Bardzo dobrze rozwija sie tutaj handel,
transport, motoryzacja, budownictwo, oswiata itd. Mozliwosci jakie stwarza taki
rynek daja szanse na znalezienie w szerokiej gamie zawodow i specjalnosci.
Pomimo, ze powiat mikolowski jest jednym z najmniejszych powiatéw na Slasku
to lezy on w centrum aglomeracji otoczony wielkimi miastami przemystowymi.
Jedyny problem jaki moze pojawic sie przy poszukiwaniu pracy w takim
srodowisku to staba komunikacja miejska. Wiele osob mieszkajacych w malych
miejscowosciach naszego powiatu nie moze poszukiwac pracy w Katowicach,
Gliwicach, Rybniku, czy Tychach ze wzgledu na trudny dojazd do tych
miejSCoOwOSCi.
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Tabela:
T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie
mikolowskim w 2012 r.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

W powiecie mikolowskim w 2012r. 31 zawodow, sposrod 700
wystepujacych w ewidencji, wykazywalo deficytowosc¢, a 82 zawody nadwyzke.
W zestawieniu zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nie
uwzgledniono zawodow, ktorych wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyzki
wynosil MAX.

Ponizsza lista przedstawia grupe zawodow deficytowych w powiecie
mikotowskim, uszeregowanych co do wielkosci ,wskaznika intensywnosci deficytu
zawodow”:

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
Ustawiacz
Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia
Specjalista do spraw wynagrodzen
Bukieciarz
Monter konstrukcji budowlanych
Spawacz metoda MAG
Szlifierz kamienia

. Kierowca mechanik

. Pomocnik piekarza

. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

. Sprzedawca w stacji paliw

. Lakiernik

. Sztukator

. Monter konstrukcji stalowych

. Tokarz/ frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

. Operator urzadzen rozdrabniajacych

. Operator zurawia jezdniowego

. Robotnik magazynowy

. Asystent nauczyciela przedszkola

. Brukarz

. Architekt wnetrz

. Kosmetolog

. Recepcjonista

. Wulkanizator

. Dekarz

. Szlifierz metali

. Elektromonter (elektryk) zaktadowy

. Kierowca samochodu ci¢zarowego

. Elektryk

©ooN O WNE
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Jak latwo zauwazyC na rynku pracy brakuje sily roboczej, ktoéra mozna

podzielic na 2 grupy. Pierwsza to specjalisci, od ktéorych wymaga sie
odpowiedniego  wyksztalcenia  albo  specjalistycznych  uprawnien  lub
nietuzinkowych umiejetnosci. Coraz czesSciej mozemy zauwazycC, ze brakuje
specjalistow w zawodach, w ktorych szkolnictwo zawodowe ograniczylo lub
zaprzestalo nauczania np. dekarz, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
szlifierz metali. Zawody te, poza kwalifikacjami formalnymi zdobytymi w procesie
edukacji czesto wymagaja wieloletniej praktyki. Na rynku pracy mozemy
zaobserwowacC pewng ilos¢ sily roboczej, ktora wyuczyla sie jedynie w sposob
praktyczny wykonywania danego zawodu, a nie posiada niezbednej wiedzy
teoretycznej. Pracodawcy czesto nie chca zatrudniac¢ takich osoéb ze wzgledu na
brak tych podstaw. Latwo bowiem sobie wyobrazi¢, ze np. zle wykonana praca
ciesli (zawod ten pojawil sie w deficytach w I potroczu 2012r.) moze kosztowac
firme utrate prestizu i poteznych srodkow finansowych.
Druga grupa zawodow deficytowych sa zawody nie wymagajace wysokich czy
specjalistycznych kwalifikacji. Najczesciej sa one stabo optacane, co powoduje, ze
w ich szeregach ciagle wystepuje rotacja, a zainteresowanie podjeciem pracy
w tym zakresie jest bardzo mate (pracownik ochrony fizycznej bez licencii,
pomocnik piekarza, sprzedawca na stacji paliw). Stad pracodawcy stale
poszukuja nowych pracownikow. Zapotrzebowanie pracodawcow na zawody
przemystowe wynika glownie z rozwoju gospodarczego regionu Gornego Slaska
oraz rozwoju budownictwa na tym terenie. Mozemy zatem dostrzec
zapotrzebowanie na takie zawody jak: ustawiacz, spawacz, monter instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych ale tez dekarz, szlifierz kamienia, kierowca
mechanik, operator urzadzen rozdrabniajacych, operator zurawia jezdniowego.

Z powyzszej listy wynika rowniez, iz w 2012 roku na lokalnym rynku pracy

brakowalto specjalistow zwiazanych z nowoczesnymi technologiami: monterow
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, tokarzy/frezerow obrabiarek
sterowanych  numerycznie, elektromonterow  (elektrykow)  zakladowych.
Wprawdzie w niektorych z tych zawodow ksztalci sie mlodziez w naszym powiecie.
Pamietajmy jednak o tym, ze pracodawcy najczesciej poszukuja pracownikow
doswiadczonych, a absolwenci takimi najczesciej nie sa.
Dosc¢ czesto zdarza sig, ze podczas rozmow doradcow zawodowych z absolwentami
szkol ponadgimnazjalnych powiatu mikolowskiego, styszy sie stwierdzenie
mlodego czlowieka, ze szkola ktora wybral byla pomyltka. Oznacza to, iz mlodzi
ludzie nie wiaza swojej przysztosci z zawodem, ktory co dopiero zostat zdobyty.
Ta sytuacja moze wynika¢ ze zniechecenia w poszukiwaniu pierwszego
zatrudnienia. Moze to byc¢ takze efekt btednych decyzji zwiazanych z wyborem
zawodu na etapie szkoly gimnazjalne;j.

Wracajac do absolwentow, to co raz czesciej wsrod osob rejestrujacych sie z tej
grupy bezrobotnych pojawia sie¢ problem braku kwalifikacji zawodowych.
Najprosciej mowiac, pewna czeSC mlodziezy konczacej szkoly zawodowe i Srednie
zawodowe nie zdaje koncowych egzaminow zawodowych. W praktyce oznacza to,
ze osoby takie moga miecC problemy z podjeciem pracy w zawodzie, ktorego uczyly
sie przez kilka lat. Trudno tak naprawde oszacowac jaka jest skala problemu, co
nie zmienia postaci rzeczy, ze on istnieje.

Podobnie jak w poprzednich latach na liScie zawodow deficytowych
w omawianym okresie pojawit sie zawod pracownika ochrony fizycznej bez
licencji. Osoby poszukujace pracy w tym zakresie oprocz posiadania
odpowiednich kwalifikacji, czesto musza takze legitymowac sie¢ orzeczeniem
o okreslonym stopniu niepelnosprawnosci, aby otrzymac¢ prace na tym
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stanowisku. Jest to coraz czeSciej pojawiajacy sie wymog stawiany przez
pracodawce.

Drobnego komentarza wymaga takze zawod sprzedawcy w stacji paliw.
Zatrudnienie w tym zakresie wiaze sie z wykonywaniem pracy w systemie
zmianowym calodobowym, w tym w dni Swiateczne. W zwigzku z powyzszym
oferty takie nie cieszg si¢ wielkim zainteresowaniem, gdyz praca ta wymaga
dostosowania swojego Zycia osobistego do specyficznych warunkow zatrudnienia.
Prace taka najczesSciej podejmuja osoby mlode bez doswiadczenia, ktore maja
problem ze znalezieniem zatrudnienia w zawodzie wyuczonym. Sytuacja ta jest
bardzo zblizona do zatrudnienia w restauracjach typu fast — food.

Oprocz zawodow  deficytowych  mozemy  wyrozni¢c grupe zawodow
nadwyzkowych uszeregowanych co do wielkosci ,wskaznika intensywnosci
nadwyzki zawodow”. Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumiec¢ zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Salowa
Robotnik budowlany
Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych
Stolarz
Specjalista kontroli jakosci
Specjalista do spraw logistyki
Robotnik drogowy
Technik handlowiec
Elektromechanik
. Bibliotekarz
. Architekt krajobrazu
. Specjalista do spraw marketingu i handlu
. Nauczyciel przedszkola
. Specjalista do spraw reklamy
. Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
. Technik geodeta
. Technik technologii Zywnosci
. Opiekunka dziecigca
. Fotograf
. Technik rachunkowosci
. Magazynier
. Sprzedawca na targowisku/ bazarze
. Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury
. Kosmetyczka
. Sekretarka
. Mechanik pojazdow samochodowych
. Fizjoterapeuta
. Gornik eksploatacji podziemnej
. Ogrodnik teren6éw zieleni
. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
. Doradca klienta
. Hydraulik
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Przedstawiciel handlowy

Kierownik dziatu produkcji
Kierownik budowy

Biolog

Psycholog

Portier

Operator myjni

Sprzataczka biurowa

Elektromonter instalacji elektrycznych
Kelner

Fryzjer

Technik telekomunikacji

Robotnik placowy

Operator cigzkiego sprzgtu

Malarz- tapeciarz

Specjalista ochrony srodowiska
Stolarz meblowy

Nauczyciel wychowania fizycznego
Pokojowa

Slusarz

Mechanik samochodoéw cigzarowych
Dietetyk

Ksiggowy

Dozorca

Architekt

Kasjer handlowy

Posadzkarz

Kierowca operator wozkoéw jezdniowych
Sprzedawca

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
Elektromechanik pojazdow samochodowych
Krawiec

Frezer

Pakowacz

Barman

Technik administracji

Technik informatyk

Lakiernik samochodowy

Technik farmaceutyczny
Dziennikarz

Kucharz

Technik elektronik

Blacharz samochodowy

Murarz

Piekarz

Rzeznik- wedliniarz

Technik elektryk

Tokarz w metalu
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81. Mechanik samochodéw osobowych
82. Technik ekonomista

Duzy wplyw na powyzsza liste ma niewatpliwie obecny kryzys gospodarczy.
Masowe upadtlosci i likwidacje zakladow pracy powoduja, zalanie rynku pracy silg
robocza posiadajaca kwalifikacje oraz doswiadczenie w roznych zawodach i
specjalnosciach. Ta trudna sytuacje na rynku pracy mozna zaobserwowac w ilosci
zawodow pozostajacych w nadwyzce w 2011 roku (30 zawodow), a w 2012r. (82
zawody).

Innym czynnikiem wplywajacym na liste zawodow nadwyzkowych jest
niedostosowanie systemu szkolnictwa do potrzeb rynku pracy. OczywisScie
problem zawodow nadwyzkowych nie jest zwiazany jedynie ze szkolnictwem
ponadgimnazjalnym. Wynika on rowniez, co bylo wielokrotnie podkreslane, z
sytuacji gospodarczej naszego kraju. Brak zapotrzebowania na krawcow wynikac
moze w duzej mierze z zalania rynku odzieza wyprodukowana masowo w krajach
azjatyckich (i nie tylko). Nalezy takze pamietac o ,pedzie technologicznym”.
Wplywa on nieublagalnie na rynek pracy, wywolujac zanikanie lub przemiane
niektorych zawodow oraz tworzenie sie¢ nowych. WspominaliSmy rowniez o tym, ze
nasz powiatowy rynek pracy jest bardzo matly i nie jest w stanie wchlona¢ duze;j
liczby absolwentow. Moga jednak oni poszukiwac zatrudnienia poza jego
obszarem czyli w sercu aglomeracji Slaskiej, a wiec w takich miastach jak
Katowice, Gliwice, Rybnik, Tychy, Zory, Ruda Slaska.
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WNIOSKI

Wnioski konncowe do monitoringu zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych:

Systematycznie od 2008 roku wzrasta liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP,

Wyraznie od 2009 roku spada na terenie powiatu mikolowskiego liczba
zarejestrowanych dziatalnosci gospodarczych. W roku 2012 liczba ta spadta
o prawie 600 dziatalnosci

Polityka Panstwa powinna klas¢ wiekszy nacisk na promocje
samozatrudnienia.

Procedury zakladania dziatalnosci gospodarczej w Polsce w dalszym ciagu
sa skomplikowane i czasochlonne, co skutecznie odstrasza nowych
potencjalnych przedsiebiorcow.

Osoby chcace caly czas utrzymywac sie na rynku pracy powinny podnosic
swoje kwalifikacje i nadazac za postepem technologicznym,

Od najnizszych szczebli edukacji powinno si¢ uswiadamia¢ mtodziezy o
koniecznosci elastycznego reagowania na zmiany na rynku pracy.
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