Rynek pracy, w tym pracodawcy i profile prowadzonych 

przez nich działalności
Rynek pracy – rodzaj rynku ekonomicznego, na którym z jednej strony znajdują się poszukujący pracy i ich oferty, a z drugiej strony przedsiębiorcy tworzący miejsca pracy             i poszukujący siły roboczej. 
Rynek pracy tworzony jest przez następujące podstawowe elementy:
- zasoby kapitału ludzkiego i jego wykorzystanie (z punktu widzenia grup wiekowych, wykształcenia, kategorii zdrowotnych),
- podział pracowników wg pracujących w poszczególnych sektorach gospodarki narodowej (wielkość zatrudnienia w poszczególnych sektorach gospodarki narodowej),
- wielkość i struktura bezrobocia. 

Rynek pracy jest bardzo ważny, gdyż pełni dwie zasadnicze funkcje w gospodarce. Dla ludzi występujących z podażą pracy stwarza on możliwość otrzymania dochodów, a dla firm zgłaszających popyt na pracę jest on źródłem tego podstawowego czynnika wytwórczego. Płace otrzymywane ze sprzedaży pracy stanowią źródło utrzymania dla ogromnej większości ludzi. Inne dochody, jak na przykład renty dla właścicieli ziemi czy odsetki dla właścicieli kapitału, odgrywają znacznie mniejszą rolę. Nie ma jednego rynku pracy, lecz jest ich tyle, ile zawodów czy rodzajów wykonywanych prac...
Zawód deficytowy
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Zawód nadwyżkowy
Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
Model idealnego rynku pracy
Pracodawca

1. Pracodawca i pracobiorca są wolni w swoich wyborach, 

2. Pracodawca posiada swobodę wyboru kandydata na stanowisko pracy, a pracobiorcy nie rezygnują z zajmowanego miejsca pracy.

· Istnieje silna konkurencja między pracodawcami o produkty oraz między pracobiorcami o pracę (konkurencja to prawidłowa sytuacja rozwojowa). 

· Rynek pracy winien być przejrzysty (tak żeby wiadomo było gdzie jest praca, a gdzie jej nie ma). 

· Mobilność: 

1. Jeśli nie ma pracy w danym mieście, jedziemy szukać jej do innego miasta - podążamy za pracą i lepszymi warunkami do życia, 

2. Wśród wykształconych, ambitnych jest większa mobilność, 

3. Przeważnie skłonności do przywiązania do miejsca utrudniają mobilność,

4. Obecna sytuacja mieszkaniowa w Polsce (wysokie ceny mieszkań) znacznie utrudnia mobilność na rynku pracy. 

· Opłata za pracę: 

1. Jest różna, łatwo się dostosowuje do podaży i popytu, 

2. Jej giętkość jest ograniczona przez związki zawodowe,

3. Jest względna ponieważ zależy od kraju. 
Rodzaje rynków pracy
· podział według "statusu prawnego" pracy: 

· rynek oficjalny - gdy osoba pracuje zgodnie z prawem, a z jej płacy pobiera się składki ZUS, składki zdrowotne, itp. 

· Szara strefa (tzw. "praca na czarno"): 

· uzyskiwanie dochodów bez odpracowania żadnych składek - jest to korzystne dla pracodawcy, z kolei dla pracobiorcy jest niekorzystne, ponieważ: 

· nie może "narzekać" na nieuczciwego pracodawcę, 

· gdy ulegamy wypadkowi, za koszty leczenia płaci sam, 

· brak składek na emeryturę. 

· z drugiej strony, ze względu na brak składek pracobiorca więcej zarabia, 

· przewiduje się, że w Polsce ok. 30-40% Polaków zarabia na czarno 

· podział według zasięgu rynku pracy: 

· rynek lokalny - praca w niewielkiej odległości od miejsca zamieszkania (do 60-70 km) 

· rynek regionalny - dotyczący całego regionu (np. województwo) 

· rynek krajowy - dotyczący całego kraju 

· rynek zagraniczny- praca poza granicami kraju ojczystego 
Strony internetowe dotyczące rynku pracy:
www.psz.praca.gov.pl
www.praca-slaskie.pl/
www.bezrobocie.org.pl
www.jobs.pl
www.praca.interia.pl
www.pracuj.pl
www.infopraca.pl
www.goldenline.pl/
www.praca.pl/
www.linkedin.com/
https://gazetapraca.pl/0,0.html
https://www.gumtree.pl/s-oferty-pracy/v1c8p1
http://www.pracatobie.pl/
https://www.linguajob.pl/
https://www.olx.pl/praca/
https://www.aplikuj.pl/
http://praca.owi.pl/
https://praca.trovit.pl/
https://pl.jobrapido.com/
https://www.careerjet.pl/
https://pl.indeed.com/
https://praca.money.pl/
https://www.adzuna.pl/
Profile działalności prowadzonej przez pracodawców znajdują się na stronach
http://www.pracuj.pl/profile-firm.htm
https://interviewme.pl/pracodawcy

https://www.absolvent.pl/pracodawcy#/ 
https://www.karierawfinansach.pl/pracodawcy 
Pracodawca na rynku pracy
http://www.rynekpracy.pl/kategoria.php/kategoria_glowna.53
https://www.parp.gov.pl/
http://media.pracuj.pl/
http://osobyzasoby.pl/
https://hrstandard.pl/
http://manifesthr.pl/
