Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie

- ul. Chopina 8
URZAD PRACY 43-170 taziska Gorne
Tel. 3232503 80

mikolow.praca.gov.pl  e-mail: kami@praca.gov.pl
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

Podstawa prawna art. 107 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2025 r. poz. 620 z pézn.zm.)

Whioskuje o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne, ktéry zamierzam przeznaczy¢ na pokrycie*:

[....] kosztow naleznych instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen

[....] kosztédw naleznych organizatorowi studiéw podyplomowych

[....] kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci (np. egzamin) lub koszty uzyskania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci

I. DANE WNIOSKODAWCY
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. Rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ (w przypadku braku PESEL).......
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8. Prowadze dziatalnos¢ gospodarcza™:

~

[....] tak, prosze podac Nr NIP:.........covve e e
[....] nie
[....] nie dotyczy

9. Oswiadczam, iz skorzystatem/am w ostatnich 3 latach z form pomocy, o ktérych mowa w art. 99 pkt 1,
ust. 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025r. poz. 620
Z poéin.zm.)*:
[....] tak
[....] nie,
ponadto oswiadczam, ze zgodnie z art. 108.1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025r. poz. 620 z pdZzn.zm.) taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom
studiow podyplomowych, instytucjom potwierdzajagcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103
i art.104 ustawy, nie przekroczg 450% przecietnego wynagrodzenia w okresie kolejnych 3 Iat:
[....] tak przekrocza
[....] nie, nie przekrocza.

10. Informuje, ze po ukonczeniu wskazanej formy wsparcia zamierzam podjg¢ zatrudnienie badz dziatalnos$¢ na
okres co najmniej 90 dni, jednak nie pdzniej niz w okresie 180 dni od dnia zakoriczenia realizacji form wsparcia.
[....] zatrudnienie/inng prace zarobkowa* (zatgcznik nr 1)
[....] dziatalno$¢ gospodarcza* (zatgcznik nr 2)
* Zaznaczy¢ wiasciwe
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Il. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

np. - czy sq oferty pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem formy wsparcia,

- czy istnieje koniecznos¢ zmiany lub podwyzZszenia kwalifikacji w powiqzaniu z mozliwosciq podjecia
zatrudnienia,

- czy nastgpita utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- z czego wynika koniecznosc¢ potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, bqdz uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

lll. INFORMACJA O KOSZTACH FINANSOWANYCH W RAMACH BONU NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

1.Nazwa szkolenia:
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Szkolenie realizowane bedzie w formie:

[....] stacjonarne;j

[....] na odlegtos¢ (on-line w czasie rzeczywistym)

[....] hybrydowej

*Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut



2. Kierunek studiéw podyplomowych:
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Studia realizowane bedg w formie:
[....] stacjonarne;j
[....] na odlegtosc¢ (on-line w czasie rzeczywistym)

[....] hybrydowej

3. Rodzaj egzaminu lub dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci:

Petna nazwa i adres instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty
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Koszty uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i UmMiejetNOSCi ...uvveeeeeeeucvicveeecececeeee e zt

Planowany termin potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci/ badz uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
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Uwaga!

Powiatowy Urzad Pracy moze przyznaé¢ bon na ksztatcenie ustawiczne osobie bezrobotnej. Bon na ksztatcenie
ustawiczne zostanie wydany w ramach posiadanych srodkéw na ten cel.

- W zwigzku z art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620 z pdzn.zm.) - pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach
pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 .
o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko

- Instytucje szkoleniowe przeprowadzajgce szkolenia musza posiadaé wpis do rejestru ustug rozwojowych,

o ktérym mowa w art. 6 ust 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

- Rozpoczecie szkolenia nastepuje na podstawie skierowania z urzedu pracy.

- W ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy koszty:
a) Koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen- w formie wptaty na rachunek
pfatniczy instytucji szkoleniowej;

b) Koszt nalezny organizatorowi studiéw podyplomowych - w formie wptaty na rachunek ptatniczy organizatora
studiéw;

c) Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie wiedzy i umiejetnosci - w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie
wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

- Starosta finansuje koszty w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne do wysokosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajace ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujacy

pracy.

- Cena ustug finansowanych przez Urzad Pracy nie moze by¢ razgco wyzsza od cen podobnych ustug
oferowanych na rynku.

- Osoba, ktdra z wtasnej winy nie podjetfa lub nie ukoriczyta szkolenia w ramach art. 107. ust. 3 pkt 1, nie
przystapita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy

i umiejetnosci, o ktérym mowa w art. 107 ust. 3 pkt 3, nie podjetfa lub nie ukoriczyta studidéw podyplomowych
o ktérych mowa w art.107 ust. 3 pkt 2 zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu
powiatu sfinansowane z Funduszu pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej
nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci
lub organizatorowi studiow podyplomowych.

- Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, o ktéorym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1i2 i art. 87 ust. 2

pkt 3, oraz szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne przystuguje stypendium
wypfacane przez staroste.

- Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

- Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium w
wysokosci nie nizszej niz zasitek.

- Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.



- Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikéw
wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za
okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy,
zgodnie z tymi przepisami, zachowuja prawo do wynagrodzenia.

- Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci
obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publicznej.

- Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci
50% kwoty stypendium.

- Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w art. 234 ust. 2 i 7, przystugujacego bezrobotnemu nie moze by¢
nizsza niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1.

- Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu
inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz

stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

/podpis Wnioskodawcy/

UWAGA ! Wypetnienie wniosku nie gwarantuje przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne.



Zatgcznik nr 1

IV. WYPELNIA PRACODAWCA

(miejscowos¢ i data)
(pieczatka Pracodawcy) Powiatowy Urzad Pracy
w Mikotowie
OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ PO ZAKONCZENIU REALIZACJI FORM
WSPARCIA WSKAZANYCH WE WNIOSKU
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Miejsce wykonywania pracy bezrobotnego po ukorczeniu form wsparcia .......ccccceeeeeeeeererecvececeineenen

Forma umowy:

A) O PraCe W .eeeeerire e seresessesseseneenene . WYMIiarze €zasu, Na czas okreslony Na OKIreS:.....c.c.veevvevrevereeeeneeee s seene s

(miesiecy/nieokreslony)
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Warunkiem zatrudnienia w/w osoby jest ukoriczenie form wsparcia:

(NAZWA TOIMY WSPAITIA)....cuvitieiieietieececteieetiies creeteeteestseeesteeaeessaesteessesaseetessssesessatesessessesabesessesseseaesaessessaeebesesssasebessssesses et sensessessstessatesans

Pracodawca gwarantuje, ze zatrudnienie nastapi na podstawie umowy o prace na okres co najmniej 90 dni, jednak nie

pdzniej niz w okresie 180 dni od dnia zakoriczenia realizacji form wsparcia

Osoba do kontaktu z PUP:

(pieczatka i podpis)

Oswiadczam, ze zobowiazuje sie do podjecia zatrudnienia po szkoleniu u ww. pracodawcy.

(data i podpis Wnioskodawcy)



Klauzula informacyjna dla Pracodawcy

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE Z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, Powiatowy Urzad
Pracy w Mikotowie z siedzibg w taziskach Gornych przy ul. Chopina 8 informuje, iz:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie
z siedzibg w taziskach Gérnych przy ul. Chopina 8, dalej zwanym jako ,ADO”. Administrujagcym danymi
osobowymi w imieniu PUP w Mikotowie jest Dyrektor PUP w Mikotowie, tel. kontaktowy: 32/325-03-70,
e-mail: sekretariat@pup-mikolow.pl.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: tel. kontaktowy: 32/325-03-77, e-mail: iod@pup-
mikolow.pl.

Dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez  okres  wynikajgcy
z prawa wewnetrznego ADO - Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy
w Mikotowie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do realizacji powyzszego celu, na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
a w przypadku danych na ktérych podanie wyrazit/a Pan/Pani zgode przystuguje réwniez Pani/Panu
prawo ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Ewentualnymi odbiorcami danych beda wytgcznie instytucje upowaznione z mocy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez ADO.

Administrator danych nie bedzie przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
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Zatqcznik nr 2

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
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Oswiadczam, ze zamierzam podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg w okresie 2 miesiecy od dania ukonczenia wskazanych
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(nazwa szkolenia)
zgodnie z opisem planowanego przedsiewziecia. Rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest
uzaleznione od uzyskania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu

Pracy w Mikotowie.

OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Osoby deklarujgce otwarcie witasnej dziatalnosci gospodarczej opisuja planowane przedsiewziecie wg

nastepujacych wytycznych:

1. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej jaki chce Pan/Pani podjaé
Prosze opisa¢ rodzaj dziatalnosci i branze w jakiej chce Pan/Pani dziataé, jakie produkty/ustugi bedq
sprzedawane, dlaczego taki rodzaj dziatalnosci zostat przez Pana/Panig wybrany.

/podpis Wnioskodawcy




V. WYPELNIA PRACOWNIK POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. Osoba zarejestrowana w urzedzie pracy:

[...] TAK

2.  Whniosek zawiera uprawdopodobnienie zatrudnienia lub oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci

gospodarczej:
[.....] TAK
[....] NIE

3. Whniosek zostaje przekazany do oceny merytorycznej :

[.....] TAK

( data i podpis Specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

1. Prosze zaznaczy¢ wtasciwe:

[....] bezrobotny posiadajgcy Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia

2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

[....] bezrobotny powyzej 50. roku zycia;

[....] bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych;

[....] bezrobotny niepetnosprawny;

[....] dtugotrwale bezrobotny;

[....] bezrobotny i poszukujacy pracy, bedacy osobg do 30. roku zycia;

[....] bezrobotny samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko.

[....] wnioskodawca nie wpisuje sie w art. 69 ustawy
Informacja Doradcy ds. zatrudnienia:
(analiza celowosci odbycia szkolenia/studiéw podyplomowych/ potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéow
uzyskania dokumentow potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci: zgodnos¢ wnioskowanego wsparcia z IPD pod
wzgledem wnioskowanego szkolenia, posiadanych kwalifikacji bagdz ich brak, konieczno$¢ zmiany zatrudnienia, utraty

zatrudnienia lub inne okolicznosci majace wptyw na sytuacje zawodowa).

( data i podpis Doradcy ds. zatrudnienia)
*Diagnoza zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub
przedsiebiorcy na rok 2026 znajduje sie na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie w dokumentach do pobrania

w zaktadce szkolenia i bony szkoleniowe.




I Ostateczna decyzja:

ZATWIERDZAM/ NIE ZATWIERDZAM

(data i podpis Dyrektora)



