
Aneks nr 1/2025  

 

do Zarządzenia nr 9/2025 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mikołowie z dnia 11.02.2025r.                  

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania pracodawcy środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mikołowie w 2025r.  

 

§ 1 

 

Zmianie ulega § 5 ust. 6, w którym zawarto informację o priorytecie 14 dodanym w kwietniu 2025r. do 

limitu podstawowego tzw. Puli Ministra i otrzymuje on brzmienie: 

„Wnioski złożone przez Pracodawców powinny spełniać minimum jeden z przyjętych priorytetów 

wydatkowania środków KFS:  

1) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym 

terenie tj. w powiecie lub w województwie. W roku 2025r. Urząd bierze pod uwagę zawody deficytowe 

w powiecie mikołowskim (nie są brane pod uwagę zawody deficytowe w województwie śląskim). 

2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy.                     

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami 

szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku. 

4) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji                                

i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w 

miejscu pracy. 

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy 

poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej 

psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury organizacyjnej. 

6) Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa 

pracy i integracji tych osób na rynku pracy. 

7) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych                                    

i opiekuńczych. 

8) Rozwój umiejętności cyfrowych. 

9) Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną. 

14) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzaniem elastycznego czasu 

pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.” 

 

 

 

 



§ 2 

 

Do § 5 ust. 7 wprowadza się zmianę polegającą na wpisaniu informacji o priorytecie 14 limitu 

podstawowego tzw. Puli Ministra: 

 

Priorytet nr 14 - Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzaniem 

elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach 

work-life balance - Priorytet adresowany do wszystkich pracodawców. W kontekście wprowadzania 

elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy mogą 

zaproponować różnorodne szkolenia i wsparcie dla pracowników uwzględniając w ich tematyce kilka 

kluczowych obszarów takich jak: 

✓ Zarządzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia 

pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja 

zadań, zarządzanie stresem związanym z pracą elastyczną) 

✓ Komunikacja w elastycznym środowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja 

w zespole pracującym na odległość, budowanie zaufania i współpracy na odległość) 

✓ Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. równoważenie życia zawodowego 

i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance) 

✓ Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzędzia do 

zarządzania czasem i projektami wspierające elastyczność i wydajność w pracy zdalnej) 

✓ Motywowanie i wspieranie pracowników (w tym m.in. techniki motywacyjne 

w środowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego) 

✓ Zarządzanie efektywnością i wydajnością (w tym m.in. mierzenie wyników w elastycznym 

systemie pracy zdalnej, ocena efektywności pracy zdalnej) 

Wymienione tematy są niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy oraz 

promowanie work-life balance było efektywne zarówno dla pracowników, jak i organizacji.  

 

§ 3 

Aneks nr 1/2025 do Regulaminu obowiązuje od dnia podpisania. Pozostała treść Regulaminu nie ulega 

zmianie. 

 

 

 Łaziska Górne, dnia 16.05.2025 r. 

 
 
 


