Aneks nr 1/2025

do Zarzadzenia nr 9/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikolowie z dnia 11.02.2025t.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania pracodawcy $rodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie w 2025r.

§1

Zmianie ulega § 5 ust. 6, w ktorym zawarto informacje o priorytecie 14 dodanym w kwietniu 2025r. do
limitu podstawowego tzw. Puli Ministra i otrzymuje on brzmienie:

»Wnioski ztozone przez Pracodawcoéw powinny spelnia¢ minimum jeden z przyjetych priorytetow
wydatkowania $rodkéw KFS:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie. W roku 2025r. Urzad bierze pod uwage zawody deficytowe
w powiecie mikotowskim (nie sg brane pod uwage zawody deficytowe w wojewodztwie $laskim).

2) Wsparcie rozwoju umigjetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktdre pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe;j i réznorodnej kultury organizacyjne;.
6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug zdrowotnych
i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnoscei i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu

pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia Iub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.”



§2

Do § 5 ust. 7 wprowadza si¢ zmiang polegajaca na wpisaniu informacji o priorytecie 14 limitu

podstawowego tzw. Puli Ministra:

Priorytet nr 14 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance - Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontek$cie wprowadzania
elastycznego czasu pracy 1 rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy moga
zaproponowac réznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikéw uwzgledniajac w ich tematyce kilka
kluczowych obszarow takich jak:

v Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia

pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja

zadan, zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczna)

v/ Komunikacja w elastycznym srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja

w zespole pracujacym na odleglos¢, budowanie zaufania i wspolpracy na odleglosc)

v Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rownowazenie zycia zawodowego

1 prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)

v Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do

zarzadzania czasem i projektami wspierajace elastyczno$¢ i wydajnos¢ w pracy zdalnej)

v Motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne

w Srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

v Zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie wynikéw w elastycznym

systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)

Wymienione tematy sg niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy oraz

promowanie work-life balance bylto efektywne zarowno dla pracownikow, jak i organizacji.

§3
Aneks nr 1/2025 do Regulaminu obowigzuje od dnia podpisania. Pozostata tres¢ Regulaminu nie ulega

zmianie.

Laziska Gorne, dnia 16.05.2025 r.



