REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOLOWIE

Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 17/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikolowie
z dnia 16.04.2026r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOLOWIE W 2026r.

81
PRZEDMIOT REGULAMINU

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne dofinansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym warunki i tryb
przyjmowania wnioskow, priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone na 2026r. dotyczace
kierunkéw wydatkowania srodkéw oraz elementy umowy zawieranej z Wnioskodawca.

§2
SLOWNIK POJEC

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie - ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2025r. poz. 620 z péin. zm.);

2. Rozporzadzeniu - rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2025r. poz. 1641);

3.  Wnhnioskodawcy - zwanym dalej Podmiotem- nalezy przez to rozumie¢ pracodawce,
przedsiebiorce lub osobe fizyczng prowadzacq dziatalnos¢ gospodarcza;

4. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych( Dz.
U. 2 2024r. poz. 1631 i 1674) — zgodnie z art. 2 ust. 34 Ustawy;

5. Pomocy de minimis — dotyczy Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia
13.12.2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
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Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).
Indywidualnym koncie teleinformatycznym - nalezy przez to rozumie¢ elektroniczne
konto zaktadane na praca.gov.pl przez osoby fizyczne lub podmioty rynku pracy,
ktore umozliwia korzystanie z ustug urzedéw pracy i sktadanie wnioskéw online, o
ktorych mowa w art.43 ust. 1 ustawy.

Whniosku — oznacza to wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS, o ktérym
mowa w § 2 ust.1 Rozporzadzenia;

Umowie — oznacza umowe o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia
ze Srodkow KFS;

Urzedzie/PUP - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie z siedzibg w taziskach
Gornych;

FP — oznacza Fundusz Pracy;

KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Regulaminie — oznacza zasady przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie w 2026r.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor PUP dziatajacg na podstawie
upowaznienia starosty.

§3
INFORMACJE OGOLNE

Celem pomocy udzielonej ze Srodkdéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj
potencjatu o0sdéb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci
lub kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Umowy z Wnioskodawcg zawierane sg do czasu wyczerpania przyznanego limitu na
dany rok budzetowy.

§4
WYSOKOSC WSPARCIA ZE SRODKOW KFS

Starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy srodki KFS na finansowanie kosztéw
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym, w wysokosci do 70% tych kosztéw, jednak nie
wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym
dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego

W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 oséb, starosta moze przyznaé na podstawie umowy Srodki KFS na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w wysokosci do 90% tych kosztow,
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jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.
Niezbednym do okreslenia wysokosci dofinansowania ze srodkéw KFS jest sposdb
liczenia etatéw u Wnioskodawcy. Przyjmujac, ze petny etat to 40 godzin, aby przeliczy¢
zatrudnienie na petne etaty nalezy podzieli¢ tgczng liczbe godzin pracy wszystkich
pracownikéw przez nominalny czas pracy petnego etatu w danym okresie. W liczbie
zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, rowniez mtodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie rowniez odbywajacych
stuzbe wojskowg, przebywajgcych na urlopie bezptatnym, macierzyiskim lub
wychowawczym. Nie uwzglednia sie natomiast oséb zatrudnionych na podstawie
umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantéw i stazystow. Do zatrudnienia nie wlicza sie
réwniez wtascicieli firm czy oséb samozatrudnionych.

Wysokos¢ przyznanych srodkdw KFS nie moze przekroczy¢:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw
niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
whniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej
niz 9 oséb;

2) 8-krotnosci przeciethego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw,
ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw,
ktoére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osdb, jednak nie wiecej niz 249 osdéb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw,
ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane s3 na dany rok budzetowy.
Oznacza to, ze:
a) dziatania muszg zosta¢ rozpoczete i zakoriczone w danym roku
budzetowym, w ktérym wnioskodawcy przyznano srodki z KFS, jednakze
w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosé
sfinansowania wnioskowanych form ksztatcenia, przy czym pod
warunkiem, ze ksztatcenie rozpocznie sie najpdzniej do ostatniego dnia
lutego nastepnego roku, z tym jednak zastrzezeniem, ze w takim wypadku
finansowanie tej formy ksztatcenia musi odbyé sie w roku budzetowym, na
ktory przyznane zostaty $rodki na ich finansowanie. Wnioskodawca musi
odpowiednio uzasadni¢ termin rozpoczecia wskazanej formy ksztatcenia we
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whniosku;
b) $rodki muszg by¢ wydatkowane w roku, na ktéry zostaty przyznane.

§5
ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH
DO SFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS

Urzad moze przeznaczy¢ srodki z KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw, pracodawcéw, osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg i o0s6b Swiadczacych ustugi na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, np. umowa zlecenie, umowa o dzieto obejmujgce naleznosci:

a) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy
o udzielenie pomocy na ksztafcenie ustawiczne,

b) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dlainstytucji realizujgcej studia podyplomowe,

d) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych
po ukonczonym ksztatceniu,

e) ztytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjeciem ksztatcenia, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy
o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca
to ksztatcenie.

Srodki z KFS przyznane Whnioskodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

W naborze nie jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

Whioski ztozone przez Wnioskodawcédw powinny spetnia¢ minimum jeden z przyjetych

priorytetow wydatkowania Srodkéw KFS:

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w

roku 2026:

1)

2)

3)

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
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nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw
lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach wskazanych na liscie/ rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRPiPS.

Wojewddzkie priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026

dla wojewddztwa $lgskiego:

1)

2)

3)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okres$lonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewdédztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegdlnie narazonych na zmiany na
rynku pracy, tj.: oséb bez kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej 50-go
roku zycia.

Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci osdb pracujgcych w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju wojewddztwa s$lgskiego, wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach  rozwoju, w  szczegélnosci: medycyna, technologie
informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysty wschodzace.

86
UPRAWNIENIA DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS

Ze srodkéw KFS, mogg korzysta¢ Podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS
optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Nie jest Pracownikiem osoba wspodtfpracujgca zgodnie z definicjg ujetg w art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Pracownik/zleceniobiorca, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze
Srodkow KFS, musi mie¢ zawartg umowe o prace badz umowe cywilnoprawng
z Podmiotem przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS.

§7
WNIOSEK O PRZYZNANIE WSPARCIA ZE SRODKOW KFS

O terminach i ilosci ogtoszonych naboréw wnioskéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie.
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Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc ze srodkdw KFS sktada Wniosek wraz z zatgcznikami

wytacznie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta

z kontekstu Organizacji na stronie praca.gov.pl (PSZ-KFS), do Urzedu wtasciwego ze

wzgledu na siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie

naboru ogtoszonego przez Urzad. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami
naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

Whnioskodawca sktada wniosek zawierajgcy dane i informacje zgodne z § 2 ust. 1 pkt.

1-7 Rozporzadzenia.

Whioskodawca do wniosku dotacza nastepujace zataczniki zgodne z §2 ust. 2

Rozporzadzenia, ktore po wypetnieniu, uprzednio zapisane w formacie pdf nalezy

podpisaé elektronicznie:

1) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidenc;ji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument nie jest dostepny w
publicznych  rejestrach lub na  stronie internetowej podmiotu
(w przypadku spétki cywilnej wnioskodawca dotgcza umowe spotki
wraz z ewentualnymi aneksami).

2) program ksztatcenia ustawicznego, zwierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w
procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu
studiow podyplomowych okreslajagcych dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie
z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym w
nauce ( Dz. U. z 2024r. poz. 1571, z p6in.zm.) — zatacznik nr 1 do Wniosku;

3) wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych
(dotyczy wytacznie kursow, studiow podyplomowych i egzaminéw);

4) zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust.2 pkt. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025r. poz.
468) - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. W przypadku
wniosku sktadanego przez spoétke cywilng, nalezy dodatkowo dotaczyé
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oswiadczenie imienne wszystkich wspdélnikdw — zatacznik nr 2 do Wniosku;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej- w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym
dziatalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — zatgcznik
nr 3 do Whniosku;

6) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen
woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu - jesli dotyczy
(w przypadku gdy Podmiot reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczy¢
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska
do reprezentowania Podmiotu w dokumencie rejestrowanym) — jesli dotyczy;

7) dokument potwierdzajacy fakt, iz w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami (dotyczy
ubiegania sie o srodki KFS w ramach Priorytetu 3, tj. ,Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy, ze szczegbélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie
utraty pracy).

Whniosek ztozony w formie elektronicznej za posrednictwem praca.gov.pl (PSZ-KFS)

musi posiadad:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym lub

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Zataczniki sktadane do wniosku powinny réwniez zosta¢ opatrzone podpisem

elektronicznym - zgodnie z instrukcjg podpisu elektronicznego

https://www.gov.pl/web/gov/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-

zaufany. Oznacza to, Ze na platforme praca.gov.pl (PSZ-KFS) nalezy przesta¢ wniosek

wraz z uprzednio podpisanymi elektronicznie zatgcznikami.

W przypadku wnioskéw ztozonych w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta przez praca.gov.pl (PSZ-KFS) Urzad korespondencje odsyta
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zwrotnie na adres elektroniczny, z ktérego zostat wystany wniosek.
Ze $rodkéw KFS nie moga korzystac:

a) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytgczeniem srodkéw, o ktérych mowa w art.
125 ust. 6 7 Ustawy;

b) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci  publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na PanAstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg
sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty
w sposéb razgcy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS, zawartg
ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie $rodkdw w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

c) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

d) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze sSrodkéw publicznych, przez
okres, na ktéry sad orzekt zakaz;

e) osoby i podmioty, ktére znajdujg sie na liScie zamieszczonej na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i  Administracji objete
sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wsparcia agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

f) podmioty, ktére przekraczajg kwote otrzymanej pomocy de minimis w okresie
minionych 3 lat.

10. Srodki KFS nie _moga zostaé przeznaczone na opfacenie kosztéw ksztatcenia

11.

ustawicznego, ktére:
- zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
- pracodawca jest obowigzany zapewnic na podstawie odrebnych przepiséw;
- obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o
finansowanie.
W przypadku kursdw konczgcych sie egzaminem, wynik egzaminu nie wptywa na
uzyskane dofinansowanie. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest przystgpienie do
egzaminu poswiadczone przez realizatora szkolenia/podmiot egzaminujacy -
niezaleznie od uzyskanego wyniku egzaminu nalezy przedfozy¢é do Urzedu
zaswiadczenie/oswiadczenie od instytucji egzaminujacej.
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12. Ksztatcenie ustawiczne moze byé realizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej
(szkolenia on-line w czasie rzeczywistym). Podmiot zobowigzany sie do poddania sie
ocenie prawidtowosci wykonania umowy oraz wizycie monitorujacej, a w przypadku
szkolenia on-line dodatkowo do udostepnienia danych do logowania w postaci linku
do szkolenia.

13. Data rozpoczecia wsparcia ksztatcenia ustawicznego powinna zostac zaplanowana nie
wczesniej niz 60 dni od daty ztozenia wniosku.

§8
ZASADY ROZPATRZENIA WNIOSKU

1. Przy rozpatrywaniu wniosku Podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze
srodkow KFS starosta uwzglednia ponizsze kryteria i zasady:
1) Kryteria:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok - do uzyskania maksymalnie 1 pkt.;

b) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikdw  ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy, badane w oparciu o Barometr zawodow
deficytowych na 2026r. dla woj. Slaskiego i powiatu mikotowskiego —
do uzyskania maksymalnie 1 pkt.;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkdéw KFS w porédwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku — do uzyskania maksymalnie 1 pkt.

2) Zasady:

a) whniosek moze uzyskaé maksymalnie 3 punkty w wyniku oceny kryteridéw;

b) uzyskane punkty beda uwzgledniane przy podziale srodkéw, biorgc pod
uwage uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego z
zachowaniem zasad racjonalnosci i efektywnosci wydatkowania srodkow
publicznych, a takze zasad konkurencyjnosci, réwnego traktowania oraz
przejrzystosci;

c) PUP zastrzega sobie prawo obnizenia wnioskowanej liczby oséb do objecia
wsparciem, jak i kwoty dofinansowania m.in. w przypadkach, gdy wnioski
spetniajgce kryteria przyznania wsparcia, przekroczg wartos¢ srodkow KFS
jakimi dysponuje PUP lub koszt ksztatcenia na osobg w ocenie Urzedu jest
zbyt wysoki, a ceny sg niekonkurencyjne;

d) rozpatrywany bedzie tylko jeden wniosek danego Wnioskodawcy.

2. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo
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wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza Wnioskodawcy ubiegajagcemu sie
o finansowanie dziatan ze $rodkdéw KFS co najmniej 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie.

3. Whniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS nieuzupetniony w terminie, o ktérym
mowa w §9 ust. 2 Regulaminu, pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujac o tym
whioskodawce na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego
konta.

4. Whnioski rozpatrywane bedg od nastepnego dnia roboczego po zakoriczonym naborze.
Whiosek rozpatrywany jest w terminie do 2 miesiecy od daty ztozenia kompletnego

whniosku. Urzad zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu rozpatrzenia wniosku,
o czym informuje Wnioskodawce poprzez umieszczenie stosownego ogtoszenia na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie (mikolow.praca.gov.pl)
w dziale Aktualnosci.

8. Whnioski spetniajgce warunki formalne, podlegajgce ocenie merytorycznej,
s oceniane przez co najmniej 2 cztonkdw Komisji ds. oceny wnioskdw powotanej
przez Dyrektora osobnym zarzgdzeniem.

9. Dofinansowanie jest przyznawane Whnioskodawcom wg listy rankingowej
z uwzglednieniem limitu Srodkéw KFS na 2026r., kolejnoscig wg uzyskanych punktéw
oraz opiniami zawartymi w karcie oceny.

10. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starostg a Wnioskodawca.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow

KFS starosta uzasadnia odmowe finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia

ustawicznego na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego

konta. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie, wtym w trybie postepowania
administracyjnego.

12. Wniosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Starosta

informuje Wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego

finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera
uzasadnienie.

13. W okresie trwania naboru nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu

roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw, z uwagi na konkursowy tryb

naboru.

§9
REALIZATOR DZIAtAN FINANSOWANYCH Z KFS

1. Wybdr realizatora dziatan finansowanych z KFS pozostawia sie do dyspozycji

Whioskodawcy majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania
i przejrzystosci. Instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkdw KFS jest
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realizator wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art.6 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju i Przedsiebiorczosci (Dz. U. z
2025r. poz. 98).

Realizatorem ustug ksztatcenia ustawicznego nie_moze by¢ ustugodawca, z ktérym

Podmiot jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym Podmiotem a realizatorem
dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajgce na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki
osobowej;

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze
realizatora.

Urzad nie finansuje ze srodkéow KFS ksztatcenia ustawicznego Podmiotom,
ktore zamierzajg samodzielnie realizowac ustugi szkoleniowe dla swoich Pracownikdw.

§10
UMOWA

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Wnioskodawca
umowe o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia ze Srodkéw KFS
oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkdéw
stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych zwalnia sie
od podatku. Urzad nie kwalifikuje do kosztédw ksztatcenia ustawicznego naliczonego
podatku VAT.

§11
OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY

Whnioskodawca po zakoriczeniu poszczegdlnych form ksztatcenia (tj. szkolenie/kurs,
studia podyplomowe, egzamin) zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw, w tym:

a) liste osdb, wraz z numerami PESEL, ktdre rozpoczety szkolenie, studia

Strona 11z 14



REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOLOWIE

podyplomowe lub przystagpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci,

b) liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore
ukonczyty szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajace ukoniczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego
ksztatcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego
wraz z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest do przekazania na zgdanie starosty dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust.1 ustawy, tj:

- utrzymanie zatrudnienia osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano
dofinansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez
nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

rozwigzania przez te osobe umowy o prace;

rozwigzania z tg osobg umowe o prace na podstawie art.52 albo art.53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- kodeks pracy;

wygasniecia stosunku pracy;

otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa
w art. 217 ustawy.

- nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia,
w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat
pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze
powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

- zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce swiadczenia
ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenie ksztafcenia
z osobg, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg,
o ktérej mowa w §5 ust. 1 Regulaminu.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest powiadomi¢ Urzad na piSmie o kazdej zmianie
okolicznosci majgcej wptyw na realizacije umowy o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, w tym w szczegdlnosci o:

a) rozwigzaniu stosunku pracy z Pracownikiem objetym ksztatceniem
ustawicznym,

Strona 12z 14



REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOLOWIE

b) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez Pracownika,

c) zagrozeniu likwidacjg lub upadtoscia,

d) zmianie terminu szkolenia,
Starosta moze przeprowadzic¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowiern umowy,
o ktorej mowa w art. 126 ust. 1 i 2 Ustawy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wifasciwego dokumentowania wykorzystania  Srodkow,
wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1, oraz kontrole
finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

§12
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw
z KFS, zwraca na wyodrebniony rachunek ptatniczy PUP wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadku gdy:
1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano dofinansowanie
bez uzasadnionej przyczyny:

a) hie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia;

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
lub  uzyskania dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci;

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych
po ukorczonym ksztatceniu;

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w 8§11 ust. 2
Regulaminu.
W przypadkach okreslonych w § 12 ust. 1 pkt. 1-3 Regulaminu, Podmiot w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty, zwraca S$rodki KFS w wysokosci
odpowiadajgcej kwocie srodkéw wydatkowanych:
1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:

a) o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 Regulaminu

b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127
ust. 1 Ustawy.

2) niezgodnie zumowa
- wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.
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§13
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POLITYKA PRYWATNOSCI

Powiatowy Urzad Pracy oraz wnioskodawca sg administratorami danych na podstawie

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025r.
poz. 620 z pézin. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025r. poz. 1641);
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 468);

Ustawy z dnia 23.04.1964r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2025 poz. 1508);

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 o emeryturach pomostowych ( Dz.U.2024.1696).
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