Zarzadzenie nr 8/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie
z dnia 23.02.2026r.

wprowadzajgce Regulamin w sprawie przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Na podstawie art. 154-159 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
{Dz. U. z 2025r., poz. 620 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskdw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin w sprawie przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 34/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujacy od 26.02.2026r.




Zatacznik do zarzadzenia nr 8/2026

Regulamin

w sprawie przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§1. Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) Staroscie — oznacza to Staroste Mikotowskiego z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie lub inna upowazniona osoba;

2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie;

3) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U.z 2025 r. poz. 620 ze zm.);

4) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21.11.2025r. w sprawie wnioskéw i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U.
2 2025r., poz. 1645)

5) Umowie — oznacza to umowe cywilnoprawng zawartg pomiedzy Starostg a Wnioskodawca
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

6) Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674);

7) Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumiec:

a) Przedsiebiorce — oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw;

b) ztobek lub klub dzieciecy — osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, osoba fizyczna, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2024r. poz. 338, z pdzn.zm) zwigzany bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,

c) niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego,
niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

d) osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, zamieszkujgcg lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.

o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzaca dziat specjalny

1

Regulamin w sprawie przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z dnia
23.02.2026'r.


https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(4)ust(1)
https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(4)ust(2)

Zatacznik do zarzadzenia nr 8/2026

produkcji rolnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620), zwang dalej ,,producentem rolnym”;
3) podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — przedsiebiorca lub przedsiebiorstwo
spoteczne bezposrednio Swiadczace ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych,
w tym ustugi mobilne,
4) przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca
podmiot ekonomii spotecznej, ktdry tgczy cele ekonomiczne i spoteczne oferujgc wsparcie
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym lub swiadczacy ustugi spoteczne.
8) Refundacji — oznacza to srodki z Funduszu Pracy przyznane celem wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;
9) Wniosku — oznacza wniosek o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;
10) Regulaminie — oznacza to niniejszy ,, Regulamin w sprawie przyznawania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”;
11) Opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej;
12) Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy zarejestrowang
w Urzedzie;
13) ePracy — oznacza to baze ofert pracy, prowadzong przez Ministra wtasciwego do spraw pracy.
2. Whnioski o przyznanie tej formy pomocy mozna sktada¢ w terminach naboru, ogtoszonych przez
Urzad. Whnioski ztozone poza terminami naboru nie bedg uwzgledniane.
3. Starosta ze sSrodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowad koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie:
1) nie wyzszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — w takim przypadku do
obowigzkéw Whnioskodawcy nalezy utrzymanie stworzonego w zwigzku z refundacjg
stanowiska przez co najmniej 12 miesiecy,
2) wyiszej niz 4-krotno$¢ jednak nie wyiszej niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia — w takim przypadku do obowigzkéw Whnioskodawcy nalezy
utrzymanie stworzonego w zwigzku z refundacjg stanowiska przez co najmniej 18
miesiecy.
4. W przypadku, gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki bez podatku VAT

(w kwotach NETTO). W pozostatych przypadkach refundacja obejmuje kwote BRUTTO (z VAT).
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W przypadku, gdy Wnioskodawca, ktéry zawart umowe o refundacje nabedzie prawo do
obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
whnioskodawca bedzie zobowigzany do zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug
zakupionych w ramach umowy. Zwrot powinien nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od
dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej
kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia. Przy czym nie ma znaczenia, czy
whioskodawca faktycznie z prawa do odliczenia skorzystat — sama mozliwos¢ odliczenia stanowi
przestanke zwrotu.

5. Starosta moze z Funduszu Pracy zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz kwoty wymienione w ust. 2:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zajeé - ztobkom lub klubom dzieciecym

2) zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w tym ustug mobilnych - przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu
spotecznemu, prowadzgcemu dziatalnos¢ polegajgcy na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

6. Maksymalna kwota przyznawana na jedno refundowane stanowisko pracy w tut. Urzedzie jest
uzalezniona od puli srodkéw, ktéra zostata zadysponowana na te forme pomocy i moze by¢
nizsza niz maksymalny putap, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Srodki przyznawane w ramach form pomocy sg przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis. (Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

8. W przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe — nie stanowi
pomocy de minimis.

9. Refundacji nie udziela sie, jezeli facznie zinng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

§ 2 Wniosek

1. Whnioskodawca zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub

Opiekuna moze ztozy¢ wniosek do Starosty wtasciwego ze wzgledu na state miejsce wykonywania
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dziatalnosci albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
lub Opiekuna.
2. Whniosek sktadany jest na druku udostepnionym przez Udzielajgcego wsparcia i zawiera dane,
o ktérych mowa w art. 155 ust. Ustawy oraz w Rozporzadzeniu; w szczegdlnosci Przedsiebiorca
oswiadcza, ze:

a) nie zmniejszyt w okresie ostatnich 6 miesiecy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - ze uzupetnit
odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

b) wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg przez ostatnie 6 miesiecy, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty
— prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe przez ostatnie 6 miesiecy;

c) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych lub z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

d) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

e) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

f) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajace
whioskodawcy, w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego
(oSwiadczenie sktada wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby
zarzadzajgce wnioskodawcay).

3. Przedsiebiorstwo Spoteczne dotgcza do wniosku oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 lit. c-
f, oraz oswiadczenie o niezmniejszaniu w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania

statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krdcej niz 6 miesiecy,

4

Regulamin w sprawie przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z dnia
23.02.2026'r.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683
https://sip.lex.pl/#/document/16852901

Zatacznik do zarzadzenia nr 8/2026

wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
aw przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
0 uzupetnieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia.
4. Ztobek, Klub dzieciecy, przedsiebiorca $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub zamierzajacy
zatrudni¢ dziennego opiekuna sktada oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 lit. c-f oraz
oswiadczenie o niezmniejszeniu w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz
6 miesiecy, wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
- 0 uzupetnieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia.
5. Producent rolny dotgcza do wniosku oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a oraz lit. c-f
oraz os$wiadczenie o posiadaniu przez ostatnie 6 miesiecy gospodarstwa rolnego lub
o prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej oraz oswiadczenie o zatrudnianiu w okresie
ostatnich 6 miesiecy w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze
czasu pracy.
6. Whniosek mozna ztozy¢ w postaci papierowej lub elektronicznej, na obowigzujagcym w Urzedzie
druku.
7. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek powinien byé opatrzony
podpisem elektronicznym (tj. kwaliflkowanym podpisem elektronicznym lub podpisem profilem
zaufanym). Oznacza to, ze przez nalezy przesta¢ za posrednictwem Srodkéw komunikacji
elektronicznej podpisany elektronicznie wniosek oraz inne dokumenty wymagajgce podpisu
Pracodawcy/reprezentanta(éw) Pracodawcy (uprzednio zapisanych w formacie pdf).
8. Nie jest dopuszczalne przesytanie do Urzedu skanu wniosku podpisanego podpisem
odrecznym. Przesytany skan dokumentdow nalezy rowniez podpisaé elektronicznie.
9. Whnioskodawca, ubiegajgc sie o pomoc de minimis, do wniosku dotgcza dodatkowo:
1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie ktdrg wnioskodawca otrzymat w okresie, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia 2023/2831, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu tej pomocy
w tym okresie.
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.
10.W przypadku, gdy Wnioskodawcg sg wspdlnicy spétki cywilnej do wniosku nalezy dotgczy¢

kserokopie umowy spotki cywilnej wraz ze wszelkimi zmianami do tej umowy dotyczgcymi
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sposobu reprezentacji spotki. W przypadku niedotgczenia tych dokumentdw, uznaje sie, ze
uprawnieni do reprezentacji sg wszyscy wspodlnicy tacznie.
11.W przypadku, gdy Whnioskodawcy jest producent rolny do wniosku dotacza sie dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie w kazdym miesigcu w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (deklaracje ZUS RCA z kazdego
miesigca oraz potwierdzenie zapfaty sktadek lub inne dokumenty o réwnowaznej wartosci
dowodowej).

12.Do wniosku mozna dofgczy¢ przyktadowe oferty cenowe potwierdzajgce wysokosé

planowanych wydatkéw ujetych we wniosku. Niedofgczenie ofert cenowych planowanych

wydatkéw nie stanowi braku formalnego, jednak moze mieé¢ wptyw na sposéb rozpatrzenia
whniosku w zakresie oceny racjonalnosci przedstawionych wydatkow.

13.Specyfikacja wydatkéw do poniesienia zawarta we wniosku powinna zosta¢ wykonana przez

Whnioskodawce z nalezytg starannoscig i z uwzglednieniem zasad racjonalnosci i gospodarnosci

wydatkowania srodkéw publicznych.

14.Starosta ma prawo wymagac innych dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

15.W razie stwierdzenia brakéw we wniosku lub btedédw rachunkowych oraz innych oczywistych

pomytek Urzad wzywa wnioskodawce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym

terminie, nie krétszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

16.Jesli wnioskodawca spetnia wszystkie wymagania formalne, Starosta decyduje o przyznaniu lub

nieprzyznaniu srodkdw na podstawie nastepujgcych kryteriow:

a) mozliwos¢ realizacji ofert pracy (mozliwos¢ skierowania przez Staroste do Wnioskodawcy na
stanowisko zarejestrowanych osdb o okreslonych wymaganiach) - ocenie podlega m. in.
okolicznos¢, czy w Urzedzie sg zarejestrowane osoby bezrobotne lub poszukujgcy pracy
opiekunowie (a jesli tak, ile ich jest), ktérzy spetniajag wymagania Wnioskodawcy wskazane
we whniosku. Podczas tej weryfikacji w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage osoby
wymienione w art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2
ust. 19 Regulaminu,

b) adekwatnos$¢ zakupdéw do stanowiska pracy — racjonalnos$¢, gospodarnosé, niezbednosc
i celowos¢ wydatkéw oraz uzasadnienie zakupdw przedstawione przez wnioskodawce,

c¢) dotychczasowa wspétpraca z Urzedem — wywigzywanie sie z postanowiern uméw, terminowe

przedktadanie dokumentéw, kwestia przedtuzania rekrutacji na refundowane stanowiska

pracy itp.,
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d) aktualne uzupetnienia zatrudnienia na subsydiowanych stanowiskach pracy co do ktérych juz
zawarto umowe. Jesli wystepujg aktualne uzupetnienia na subsydiowanych stanowiskach
pracy — refundacji nie przyznaje sie,

e) ilos¢ umoéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zawartych ze Starostg Mikotowskim — ze wzgledu na ograniczong ilos¢ srodkéw, Starosta
moze odmaowic przyznania refundacji, jesli podmiot juz takie wsparcie otrzymat, lub podmiot
otrzymat wsparcie w ramach form innych pomocy - w ciggu ostatnich 2 lat, a w przypadku
ztozenia wniosku/6w na wiecej niz jedno stanowisko — Starosta moze ograniczy¢ ilosé
stanowisk objetych refundacja.

f) korelacja pomiedzy zakreslonym przez Pracodawce zakresem obowigzkéw na tworzonym
stanowisku, a planowang specyfikacjg wydatkow,

g) okoliczno$¢, czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy istniata zalegto$¢ w optacaniu sktadek ZUS,

h) miejsce utworzenia stanowiska pracy, w tym mozliwo$¢ dojazdu do pracy za pomoca
komunikacji zbiorowe;.

W?zér karty oceny stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

17.Starosta nie uwzgledni wniosku w przypadku, gdy zakupy sg nieadekwatne lub niecelowe dla

tworzonego stanowiska pracy.

18.W przypadku braku mozliwosci realizacji oferty pracy (skierowania oséb bezrobotnych/

opiekundw osoby niepetnosprawnej o okreslonych kwalifikacjach) wniosek zostanie rozpatrzony

negatywnie.

19.Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

w

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

v b

dtugotrwale bezrobotnym;

()

bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

)
)
) bezrobotnym niepetnosprawnym;
)
)
7)

bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.
20.0stateczng decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta. W przypadku

nieuwzglednienia wniosku, Starosta podaje przyczyne odmowy.

§ 3 Wydatkowanie

1. Woydatki ujete w specyfikacji mogg zosta¢ przeznaczone na:
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1) zakup $rodkdéw trwatych, maszyn, urzadzen, oprogramowania i innych rzeczy badz
przedmiotow, ktére charakteryzujg sie dtugim czasem uzytkowania, postacig rzeczowg oraz
stanowig niezbedny element wyposazenia tworzonego stanowiska pracy,
2) zakup niezbednego wyposazenia do zapewnienia zgodnosci tworzonego stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.
2. Sktadniki wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy muszg by¢:
1) zasadne pod wzgledem racjonalnosci i gospodarnosci dokonanych zakupéw,
2) niezbedne na danym stanowisku oraz bezposrednio zwigzane ze stanowiskiem i rodzajem
wykonywanej pracy,
3) przeznaczone do pracy dla osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy,
4) adekwatne cenowo do zakresu zadan, w ktérych majg stuzyé. Sfinansowane mogga zostaé
zakupy, ktdre sg wystarczajace do ich wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem.
3. Do Whnioskodawcy nalezy obowigzek wuzasadnienia potrzeby zakupu wnioskowanego
wyposazenia lub doposazenia stanowiska.
4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie dokonywana na
ponizsze pozycje:
1) zakup nieruchomosci, gruntéw lub kosztéw najmu, dzierzawy, lub korzystania
z nieruchomosci na innej podstawie prawnej,
2) optaty administracyjne, skarbowe, koszty sktadki na ubezpieczenia spoteczne i wyptaty
wynagrodzen pracownikow,

3 koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokalu i budynkoéw,

S

koszty naprawy maszyn i urzadzen,

&Y

koszty reklamy i promocji firmy,

~N

)
)
) koszty eksploatacyjne (m.in. czynsz, dzierzawa, optaty za prad, wode, telefon, paliwo),
)
) koszt szkolenia pracownika,

)

8 koszty rat leasingowych maszyn, pojazdow i urzadzen, wktady wtasne w pozyczkach,
spfate pozyczek zaciggnietych na zakup zwigzany z przyznang refundacjg,

9) ustugi transportu, dostawy, pakowania przesytek oraz koszty transakcji,

10) koszty montazu urzadzen i maszyn,

11) zakup towaréw lub sSrodkéw obrotowych,

12) koszty wyceny rzeczoznawcy,

13) zakup kasy fiskalnej/ drukarki fiskalnej/urzagdzenia wielofunkcyjnego z funkcjg kasy

fiskalnej oraz terminala ptatniczego,
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14) zakup oprogramowania komputerowego wielostanowiskowego —w przypadku zakupu
programu/aplikacji/klucza dostepu do programu zakwalifikowana moze zosta¢ kwota
dotyczaca wytacznie jednego stanowiska. Jesli zakupu dokonano na kilka stanowisk (kilka
miejsc dostepu), zakwalifikowana moze zosta¢ kwota dotyczaca jednego stanowiska.
Ustalenie kwoty na jedno stanowisko bedzie odbywato sie poprzez podzielenie kwoty zakupu
catosci programu/aplikacji przez ilos¢ miejsc dostepu zakupionych przez Wnioskodawce
i pomnozeniu przez ilos¢ refundowanych stanowisk,

15) zakup ekspresu do kawy z wytgczeniem sytuacji tworzenia stanowiska zwigzanego
bezposrednio z gastronomig,

16) zakup dokonany u wspdétmatzonka wnioskodawcy,

17) wydatki, na ktérych finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej Srodki publiczne.

5. W uzasadnionych przypadkach, Starosta moze wytgczyé z objecia refundacje wydatki, ktdre nie

sg W sposob Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy. Dotyczy to rowniez
mozliwosci zmniejszenia kwoty refundacji na poszczegdlne zakupy, zwtaszcza jezeli ich warto$é
zostata przeszacowana, tj. przekracza wartos¢ sprzetu podobnego rodzaju ogdélnie dostepnego
na rynku o usrednionym standardzie. Zastrzega sie prawo do niezakwalifikowania do objecia
pomocy zaproponowanych wydatkéw. Oznacza to, ze po ostatecznej ocenie wniosku, kwota
przyznanych srodkéw moze réznic sie od kwoty wnioskowanych srodkéw pomocowych co nie
powoduje powstania po stronie Whnioskodawcy zadnych roszczen wzgledem Starosty,
Dyrektora lub powiatu mikotowskiego. Moze takie zostaé zaproponowana zmiana alokacji
srodkow.

6. W przypadku zakupu rzeczy uzywanej (sprzetu, urzadzenia, srodka transportu) Pracodawca
zobowigzany jest do dotgczenia do faktury lub umowy sprzedazy wyceny rzeczoznawcy wpisanego
na wiasciwg liste lub do wtasciwego rejestru prowadzonego przez wtasciwego ministra,
potwierdzajgcej warto$¢ zakupionego sprzetu. Jesli z opinii rzeczoznawcy wynika kwota nizsza, niz
kwota wskazana w umowie sprzedazy lub fakturze, zakup zostanie zakwalifikowany maksymalnie
do kwoty wskazanej przez rzeczoznawce. Koszty wyceny przez rzeczoznawce ponosi pracodawca.
Opinia rzeczoznawcy powinna by¢ ztozona w maksymalnym terminie dostarczenia rozliczenia,
o ktédrym mowa w ust. 9.

7. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego Pracodawca zobowigzany jest do dotgczenia do
faktury lub umowy sprzedazy dokumentu potwierdzajgcego wartos¢ rynkowg nowego
sprzetu/rzeczy/urzadzenia o identycznych lub podobnych (mozliwie zblizonych i dostepnych na
rynku) parametrach (np.: katalog, oferta e-sklepu itp.). Wartos¢ zakupionego uzywanego

przedmiotu musi by¢ nizsza od wartosci rynkowej sprzetu nowego o identycznych lub podobnych
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parametrach. Zakup uzywanych przedmiotéw jest kwalifikowany w przypadku, gdy cena
zakupionego uzywanego przedmiotu jest nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu. Dokument,
o ktérym mowa wyzej nie bedzie wymagany do rozliczenia, jesli zostat juz ztozony razem
z wnioskiem lub w czasie procedury wyjasniajgcej zasadnosé wydatku.
8. Rozliczenie nastepuje w kwotach:
a) NETTO — dla Wnioskodawcy bedacego ptatnikiem VAT,
b) BRUTTO - dla pozostatych Wnioskodawcdw — z zastrzezeniem § 1 ust. 4 Regulaminu.

9. Rozliczenie wydatkéw dokonywane jest na podstawie zestawienia wydatkdw na poszczegdline
towary i ustugi, sporzadzonego na podstawie optaconych faktur lub innych réwnowaznych
dokumentdéw ksiegowych z wyszczegdlnieniem cen brutto, netto oraz kwot podatku VAT. Do
rozliczenia dotgcza sie kopie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie towardw i ustug oraz
dokonanie zaptaty (dokument bankowy - potwierdzenie transakcji wydrukowane z konta
bankowego). Wszystkie potwierdzenia dokonania zaptaty powinny zawieraé tytut wskazujacy
dokument, ktérego dotyczg lub — w przypadku jego braku - wtasnoreczny opis. W sytuacji, gdy
z przedstawionych dokumentéw nie wynika jednoznacznie, ze zostaty w catosci optacone przez
Whnioskodawce lub budzg one watpliwosci co do sposobu przeprowadzenia transakcji, niezbedne
bedzie przedstawienie dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej zaptate lub ztozenie
stosownych wyjasnien.

10.Pracodawca w rozliczeniu wskazuje, czy dany zakup stanowi srodek trwaty.

11. W przypadkach gdy umowa o prace ze skierowanym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy:

a) zostanie rozwigzana przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

b) zostanie rozwigzana przez Pracodawce bez wypowiedzenia;

c) wygasnie,

- Starosta kieruje na zwolnione stanowisko odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy.

12.W przypadku nieutrzymania stanowiska pacy przez okres wskazany w § 1 ust. 3 Regulaminu
(stosownie do tresci umowy zawartej przez Wnioskodawce) lub nieutrzymania zatrudnienia
w tymze okresie, lub z powodu rozwigzania umowy o prace w sposdb inny, niz przewidziany
w ust. 11, pracodawca zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od
dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

13.Podstawg Refundacji jest Umowa zawarta na pismie.

14.Zatgcznikiem do umowy sg dokumenty zabezpieczajgce zwrot Refundaciji.
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15.W przypadku wykorzystania srodkdw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te cze$¢ srodkow, ktdra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
wraz z odsetkami ustawowymi, naliczconymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania
zwrotu.

16.W przypadku smierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalno$é¢ gospodarczg przed uptywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby,
o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw,
zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 tej
ustawy, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego

w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

§ 4 Zabezpieczenie zwrotu Refundacji

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkdéw umowy i wtasciwego wykorzystania srodkéw
Starosta uzaleznia ich udzielenie od przedstawienia przez Wnioskodawce odpowiedniego
zabezpieczenia, ktére jest do wyboru w nastepujacych formach: poreczenie, weksel in blanco,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach
lub rzeczach, blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym albo akt notarialny
poddaniu sie egzekucji. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego
o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
Zabezpieczenie odbywa sie na zasadach przewidzianych w kodeksie cywilnym, o ile niniejszy
Regulamin lub Umowa nie stanowi inaczej.

2. Poreczenie.

1) Poreczycielem moze by¢:
a) osoba fizyczna zatrudniona na okres co najmniej dwdch kolejnych lat, liczac od dnia
podpisania umowy w sprawie przyznania refundacji lub na czas nieokreslony; niebedaca
w okresie wypowiedzenia;
b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza w sposéb cigglty od co najmniej
6 miesiecy;
c) osoba fizyczna uzyskujgca staty dochdd z tytutu nabycia prawa do emerytury renty statej

lub czasowej (na okres co najmniej 3 lat);
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d) Osoba prawna — prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w sposdb cigglty od co najmniej
6 miesiecy,

2) Dokumentem poswiadczajgcym dochody poreczyciela jest oswiadczenie o dochodach wg
wzoru udostepnionego przez Urzad za okres ostatnich 3 miesiecy. Badany okres 3 miesiecy
stanowi wskaznik stabilnosci finansowej, uwzgledniajgcy zmiennos$¢ sktadnikéw
wynagrodzenia w perspektywie czasu, majgcy zapewni¢ nalezyty poziom zabezpieczenia
wierzytelnosci.

3) Kryteria dochodowe:

a) dla oséb majacych dochdéd z emerytury — 3 500,00 zt brutto po odliczeniu miesiecznej
sptaty zadtuzenia wynikajacej z zaciggnietych zobowigzan finansowych (np. z tytutu
pozyczki, kredytu, alimentéw itp.), z zastrzezeniem pkt 4, badany jest
sredniomiesieczny dochdd z ostatnich 3 petnych miesiecy,

b) dla osdéb uzyskujgcych dochdd z innych Zrédet niz emerytura, przewidzianych
w niniejszym regulaminie — dochdéd brutto: co najmniej 110% wysokosci
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy minimalnego wynagrodzenia za prace,
zaokraglony do petnych ztotych, po odliczeniu miesiecznej sptaty zadtuzenia
wynikajacej z zaciggnietych zobowigzan finansowych np. z tytutu pozyczki, kredytu,
alimentéw itp.) z zastrzezeniem pkt 4,

4) W przypadku, gdy poreczyciel dokonat poreczenia innemu podmiotowi, ktéremu
przyznano srodki z Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Powiatu Mikotowskiego na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub podmiotowi, ktéremu przyznano refundacje,
a umowa nie zostata zakonczona, od dochodu brutto odejmowana jest kwota stanowigca
réwnowartos¢ 110% wysokosci obowigzujgcego w dniu zawarcia Umowy w sprawie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy minimalnego
wynagrodzenia za prace, zaokraglonego do petnych ztotych za kazda poreczong umowe
o refundacje lub za kazde stanowisko pracy objete refundacja.

5) Poreczyciel sktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, NIP, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé. W przypadku osdb prawnych podawane sg dane: firma (nazwa), adres siedziby,
NIP, dane osoby reprezentujgce;j.

6) Poreczycielem nie moze by¢:

a) osoba powyzej 75 roku zycia;
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b) osoba, ktora jest w trakcie realizacji umowy o przyznanie Srodkéw z funduszu Pracy

na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

c) osoba, ktérej wspotmatzonek nie wyrazit zgody na poreczenie (nie dotyczy sytuacji,
w ktérej pomiedzy matzonkami nie obowigzuje ustréj matzenskiej wspdlnosci

majatkowej);

d) wspdtmatzionek Wnioskodawcy, jezeli nie zostata ustanowiona rozdzielnos¢ majgtkowa

matzonkow,

e) podmiot bedacy dtuznikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie,

f) pracownik zatrudniony w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy u Wnioskodawcy oraz osoba
wykonujaca inng prace zarobkowg u Wnioskodawcy,

g) W przypadku spoétek prawa handlowego — wspdlnik oraz cztonek zarzadu spétki bedacej
whnioskodawca.

3. Weksel in blanco - zostanie przygotowany na wzorze udostepnionym przez Udzielajgcego
wsparcia. Do weksla dotgczona zostaje deklaracja wekslowa oraz jesli dotyczy oswiadczenia
matzonkdw (o ile nie istnieje matzenska rozdzielnos¢ majgtkowa).

4. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

1) Wnioskodawca wystawia weksel in blanco z klauzulg ,bez protestu”, natomiast
poreczyciel wekslowy porecza ww. weksel. Do weksla dotgczona zostaje deklaracja
wekslowa oraz oswiadczenia matzonkéw (o ile nie istnieje matzenska rozdzielnosé
majatkowa).

2) Poreczycielem wekslowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna spetniajgca warunki
okreslone w § 4 ust. 2.

5. Gwarancja bankowa - jest to jednostronne zobowigzanie banku — gwaranta, ze w przypadku
niedopetnienia przez Wnioskodawce warunkéw Umowy bezwarunkowo wyptaci swiadczenie
pieniezne na rzecz Starosty na jego pierwsze zgdanie. Kwota gwarantowanych przez bank
Srodkow bedzie wyzsza 0 40% od kwoty przyznanej Wnioskodawcy. Termin, na ktéry zostanie
ustanowione ww. zabezpieczenie okresla Starosta.

6. Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach - Starosta okresla kwote jakg stanowié¢ musi
wartos¢ zastawu oszacowana przez rzeczoznawce oraz okres trwania zastawu. Strony
zawierajg umowe zastawniczg. Koszty zwigzane z wyceng przez rzeczoznawce, wpisu do
sgdowego rejestru zastawow oraz inne koszty zwigzane z ustanowieniem zastawu ponosi
Whnioskodawca.

7. Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym - dokumentem na podstawie,
ktérego przyjmie sie zabezpieczenie jest pismo instytucji ptatniczej (lub potwierdzona przez
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instytucje pfatnicza dyspozycja) o zablokowaniu srodkéw na rachunku ptatniczym wraz
z petnomocnictwem do dysponowania rachunku przez Staroste w przypadku niedotrzymania
warunkéw Umowy przez Wnioskodawce. Kwota zablokowanych przez bank srodkéw bedzie
wyzsza 0 40% od kwoty otrzymanej, termin na ktéry zostanie ustanowione ww. zabezpieczenie
okresla Starosta.

8. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuinika - kwota poddaniu sie egzekuc;ji
w formie aktu notarialnego bedzie wyzsza o 40 % od kwoty otrzymanej Refundacji. Termin, do
ktérego Starosta ma prawo wystgpi¢ o nadanie klauzuli wykonalnosci okresla Starosta.

9. Koszty zwigzane z ww. zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.

10. Wymagane jest przedstawienie o$wiadczenia wspdtmatzonka Wnioskodawcy o zapoznaniu sie
z treScig umowy, w catosci jej akceptowaniu oraz wyrazeniu zgody na zaciggniecie
zobowigzania i wspdtmatzonka poreczyciela o zgodzie na poreczenie - w sytuacji istnienia
ustroju wspélnosci majgtkowej.

11. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 10, nie jest wymagane w przypadku udokumentowania
zniesienia wspodlnosci majatkowej matzenskiej ustanawiajgcego rozdzielno$¢ majatkows,
poprzez przedtozenie kserokopii oraz oryginatu do wglagdu umowy majgtkowej, ustanawiajgcej
ustréj rozdzielnosci majgtkowej w formie aktu notarialnego, badZ odpisu orzeczenia sgdu
znoszgcego wspodlnosé majatkows.

12. Starosta moze nie wyrazi¢ zgody na zaproponowang forme zabezpieczenia, jesli uzna dang

forme za niewystarczajgcg dla zapewnienia odpowiedniego poziomu zabezpieczenia.

§ 5 Refundacja

1. Refundacja jest wyptacana przez Staroste zgodnie z zawartg z Whnioskodawcg Umowa,
po przedtozeniu zestawienia, o ktérym mowa § 5 ust. 1 rozporzadzenia zwanego dalej
»Rozliczeniem” oraz po zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy oraz po
spetnieniu innych warunkéw okreslonych w Umowie.

2. Rozliczenie powinno by¢ przygotowane wg wzoru obowigzujgcego w Urzedzie.

3. Wydatki wykazane w Rozliczeniu muszg byé potwierdzone przez dokumenty (faktury VAT,
rachunki, bankowe potwierdzenia transakcji, w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia
towardw — dokument lub oswiadczenie wskazujgcy stawke i kwote podatku vat, ktéry zostat
naliczony zgodnie z przepisami.

4. Wszystkie wydatki powinny zostac¢ dokonane na firme Wnioskodawcy. Wydatki dokonane na
osobe fizyczng bez podania danych firmy (NIP) nie zostang sfinansowane ze srodkow

publicznych.
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5. Wszystkie wydatki powinny by¢ poniesione w formie bezgotowkowej i potwierdzone
potwierdzeniem transakcji pobranym z konta, ktérego wnioskodawca jest wtascicielem lub
wspotwiascicielem.

6. Starosta moze wymagac¢ innych dokumentéw i wyjasnien odnosnie dokumentacji
przedstawianej w Rozliczeniu.

7. Dopuszcza sie dokonywanie zakupdéw towaréw lub ustug od kontrahenta, ktéry ma swojg
siedzibe poza Polskg. W przypadku gdy dokument przedstawiony do rozliczenia jest wydany
w jezyku obcym, Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ faktury (kserokopie z oryginatem
do wgladu) oraz ttumaczenie przysiegte tych dokumentéw. Koszty zwigzane z ustugg
ttumaczenia przysiegtego ponosi Wnioskodawca. Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obce;j
na PLN bedzie nastepowato w oparciu o Sredni kurs walut ogtoszony przez Narodowy Bank Polski
z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzienrt dokonania transakcji.

8. W przypadku kazdej ptatnosci bezgotéwkowej ptatnos¢ nalezy wykona¢ z rachunku bankowego
firmowego lub takiego, ktérego Wnioskodawca jest wiascicielem lub wspdtwtascicielem.

9. Starosta ma prawo zwrécic sie do urzedu skarbowego o przeprowadzenie kontroli dotyczgcej faktur
przedstawionych przez Whnioskodawce w ramach refundacji (w tym prawidtowosci rozliczenia
podatku od towaréw i ustug).

10.Starosta zastrzega sobie prawo nieskierowania bezrobotnego/poszukujgcego pracy do
Whioskodawcy u ktérego bezrobotny/poszukujgcy pracy byt zatrudniony lub odbywat staz przed
dniem zgtoszenia oferty pracy na refundowane stanowisko pracy do ePracy - gdy od dnia
zakonczenia stazu lub zatrudnienia nie uptyneto co najmniej 12 miesiecy (warunek badany w dniu
zgtoszenia oferty do ePracy).

11. Do okresu zatrudnienia nie wlicza sie okresow:

g) tymczasowego aresztowania skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy,
h) urlopu bezptatnego,
i) urlopu wychowawczego, ktérego Pracodawca udzieli skierowanemu
bezrobotnemu/poszukujgcemu pracy.
10. W przypadku koniecznosci zwrotu proporcjonalnego refundacji na zasadach przewidzianych
W umowie, przyjmuje sie, ze:
a) 12 miesiecy liczy sie jako 365 dni,
b) 18 miesiecy liczy sie jako 548 dni,
c) Petny miesigc liczy sie jako 30 dni.

Obliczanie kwoty proporcjonalnego zwrotu zostanie dokonane wedtug ponizszego wzoru:
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548 A
* = — dla refundacji obejmujgcych 18 miesiecy zatrudnienia
548-B x
365 A .. N . -
* = — dla refundacji obejmujgcych 12 miesiecy zatrudnienia
365—-B x
Gdzie:
A=kwota faktyczna refundacji (zgodna z wartosciag aktualnego
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis),
B- liczba dni przepracowanych przez Pracownika zatrudnionego na
refundowanym stanowisku pracy,
x- kwota podlegajgca zwrotowi podana w zaokragleniu do drugiego
miejsca po przecinku.
$§ 6 Kontrola

1. Po podpisaniu umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
u Wnioskodawcy moze zostac¢ przeprowadzona kontrola. Kontrole przeprowadza sie na zasadach
wynikajgcych z ustawy o kontroli w administracji rzadowej. Strony umowy wigzg takze
postanowienia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie ws. kontroli zewnetrznych.

2. Celem kontroli jest weryfikacja prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania
srodkdéw zgodnie z przeznaczeniem

3. Whnioskodawca jest obowigzany wywigzywac sie z obowigzkow natozonych na podmiot
kontrolowany ustawg, o ktdrej mowa w ust. 1 oraz do umozliwienia kontrolerowi korzystania

z uprawnien nadanych ww. ustawa.

§ 7 Postanowienia koncowe.

1. Do uméw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy zawartych po dacie
wejscia w zycie niniejszego regulaminu stosuje sie przepisy niniejszego Regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz.
620 ze zm.)
2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r.
w sprawie wnioskdw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Dz. U. z 2025r., poz. 1645)
3) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

Zatacznik do zarzadzenia nr 8/2026

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdlnym
interesie gospodarczym,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr1408/2013 zdnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym,

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2025r., poz. 1480 ze zm.),
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. z 2026r., poz. 30)

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025r. poz. 1071 ze zm.),
Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2024r., poz.

1568 ze zm.),

Ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia
2004r. (Dz.U. z 2025r., poz. 468 ze zm.).

Ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzgdowej (dz. U. z 2020r., poz. 224
ze zm.)

Regulaminu Kontroli zewnetrznej Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie w sprawie przyznawania refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub
poszukujgcego pracy

KARTA OCENY WNIOSKU O REFUNDACIJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY — wypetnia doradca ds. zatrudnienia

Identyfikacja Wnioskodawcy

Numer wniosku Data ztozenia
whniosku
Whioskowane stanowisko Whnioskowana kwota

1. Wysokie prawdopodobienstwo
Mozliwosc realizacji oferty zrealizowania oferty

pracy - skierowania oséb 2. Moga wystapi¢ problemy przy
bezrobotnych o okreslonych | realizacji oferty
wymaganiach 3. Brak mozliwosci realizacji oferty

Uwagi odnosnie mozliwosci realizacji oferty (dotyczy pkt 2 i 3) — nalezy zwrdci¢ uwage na ilos¢
potencjalnych kandydatow z pierwszeristwem wynikajgcym z art. 69 ustawy

podpis doradcy ds. zatrudnienia

Oswiadczam, ze:

— nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 . -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.), ktére skutkujg
wytgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny wniosku,

— nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie, ktéry ztozyt wniosek bedacy
przedmiotem oceny,

— nie bratem osobistego udziatu wykraczajgcego poza obowigzki stuzbowe w przygotowaniu
whniosku bedacego przedmiotem oceny.

podpis doradcy ds. zatrudnienia
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KARTA OCENY WNIOSKU O REFUNDACIJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

-wypetnia pracownik CAZ

Dotychczasowa wspdtpraca
z Urzedem

Podmiot wspotpracowat z Urzedem,
wywigzywat sie z zobowigzan i umoéw
(np. przedktadanie dokumentéw w
terminach, brak przedtuzanych na
whniosek pracodawcy termindéw
rekrutacji na stanowiska
subsydiowane itp.)

Podmiot nie wspdtpracowat
dotychczas z Urzedem

Podmiot nie wywigzywat sie z
obowigzkdéw lub realizacja umoéw byta
utrudniona (np. przektadanie
dokumentdw z przekroczeniem
terminu) lub wielokrotnie przedtuzana
byta rekrutacja na stanowiska
subsydiowane

Aktualne uzupetnienia
zatrudnienia na
subsydiowanych
stanowiskach pracy

Brak aktualnych uzupetnien/ brak
aktualnie realizowanej umowy

Ma miejsce uzupetnianie stanowiska
subsydiowanego — ocena wniosku
negatywna niezaleznie od pozostatych
kryteriéw

llo$¢ dotychczas
podpisanych uméw (w ciggu
ostatnich 2 lat) w ramach
refundacji wyposazenia,
prac interwencyjnych oraz
KFS

Wystgpity podpisane umowy-
udzielono wsparcia

Nie byto podpisanych umoéw
(pierwszenstwo w udzieleniu
wsparcia)

3.

Korelacja pomiedzy
zakresem obowigzkdw na
tworzonym stanowisku, a
planowang specyfikacja
wydatkéw

Petna zgodnos¢

Czesciowa zgodnosé

Brak zgodnosci

4.

Istnienie zalegtosci w
optacaniu sktadek ZUS w
ostatnich 6 miesigcach

TAK

Tak, ale zalegtosci nie przekroczyty
tacznie 100,00 zt

NIE
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Adekwatnos¢ zakupow do
stanowiska pracy-
racjonalnos¢, gospodarnosé,
niezbednos¢, adekwatnosc i
celowosc¢ oraz uzasadnienie
przedstawione przez
whnioskodawce. W
przypadku braku
adekwatnosci — wniosek
ocenia sie negatywnie.

6.

Miejsce utworzenia
stanowiska pracy (w tym
mozliwos¢ dojazdu
komunikacjg zbiorowg)

Rekomendacja pozytywna / negatywna (w przypadku negatywnej — uzasadnienie)

podpis pracownika CAZ

Oswiadczam, ze:

— nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 . -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.), ktére skutkujg

wytgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny wniosku,

— nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie, ktéry ztozyt wniosek bedacy

przedmiotem oceny,

— nie bratem osobistego udziatu wykraczajgcego poza obowigzki stuzbowe w przygotowaniu

whniosku bedacego przedmiotem oceny.

podpis pracownika CAZ
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Procedura w zakresie weryfikacji poprawnosci zwrotu odzyskanego podatku VAT w ramach

uméw w sprawie dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1.

W pismie stwierdzajgcym rozliczenie sie z wydatkdw poczynionych w ramach umowy
w sprawie przyznania Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub umowy
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostanie zawarta
pisemna informacja przypominajgca postanowienia umowne dotyczace okolicznosci
rodzacych koniecznos¢ zwrotu podatku VAT.

W przypadku beneficjentéw, ktérym na dzien zawarcia umowy w sprawie przyznania
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie przystugiwato prawo do obnizenia
kwoty podatku od towardow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
Udzielajgcy wsparcia weryfikuje co najmniej raz w roku, czy beneficjent nie nabyt tego
prawa, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat, liczgc od konca roku, w ktérym powstato prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego, w wykazie podatnikéw VAT

(http://www.podatki.gov.pl/ wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka) lub za pomoca
innego narzedzia teleinformatycznego.

Kazdorazowo wydruk weryfikacji zostanie dotgczony do akt sprawy.

Beneficjent zobowigzany jest, zgodnie z umowg, do poinformowania pisemnie
Udzielajgcego wsparcia o fakcie oraz czasie zarejestrowania jako podatnik VAT.
Beneficjent ma obowigzek poinformowac¢ w jakim terminie mogta zosta¢ ztozona
pierwsza deklaracja rozliczeniowa podatku VAT (chociazby Beneficjent z uprawnienia
do odliczenia podatku nie skorzystat; wazine jest, ze chociazby miat mozliwosé
odliczenia podatku). Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci podatku
od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni
od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw
i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia (chociazby
Beneficjent z uprawnienia do odliczenia podatku nie skorzystat; wazine jest, ze
chociazby miat mozliwos¢ odliczenia podatku).

Jezeli beneficjent nabyt prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, Udzielajgcy wsparcia sprawdza, czy
beneficjent dokonat zwrotu réwnowartosci podatku od towardow i ustug zakupionych
w ramach dofinansowania na wyodrebniony rachunek bankowy Powiatowego Urzedu
Pracy.

W przypadku gdy beneficjent nabyt prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, natomiast nie ztozyt oswiadczenia oraz
nie dokonat zwrotu, Udzielajgcy wsparcia wzywa beneficjenta do ztozenia oswiadczenia
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dotyczacego dnia, w ktérym mogta by¢ ztozona pierwsza deklaracja podatkowa
dotyczacej podatku od towardw i ustug.

7. W przypadku nieztozenia oswiadczenia (po pisemnym wezwaniu Udzielajgcego
wsparcia), Udzielajgcy wsparcia wystepuje do wtasciwego Urzedu Skarbowego w celu
weryfikacji statusu i mozliwosci rozliczenia podatku VAT.

8. W przypadku poinformowania przez beneficjenta o zmianie statusu podatnika VAT
umozliwiajgcego rozliczenie podatku VAT, Udzielajagcy wsparcia weryfikuje, czy
beneficjent dokonat zwrotu podatku w terminie oraz w odpowiedniej kwocie.

9. W przypadku braku wptaty kwoty podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach
umowy, Udzielajgcy wsparcia wezwie beneficjenta do zwrotu w odpowiedniej kwocie,
a w przypadku braku spetnienia tego zobowigzania Udzielajgcy wsparcia podejmie
dalsze czynnosci prawne zwigzane z wystgpieniem o zwrot przez Beneficjenta kwoty
podatku od towaroéw i ustug.



