Zarzadzenie nr 18/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie
z dnia 9 maja 2025,

w sprawie wprowadzenia ,,Regulamin Uczestnictwa w projekcie pn.
"Akademia przysztoici — wzmocnienie potencjatu pracownikéw PUP w Mikotowie (typ 1)”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie w ramach w ramach Fundusze

Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Na podstawie petnomocnictwa Starosty Mikotowskiego nr RZ.0027.10.2024 oraz umowy z
dnia 04.02.2025 r. nr FESL.05.06-1P.02-0A76/24-00 o dofinansowanie projektu pt. "Akademia
przyszfosci — wzmocnienie potencjatu pracownikéw PUP w Mikotowie (typ 1)’
wspotfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus,

zarzadzam, co nastepuje:
§1
Wprowadza sie ,Regulamin uczestnictwa w projekcie Akademia przysztoéci — wzmocnienie
potencjatu pracownikéw PUP w Mikotowie (typ 1) realizowanego w ramach Fundusze
Europejskie dla Slgskiego Dziatanie 5.6 w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie kierownikdw komérek organizacyjnych do zapoznania pracownikéw
Z niniejszym zarzadzeniem.

§3

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie oraz Koordynatorowi projektu.

&4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z 09.05.2025 r. i obowigzuje do dnia 31.08.2026 r.

taziska Gérne, 09.05.2025 r.
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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"Akademia przysztosci - wzmocnienie potencjatu pracownikéw PUP w Mikotowie (typ 1)”

Ponizszy regulamin okresla zasady udziatu w projekcie pt. "Akademia przysztosci -
wzmocnienie potencjatu pracownikéw PUP w Mikotowie (typ 1)” nr FESL.05.06-IP.02-
0A76/24, realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie. Beneficjentem projektu
jest Powiat Mikotowski w ramach Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw PUP w Mikotowie w
obszarach wskazanych w diagnozie potrzeb szkoleniowych. W projekcie przewidziano
realizacje przez uczestnikéw projektu szkolen oraz studiéw podyplomowych.

§ 1 Pojecia uzyte w regulaminie

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia:

Dyrektor — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie lub inng osobe
upowazniona.

Kandydat - osoba chcaca z wtasnej inicjatywy podniesé swoje kompetencje/kwalifikacje
zawodowe w zakresie zgodnym z zakresem wsparcia projektowego, aplikujaca o udziat w
projekcie, w wyniku ztozenia deklaracji rekrutacyjnej w procesie rekrutacji Uczestnikéw
projektu.

Kodeks Pracy — oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2025 poz.
277 z péin. zm.).

Kwalifikacje/kompetencje — oznacza zestaw efektdéw uczenia sie (w przypadku
kwalifikacji, zgodnych z ustalonymi dla niej wymaganiami), ktérych osiagniecie zostato
sprawdzone w walidacji, a w przypadku kwalifikacji, dodatkowo, formalnie potwierdzone
przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

Lista rankingowa — oznacza wykaz kandydatéw uszeregowanych wg iloéci uzyskanych w
procesie rekrutacji punktow, w kolejnosci od najwyiszego wyniku punktowego, do
najnizszego.

Projekt — projekt o numerze: FESL.05.06-1P.02-0A76/24 pn. " Akademia przysztosci -
wzmocnienie potencjatu pracownikow PUP w Mikotowie (typ 1)”, wspéifinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mikotowie.

PUP w Mikotowie — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie.

Realizator projektu — oznacza PUP w Mikotowie reprezentowany przez Dyrektora.
Uczestnik projektu — osoba, ktéra w wyniku procesu rekrutacji zostata zakwalifikowana
do udziatu w projekcie, podpisata deklaracje uczestnictwa i przystapita do pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.

Umowa — umowa zawierana pomiedzy Realizatorem projektu a uczestnikiem projektu
okreslajgca warunki udziatu uczestnika projektu w studiach podyplomowych oraz / lub
szkoleniach realizowanych w ramach projektu.

Wsparcie — oznacza dziatania przewidziane w projekcie majace na celu realizacje jego
zatoZen poprzez podniesienie kwalifikacji pracownikdéw PUP w Mikotowie w tym w
szczegolnosci indywidualna diagnoze potrzeb, szkolenie lub studia podyplomowe.
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§ 2 Postanowienia ogdlne

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie
poprzez podniesienie i/lub uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji przez min. 13
pracownikéw PUP w Mikotowie w okresie realizacji projektu, tj. od 01.05.2025 do
31.08.2026 r.

Udziat w projekcie jest dobrowolny i wymaga spetnienia okreslonych kryteriow
rekrutacyjnych.

Projekt zaktada przeprowadzenie indywidualnej diagnozy kompetencyjnej dla kazdego
uczestnika projektu, ktéra pozwoli okresli¢ bariery kompetencyjne, a nastgpnie wybrac
odpowiednie formy wsparcia w postaci szkolen, kurséw lub studiéw podyplomowych.

Zgodnie z celami projektu, co najmniej 84,6% uczestnikdw projektu (tj. 11 oséb) uzyska
kwalifikacje lub kompetencje niezbedne do pokonania zidentyfikowanych barier.

§ 3 Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem projektu z zastrzezeniem ust. 2, moze zostac¢ kazdy pracownik zatrudniony
na podstawie umowy o prace w PUP w Mikofowie.

Uczestnik projektu:

a. w catym okresie udziatu w projekcie musi by¢ zatrudniony na zasadzie stosunku
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie.

b. spetni¢ wymdg dotyczacy braku podwdjnego finansowania, tj. nie bra¢ udziatu w
ustudze rozwojowej dofinansowanej ze srodkéw Unii Europejskiej, w tym KPO,
ktorej zakres jest tozsamy z zakresem tematycznym wsparcia planowanego do
udzielenia w ramach projektu. Koniecznym jest zlozenie przez Kandydata
oéwiadczenia w tym zakresie, na etapie przystepowania do projektu (oswiadczenie
stanowi czes¢ deklaracji uczestnictwa).

tacznie do projektu zostanie zakwalifikowanych co najmniej 13 pracownikéw.
Udziat w projekcie jest dobrowolny.

Kazdy Uczestnik projektu zobowigzany jest do podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie oraz do aktywnego uczestnictwa w procesie indywidualnej diagnozy potrzeb.

W przypadku zdiagnozowania potrzeby podniesienie kwalifikacji/kompetencji Uczestnik
projektu moze zawrze¢ z Realizatorem projektu umowe dotyczacej realizacji wsparcia
wynikajgcego z indywidualne] diagnozy potrzeb.

Uczestnik projektu poza indywidualng diagnoza potrzeb (obligatoryjna forma wsparcia)
moze wzigé udziat maksymalnie w dwéch formach wsparcia.

Uczestnicy projektu zobowiazani sg do aktywnego udziatu w wybranych formach
wsparcia oraz stosowania sie do zasad ustalonych w projekcie.

§ 4 Proces rekrutacji

Rekrutacja do projektu zostanie ogloszona wewnetrznie na terenie PUP w Mikotowie.
Informacje o terminie warunkach uczestnictwa oraz procedurze rekrutacyjnej beda
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udostepnione wszystkim pracownikom za posrednictwem e-maili, osobiscie przez
koordynatora projektu lub wewnetrznego systemu komunikacji.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w jednej turze naboru z mozliwoscig ogloszenia rekrutacji
uzupetniajacej. Rekrutacja uzupetniajaca bedzie prowadzona do momentu istnienia
mozliwosci skorzystania ze wsparcia (wyczerpania mozliwosci finansowania danego
wsparcia/ realizacji szkolenia lub studiow).

3. Kaidy pracownik PUP w Mikotowie zainteresowany udziatem moze ztozy¢ deklaracje
rekrutacyjna.

4, Okres rekrutacji do projektu okresla Dyrektor.

5. Kaidy kandydat moze wybra¢ maksymalnie dwa zakresy wsparcia poza obowigzkowg
indywidualng diagnozg potrzeb.

6. Deklaracja sktadana przez kandydata powinna by¢ zgodna z wzorem okreslonym przez
Realizatora stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Deklaracja
rekrutacyjna zawiera:

a. dane osobowe kandydata,
b. zajmowane stanowisko pracy wraz z potwierdzeniem zatrudnienia w PUP w

Mikotowie na zasadzie umowy o prace,

subiektywng ocene swoich kompetencji,

wskazanie obszaru szkoleniowego oraz uzasadnienie wyboru,

informacje o ewentualnej niepetnosprawnosci,

f. klauzule informacyjng RODO.

© oo

7. Przetozony kandydata (lub Dyrektor), oceni ztozone deklaracje uczestnictwa na podstawie
ustalonej skali punktowej, bioragc pod uwage nastepujace kryteria:

a. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace (warunek obligatoryjny), wg. skali:
- Tak: 1 pkt
- Nie: 0 pkt (eliminacja z dalszej rekrutacji)

b. Ocena odnosnie poziomu kompetencji w zakresie w jakim dany kandydat ma
zamiar podnies¢ kwalifikacje/kompetencje, wg. skali:
- Niska: 3 pkt
- Srednia: 2 pkt
- Wysoka: 1 pkt

¢. Ocena uzasadnienia wyboru obszaru wsparcia (potrzeby zwiekszeni kompetencji w
danym zakresie z punktu widzenia obowigzkéw stuzbowych i zajmowanego
stanowiska pracy), wg. skali:
- Stabe uzasadnienie: 1 pkt
- Przecietne uzasadnienie 2 pkt
- Mocne uzasadnienie: 3 pkt

d. Informacja o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci, wg. skali:
- Tak: 1 pkt
- Nie: 0 pkt

8. Listy rankingowe kandydatéw — osobna dla kazdego zakresu wsparcia, zostang
zatwierdzona przez Dyrektora z zachowaniem zasad RODO.
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Wybér uczestnikéw projektu odbedzie sie na podstawie listy rankingowej kandydatéw
dla kazdego zakresu wsparcia w projekcie, ustalonej wg. liczby przyznanych punktow (1-
8 pkt).

W przypadku réownej liczby punktéw decyzje o kwalifikacji do projektu podejmie
Dyrektor.

Dla oséb, ktore nie uzyskaty wystarczajacej liczby punktéw w procesie oceny deklaracji
uczestnictwa, a tym samym nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie, zostanie
utworzona lista rezerwowa. Lista ta bedzie stanowi¢ podstawe do uzupetnienia miejsc
w przypadku, gdy ktérykolwiek z zakwalifikowanych uczestnikéw projektu z przyczyn
niezaleznych od niego nie bedzie mégt wzia¢ udziatu w danej formie wsparcia. W takim
przypadku miejsce zwolnione automatycznie zajmuje pierwsza osoba (wedtug ilosci
punktéw, a w przypadku takiej samej ilosci punktéw posiadanej przez dwie lub wigcej
os6b — wedtug wyboru Dyrektora) z listy rezerwowej dla danego zakresu wsparcia.

O kazdej zmianie uczestnicy projektu zostang niezwtocznie poinformowani.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone indywidualnie poprzez wewnegtrzny system
komunikacji oraz tablice ogtoszeni, a wybrani uczestnicy projektu otrzymaja indywidualne
powiadomienia e-mailowe.

Wybrani do udziatu w projekcie kandydaci zobowigzani sg do podpisania formaine;
deklaracji uczestnictwa oraz umowy przed rozpoczeciem danej formy wsparcia, ktorej
wzor zawarto w zataczniku do niniejszego regulaminu.

W przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszeri na dang formeg wsparcia, przeprowadzony
zostanie nabér uzupetniajacy, realizowany w sposéb tozsamy z tym wskazanym w
punktach 1-10.

Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ ingerencji w ostateczny wybdr Kandydata do danej
formy wsparcia odbiegajacy od przyjetej procedury w sytuacji zagrozenia mozliwosci
realizacji zatozen projektowych, przede wszystkim osiggniecia zaktadanych wartosci
wskaZnikéw projektu. Realizator dotozy wszelkich staran, aby zastosowane dziatania byty
w petni przejrzyste dla Kandydatéw, niedyskryminujace, a ich zastosowanie poparte
bedzie stosownym uzasadnieniem, przekazywanym zainteresowanym Kandydatom.

§ 5 Zakres wsparcia w projekcie

Pierwszym wsparciem w projekcie przewidzianym dla kazdego uczestnika projektu jest
indywidulna diagnoza potrzeb. Na podstawie jej wynikdw zostang dobrane kolejne
formy wsparcia, ktére odpowiadaj na zdiagnozowane obszary wymagajace podniesienie
kwalifikacji /kompetencji w zakresach jakie sa przewidziane w projekcie poprzez:

a. Szkolenia i kursy,

b. Studia podyplomowe.

2. Zakresy wsparcia przewidziane w projekcie:

a. Poradnictwo zawodowe z aspektami psychologii,
Zarzadzanie marketingowe,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

Posrednictwo pracy,

Umiejetnosci cyfrowe,

Administracyjno- organizacyjne,

S0 Qoo
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g. Zarzadzania projektem,
h. Motywowania zespotu,
i. Obstugi kadrowo-ptacowe;j.

3. Szczegodtowe zakresy szkolen i kurséw oraz studiéw podyplomowych zostang ustalone z
kazdym z uczestnikdw projektu i ostatecznie zatwierdzone przez Dyrektora jako $ciezka
wsparcia uczestnika projektu.

4. Szkolenia oraz studia podyplomowe w ramach projektu moga odbywac sie zaréwno w
formutach online i hybrydowej, jak i stacjonarnej, realizowanej w miejscu wskazanym
przez organizatora szkolenia/uczelnie.

5. Uczestnik projektu moze wzig¢ udziat w 2 zakresach wsparcia (nie jest wliczana
indywidualna diagnoza potrzeb), tj. zaréwno w kilku szkoleniach, jak i we wsparciu
faczacym szkolenia ze studiami podyplomowymi.

§ 6 Obowiazki uczestnikéw projektu

=

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a. Podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

b. Udziatu w obligatoryjnym wsparciu - indywidualnej diagnozie potrzeb ktéra bedzie
miata na celu okreslenie zakreséw do rozwoiju.

c. Po zdiagnozowaniu barier zwigzanych z brakiem kompetencji /kwalifikacji zawarcia
umowy Realizatorem projektu dotyczgcej wybranej do realizacji formy wsparcia.

d. Regularnego uczestnictwa w zaplanowanych szkoleniach, kursach lub studiach
podyplomowych, zgodnie z harmonogramem ich realizacji oraz innymi zasadami
okreslajagcymi realizacje formy wsparcia (np. regulaminu studiow).

e. Przystapienia do wszelkich egzamindéw lub innych dziatar walidujgcych nabycie
kwalifikacji/ kompetencji.

f. Na wniosek Realizatora projektu udzielania informacji dotyczacych realizacji
danych dziatan w projekcie w tym o postepach w realizacji zadan oraz w zakresie
uzyskiwania kwalifikacji lub kompetencji.

g. Przekazania Realizatorowi projektu certyfikatu/dokumentu poswiadczajgcego
nabycie kwalifikacji/kompetenciji.

h. Informowania na pi$mie Realizatora projektu o swoim udziale w ustugach
rozwojowych, dofinansowanych ze srodkéw UE, w tym KPO, ktorych zakres jest
tozsamy ze wsparciem planowanym do udzielenia w ramach projektu.

2. W przypadku niemoznosci uczestnictwa w zaplanowanej formie wsparcia, Uczestnik
projektu zobowigzany jest do niezwtocznego zgtoszenia tej sytuacji Realizatorowi
projektu.

§7. Obowiazki Realizatora

Realizator projektu zobowiazuje sie:

1. Przeprowadzi¢ akcje informacyjng wsrdd pracownikdw PUP w Mikotowie, ktora
umozliwi zapoznanie sie pracownikdw z zatozeniami projektu, warunkami oraz
terminem rekrutacji.

2. Przeprowadzi¢ rekrutacje oraz wytoni¢ Uczestnikow projektu.
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Zorganizowac indywidualna diagnoze potrzeby Uczestnikéw zgodnie z zatozeniami
projektu.

Zawrze¢ umowe z Uczestnikiem projektu dotyczacej realizacji przyznanej Uczestnikowi
projektu formy wsparcia zgodnie z przeprowadzona indywidualng diagnozg potrzeb.

Zorganizowac szkolenia dla Uczestnikéw projektu zgodnie z zawarta umowa.

Zapewni¢ Uczestnikowi projektu nocleg i wyzywienie podczas szkolenia oraz zwrot
kosztéw dojazdu na szkolenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢ zgodnie ze sposobem
organizacji wybranej formy ksztatcenia.

Dokona¢ refundacji uczestnikowi udokumentowanego kosztu studiow podyplomowych
zgodne z zawartg umowa.

§ 8 Monitoring i ocena postepéw

Uczestnicy projektu moga byé monitorowani pod katem postepow w realizacji wsparcia,
w tym w zakresie nabywanych kwalifikacji i kompetenciji.

Po zakoriczeniu udziatu w projekcie zostanie przeprowadzona ocena efektywnosci
dziatan wéréd Uczestnikdw projektu, ktdrzy zobowiazuja sie do wypetnienia ankiet w
ramach dziatarn monitoringowych.

Uczestnik projektu zobowiazuje sie do dostarczenia dokumentéw wskazujgcych na
zmiane swojej sytuacji w stosunku do stanu w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

§ 9 Zakoriczenie udziatu w projekcie

Udziat w projekcie konczy sie po zakoriczeniu realizacji Sciezki wsparcia w tym w
szczegblnosci po uzyskaniu kwalifikacji lub kompetencii, zgodnie z celami okreslonymi w
projekcie, tj. po ukoriczeniu szkoler, kurséw lub studiéw podyplomowych.

Zakonczenie udziatu w projekcie moze nastapi¢ na wniosek Uczestnika projektu.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ zwigzang z obowigzkiem zwrotu kosztéw
poniesionych przez Realizatora wynikajaca z art. 103° Kodeksu Pracy.

Naruszenie przez Uczestnika projektu, ktéry otrzymat wsparcie finansowane przez
Realizatora projektu w ramach projektu, zasad udziatu w projekcie okreslonych
regulaminem lub uméw okreslajacych zasady realizacji wsparcia, moze stanowic
podstawe do dochodzenia roszczeri zwigzanych ze zwrotem srodkéw przyznanego
dofinansowania na realizacje zadan w projekcie.

§ 10 Postanowienia korncowe

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do zapoznania sie z Regulaminem oraz
przestrzegania jego postanowien.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres realizacji
projektu.
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3. Windywidualnych uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapié od stosowania
zapiséw niniejszego Regulaminu.
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