(gtéwny adres siedziby firmy/
miejsce pobytu statego)*

(NIP/PESEL)*

Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie z siedziba
w taziskach Gornych

ul. Chopina 8
43-170 taziska Gorne

PELNOMOCNICTWO
Udzielam upowaznienia Pani/Panu...........c........... , NEPESEL e legitymujgcej/cemu sie
dowodem osobistym / paszportem / kartg pobytu * 0 NUMErze ........ccccceevvevevievrecreceeeneeene, (zwanemu/zwanej
dalej ,Petnomocnikiem”) do reprezentowania...........ceeeeeeeeeeereerennas (zwanemu dalej: ,Mocodawcy”) przed

Starostg powiatowym w Mikotowie i dziatajgcym z jego upowaznienia Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w
Mikotowie w sprawach dotyczgcych wpisu oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom do
rejestru oswiadczen oraz zezwolen na prace sezonowgq zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025 poz. 621),
w szczegolnosci do:

e sktadania i odbioru dokumentdéw, dotyczacych zatrudnienia przez Mocodawce cudzoziemcdéw na
podstawie oswiadczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci do:

» reprezentowania Mocodawcy w postepowaniu administracyjnym w przedmiocie wpisu oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy do rejestru oswiadczen, w tym w szczegdlnosci do odbioru
korespondenciji;

» wystepowania o udzielanie wszelkich informacji, uzyskiwania ich oraz sktadania wszelkich oswiadczen
wymaganych przepisami prawa, w tym rowniez sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
sktadania wyjasniedn , skfadania oswiadczed woli w imieniu Mocodawcy zwigzanych z wpisem
oswiadczenia,

» przekazywania kopii umowy z cudzoziemcem,



» powiadamiania o podjeciu lub niepodjeciu przez cudzoziemca pracy, powiadamiania o tym, ze
cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyt prace przed dniem zakorczenia pracy okreslonym w
ztozonym oswiadczeniu

e sktadania i odbioru dokumentdw, dotyczacych zatrudnienia przez Mocodawce cudzoziemcéw na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg , w szczegdlnosci do:

» reprezentowania Mocodawcy w postepowaniu administracyjnym w przedmiocie wydania zezwolenia na
prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg, w tym w szczegdlnosci do odbioru
korespondenciji;

» wystepowania o udzielanie wszelkich informacji, uzyskiwania ich oraz sktadania wszelkich oswiadczen
wymaganych przepisami prawa, w tym réwniez sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
skfadania wyjasnienl, sktadania o$wiadczen woli w imieniu Mocodawcy zwigzanych wydaniem zezwolenia

lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa.

Upowaznienie obejmuje réwniez sktadanie powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy, ktéry bedzie wykonywat prace na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz ponownych
powiadomien, o ktdrych mowa w art. 22 ust. 2 tej ustawy, a takze do przekazywania wtasciwemu Powiatowemu

Urzedowi Pracy danych wymaganych przepisem art. 22 ust. 9 tej ustawy.

Petnomocnictwo jest wazne 12 miesiecy od dnia jego sporzadzenia. Niniejsze petnomocnictwo moze rowniez

zosta¢ odwotane w dowolnym czasie przez Mocodawce.

(czytelny podpis osoby upowaznionej oraz wzér podpisu) (czytelny podpis osoby upowazniajgcej



