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Priorytet Ministra 1 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o
zasady  przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy —
Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedz¢ 1 umiejetnosci m.in.:
v/ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwigkszy ich uwazno$¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
v dotyczace roznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
v rozpoznawania/uwazno$ci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespotach,
v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

v na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Priorytet Ministra 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewédztwie.
Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewddztwa. Pracodawca wnioskujacy
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie
innego powiatu niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym skladany jest
wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawod jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

Priorytet Ministra 3 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku
z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umieje¢tnosci
zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utrata pracy -
przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla calego rynku.
Pod pojeciem procesoOw nalezy rozumieé za$§ seri¢ powigzanych ze sobg dziatan lub
zadan, ktore rozwigzuja problem lub prowadza do osiagnigcia okreslonego efektu.

Przyktadowymi kategoriami procesow biznesowych sa: proces zarzadczy (ktory kieruje
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dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsigbiorstwem lub zarzadzanie strategiczne),
proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci dodanej, np.
zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera
procesy gtowne, np. ksiggowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne). Istotne jest rowniez
nabywanie czy rozwdj kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmuja
zagadnienia mie¢dzy innymi zwigzane z komunikowaniem si¢ umiej¢tno$ciami
korzystania z mediow, umiej¢tnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwa. Ta sama zasada dotyczy tzw.
umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolno$ci, wartosci i
postawy, ktore umozliwiaja prowadzenie zréwnowazonego, oszczgdnego i
proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmuja one zar6wno kompetencje
techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami, wdrazanie
innowacji ekologicznych), jak 1 migkkie (np. krytyczne myslenie, praca zespotowa,
odpowiedzialno$¢). Sa one niezbedne do funkcjonowania w ,,zielonej gospodarce”,
ktora skupia si¢ na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych
zrédtach energii.
Wnhnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic,
ze w ciaggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego
ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda
wdrozone nowe procesy, technologie i1 systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem
kompetencji cyfrowych czy  zastosowaniem  umiejetnosci zielonych.
Dla potwierdzenia spelniania priorytetu Wnioskodawca powinien przedstawié
wiarygodny dokument w postaci zalacznika do wniosku np. kopi¢ dokumentow zakupu,
decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logiczne 1 wiarygodne
uzasadnienie. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac
jedynie osobeg, ktéora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narz¢dzi pracy
lub ktoéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w

zwiazku z wdrozeniem nowego procesu.
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Priorytet Ministra 4 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze uslug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji czlonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach wskazanych na liScie/ rejestrze
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonych przez MRPiPS- Dostep do priorytetu
ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
posiadajacy PKD w Sekeji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 —
Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna
bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne
ustawg formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko poj¢ta opieka
zdrowotng czy opieka spoleczng. Nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktore
przeznaczone s3 inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielggniarek i
potoznych.

Ponadto uprawnionymi do skorzystania z §rodkow w ramach tego priorytetu sg:

a) Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory

zgodnie z ustawa o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRPiPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS).Status przedsigbiorstwa
spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje
1 stowarzyszenia), spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

b) Spéldzielnie socjalne- to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego. Bez

wzgledu na to, czy spodldzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa
spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze Srodkow w ramach tego
priorytetu.
Ze $rodkow w ramach tej czeSci priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy
przedsigbiorstw spolecznych oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych.
Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma rowniez znaczenia
tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadnic,
ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych.
Priorytet wojewodzki nr 1- Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w zawodach okreSlonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie
lub w wojewo6dztwie. Priorytet promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie

zatrudnienia i majacy utatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach,
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w ktorych wystepuja niedobory kadrowe. Jest on zgodny z oczekiwaniami partnerow
spotecznych, glownie pracodawcow, ktorzy dostrzegaja braki nie tylko kompetencji
scisle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze ogdélnozawodowych,
koniecznych do zapewnienia skutecznej wspolpracy w zespole 1 z klientami
zewngtrznymi, czy petnienia funkcji organizatorskich/kierowniczych.

Priorytet wojewddzki nr 2- Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup
szczegOlnie narazonych na zmiany na rynku pracy, tj.: oséb bez kwalifikacji
zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej 50-go roku zycia- Warunkiem
skorzystania z dostepnych srodkow jest uzasadnienie Wnioskodawcy o koniecznosci
odbycia wskazanego szkolenia w stosunku do 0s6b bez kwalifikacji zawodowych, 0sob
do 30 roku zycia oraz powyzej 50-tego roku zycia. Priorytet ten ma na celu zwigkszenie
inwestycji w/w grupg co bedzie prowadzito do poprawy pozycji firm oraz pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy. Zapobieganie niedopasowaniu wyksztalcenia do
potrzeb rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy i umiej¢tnosci wobec wyzwan nowych
technologii ma prowadzi¢ do utrzymania stanowisk pracy.

Priorytet wojewodzki nr 3- Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujacych
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa Slaskiego,
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju, w szczegdlnosci:
medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysly
wschodzace. Wsparcie dotyczy ksztalcenia ustawicznego w  branzach/
przedsigbiorstwach restrukturyzowanych np. w branzy gérnictwa weglowego. Priorytet
ten ma na celu zdobywanie kompetencji cyfrowych, ktore sa niezbedne w zwigzku
z rozwojem automatyzacji 1 sztucznej inteligencji. Ma na celu zapobieganie utraty
zatrudnienia os6b pracujacych z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Branze kluczowe wymagajace wsparcia

wynikaja z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego.



