
  

Łaziska Górne, 16.04.2026 r. 

 

INFORMACJA O NABORZE Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 

Powiatowy Urząd Pracy w Mikołowie ogłasza nabór wniosków o przyznanie środków z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, 

o których mowa w art. 125 ust. 11 pkt. 1-5 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, zgodnie  

z wskazanymi Priorytetami Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w 2026 - priorytetami ogólnopolskimi  oraz priorytetami wojewódzkimi dla 

województwa śląskiego. 

Priorytety Ministra 

do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026: 

1.  Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i 

wspierania integracji w miejscu pracy. 

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na 

danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności 

cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych zwłaszcza, gdy powyższe czynniki stanowią 

zagrożenie utratą pracy. 

4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i 

opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników 

spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych 

wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS. 

 

Priorytety wojewódzkie  

wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 dla województwa śląskiego: 

1. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na 

danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie. 

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji grup szczególnie narażonych na zmiany na 

rynku pracy, tj.: osób bez kwalifikacji zawodowych, osób do 30-go oraz powyżej 50-go roku 

życia. 



  

3. Wsparcie kwalifikacji i umiejętności osób pracujących w obszarach/branżach kluczowych dla 

rozwoju województwa śląskiego, wskazanych w dokumentach strategicznych/planach 

rozwoju, w szczególności: medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona 

gospodarka, przemysły wschodzące. 

 

Planowany termin naboru wniosków: 

   od 11.05.2026r.  do 15.05.2026r. 

Nabór zostanie otwarty o godz. 00.00 pierwszego dnia i zamknięty o godz. 24.00 ostatniego dnia 

naboru. 

 

Miejsce składania wniosków: 

Wniosek wraz z załącznikami można złożyć wyłącznie w postaci elektronicznej za 

pośrednictwem indywidualnego konta na stronie praca.gov.pl.  

Wniosek na platformie oznaczony jest symbolem PSZ-KFS i może zostać wypełniony 

wyłącznie bezpośrednio na platformie, poprzez menu „Wysyłanie wniosku inicjującego nową 

sprawę (nowy wniosek)”. 

Indywidualne konto należy zweryfikować poprzez złożenie: „Wniosku o weryfikację konta 

organizacji i kont reprezentantów (PGP-WKOKR)”. 

UWAGA! Brak wcześniejszej weryfikacji Indywidualnego konta uniemożliwi 

złożenie wniosku o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego! 

Wnioskodawca składający wniosek wybiera  PUP właściwy ze względu na siedzibę albo adres 

prowadzenia działalności gospodarczej. 

Podmiot składa jeden wniosek, uwzględniający wszystkie koszty związane z finansowaniem 

kształcenia ustawicznego wraz z osobami wskazanymi do objęcia wsparciem. 

W przypadku złożenia kilku wniosków Podmiot zostanie poproszony o wskazanie jednego 

wniosku do rozpatrzenia. Pozostałe wnioski nie będą rozpatrywane. 

Powiatowy Urząd Pracy w Mikołowie nie ponosi odpowiedzialności za ewentualną awarię 

platformy praca.gov.pl. 

 

 

 



  

 Limit KFS: 1 000 000,00 zł 

 

Elementy brane pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków: 

a) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS; 

b) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych  przez uczestników 

kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS 

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

d) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków 

KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

e) podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, 

mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości; 

f) posiadanie przez instytucję szkoleniową wpisu do rejestru, o którym mowa w art.6 ust. 1 

pkt 9 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu polskiej Agencji Rozwoju i 

Przedsiębiorczości ( Dz. U. z 2025r. poz. 98), w zakresie świadczenia usług 

szkoleniowych- w przypadku wniosku obejmującego szkolenia; 

g) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS; 

h) korzystanie przez Wnioskodawcę ze wsparcia w ramach KFS w latach poprzednich; 

i) uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze 

środków KFS; 

j) spełnianie warunków koniecznych do udzielenia pomocy de minimis. 

 

 

 

Przy podziale środków KFS Urząd będzie kierował się zasadami racjonalnego i gospodarnego 

wydatkowania środków publicznych dążąc do objęcia wsparciem jak najwięcej liczby uczestników 

w możliwie najszerszym gronie podmiotów, z uwzględnieniem uzyskanej liczby punktów. 

 

 

Wzory dokumentów oraz Regulamin przyznawania  środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mikołowie w 2026 roku udostępnione są na 

stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy. 

 

 

 

 

 



  

UWAGA! 

Nie jest brana pod uwagę kolejność zgłoszeń. 

 

Wnioski złożone poza wskazanym terminem pozostaną bez rozpatrzenia. 

W okresie trwania naboru nie ma możliwości konsultowania z pracownikami urzędu roboczych lub 

ostatecznych wersji składanych wniosków z uwagi na konkursowy tryb naboru. 

Środki przyznawane są na dany rok budżetowy, a więc oznacza to, że środki muszą zostać 

wydatkowane w roku, w którym zostały przyznane. 

 

Termin rozpatrzenia wniosków wynosi 2 miesiące od dnia złożenia wniosku. Urząd zastrzega sobie 

możliwość dokonania odpowiedzi na wniosek Podmiotu w terminie późniejszym niż 2 miesiące  

od dnia jego złożenia. Informacja o przedłużeniu terminu odpowiedzi na wniosek zostanie 

zamieszczona na stronie internetowej urzędu: 

https://mikolow.praca.gov.pl/ w zakładce Aktualności. 
 

https://mikolow.praca.gov.pl/

