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URZAD PRACY ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY i 2AWODOWEY
DANE PRACODAWCY
1. Nazwa Pracodawcy 2. Imie i nazwisko (w przypadku osoby fizycznej)
3. NIP 4. PESEL dot. osoby fizycznej/rodzaj, seria i nr dok. tozsamosci gdy brak PESEL
5. Adres siedziby lub statego miejsca wykonywania dziatalnosci 6. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu*
7. Numer telefonu 8. Adres e-mail* 9. Adres strony internetowej*
10. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia | 11. Czy pracodawca jest spétdzielnia socjalng 12. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wg PKD*
zgtaszajacq oferte pracy tymczasowej?* lub przedsiebiorstwem spotecznym?*
TAK/NIE** TAK/NIE**
ZGtASZANE MIEJSCE PRACY

13. Nazwa stanowiska 14. Nazwa zawodu (wg klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy okreslonej przez ministra)

15. Miejsce wykonywania pracy 16. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy
17. Liczba wolnych miejsc pracy, w tym 18. Czy to jest oferta pracy tymczasowe;j? 19. Czy pracodawca jest zainteresowany
dla oséb niepetnosprawnych zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG? *
o TAK/NIE**
....... , w tym dla osdb niepetnosprawnych ......... TAK/NIE (jesli TAK, to nalezy uzupetnic zat. nr 1)
20. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 21. System wynagradzania (np. miesieczny, godzinowy, akord, prowizja)
22. System i rozktad czasu pracy 23. Wymiar czasu pracy
(np. I zmiana, Il zmiany, dni pracy od pn-pt, sb-nd, inne) (np. petny etat, % etatu, % etatu, |-ba godz. pracy w tygodniu/miesigcu, inne)

24. Data lub okres rozpoczecia pracy | 25. Okres zatrudnienia (dot. umowy o prace) okres | 26. Mozliwosc¢ realizacji dziatan z zakresu
wykonywania umowy cywilnoprawnej* reintegracji spotecznej i zawodowej?*
TAK/NIE**

27. 0golny zakres obowigzkow*

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

28. Zawéd wyuczony/wykonywany* 29. Poziom wyksztatcenia* 30. Doswiadczenie zawodowe*

31. Umiejetnosci* 32. Uprawnienia* 33. Znajomosci jezykow obcych wraz z poziomem
ich znajomosci*

POSTEPOWANIA Z KRAJOWA OFERTA PRACY

34. Aktualnosci oferty 35. Mozliwos¢ upowszechniania informacji 36. Mozliwos¢ upowszechnienia oferty
(nie dtuzszy niz 90 dni) identyfikujacych pracodawce* agencjom zatrudnienia
TAK/NIE** TAK/NIE**
37. Czestotliwos¢ kontaktow 38. Dodatkowe upowszechniania oferty pracy | 39. Oczekiwanie pracodawcy w zakresie
pracownika PUP z pracodawca* w wybranych panstwach EOG* organizacji gietdy pracy*
(np. raz na miesiac)
TAK/NIE** TAK/NIE**
40.PUP wiodacy: 41. PUP dodatkowe:
(odpowiedzialny za weryfikacje i realizacje oferty)
INFORMACIJE OBOWIAZKOWE *INFORMACIJE UZUPELNIAJACE **NIEWLASCIWE SKRESLIC

ZAPOZNALEM/ZAPOZNALAM SIE Z OGOLNYMI WARUNKAMI ZGLASZANIA OFERT PRACY ORAZ KLAUZULA INFORMACYINA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH, DOSTEPNYMI NA STRONIE WWW.MIKOLOW.PRACA.GOV.PL.

Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie tel. (32) 325 03 93, 796 764 868 Wypetnione zgtoszenie nalezy przesta¢ (i
43-170 taziska Gérne, ul. Chopina 8 wwwmikolow.praca.gov.pl na adres ofertypracy@pup-mikolow.pl



http://www.mikolow.praca.gov.pl/
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w CENTRUM
AKTYWIZACJI

URZAD PRACY ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY i 2AWODOWEY
WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W MIKOtOWIE:
Data zgtoszenia oferty pracy Data przyjecia oferty do realizacji
Numer zgtoszenia i numer pracodawcy OfPr/ / StPr/ / Numer

Sposdb przyjecia oferty *

telefonicznie/osobiscie/poczta elektroniczna/poczta/praca.gov

Rodzaj oferty

Data wycofania oferty pracy oraz przyczyna

Data i powdd nieprzyjecia oferty pracy do realizacji

USTALENIA Z PRACODAWCA

Lp. Data kontaktu Ustalenia
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*wtasciwe zaznaczyé

Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie
43-170 taziska Gérne, ul. Chopina 8

tel. (32) 325 03 93, 796 764 868
wwwmikolow.praca.gov.pl

Wypetnione zgtoszenie nalezy przestac¢
na adres ofertypracy@pup-mikolow.pl




