
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w związku z ubieganiem się o przyznanie 
środków Krajowego  Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kształcenia ustawicznego 
oraz zawarcia umowy o finansowanie, jak również rozliczenia przyznanego dofinansowania. 

 Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 ust.1 i 2 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (Dz. U. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako „RODO”, Powiatowy Urząd Pracy w 
Mikołowie  z siedzibą w Łaziskach Górnych przy ul. Chopina 8 informuje, że: 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Mikołowie 
z siedzibą w Łaziskach Górnych przy ul. Chopina 8, tel. kontaktowy: 32/325-03-70, e-mail: 
sekretariat@pup-mikolow.pl, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu 
Pracy w Mikołowie (dalej Administrator). 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD). Z IOD można kontaktować się 
w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych elektronicznie, pod adresem: 
iod@pup-mikolow.pl  lub tradycyjnie pisząc na adres administratora wskazany w punkcie 
1 z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”. 

1. Dane osobowe pozyskane we wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego na finansowanie kształcenia ustawicznego będą przetwarzane w celu 
rozpatrzenia wniosku i zawarci i realizacji umowy otrzymanego wsparcia w sprawie 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego; Podstawą prawną przetwarzania   danych jest: 
-   art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze, art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie jest 
niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, które zostało 
powierzone Administratorowi, w szczególności na podstawie art. 125 i 126 ustawy z dnia 
20 marca 2025r.  o rynku pracy i służbach zatrudnienia ( Dz. U.  620 z późn.zm.) oraz w 
rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025r. w 
sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2025 poz.1641) oraz art. 6 ust.1 lit. 
b RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, 
której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 
przed zawarciem umowy.  

2. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem 
podmiotów uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisów obowiązującego 
prawa oraz podmiotów realizujących usługi, które są niezbędne do bieżącego 
funkcjonowania PUP, z którymi Administrator zawarł stosowne umowy. 

3. Administrator nie będzie przekazywał Pani/Pana danych osobowych do państwa 
trzeciego lub do organizacji międzynarodowej. 

4. Pozyskane dane będą przetwarzane przez Administratora przez 10 lat od dnia 
rozpatrzenia wniosku, a w przypadku zawarcia umowy przez okres 10 lat od zakończenia 
obowiązywania umowy; 

5. Posiada Pani/ Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem oraz prawo 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w przypadku, gdy podstawą prawną 
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes ADO lub wykonywanie zadań 
realizowanych w interesie publicznym). 
Powyższe prawa nie są bezwzględne -  przepisy prawa przewidują wyjątki od ich 
stosowania. 



6. Podanie przez Panią/Pana danych jest niezbędne do  rozpatrzenia złożonego wniosku i 
ewentualnego podpisania umowy o wsparcie w ramach Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego. Odmowa podania danych spowoduje brak możliwości uczestniczenia w 
kształceniu dofinansowanym ze środków KFS. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystane do podejmowania decyzji, które opierają 
się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych 
osobowych Pana/Pani dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 


