Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
oraz zawarcia umowy o finansowanie, jak rowniez rozliczenia przyznanego dofinansowania.

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w
Mikotowie z siedziba w taziskach Gérnych przy ul. Chopina 8 informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie
z siedzibg wtaziskach Gornych przy ul. Chopina 8, tel. kontaktowy: 32/325-03-70, e-mail:
sekretariat@pup-mikolow.pl, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Mikotowie (dalej Administrator).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). Z10D mozna kontaktowac sie
w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych elektronicznie, pod adresem:
iod@pup-mikolow.pl lub tradycyjnie piszac na adres administratora wskazany w punkcie
1 z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Dane osobowe pozyskane we wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego bedg przetwarzane w celu
rozpatrzenia wniosku i zawarci i realizacji umowy otrzymanego wsparcia w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego; Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

- art. 6 ust. 1lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, ktdre zostato
powierzone Administratorowi, w szczegdlnosci na podstawie art. 125i 126 ustawy z dnia
20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. 620 z p6zn.zm.) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w
sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2025 poz.1641) oraz art. 6 ust.1 lit.
b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjgtkiem
podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw obowigzujgcego
prawa oraz podmiotéw realizujgcych ustugi, ktére sa niezbedne do biezacego
funkcjonowania PUP, z ktédrymi Administrator zawart stosowne umowy.

Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych do parnstwa
trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej.

Pozyskane dane beda przetwarzane przez Administratora przez 10 lat od dnia
rozpatrzenia wniosku, a w przypadku zawarcia umowy przez okres 10 lat od zakonczenia
obowigzywania umowy;

Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz prawo
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w przypadku, gdy podstawag prawng
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes ADO lub wykonywanie zadan
realizowanych w interesie publicznym).

Powyzsze prawa nie sg bezwzgledne - przepisy prawa przewiduja wyjatki od ich
stosowania.



6. Podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do rozpatrzenia ztozonego wniosku i
ewentualnego podpisania umowy o wsparcie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Odmowa podania danych spowoduje brak mozliwosci uczestniczenia w
ksztatceniu dofinansowanym ze srodkdow KFS.

7. Pani/Panadane osobowe nie bedg wykorzystane do podejmowania decyzji, ktore opieraja
sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



