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Bezpieczna i rejestrowana
praca to Twoje prawo.

@ Prawo do uzyskania waznego zezwolenia na
prace.
@ Prawo do otrzymania informacji na temat

warunkow zatrudnienia, warunkow pracy,
jakich nalezy oczekiwac oraz swoich praw.

g@ Prawo do waznej umowy o prace.

% Odpowiednie srodowisko pracy oparte na
zasadach bezpieczenstwa i higieny.

[@ Prawo do godziwych warunkéw zycia.
ng Prawo do korzystania ze sSrodkow ochrony

prawnej i ochrony zwigzkow zawodowych w
przypadku naduzy¢.

Odwiedz strone www.ela.europa.eu /en/in-

formation-seasonal-workers-and-employers
i dowiedz sie wiecej o prawach dostepnych dla

pracownikéw sezonowych w kazdym kraju.

European Platform
tackling undeclared work

ELA

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Prawa pracownikow

sezonowych w UE

Praca moze by¢ sezonowa,
ale Twoje prawa nie zmieniaja sie.

Twoje prawa pracownicze
sg zagrozone, gdy:

% Otrzymujesz wynagrodzenie za legalng prace, lecz
nie jest ona zgtaszana wladzom publicznym.

Q)
Nie masz dostepu do ochrony socjalnej (np.
° zwolnienia chorobowego, uprawnien
emerytalnych).

EﬁPracujesz bez umowy o prace.

% Wynagrodzenie wyptacane jest w gotowce bez
faktury/odcinka wyptaty.
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@')“i Liczba godzin pracy jest zanizona.

% Pracujesz w panstwie cztonkowskim bez
zezwolenia lub upowaznienia.

#Rights4AllSeasons

#EU4FairWork




