Sesje assessment center w dobry sposéb wykorzystujg mechanizmy psychologiczne selekcji grupowej,
pozwalajac znalez¢ pracownika, ktéry najlepiej poradzi sobie na danym stanowisku.

Trwajg od 1 do 3 dni i sktadajg sie zaréwno z ¢wiczen przeznaczonych do samodzielnego wykonania, jak
rowniez z zadan grupowych. Testy sg skonstruowane tak, by oprécz wiedzy zawodowej, sprawdzi¢ réwniez
tzw. kompetencje migkkie kandydatow, m.in. kreatywnos¢, komunikatywnosé i zarzadzanie czasem.
Do typowych zadan na sesjach assessment center nalezg testy wielokrotnego wyboru, prezentacje,
stworzenie planu dziatania lub symulacje rozwigzywania probleméw. Spotkania majg zazwyczaj z goéry
ustalony przebieg:

1. Autoprezentacja: oprécz suchych faktéw o sobie wspomnij o kilku sukcesach zawodowych lub
ciekawych projektach. To twoja szansa na wywarcie korzystnego pierwszego wrazenia.

2. Czesc testowa: zmierzysz sie w niej z masg ¢wiczen, zadan i symulacji, majgcych na celu
sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci koncentracji oraz radzenia sobie ze stresem. Najczesciej
oceniane indywidualnie.

3. Faza grupowa: poddaje probie twoje kompetencje spoteczne, umiejetnos¢ pracy w zespole
oraz asertywnosc. Najczesciej przybiera forme symulacji rozwigzania problemu, dyskus;ji lub
odgrywania wczesniej okreslonych rdl. Rekruterzy beda przygladac sie przede wszystkim twoim
interakcjom z innymi uczestnikami.

4. Podsumowanie: rekruter moze podsumowac sesje oraz podzieli¢ sie z uczestnikami swoimi
uwagami i spostrzezeniami. Dodatkowo moze poprosic¢ cie o dokonanie samooceny swoich
dotychczasowych doswiadczen.

Sesje assessment center to czesto pierwszy etap rekrutaciji,
- - kwalifikujgcy uczestnikéw do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.
Niezbedne jest wtedy zdalne wykonanie szeregu testéw
=
gt

psychologicznych i specjalistycznych przez Internet.

Zadania do wykonania

Rekruterzy stawiajg przed kandydatami szereg zadan, by jak najlepiej sprawdzi¢ ich kompetencje do
miejsca pracy. Zaletg dla pracodawcy jest mozliwo$¢ znalezienia pracownika idealnie pasujgcego do
potrzeb firmy. Takze kandydaci moga skorzystaé na tej formie aplikacji, gdyz beda wstanie pokazac
przysztemu pracodawcy peten zakres swoich kompetencji — co czasem ciezko przetozyc¢ jest na CV i
list motywacyjny.


https://www.c-and-a.com/pl/pl/shop/jak-napisac-cv-i-list-motywacyjny
https://www.c-and-a.com/pl/pl/shop/jak-napisac-cv-i-list-motywacyjny

1. Koszyk zadan

Uczestnicy otrzymuijg ,.koszyk”, w ktérym znajduje sie kilka réznych dokumentéw z problemami do
rozwigzania. Nie wszystkie zadania dotyczg kwestii typowo zawodowych —-mogg tez pojawi¢ sie
m.in. fikcyjne utrudnienia organizacyjne lub wypadki losowe. W czasie od 30 do 60 minut aplikant
powinien stworzy¢ liste zadan, ustali¢ punkty priorytetowe, zaproponowac¢ mozliwe rozwigzania

wszystkich problemow, a takze oddelegowac obowigzki wspdtpracownikom.
Przyktadowe zadania:
" Przygotuj na jutro wazng prezentacje.

v/ Jeden z pracownikdw bedzie nieobecny przez dtuzszy czas z powodu choroby. W krétkim
czasie znajdz odpowiednie zastepstwo.

" Twoja szefowa potrzebuje na jutro rano szczegdtowy raport dotyczacy stanu biezacych
projektdow.

<

Twoja zona/maz ma jutro urodziny i musisz jej/mu kupic¢ prezent.

/' Za godzine twoje dziecko musi zostac¢ odebrane z przedszkola, a twojej zonie/mezowi cos
wypadto.

v/ Zarezerwuj stolik w restauracji na jutrzejsze wazne spotkanie z klientem.

2. Case study, czyli analiza przypadku

Kandydat otrzymuje w tym etapie konkretny przypadek do przeanalizowania, zazwyczaj ma na to
okoto 30 minut. Celem ¢wiczenia jest poznanie zdolnosci analitycznych i organizacyjnych danej
osoby. Duzo wieksze znaczenie od konkretnego rozwigzania ma sam proces myslowy, a takze

kreatywne rozwigzania.
Przyktad:

Kandydat jest odpowiedzialny za przygotowywanie prognozy sprzedazy i musi sporzadzic¢ plan
produkcji kombinezondw zimowych dla niemowlat. Ma do swojej dyspozycji dane statystyczne -
wskazniki przyrostu naturalnego i zachowan konsumenckich Polakéw w zaleznosci od pory roku. Na tej
podstawie kandydat bedzie musiat dokonac prdbnej analizy i stworzy¢ roboczg prognoze sprzedazy.

3. Prezentacja

Prezentacja czesto tgczy sie z etapem analizy przypadku, moze zdarzy¢ sie, ze zostaniemy
poproszeni o przygotowanie i wygtoszenie prezentacji na analizowany przez nas temat. Sprawdzane
sg tutaj nasze umiejetnosci komunikacji, umiejetno$¢ postugiwania sie jezykami obcymi, zdolnos¢
przekonywania, a takze umiejetne odpowiadanie na pytania stuchaczy.



4. Dyskusja grupowa

Dyskusja zazwyczaj polega na wspdlnym rozwigzaniu przedstawionego problemu i wypracowaniu
strategii dziatania. Zazwyczaj grupa liczy od 5 do 8 oséb. Czasem przydzielane sg do grupy
poszczegolne role, wtedy kazdy z kandydatéw ma do osiggniecia pewien cel. Gdy nie ma zadnych
rél, nalezy szybko wypracowac porozumienie co do danego tematu. Sprawdzane sg tutaj zdolnosci
przywdédcze, gotowosé do kompromiséw, umiejetnosé argumentacji i przekonywania innych oraz

Zzaangazowanie.

Za zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjng moze sta¢ sesja assesment
center, dlatego zachowaj czujnos$¢ i zwrd¢ uwage na takie pojecia jak:
o rekrutacja wieloetapowa czy kilkugodzinna/kilkudniowa sesja.

Podsumowanie

Sesja assessment center nierzadko przyprawia kandydatéw o gesig skérke. Jednak nie taki diabet
straszny, jak go maluja! Solidne przygotowanie i przyjazna mowa ciata wystarcza, by zrobi¢ dobre
pierwsze wrazenie i zaprezentowac sie z najlepszej strony. Wiecej na ten temat dowiesz sie z naszego
artykutu ,Sesje assesment center”.



https://www.c-and-a.com/pl/pl/shop/sesje-assessment-center-zadania

