Zarzadzenie nr 12/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie
z dnia 17.02.2023r.

wprowadzajgce Regulamin w sprawie przyznawania srodkdw na utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalne;j

Na podstawie art. 46 ust.1 pkt 1d oraz art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2022 poz. 690 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie przyznawania
$rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie
stanowiska pracy oraz finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej
(Dz.U. z 2018r., poz. 1859),

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin w sprawie przyznawania $rodkdw na utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalne;.

§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od 17.02.2023r.







Zatgcznik do zarzadzenia nr 12/2023

Regulamin
w sprawie przyznawania srodkéw na utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow

wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej

§1. Postanowienia ogdine

1.llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) Staroscie — oznacza to Staroste Mikotowskiego z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie lub inna upowazniona osoba;

2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie;

3) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.);

4) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz

finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej (Dz.U.

z 2018r., poz. 1859)

5) Umowie — oznacza to umowe cywilnoprawng zawarta pomiedzy Starostg, a Wnioskodawca
w sprawie przyznania $srodkow na utworzenie stanowiska pracy lub o przyznanie srodkow na
finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej;

6) Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art, 20 pkt. 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2022r., poz. 504 ze zm.);

7) Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumiec spotdzielnie socjalng;

8) Dofinansowaniu — oznacza to S$rodki z Funduszu Pracy przyznane celem utworzenia
stanowiska pracy;

9) Wniosku - oznacza wniosek o przyznanie srodkow na utworzenie stanowiska pracy lub na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spdtdzielni socjalnej

10) Regulaminie — oznacza to niniejszy , Regulamin w sprawie przyznawania srodkoéw na
utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby
w spatdzielni socjalnej”

11) Opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej,
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z wytgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajgcego $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dia opiekunoéw;

12) Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art.2 ust. 1 pkt.2 ustawy
zarejestrowang w Urzedzie;

13) Poszukujgcym pracy —oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub
cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w Urzedzie
niepozostajgcg w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy zarobkowej;

2. Do Dofinansowania, o ktérym mowa w § 1 ust.1 pkt 8 Regulaminu stosuje sie postanowienia
§1-6 Regulaminu.

3. Do finansowania kosztow wynagrodzenia osoby skierowanej do spétdzielni socjalnej stosuje
sie postanowienia § 1, 4 i 6 Regulaminu.

4, Dofinansowanie oraz $rodki przyznane na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej
osoby stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. wsprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

5.Srodkéw nie przyznaje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkdw publicznych, niezaleinie od
jej formy i Zzrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

§ 2 Whniosek o Dofinansowanie

1. Wnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,

opiekuna lub poszukujgcego pracy moze ztozy¢ wniosek do Starosty wiasciwego ze wzgledu na

siedzibe Whnioskodawcy, albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego

bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy.

2. Wniosek sktadany jest na druku udostepnionym przez Udzielajagcego wsparcia i zawiera dane,

o ktérych mowa w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia.

3. Whnioskodawca, ubiegajgc sie 0 pomoc de minimis, do wniosku dotgcza dodatkowo:

1)zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.

z 2020r., poz. 708);
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2)informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

4.Starosta ma prawo wymagac innych dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

5.Starosta decyduje o przyznaniu lub nieprzyznaniu $rodkdw na podstawie nastepujgcych

kryteriow:

a) mozliwosé realizacji ofert pracy (moiliwos¢ skierowania na stanowisko zarejestrowanych
0s6b o okreélonych wymaganiach),

b) adekwatnos¢ zakupéw do stanowiska pracy — racjonalno$é zakupdw oraz celowosé
wydatkéw,

c) dotychczasowa wspdtpraca z Urzedem — wywigzywanie sie z postanowiernn umow, terminowe
przedktadanie dokumentow, kwestia przedtuzania rekrutacji na refundowane stanowiska
pracy,

d) aktualne uzupetnienia zatrudnienia na subsydiowanych stanowiskach pracy.

6.Starosta moze nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy zakupy s3 nieadekwatne lub

niecelowe dla tworzonego stanowiska pracy.

7.W przypadku braku mozliwosci realizacji oferty pracy (skierowania osob bezrobotnych,

poszukujgcych pracy lub opiekundéw o okreslonych kwalifikacjach) wniosek zostanie rozpatrzony

negatywnie.

8.0Ostateczng decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta. W przypadku

nieuwzglednienia wniosku, Starosta podaje przyczyne odmowy.

§ 3 Umowa w sprawie Dofinansowania

1. Wydatki ujete w specyfikacji wydatkéw na utworzenie stanowiska pracy mogg zostac
przeznaczone na:

1)zakup srodkéw trwatych, maszyn, urzadzen, oprogramowania i innych rzeczy badz
przedmiotow, ktére charakteryzujg sie diugim czasem uzytkowania, postacig rzeczowa
oraz stanowia niezbedny element wyposaienia tworzonego stanowiska pracy,

2) zakup niezbednego wyposazenia do zapewnienia zgodnosci tworzonego stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii.

2. Sktadniki wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy muszg by¢:

1)zasadne pod wzgledem racjonalnosci i gospodarnosci dokonanych zakupéw,

2) niezbedne na danym stanowisku oraz bezposrednio zwigzane ze stanowiskiem i rodzajem
wykonywanej pracy,

3) przeznaczone do pracy dla osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy.
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3.Do Whnioskodawcy nalezy obowigzek uzasadnienia potrzeby wyszczegdlnionych w specyfikacji
zakupow.

4.Dofinansowanie stanowiska pracy nie bedzie dokonywane na ponizsze pozycje:
1) zakup nieruchomosci, gruntow lub kosztow dzierzawy,
2) opfaty administracyjne, skarbowe, koszty skfadki na ubezpieczenia spoteczne iwyptaty
wynagrodzen pracownikow,
3) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokalu i budynkow,
4) koszty naprawy maszyn i urzadzen,
5) koszty eksploatacyjne ( m.in. czynsz, dzierzawa, optaty za prad, wode, telefon, paliwo),
6) koszty reklamy i promocji firmy,
7) koszt szkolenia pracownika,
8) koszty rat leasingowych maszyn, pojazdow i urzadzen,
9) ustugi transportu, dostawy, pakowania przesytek oraz koszty transakcji,
10) koszty montazu klimatyzacji, monitoringu i alarmu,
11) zakup towardw lub srodkéw obrotowych,
12) koszty wyceny rzeczoznawcy,
13) zakup kasy fiskalnej/ drukarki fiskalnej/urzadzenia wielofunkcyjnego z funkcjg kasy fiskalnej
oraz terminala pfatniczego,
14) nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego towardw przez podmioty
gospodarcze prowadzace dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie transportu drogowego towarow
(ograniczenie nie dotyczy podmiotéw, ktore prowadzg dziatalnos¢ w sektorze transportu
drogowego towardw oraz posiadajg rozdzielnos¢ rachunkowg uniemozliwiajacy przeniesienie
na dziatalno$¢ transportowa korzysci wynikajgcych z uzyskanej pomocy de minimis oraz
tworza stanowisko niezwigzane z branzg transportu drogowego towardw),
15) zakup oprogramowania komputerowego wielostanowiskowego — w przypadku zakupu
programu/aplikacji/klucza dostepu do programu zakwalifikowana moze zosta¢ kwota
dotyczgca wytgcznie jednego stanowiska. Jesli zakupu dokonano na kilka stanowisk (kilka
miejsc dostepu), zakwalifikowana moze zosta¢ kwota dotyczaca jednego stanowiska. Ustalenie
kwoty na jedno stanowisko bedzie odbywato sie poprzez podzielenie kwoty zakupu catosci
programu/aplikacji przez ilo$¢ miejsc dostepu zakupionych przez Wnioskodawce i pomnozeniu
przez ilos¢ refundowanych stanowisk.

5.Starosta moze wytaczy¢ mozliwosé finansowania innych niz wymienione w ust. 4 kosztow
wyposazenia lub doposazenia w przypadku watpliwosci co do zasadnosci ich poniesienia lub

zaproponowac zmiany w przedstawionej przez Wnioskodawce specyfikacji zakupow.
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6. W przypadku zakupu uzywanych: srodkéw trwatych, wyposazenia, sprzetu, rzeczy, lub srodkow
transportu  nalezy dofgczy¢ oswiadczenie sprzedawcy o irodle pochodzenia przedmiotu
sprzedazy (firma, osoba, od ktorej Wnioskodawca dokonat zakupu, data i miejscowosé,
w ktorej zakupiono dany przedmiot) oraz oswiadczenie ze w okresie ostatnich 7 lat sprzet nie
zostat nabyty w catosci lub w czesci z pomocy krajowej lub wspdlnotowe;.

7.W przypadku zakupu rzeczy uzywanej (sprzetu, urzadzenia, srodka transportu) Wnioskodawca
zobowigzany jest do dofgczenia do faktury lub umowy sprzedazy dokumentu potwierdzajgcego
wartos¢ rynkowg nowego sprzetu/rzeczy/urzadzenia o identycznych lub podobnych
parametrach (np.: katalog, oferta e-sklepu itp.). Wartos¢ zakupionego uzywanego przedmiotu
musi by¢ nizsza od wartosci rynkowej. Zakup uzywanych przedmiotow jest kwalifikowany
w przypadku, gdy cena zakupionego uzywanego przedmiotu nie przekracza jego wartosci
rynkowej i jest nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

8.W przypadku zakupu rzeczy uzywanych Starosta moze zobowigza¢ Wnioskodawce do wyceny
tychze maszyn i urzadzen przez rzeczoznawce.

9.Rozliczenie przez Wnioskodawce kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nastepuje w kwocie brutto, jednakze wykazywana jest kwota lub wartos¢ podatku VAT.

10. Wnioskodawca w rozliczeniu wskazuje, czy dany zakup stanowi Srodek trwaty.

11.Podstawg Dofinansowania jest Umowa zawarta na pismie. Umowa zawiera w szczegdlnosci
zobowigzania o ktorych mowa w § 10 ust. 2 Rozporzadzenia.

12 .Zatgcznikiem do umowy sg dokumenty zabezpieczajgce zwrot Dofinansowania.

13.Starosta ma prawo sprawdzenia i zgdania udokumentowania w kazdym czasie informacji
podanych przez Wnioskodawce oraz kontroli prawidiowosci wykorzystania przyznanego
Dofinansowania.

14.Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze dofinansowac¢ w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty utworzenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego Opiekuna Ilub

skierowanego poszukujgcego pracy.

§ 4 Zabezpieczenie zwrotu Dofinansowania oraz srodkéw przyznanych na finansowanie kosztow

wynagrodzenia skierowanej osoby

1.W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wlasciwego wykorzystania srodkow
Starosta uzaleznia ich udzielenie od przedstawienia przez Wnioskodawce odpowiedniego
zabezpieczenia, ktore jest do wyboru w nastepujacych formach: poreczenie, weksel
z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego lub akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.
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Zabezpieczenie odbywa sie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa powszechnie

obowigzujacego, o ile niniejszy Regulamin lub Umowa nie stanowi inaczej.

2. Poreczenie.

1) Poreczycielem moze by¢:

a) osoba fizyczna pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na okres co najmniej trzech kolejnych lat, liczac
od dnia podpisania umowy w sprawie przyznania dofinansowania; niebedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe i administracyjne i nie
toczy sie w stosunku do niego postepowanie sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne
dotyczgce niesptaconych zobowigzan;

b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w sposéb ciaggly od co najmniej
6 miesiecy, nieposiadajgca zalegtosci w optatach administracyjno-skarbowych
wynikajagcych z prowadzonej dziatalnosci, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne;

c) osoba fizyczna uzyskujaca staty dochdd z tytutu nabycia prawa do emerytury renty
statej lub czasowej (na okres co najmniej 3 lat), wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne.

d) Osoba fizyczna posiadajgce inne state zrodto dochodu wobec ktérej nie sg ustanowione
zajecia sgdowe i administracyjne i nie toczy sie w stosunku do niej postepowanie sgdowe,
egzekucyjne lub windykacyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan

2) Dokumenty poswiadczajgce dochody poreczyciela:

a) dla osob zatrudnionych na umowe o prace i dla emerytéw i rencistow: oswiadczenie
o uzyskiwanych dochodach za okres ostatnich 3 miesiecy wg wzoru udostepnionego
przez Urzad,

b) dla 0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza: oswiadczenie o dochodach wg wzoru
udostepnionego przez Urzad za okres ostatnich 3 miesiecy oraz oswiadczenie
o niezaleganiu z zaptata naleinosci z tytutu obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i podatku dochodowego.

3) Kryteria dochodowe:

— dochod brutto co najmniej 3.800,00 zt brutto po odliczeniu miesiecznej sptaty
zadtuzenia wynikajgcej z zaciggnietych zobowigzan finansowych (np. z tytutu pozyczki,
kredytu, alimentow itp.) z zastrzezeniem pkt 4,

4) W przypadku, gdy poreczyciel dokonat poreczenia innemu podmiotowi, ktéremu przyznano

srodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub podmiotowi

prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg, producentowi rolnemu czy szkole Ilub
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przedszkolu, ktéremu przyznano refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, lub poreczenia na inng forme pomocy
przewidziang w Ustawie, a umowa nie zostata zakorczona, oddochodu brutto
odejmowana jest kwota 3 800,00 zt brutto za kazdg poreczong umowe o Dofinansowanie
lub za kazde stanowisko pracy objete Refundacja.

5) Poreczyciel sktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrodta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, NIP jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢.

6) Poreczycielem nie moze byc¢:

a) osoba powyzej 75 roku zycia;

b) osoba, ktdra jest w trakcie realizacji umowy o przyznanie $rodkow z funduszu Pracy
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

c)osoba, ktorej wspotmationek nie wyrazit zgody na poreczenie (nie dotyczy sytuacji,
w ktorej pomiedzy matzonkami nie obowigzuje ustréj matzenskiej wspdlnosci
majgtkowej);

d) wspdtmationek Wnioskodawcy, jezeli nie zostata ustanowiona rozdzielnos¢ majatkowa
matzonkdow.

3. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

1) Wnioskodawca wystawia weksel in blanco z klauzula “bez protestu”, natomiast poreczyciel
wekslowy porecza ww. weksel. Do weksla dotaczona zostaje deklaracja wekslowa oraz
os$wiadczenia matzonkow (o ile nie istnieje matzenska rozdzielno$¢ majatkowa).

2) Poreczycielem wekslowym moze by¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w § 4 ust. 2.

4. Gwarancja bankowa - jest to jednostronne zobowigzanie banku — gwaranta, ze w przypadku
niedopetnienia przez Wnioskodawce warunkéw Umowy wyplaci swiadczenie pienigzne
na rzecz Starosty/Urzedu. Kwota gwarantowanych przez bank srodkow bedzie wyzsza o 40%
od kwoty otrzymanej lub (w przypadku finansowania kosztéw wynagrodzenia) od planowane;j
w dniu podpisania umowy maksymalnej kwoty, ktéra moze zosta¢ sfinansowana. Termin na
ktory zostanie ustanowione ww. zabezpieczenie okresla Starosta.

5. Zastaw na prawach lub rzeczach - Starosta okresla kwote jaka stanowi¢ musi wartosc zastawu
oszacowana przez rzeczoznawce oraz okres trwania zastawu. Strony zawierajg umowe
zastawniczg. Koszty zwigzane z wyceng przez rzeczoznawce, wpisu do sadowego rejestru

zastawow oraz inne koszty zwigzane z ustanowieniem zastawu ponosi Wnioskodawca.
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6. Blokada $rodkéw na rachunku bankowym - dokumentem na podstawie, ktdrego przyjmie sie
zabezpieczenie jest pismo banku (lub potwierdzona przez bank dyspozycja) o zablokowaniu
srodkdw na rachunku wraz z petnomocnictwem do dysponowania rachunku przez Staroste
w przypadku niedotrzymania warunkéw Umowy przez Whnioskodawce. Kwota
zablokowanych przez bank Srodkdw bedzie wyisza o 40% od kwoty otrzymanej lub
(w przypadku finansowania kosztdw wynagrodzenia) od planowanej w dniu podpisania
umowy maksymalnej kwoty, ktéra moze zostac¢ sfinansowana. Termin na ktory zostanie
ustanowione ww. zabezpieczenie okresla Starosta.

7. Akt notarialny - kwota poddaniu sie egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie wyzsza o 50 %
od kwoty otrzymanego Dofinansowania Ilub (w przypadku finansowania kosztéw
wynagrodzenia) od planowanej w dniu podpisania umowy maksymalnej kwoty, ktéra moze
zostac sfinansowana. Termin wykonalnosci klauzuli okresla Starosta.

8. Koszty zwigzane z ww. zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.

9. W uzasadnionych sytuacjach, w stosunku do poreczycieli oraz poreczycieli wekslowych,
Starosta moze wyrazi¢ zgode na inne warunki niz okreslone w Regulaminie, jednakze
zapewniajgce wystarczajgce prawdopodobienstwo odzyskania przyznanych Srodkow
w przypadku takiej koniecznosci.

10. Wymagane jest przedstawienie oswiadczenia wspotmationka Whnioskodawcy o wyrazeniu
zgody na zaciggniecie zobowigzania i wspotmatzonka poreczyciela o zgodzie na poreczenie.

11. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 10, nie jest wymagane w przypadku udokumentowania
zniesienia  wspolnosci majgtkowej matzenskiej, poprzez przediozenie kserokopii oraz
oryginatu do wgladu umowy majatkowej, ustanawiajgcej ustréj rozdzielnosci majgtkowej

formie aktu notarialnego, badz odpisu orzeczenia sadu znoszgcego wspdlnosé majatkowa.

§ 5 Rozliczenie z Dofinansowania oraz zatrudnienie

1.Rozliczenie powinno by¢ przygotowane wg wzoru obowigzujacego w Urzedzie.

2.Wydatki wykazane w Rozliczeniu muszg by¢ potwierdzone przez dokumenty (faktury VAT,
rachunki, umowy sprzedaizy, zindywidualizowane potwierdzenia zapfaty oraz optaty
stosownego podatku od czynnosci cywilnoprawnych, o ile dotyczy).

3. Wszystkie wydatki powinny zosta¢ dokonane na spotdzielnie socjalna.

4.Starosta moze wymagac innych dokumentow i wyjasnient odnosnie dokumentacji przedstawianej
w Rozliczeniu.

5.Dopuszcza sie dokonywanie zakupdéw towarow lub ustug od kontrahenta, ktéry ma swoja
siedzibe poza Polskg. W takim przypadku Wnioskodawca zobowiazany jest dostarczy¢ faktury

lub umowy kupna sprzedaizy w oryginale oraz ttumaczenie przysiegte tych dokumentow.
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Koszty zwigzane z ustugg tlumaczenia przysieglego ponosi Wnioskodawca. Przeliczenie
wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie nastepowato w oparciu o éredni kurs walut
ogtoszony przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien
dokonania transakgji.

5a. W przypadku zakupu towaru lub ustugi od kontrahenta, ktéry ma swojg siedzibe poza Polskg:

a) Wnioskodawca powinien przedtozy¢ potwierdzenie opfacenia cta (jesli jego zaptata jest
wymagana przepisami powszechnie obowigzujacymi) — np. dokument PZC. Warto$c¢ cta nie
wliczana jest w koszty finansowane ze srodkéw publicznych.

b) Wnioskodawca winien dopetni¢ wszelkich formalnosci przewidzianych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego (m. in. Zarejestrowac sie do celdw VAT UE, naliczyé podatek
VAT — jesli wymagaja tego przepisy).

6.Umowa sprzedazy powinna zawiera¢ minimum nastepujgce dane:

1) data i miejsce zawarcia umowy sprzedazy,

2) strony umowy sprzedazy, w tym minimum imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, kazdej ze
stron; w przypadku podmiotu innego niz osoba fizyczna, dane identyfikacyjne — m. in. firma,
NIP, REGON, adres siedziby,

3) przedmiot zakupu (cena jednostkowa, ilo$¢ sztuk, wartos¢ zakupu), wraz podstawowymi
parametrami (np. model, rok produkcji itp.)

4) sposob zaptaty wraz z terminem zaptaty.

7.W przypadku dokonania zakupéw w formie bezgotowkowej tj. przelewem, kartg ptatniczg lub karta
kredytowa Wnioskodawca jest zobowigzany wraz z dokumentami o ktérych mowa w § 5 ust. 3 i 4,
przedstawi¢ dowod zaptaty.

8.Whnioskodawca zobowigzany jest do optacenia w formie bezgotéwkowej (np. przelew, karta
ptatnicza) zobowigzarh wynikajgcych z wystawionych faktur, rachunkéw lub podpisanych uméw
sprzedazy, opiewajacych na kwote od 15.000,00 zt brutto wiacznie. Przelew nalezy wykonaé
zrachunku bankowego firmowego lub takiego, ktérego Wnioskodawca jest wilascicielem lub
wspodtwiascicielem.

9.Whnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie
zustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw lub ustug, podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardw i usfug wramach przyznanego dofinansowania na konto
bankowe Urzedu Pracy.

10.W sytuacji, gdy nie jest mozliwe ustalenie ile zwrdconego podatku dotyczy wydatkow
podlegajacych Refundacji, a ile ze srodkéw Whnioskodawcy, zwrot réwnowartoséci odzyskanego

podatku jest ustalany proporcjonalnie.
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11.Starosta ma prawo zwrdci¢ sie do urzedu skarbowego o przeprowadzenie kontroli dotyczacej
faktur przedstawionych przez Wnioskodawce w ramach dofinansowania (w tym prawidtowosci
rozliczenia podatku od towardw i ustug).
12.Whnioskodawca uprawniony do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
lub do zwrotu podatku naliczonego, moze nie skorzystac z posiadanego uprawnienia. W takim
przypadku sktada stosowne oswiadczenie.
13.W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia, Wnioskodawca nie ma prawa do odliczenia
podatku, a prawo to uzyska w pdzniejszym terminie (tj. rowniez po zakoriczeniu umowy) oraz
z niego skorzysta, powinien o tym poinformowa¢ Staroste i dokonac¢ zwrotu réwnowartosci
odzyskanego podatku od zakupionych w ramach dofinansowania towardw i ustug. Dotyczy to
wydatkéw finansowanych lub wspétfinansowanych na podstawie Umowy.
14. Starosta zastrzega sobie prawo nieskierowania bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy
do Wnioskodawcy:
1) u ktérego wyzej wymienieni ten byli zatrudnieni, wykonywali inng prace zarobkowa
lub odbywali staz w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje,
2) u ktérego wyzej wymienieni zostali zatrudnieni w ramach skierowania z urzedu pracy na
finansowane lub refundowane stanowisko pracy przyznane w latach ubiegtych.
15.W przypadku koniecznosci zwrotu proporcjonalnego refundacji na zasadach przewidzianych
w umowie, przyjmuje sie, ze:
a) Petny rok liczy sie jako 365 dni,
b) Petny miesigc liczy sie jako 30 dni.

Obliczanie kwoty proporcjonalnego zwrotu zostanie dokonane wedtug ponizszego wzoru:

730 A
730 - B x

Gdzie:

A=kwota faktyczna dofinansowania (zgodna z wartoscig aktualnego
zaswiadczenia u udzielonej pomocy de minimis),

B- liczba dni przepracowanych przez Pracownika zatrudnionego na
refundowanym stanowisku pracy,

x- kwota podlegajgca zwrotowi podana w zaokragleniu do drugiego
miejsca po przecinku.
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§ 6 Postanowienia koricowe.

1. Starosta w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o odstepstwie od Regulaminu
przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okreslonych w Ustawie oraz aktach
wykonawczych.

2.Do umoéw zawartych po dacie wejscia w zycie niniejszego regulaminu stosuje sie przepisy
niniejszego Regulaminu

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2022r., poz. 690 ze zm.),

2)  Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w
sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej (Dz.U. z 2018r., poz. 1859)

3) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis ( Dz. Urz. UE 24.12.2013 L 352/1),

4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

5) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022r. poz. 1360 ze zm.),

6) Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2021r., poz.
1805 ze zm.),

7) Ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia

2004r. ( Dz.U. z 2021r., poz. 743 ze zm.).

8) Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2022r., poz. 2241

ze zm.).

oy 1 "N -
Powlatowggo Urzedu Frucy
y Mikotgwie

11

Regulamin w sprawie przyznawania srodkéw na utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia
skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej z dnia 17.02.2023r.






