Dane Pracodawcy lub pieczątka
Łaziska Górne, dnia.……...…………
…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

Tel: ……………………………………

Informacja dotycząca zarejestrowanego oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
1. Informacja o podjęciu pracy przez cudzoziemca*
Wypełniając obowiązek wynikający z art. 88z ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uprzejmie informuję (tj. Dz. U. 2017r. poz. 1065 z późn. zm.),             iż zgodnie z zarejestrowanym oświadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi numer PoOs/24080/18/_____________________ wpisanym do ewidencji oświadczeń w dniu _________________
dla cudzoziemca _________________________________________ obywatela_______________________

data urodzenia__________________ informuję, że cudzoziemiec rozpoczął pracę w dniu______________.
2. Informacja o nie podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń*

Wypełniając obowiązek wynikający z art. 88z ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uprzejmie informuję (tj. Dz. U. 2017r. poz. 1065 z późn. zm.),             iż zgodnie z zarejestrowanym oświadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi numer PoOs/24080/18/_____________________ wpisanym do ewidencji oświadczeń w dniu _________________

dla cudzoziemca _________________________________________ obywatela_______________________

data urodzenia__________________ informuję, że cudzoziemiec nie rozpoczął pracy.

3. Informacja o zakończeniu pracy przez cudzoziemca* 
Uprzejmie informuję, iż iż zgodnie z zarejestrowanym oświadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi numer PoOs/24080/18/_____________________ wpisanym do ewidencji oświadczeń w dniu _________________dla cudzoziemca _______________________________ obywatela________________
data urodzenia__________________ informuję, że cudzoziemiec zakończył pracę w dniu______________.
                                                                                                        .…………….….………….…………………………………………….
(Imię i nazwisko, stanowisko oraz podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)
* wypełniamy odpowiednie oświadczenie w zależności od potrzeby
