
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku według elementarnych grup zawodów

Kod Elementarne grupy zawodów Bezrobotni ogółem Bezrobotni absolwenci
Bezrobotni długotrwale Napływ ofert pracy w okresie

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

(%)

Odsetek wolnych miejsc pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej (%)

Średniomiesięczna 
liczba bezrobotnych

Średniomiesięczna 
liczba ofert pracy

Mierniki Deficyt/ równowaga/ 
nadwyżka*

Ranking zawodów

napływ w okresie odpływ w okresie stan na koniec okresu stan na koniec okresu udział w % do 
ogółem 

bezrobotnych

stan na koniec okresu PUP BIP Internet wskaźnik 
dostęp 

ności ofert
pracy

wskaźnik 
długotrwałego 

bezrobocia

wskaźnik 
płynności 

bezrobotnych

rok poprze 
dni 

rok**

Mediana

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 2 0 50,00 0,00 max nadwyżka - 46,15
2114 Specjaliści nauk o Ziemi 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 2 0 50,00 0,00 max nadwyżka - 46,15
2132 Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 2 1 2 0 0 1 0 0 0,00 1 0 50,00 0,50 max nadwyżka - 46,15
2144 Inżynierowie mechanicy 0 0 0 0 0 0 6 0,00 4,72 0 1 0,00 max deficyt - 46,15
2166 Projektanci grafiki i multimediów 1 0 2 0 0 1 1 0 0,00 0,79 2 0 9,00 50,00 0,00 nadwyżka - 46,15
2330 Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego) 10 4 13 0 0 7 2 0 0,00 1,57 11 0 32,50 53,85 0,40 nadwyżka - 46,15
2514 Programiści aplikacji 0 0 0 0 0 2 1 0,00 2,36 0 1 0,00 max deficyt - 46,15
2643 Filolodzy i tłumacze 5 3 7 0 0 5 0 0 0,00 8 0 71,43 0,60 max nadwyżka - 46,15
3259 Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 4 1 5 0 0 4 0 0 0,00 4 0 80,00 0,25 max nadwyżka - 46,15
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2 1 3 0 0 2 1 0 0,00 0,79 3 0 15,00 66,67 0,50 nadwyżka - 46,15
4120 Sekretarki (ogólne) 7 4 6 0 0 3 2 0 0,00 1,57 4 0 12,00 50,00 0,57 nadwyżka - 46,15
5111 Stewardzi 0 0 0 0 0 3 0 0,00 2,36 0 1 0,00 max deficyt - 46,15
5153 Gospodarze budynków 30 28 54 0 0 30 34 0 0,00 26,77 54 6 9,53 55,56 0,93 nadwyżka - 46,15
5312 Asystenci nauczycieli 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 2 0 50,00 0,00 max nadwyżka - 46,15
5321 Pomocniczy personel medyczny 2 1 2 0 0 1 0 0 0,00 1 0 50,00 0,50 max nadwyżka - 46,15
5419 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0 0 3 0 0,00 2,36 0 1 0,67 1,00 deficyt - 46,15
6111 Rolnicy upraw polowych 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00 max nadwyżka - 46,15
6112 Sadownicy 2 1 3 0 0 2 0 0 0,00 2 0 66,67 0,50 max nadwyżka - 46,15
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 0 0 0 0 0 15 0 0,00 11,81 0 3 0,00 max deficyt - 46,15
7124 Monterzy izolacji 1 0 4 0 0 3 0 0 0,00 4 0 75,00 0,00 max nadwyżka - 46,15
7126 Hydraulicy i monterzy rurociągów 9 8 12 0 0 7 5 0 0,00 3,94 12 1 13,80 58,33 0,89 nadwyżka - 46,15
7213 Blacharze 11 7 15 0 0 7 1 0 0,00 0,79 15 0 87,00 46,67 0,64 nadwyżka - 46,15
7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 2 1 4 0 0 2 0 0 0,00 4 0 50,00 0,50 max nadwyżka - 46,15
7319 Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 2 0 0 1 0 0 0,00 2 0 50,00 0,00 max nadwyżka - 46,15
7323 Introligatorzy i pokrewni 9 7 11 0 0 8 0 0 0,00 14 0 72,73 0,78 max nadwyżka - 46,15
7421 Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych 11 8 15 0 0 7 1 6 0,00 5,51 14 1 11,57 46,67 0,73 nadwyżka - 46,15
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych 2 1 6 0 0 4 0 0 0,00 6 0 66,67 0,50 max nadwyżka - 46,15
7511 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 8 6 14 0 0 9 3 0 0,00 2,36 15 1 30,00 64,29 0,75 nadwyżka - 46,15
9122 Czyściciele pojazdów 0 0 0 0 0 6 0 0,00 4,72 0 1 0,00 max deficyt - 46,15
9129 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 0 0 0 0 0 5 0 0,00 3,94 0 1 0,00 max deficyt - 46,15
9211 Robotnicy wykonujący proste prace polowe 0 0 0 0 0 30 0 100,00 23,62 0 5 0,00 max deficyt - 46,15

* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ".
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych.


