Zarzadzenie Nr 9/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikofowie
z dnia 15.02.2017r.

wprowadzajgce Regulamin przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie

Na podstawie art.69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.2016 poz 645 z pdZn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2012r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
z 2014r. poz. 639 z péin.zm.)

Zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mikotowie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od 15.02.2017r. do 31.12.2017r.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 9/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie
z dnia 15.02.2017 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO W URZEDZIE PRACY W MIKOLOWIE W 2017

§1
Przedmiot Regulaminu

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, w tym warunki i tryb przyjmowania wnioskéw, priorytety Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne, a takie priorytety Rady Rynku Pracy ustalone na 2017 r. dotyczgce kierunkdw

wydatkowania srodkdw oraz elementy umowy zawieranej z pracodawca.

§2

Przedmiot Regulaminu

Wsparcie dotyczace finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow

Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwanego dalej , KFS” realizowane jest

m.in. na podstawie:

1)

3)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r.
poz. 639 z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1);



4)

5)

6)

7)
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Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2014 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.
nr121,poz. 810);

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1983);

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1829 z péin. zm.);

10) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny(Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z pdzn. zm.);

§3

Informacje ogolne

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czes¢ srodkdow Funduszu Pracy okreslona

w planie Funduszu Pracy na dany rok budietowy, przeznaczona na wsparcie ksztatcenia

ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogdélnokrajowe priorytety

wydatkowania KFS i limity srodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego

funduszu.

. Celem wsparcia jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgce] sie gospodarki.

. Umowy z pracodawcami zawierane sg do czasu wyczerpania przyznanego limitu.
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§4
Stownik pojec

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawa — Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U.z 2016 . poz. 645 z pdzn zm.);

12) Rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

3)

4)

5)

6)

w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r.

poz. 639 z pdin. zm.);

Pracodawca — oznacz to zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego

pracownika;

Pracownik — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy
o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Mikroprzedsiebiorstwo — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat
roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowanych
nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywodw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 min

euro —zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

Przecietne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promagji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Pomoc de minimis — w rozumieniu art. 3 Rozporzadzernn Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013



7)

8)

9)
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z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)
oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat
podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiebiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktéra tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
réwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towardw 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 EUR. Wartosc
pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkow ani inny optat.

Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy;

Whiosek — oznacza to wniosek o przyznanie srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow

z KFS;

Umowa — umowa o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia ze srodkéw KFS;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie

10) FP — oznacza skrét Funduszu Pracy;

11) KFS — oznacza skrét Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§5

Zakres dziatann mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS

1. Urzad moze przeznaczyc srodki KFS na sfinansowanie dziatarn obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

1)

2)
3)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem

sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukoriczonym ksztafceniu,
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

3. Zakres formy ksztatcenia musi by¢ zgodny ze specyfikg dziatalnosci pracodawcy, majgcy na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

4. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci
i zapobiegac utracie zatrudnienia.

5. Do kosztow szkolen (kursdw), zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 12 ustawy, zalicza sie
wyltgcznie:

1) uprzednio uzgodniong naleinos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, tj. koszt zakupu
szkolenia,

2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

3) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

4) koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen,

5) okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

6. Nie podlegajj finansowaniu ze srodkéw KFS;

1) staze podyplomowe wraz kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktdrych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

2) koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia,

3) kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, ochrona danych osobowych.

7. W zwigzku z tym, ze $rodki KFS maja zostac przeznaczone na zawodowe ksztatcenie ustawiczne,
nie bedg finansowane kursy jezykdw obcych od podstaw oraz kursy nie branzowe, poniewaz
do celéw zawodowych wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego branzowego.

8. Wsparcie ze srodkéw KFS w 2017 roku bedzie przyznane w pierwszej kolejnosci pracodawcom,
ktérych wnioski spetfniaja wymagania okreslone minimum w jednym z przyjetych priorytetow

ministra:
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1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

a w przypadku ubiegania sie o wsparcie ze srodkow rezerwy KFS spetniony zosta¢ musi co najmniej

jeden z ww. priorytetdw i jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku Pracy:

1) w wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b, ktdre nie posiadajg kwalifikacji petnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (oznacza to osoby z wyksztatceniem nizszym
niz $rednie oraz osoby, ktore ukoriczyly szkote srednig, ale nie przystapity do egzaminu
maturalnego lub go nie zdaty);

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sdb po 45 roku zycia;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sdb niepetnosprawnych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne

(Dz.U.z 2015 r., poz. 978).

oraz spetniajg pozostate warunki okreslone w niniejszych zasadach i nie wymagajg uzupetnien

oraz dodatkowych wyjasnien.

9

W przypadku pozostawania wolnych srodkéw w ramach przyznanego limitu, urzagd moze przyznac

srodki pracodawcom niespetniajgcym wymagan, o ktdorych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu.

10. Sektory definiowane sg zgodnie z klasyfikacjg rodzajow dziatalnosci spoteczno - gospodarczej jaka

11.

12

realizujg podmioty gospodarcze, czyli PKD. Oznacza to, ze priorytet pierwszy dotyczy dziatalnosci
sklasyfikowanej w sekcjach C, H oraz Q wg PKD 2007.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2017 dla powiatu
mikotowskiego  lub wojewddztwa $lgskiego publikowanego na stronie

https://www.barometrzawodow.pl.

Pracodawca moze ubiega¢ sie o finansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia.
Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przez ztozeniem wniosku i podpisaniem

umowy z pracodawca.
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§6
Wysokos¢ wsparcia ze srodkéw KFS

1. Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na finansowanie:
1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa pracodawca);

| 2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,

‘ nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika.

2. taczna wartos$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ rownowartosci
200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnosc
gospodarczg w sektorze transportu drogowego towardw — 100 tys. euro. Dokonujgc oceny wniosku
przedsiebiorcy, bierze sie pod uwage biezacy rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata.

3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg na dany rok budzetowy.

Oznacza to, ze:
a) dziatania muszg zostac rozpoczete oraz

b) s$rodki musza by¢ wydatkowane w roku, na ktory zostaty przyznane.

§7
Uprawnieni do korzystania ze srodkéw KFS

1. O przyznanie srodkow z KFS moga ubiegac sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepiséw
ustawy, ktdrzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji
lub kompetencji oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Ze srodkéw KFS nie mozna
finansowacd wsparcia dla 0sob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Nie jest pracodawca podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikow
w ramach umowy o prace, wspotpracujgcy wytacznie ze wspétmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby
na podstawie umowy o dzieto, uméw cywilnoprawnych.

3. Nie jest pracownikiem osoba wspdtpracujgca zgodnie z definicjg ujetg w art. 8 ust. 11 ustawy
o0 systemie ubezpieczeri spotecznych. Za osobe wspodtpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci drugiego
matzonka, dzieci przysposobione, rodzicdw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli
pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu

tej dziatalnosci. O statusie osoby wspdtpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen



REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOLtOWIE

spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, scista wigz rodzinna
z 0sobg prowadzaca te dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego.

. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $Srodkéw KFS musi by¢
zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS u pracodawcy
zarejestrowanego w Rzeczypospolitej Polskiej i bedacy obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej
lub posiadajgcy pozwolenie state do pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

. Nie. moze by¢ -objety wsparciem ze srodkdw KFS udziatowiec spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz cztonek organdw zarzadzajgcych spotki, jezeli nie spetnia definicji
pracownika.

. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS moga byc objeci jedynie pracownicy
Swiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzyiskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym. Pracownik, ktdrego
ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze S$rodkéw KFS musi byé zatrudniony

przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS.

§8
Whiosek o przyznanie wsparcia ze srodkéw KFS

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z KFS sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek. Wzdr wniosku

dostepny jest w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej www.mikolow.praca.gov.pl.

. O finansowanie dziatar finansowanych z KFS nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem.
. Whniosek wraz z zatacznikami (zgodnie z obowigzujgcym wzorem) mozna ztozy¢ w formie:

1) papierowej osobiscie, drogg pocztowq lub za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu

wniosku do urzedu) lub

2) elektronicznej (przez ePUAP).

4. Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg wainego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym

lub
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2)

3)

4)

5)

7)

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOLOWIE

zgodnosc dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany
rok;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania KFSW w pordéwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem

limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

2. Whniosek pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku gdy pracodawca ztozy wniosek nie zawierajgcy

zatacznikow, o ktorych mowi § 5 ust. 2 rozporzadzenia, tj.:

1)

2)

3)

4)
5)

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

kopii dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenc;ji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie

obowigzujgcych.

3. W przypadku niewystarczajgcego limitu $rodkéw z KFS urzad priorytetowo bedzie traktowat

pracodawcdw niekorzystajgcych do tej pory ze srodkdw KFS.

4. Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach, o ktdrych

mowa w ust.2 pkt 1i 2 jest rGwnoznaczne z ich nieztozeniem. Dokument, o ktorym mowa w ust.2

pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodno$c z oryginatem.
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5. Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku:
1) Nieuzupetnienia w terminie 7 dni na wezwanie urzedu wniosku, ktéry zostat ztozony
nieprawidfowo wypetniony,

2) brak podpisu przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy,
3) braku dotgczonych zatacznikéw, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Whnioski rozpatrywane bedg od dnia nastepnego po zakoriczonym naborze.

7. Whniosek rozpatrywany jest w terminie do 30 dni, o ile jest kompletny, z uwzglednieniem ust. 5
niniejszego paragrafu. Urzad zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu rozpatrzenia wniosku,
o czym informuje pracodawce pisemnie.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie, w tym w trybie postepowania
administracyjnego.

9. Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

10. W okresie trwania naboru nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami urzedu roboczych

ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw, z uwagi na konkursowy tryb naboru .

§10
Realizator dziatan finansowanych z KFS

1. Realizatorem dziatarn musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzgcy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
oraz podatkowymi. W zaleznosci od formy prawnej moga to by¢ podmioty swiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziafalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktorych zawarte
jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej
dziatalnosci zwigzane z S$wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych
dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalnos¢ (edukacyjna/szkoleniows)
na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wybor realizatora dziatan finansowanych z KFS pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy

przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw. Nie jest wymagane, aby pracodawca
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOLOWIE

4. W przypadku gdy wysokos¢ dofinansowania z KFS przekroczy kwote 15 000,00zt wymagane
jest ustanowienie zabezpieczenie zwrotu dofinansowania. Zabezpieczenie to zostanie ustanowione
oraz doreczone do urzedu w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy.

5. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanego dofinansowania moze by¢:

1) poreczenie;
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

3) gwarancja bankowa - kwota_gwarantowanych przez bank $rodkéw oraz termin na ktéry
zostanie ustanowione w/w zabezpieczenie bedzie kazdorazowc ustalane przez Staroste
przed podpisaniem umowy o sfinansowanie z KFS dziatan na rzecz ksztafcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcow.

4) blokada srodkéw na rachunku bankowym - kwota zablokowanych przez bank $rodkdw
oraz termin, na ktéry zostanie ustanowione w/w zabezpieczenie bedzie kazdorazowo ustalane
przez Staroste przed podpisaniem umowy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow.

§12
Obowigzki pracodawcy

1. Pracodawca w terminie do 14 dni po zakoriczeniu poszczegdlnych form ksztatcenia zobowigzany
jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw w postaci poswiadczonej za zgodnosé kserokopii
dokumentow okreslajgcych rodzaj i forme ukonczonego ksztatcenia oraz kserokopii rachunkow,
faktur lub polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, potwierdzonych
za zgodnos¢ z oryginatem. Poswiadczenia dokonuje pracownik urzedu lub notariusz.

2. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie urzedu o kazdej zmianie okolicznoéci
majgcych wpltyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci,
w tym w szczegdlnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym,
2) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika,
3) zagrozeniu likwidacjg lub upadtoscia.

3. Pracodawca zobowigzany jest do:

1) udostepnienia wszystkich dokumentéw dotyczacych realizacji Umowy na kazdorazowe zadanie

urzedu przez upowaznione osoby;

1/



REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOtOWIE

2) poddania sie, zaréwno w trakcie trwania umowy, jak i po jej zakoriczeniu, kontroli w zakresie
realizacji umowy bezposrednio w siedzibie pracodawcy lub z dokumentéw okazanych
na wezwanie lub udzielenia wszelkich niezbednych wyjasnien;

3) na zgdanie przekazania danych dotyczacych:

a) liczby os6b objetych dziataniami finansowanych z udziatem srodkéw z KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztafcenia ustawicznego, pitci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osdb pracujgcych
w szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegolnym charakterze,

b} liczy osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu

- finansowane z udziatem s$rodkow z KFS,

c) liczby osdb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin - finansowane z udziatem srodkow z KFS;
4) ztozenia rozliczenia wydatkowania otrzymanych z KFS srodkow w terminie do 14 dni od daty
zakonczenia realizacji umowy w nastepujgcy sposdb:
a) rozliczenie rzeczywiste poniesionych kosztow dokonywane w oparciu o rzeczywistg liczbe
0s0b, ktére ukonczyty ksztatcenie ustawiczne,
b) dostarczenie wszystkich dokumentdéw, potwierdzajacych  wykonanie dziatan

obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne.

4. Po zawarciu umowy pracodawca zobowigzany jest do udokumentowania wszystkich dziatan
zrealizowanych w ramach przyznanego wsparcia dziatann z KFS poprzez dostarczenie do urzedu
nastepujacych kopii dokumentéw wraz z oryginatem do wgladu (w zaleznosci od realizowanych
dziatan) lub notarialnie potwierdzonej kopii:

1) zawartych umodw z pracownikami, odbywajgcymi ksztatcenie ustawiczne,

2) zaswiadczen, certyfikatow Ilub innych dokumentéw, potwierdzajgcych ukoriczenie
przez skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego,

3) polis ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, faktur lub innych dokumentow ksiegowych o réwnowainej wartosci dowodowej
wraz z dowodami ptatnosci za wykonanie dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne
(dokumenty ksiegowe powinny by¢ réwniez odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek
wydatku z dziataniami objetymi finansowaniem z KFS).

5. Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan

i rozliczenia wydatkdw finansowanych z KFS oraz zobowigzuje sie do pozyskania i przechowywania
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oswiadczen pracownikdow o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych

na ww. potrzeby realizacji umowy.

§13
Wypowiedzenie lub odstapienie od umowy

. Urzad moze wypowiedzie¢c umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:
1) niewywigzania sie z warunkéw okreslonych w § 12 Regulaminu, ktdre zostang ujete w umowie;
2) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia niezbednych
dokumentow do kontroli prowadzonej celem realizacji umowy;
3) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoscig lub niecelowoscig
jej prawidtowej realizacji, w szczegdlnosci gdy:
a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne o$wiadczenia
lub dokumenty,
b) nie przedstawiono wyjasniert lub nie usunigeto btedéw we wskazanym przez urzad
terminie.
. Wypowiedzenie umowy, o ktorym mowa w ust. 1 poprzedza wezwanie pracodawcy do ztozenia
wyjasnien w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci. W przypadku nieuwzglednienia wyjasnien
przez urzad, wypowiedzenie nastepuje na piSmie w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania
wraz z uzasadnieniem.
. Urzad wypowiada umowe na pismie ze skutkiem natychmiastowym oraz wzywa pracodawce
do zwrotu $rodkéw w przypadku:
1) niewykorzystania srodkdw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,
2) poswiadczono nieprawde w oswiadczeniach lub zaswiadczeniach sktadanych we wniosku,
3) nieprzedstawienia zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentéw, potwierdzajgcych
ukoriczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego stanowigcych

podstawe do rozliczenia srodkow,

4) zawieszenia badZ zaprzestania wykonywania dziatalnoéci gospodarczej przez pracodawce.

4. Stronom przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku wystgpienia okolicznosci

uniemozliwiajgcej jej realizacje poprzedzone pisemnym uzasadnieniem.
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§14
Zwrot otrzymanych srodkow

1. Pracodawca zwraca otrzymane srodki z KFS w przypadku:

1) nieukonczenia przez pracownika ksztaftcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umewy o prace
na podstawie art. 52 umowy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) gdy pracownik nie bedzie mégt rozpocza¢ udziatu w ktérymkolwiek z dziatan, ktore miaty byc
wydatkowane ze Srodkéw KFS;

3) wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 Regulaminu;

4) wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa w § 13 ust. 3 Regulaminu;

5) odstapienia od umowy w sytuacji, gdy $rodki na finansowanie dziatan KFS zostaty przekazane
na konto pracodawcy.

2. Pracodawca zwraca otrzymane s$rodki z KFS w wysokosci wynikajacej z rozliczenia umowy,
na pisemne wezwanie urzedu, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, wraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie naliczonymi od dnia obcigzenia rachunku bankowego urzedu, na
wskazany rachunek bankowy. Pracodawca dokonuje opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie

z zaleceniami urzedu.

R

racy
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